
DATI PER AREA/SETTORE - DICEMBRE 2022

Area - Settore Dirigente

Numero 

dipendenti

Giornate 

di 

assenza

Giornate 

di 

presenza

Giornate di 

lavoro 

teoriche

Tasso di 

assenza% 

Tasso di 

presenza% 
AREA PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE E MOBILITA' 

SOSTENIBILE ALESSANDRO DELPIANO 36 191 522 713 26,79 73,21

AREA RISORSE 

PROGRAMMAZIONE E 

ORGANIZZAZIONE BARBIERI ANNA 56 268 827 1.095 24,47 75,53

AREA SVILUPPO DELLE 

INFRASTRUTTURE BIAGETTI MASSIMO 55 246 821 1.067 23,06 76,94

AREA SVILUPPO ECONOMICO TROMBETTI GIOVANNA 39 191 589 780 24,49 75,51

AREA SVILUPPO SOCIALE VENTURI LAURA 18 131 217 348 37,64 62,36

CORPO DI POLIZIA LOCALE DELLA 

CITTA' METROPOLITANA ZANAROLI FABIO 44 168 867 1.035 16,23 83,77

DIREZIONE GENERALE MONTALTO VALERIO 12 54 186 240 22,50 77,50

SEGRETERIA GENERALE FINARDI ROBERTO 15 84 215 299 28,09 71,91

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI 

E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE ZANAROLI FABIO 22 94 338 432 21,76 78,24

SETTORE INNOVAZIONE DIGITALE 

COMUNICAZIONE PATRIMONIO E 

PROVVEDITORATO BOCCOLA FABRIZIO 47 251 667 918 27,34 72,66

SETTORE STRADE E SICUREZZA MARTELLI MAURIZIO 94 484 1.620 2.104 23,00 77,00

Le giornate di assenza si riferiscono al personale dipendente e dirigente, assunto a tempo indeterminato e determinato. Nelle assenze sono ricompresi: congedi, aspettative,

malattia/infortunio, permessi, nonché le assenze per ferie e festività soppresse (circolare n. 3 del 17/07/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica).

Sono invece esclusi i riposi compensativi e i recuperi delle ore straordinarie usufruiti a giornata intera. 


