DATI PER AREA/SETTORE AGOSTO 2023

Giornate | Giornate | Giornate di | Tasso di [ Tasso di
Numero di di lavoro assenza |presenza
Area Dirigenziale/UO Dirigente dipendenti| assenza | presenza| teoriche % %

AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E ALESSANDRO
MOBILITA' SOSTENIBILE DELPIANO 35 463 307 770 60,13 39,87
AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E
ORGANIZZAZIONE BARBIERI ANNA 59 540 688 1.228 43,97 56,03
AREA SVILUPPO DELLE INFRASTRUTTURE BIAGETTI MASSIMO 36 350 411 761 45,99 54,01
AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE TROMBETTI GIOVANNA 38 347 467 814 42,63 57,37
CORPO DI POLIZIA LOCALE DELLA CITTA'
METROPOLITANA MIGNANI ROMANO 44 277 814 1.091 25,39 74,61
DIREZIONE GENERALE MONTALTO VALERIO 11 134 108 242 55,37 44,63
SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI
APPALTI METROPOLITANI E PARTECIPAZIONI
SOCIETARIE BOCCOLA FABRIZIO 22 219 265 484 45,25 54,75
SETTORE APPALTI PER LE INFRASTRUTTURE [BIAGETTI MASSIMO 18 155 229 384 40,36 59,64
SETTORE INNOVAZIONE DIGITALE
COMUNICAZIONE PATRIMONIO E
PROVVEDITORATO BOCCOLA FABRIZIO 57 485 717 1.202 40,35 59,65
SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE  |[PALTRINIERI FABRIZIA 19 162 239 401 40,40 59,60
SETTORE STRADE SICUREZZA E CICLOVIE MARTELLI MAURIZIO 90 708 1.416 2.124 33,33 66,67

Le giornate di assenza si riferiscono al personale dipendente e dirigente, assunto a tempo indeterminato e determinato. Nelle assenze sono ricompresi: congedi, aspettative,
malattia/infortunio, permessi, nonché le assenze per ferie e festivita soppresse (circolare n. 3 del 17/07/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica).
Sono invece esclusi i riposi compensativi e i recuperi delle ore straordinarie usufruiti a giornata intera.




