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I Le sfide di genere: ostacoli

* Eterogeneita territoriali nei servizi
 Mancanza di personale femminile nel settore
* Propensione alla mobilita per genere

* Stereotipi di genere
* Aspettative sul ruolo della donna all’interno della famiglia e della societa

e Aspettative sulle capacita necessarie per svolgere certi mestieri
* Barriere all’ingresso di certi settori economici e alle posizioni apicali (glass
ceiling)

* Aspetti comunicativi
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Eterogeneita territoriali
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IAssistenza domiciliare integrata (dati 2019- attivita’ ASL)
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ICopertura pop 0-2 con posti autorizzati nidi (dati 2019- Istat)
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Rappresentanza di genere nelle professioni
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I Dati Amministrativi

* Dati medici di medicina generale (MMG)
* Annuario statistico ENPAM (2020)
e Oltre 37,000 individui
* Dati direttori di struttura complessa
* Annidiriferimento 2014-2021
* Elenco dei direttori come reso pubblico dal Ministero della Salute dal 2014
e Oltre 12,000 individui
* Informazioni disponibili tramite gli albi
* Datiingegneri
* Anno di riferimento 2022
* Intero universo degli iscritti agli albi
e Oltre 280,000 individui
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IMedici Medicina Generale per regione di residenza

0.90

0.80

0.70

0.6

o

0.5

o

0.40

0.3

o

0.2

o

0.

=
o

0.00

& @ 4 ~O
‘\)’\3' .\\(:b & N Q’bo r§o (9\\§ \:5\'
& (& S & 5
R (2 & Qv
NG S
N . 40
< D
<&

& & x & N Ng @ & & <O N
N R < S N \90 ) S & & N o N4 @
S A RN P & R N I A ¥
) ¢ P N\ e
v & A
& N
X
&
NS

HDonne MW Uomini



[taliadomani

PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA

I Direttori di struttura complessa per regione di struttura
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I Ingegneri per regione di iscrizione all’albo
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I Ingegneri: diversita di genere per settore
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IDisponibiIité a muoversi per lavoro e mobilita effettiva

e Dati Istat
 Rilevazione forze lavoro
* Solo su disoccupati

* Dati professionisti
e Variindicatori basati su provincia di nascita, provincia di laurea (e
specializzazione) e provincia di iscrizione all’albo (prima iscrizione e ultima
iscrizione)

Emerge una significativa differenza di genere: le donne sono caratterizzate da una
piu bassa disponibilita a muoversi e da una piu’ bassa mobilita effettiva
* La piu bassa disponibilita rimane anche dopo aver controllato per fattori
individuali e geografici
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Gli stereotipi di genere
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I Datl indagine campionaria (Barili, Grembi, Rosso 2021 e 2022)

Indagine svolta nel luglio del 2020
4574 donne intervistate (online) da una compagnia specializzata
* Eta 20-65
* Indagine su violenza domestica e stereotipi di genere

* 4 domande:
* Grado di stereotipizzazione dei mestieri (se un particolare mestiere e piu

adatto per uno dei due generi o per entrambi-vedi World Value Survey)
* Se in una coppia € un problema se la donna guadagna piu di un uomo
* Se il servizio asili nido non e adatto (meglio stare a casa in quella fascia d’eta’)
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E' un problema se nella Grado di
. Regione coppia la donna guadagna L'asilo nido non e' un Grado di stereotipizzazione stereotipizzazione del
I Datl piu' dell'uomo servizio adeguato del mestiere dell'ingegnere mestiere del medico
Abruzzo 0.31 0.35 0.16 0.06
Basilicata 0.35 0.43 0.14 0.06
Calabria 0.40 0.35 0.16 0.06
Campania 0.45 0.38 0.14 0.07
ER 0.47 0.31 0.14 0.07
FVG 0.47 0.31 0.18 0.06
Lazio 0.53 0.35 0.11 0.07
Liguria 0.47 0.35 0.11 0.07
Lombardia 0.48 0.32 0.13 0.07
Marche 0.48 0.36 0.18 0.12
Molise 0.54 0.31 0.26 0.13
Piemonte 0.53 0.35 0.15 0.07
Puglia 0.45 0.37 0.16 0.09
Sardegna 0.41 0.37 0.14 0.06
Sicilia 0.37 0.35 0.17 0.07
Toscana 0.48 0.35 0.16 0.09
Trentino 0.38 0.41 0.15 0.08
Umbria 0.49 0.36 0.17 0.10
VDA 0.58 0.42 0.33 0.23
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La comunicazione

Scarsa conoscenza dei servizi di supporto alle
donne

Campagne informative anche sulle opportunita
messe a disposizione dal PNRR
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IFocus Emilia Romagna e violenza di genere

* || 58% delle intervistate ha una conoscenza corretta della presenza dei centri
antiviolenza nel proprio territorio (media nazionale: 56%)

e 1141% delle intervistate conosce correttamente le funzioni del numero 1522
(media nazionale: 45%)

* |1 56% delle intervistate risulta consapevole delle funzioni di una casa rifugio
(media nazionale: 56%)



