26 Febbraio 2026
9:30-13:30
Fondazione Golinelli

Via Paolo Nanni Costa, 14
Bologna (BO)

IMPRESA

Prevenire e Contrastare
LA VIOLENZA DI GENERE:

Un'alleanza tra

COMUNE

Aziende, Istituzioni e Centri Antiviolenza.

Modera: Andrea Notarnicola Newton S.p.A.

PROGRAMMA DETTAGLIATO

Accoglienza Partecipanti e Welcome Coffee | 9:30

Apertura Lavori | 10:00

Saluti Istituzionali:

Emily Marion Clancy

Responsabile Piano Uguaglianza Citta metropolitana di Bologna e
Vicesindaca Comune di Bologna

Simona Lembi

Consigliera Assemblea Legislativa Regione Emilia Romagna
Lucia Ghirardini

Head of people experience, culture & inclusion

Automobili Lamborghini & Presidente Rete Capo D
Eugenia Ferrara

Vice Direttrice Fondazione Golinelli

Presidente G-LAB srl Impresa Sociale

Panel Expert | 10:15

Comunita coscienti: riconoscere la violenza in tutte le
sue declinazioni per prevenirla

Speaker: Alexa Pantanella, Azzurra Rinaldi,

Cathy La Torre, Lorenzo Gasparrini e Linda Serra.

Coffee Break | 11:45 - 12:05
Panel di raccordo | 12.05

Fabrizia Paltrinieri

Dirigente Settore Istruzione e Sviluppo Sociale
Citta metropolitana di Bologna

Ambrogio Dionigi

Coordinatore Insieme Per Il Lavoro

Panel 1]12:15

Imprese, istituzioni e centri antiviolenza:
la forza della collaborazione

Intervengono:

Noemi D'Ambrosio

Direttrice RU, HSE e Comunicazione NCV S.c.r.l.
Maria Rita Pellegrini

Operatrice Centro Antiviolenza SOS DONNA
Deborah Casale

Responsabile Area Lavoro Centro Antiviolenza Casa delle Donne
Ambrogio Dionigi

Coordinatore Insieme Per Il Lavoro

psm

Panel 2 ]12:35

Lo specchio della consapevolezza:

formare e sensibilizzare

Intervengono:

Marco Verga

Direttore HR Aeroporto Marconi e Presidente AIDP E.R.
Irene Checchi

Responsabile Area Persone e Benessere Emil Banca
Maria Elena Tripaldi

Coordinatrice Centro Antiviolenza PerLeDonne
Katia Graziosi

Presidente Centro Antiviolenza UDI

Stefania Mascagni

Psicologa Centro Antiviolenza UDI

Panel 3| 12:55

Dalle policy alle pratiche di prevenzione in azienda.
Intervengono:

Chiara Giannelli

Responsabile gestione risorse umane TPER

Alessandra Galeotti

Diversity and Inclusion Manager Gruppo HERA

Clarice Carassi

Presidente Centro Antiviolenza Trama di Terre

Loretta Michelini

Presidente Centro Antiviolenza MondoDonna

Chiusura Lavori | 13:15

Intervengono:

Emily Marion Clancy

Responsabile Piano Uguaglianza Citta metropolitana di Bologna
e Vicesindaca Comune di Bologna

Lucia Ghirardini

Head of people experience, culture & inclusion

Automobili Lamborghini e Presidente Rete Capo D

Per informazioni:

retidimprese@cittametropolitana.bo.it
direzione@capod.it

Per iscrizioni Inquadra il QR code

Comuniti Un evento promosso da
di
OpO ol:.. & Ny,
METROPOLITANA Comune
DI BOLOGNA di Bologna

Nell'ambito di: Grazie a:
ay ) @ 3 FONDAZIONE
o9 ‘. insieme per C ’ GOLINELLI
. l'intelligenza
EQUA UIBERA INCLUSIVA || Iavoro di esserci

L'evento é realizzato nell'ambito del Protocollo firmato tra la Citta metropolitana di Bologna e la Rete Capo D, e rientra nel percorso Parita di genere:

dialoghi tra istituzioni, imprese e mondo delle associazioni, nella cornice del Piano per I'Uguaglianza della Cittd metropolitana di Bologna.



https://www.pianouguaglianza.it/Home_Page/parita_di_genere_eventi_approfondimenti_2026
https://www.pianouguaglianza.it/Home_Page/parita_di_genere_eventi_approfondimenti_2026

