FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Codice Fiscale

Indirizzo posta elettronica

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a) [Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto]

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da —a) [Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso

pertinente frequentato con successo]

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Lingue conosciute




Possesso di una
documentata pertinente
esperienza lavorativa
pluriennale, per almeno 5
anni consecutivi, maturata
in posizioni di elevata
responsabilita, con
copertura di funzioni
dirigenziali, con piena e
diretta assunzione delle
relative responsabilita di
risorse umane, strumentali,
finanziarie e gestionali

Possesso del requisito di cui
al capo precedente maturato
in ambito turistico o di
valorizzazione di beni
artistici e culturali, anche a
livello internazionale

Pregresse esperienze
nell’ambito della ideazione
e/o gestione di progetti
relativi alle attivita indicate
all’art. 2 dello statuto di
Fondazione Bologna
Welcome

Conoscenza
dell’informatica di base in
ambiente windows e dei
software applicativi di
Office, oltre che la
conoscenza di un software
di controllo gestionale di
tipo evoluto

Adeguata conoscenza di
almeno 2 lingue straniere,
di cui una I’inglese, e,
preferibilmente, di una terza

DATA_/_/ e FIRMA

[Indicare quando, per quanto e attraverso quali specifiche esperienze/incarichi € stata
acquisita — descrivere le posizioni e funzioni ricoperte e le relative responsabilita]

[Indicare quando, per quanto e attraverso quali specifiche esperienze/incarichi ¢ stata
acquisita — descrivere le posizioni e funzioni ricoperte e le relative responsabilita]

[Indicare quando e per quanto si sono sviluppate le specifiche esperienze — descrivere
le singole iniziative di ideazione e/o gestione in relazione a ogni attivita svolta]

[Indicare il grado di conoscenza secondo il criterio ottimo/buono/sufficiente; precisare
gli eventuali eventi formativi seguiti e le mansioni rilevanti svolte]

[Indicare la lingua straniera e la relativa capacita di lettura, scrittura ed espressione
orale, specificando il livello: ottimo/buono/sufficiente]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi ai sensi del Decreto Legislativo
101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e
selezione del personale.

11 sottoscritto, consapevole che le dichiarazioni false comportano ’applicazione delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni
riportate nel curriculum vitae redatto in formato europeo corrispondono a verita




