Citta Metropolitana di Bologna o N Allegato B1
Settore Personale e Bilancio | o 5

Py. 145141def 18/12/2015 ] _ , P
Fasc. 6.4.3/5/2015

AE'CQ!Eegio deil Revisori Contabili
della Citta metropolitana di Bologna

Oggetto: Relazione Hlustrativa e Relazione tecnico-finanziaria a corredo  del
Contratto Collettivo decentrato integrative riguardante P'utilizzo del Fondo il
finanziamento della refribuzione di posiziene e di risultaio - Area della Dirigenza -

per lanno 2014,

Allo scopo di acquisire la prevista certificazione degli Organi di éontroiio Collegio sugli atii
della contrattazione decentrata, le presenti relazioni’ vengone redatte a corredo del
Contratto  Collettivo Decentrato Integrative riguardante [utilizzo del Fondo per i
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato - Area della Dirigenza - per
lanno 2014 presiglato dalle parti it 4/12/2015.

Le relazioni, articolate in moduli e relative sazioni, consentono al Coi%egio dei Revisori
Contabili di effettuare il controlio suila corretta quantificazione e finalizzazione delle riscrss
deila contrattazione decentrata, sulla compatibiiita dei relativi costi con i vincoli di bilancio

ronche sul merito delie sceite negoziali contenute nel Contratto in oggetto.

Bologna 18 dicembre 2015

il Direttore def Sg‘éilere Personale

¥

Dott. ssa Nddig Qualtieri
Wil
% ﬂ{' /

.
e,

i Relazioni redatle ai sensi delf'art 40 ¢o. 3 - sexies del D, Lgs 185/2001 seconde | nuovi schemi pradisposti dal
REF - Dipartimento della RGS con Circolare n. 25 del 18/7/2012 e secondo e integrazioni formuiate i 28/02/2013.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA _
{Circolare MEF- Dipartimento RGS n. 25 del 10/07/2017
con integrazioni def 28/02/2013)

MODULO 1 - Scheda 1.1. .
Hustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

411212015
01/01/2014 ~ 31/12/2014

Parte Pubblica:
Presidente ed unico componente della delegazione trattante Area

della dirigenza dott. Luca Uguccioni (Segretario Generaie)

Data di sottoscrizione
Periodo temporale di vigenza
Composizione delegazione traitante

Organizzazion! sindacall ammesse alla contratiazione
- Area della Dirigenza: FP CGIL, CISLF P DIREL /Confedir

Organizzazioni sindacali firmatarie {elenco sigle):
- DIREL /Confedir

Personale dirigente della Citta Metropolitana di Bologna

L'Accordo viene softoscritto ai sensi delfart. 5 del CCNL
23.12.1999, come sostituito dalfart. 4 CCNL 22.2.2008 e riguarda
ie modalita di utilizzo delle risorse decentrate del Fondo per fa
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti.

Soggetti destinatari

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

La presente relazione viene redatia al fine dell'acauisizione della
certificazione da parte del Collegic dei Revisori (Organo di
controllo interno),

' Intervento
delt'Organo di
controllo interno

Atllegazione dalia
certificazions
dell'Organo di
controllo interno alla
relazione illustrativa

Rispeito deifiter adempimenti
proceduraii e degli atti propedeutici e

successivi aliz contrattazione

1sanzione del divieto

Attestazione del
rispetto degli
abblighi di legge che

il Piano della Performance per Fanno 2014 previsto dallart, 10 da!
D. Lgs. 150/2009 & stato adottato con delibera di Giunta
Provinciale n. 215 del 03/06/2014.

in caso di
inadempimento
comportanc la

LIS T VT SN 0 1.7

L'Ente ha adempiuto a tutte le norme in materia di trasparenza &
integrité approvando, con delibera di Giunta Provinciale n. 386 del
26/11/2013, il "Programma triennale per ia trasparenza e integrita
della Provincia di Bologna 2014-2016" previsto dal d.lgs. 33/2013.

i

H
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| EEE——

di erogazione della | E' stalo assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
retribuzione delfart. 11 del d.igs. 150/2008.

accessoria La pubblicazione della documentazione indicata & disponibile al
seguente indirizzo web:

Programmg _ iriennale _per  la  irasparenza  2014-2016:
hitp:/Awvww cittametropoiitana. bo. iVporisie/Engine/RAServePG shp/
PM787710010400/7/Programma-per-la-Trasparenza-a-lintegrita-
Art-10-c-8-left-a

Piano defla Performance 2014:

http:/iwww.cittametropolitana. bo.it/portale/Engine/RAServeFile. php/
flamministrazione_trasparente/PIANO_PERFOMANCE_2014.pdf
Relazione delfa Performance 2014;

htip fiwww citfarmetropolitana. bo.it/portale/Engine/RAServe PG php/
PH38B710010400/M/17892 10010412/ /Relazione-della-
performance

iLa Relazicne della Performance 2014 & stala validata dal Nucleo di
Valutazione della Citta Metropolitana di Bologna, ai sensi dell'ar.
14, comma 6 del D.gs. n. 150/2009, nella riunione del 7/5/2015
(come da verbale in atti Pg. n. 60877/2015).

Eventuall
osservaziont
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Citta Eﬁeﬁ"&?palﬁana di Bologna Aﬂeg%z‘c} 871
!

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(Circolare MEF- Dipartimento RGS n. 25 del 19/07/2012
con integrazioni del 28/02/2013)

MODULO 2
illustrazione degli aspett procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

In appiicazione delf'art. 26 del CCNL del 23/12/1999 e della normativa vigente, con delibera di Giunta n.
503 del 16/12/2014 ¢ stato costituito # Fondo per # finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultate del personale dirigente per l'annc 2014 in un importo complessivo pari a € 1.008.216,61. Limporto
rispetia le disposizioni in materia di contenimentoVriduzione delle risorse per [a contrattazione decentrata in
guantc non supera l'importo det corrispondente Fondo relativo all'anno 2010 (pari a € 1.502.270,27) ed &
stato ridofto complessivamente di € 366.098,20 calcolato sulia base della differenza percentuale tra il
personale ditigents in servizio nel 2014 e quello in servizio nel 2010,

L'ari. 5 detf CCONL 23.12.1992, come sostituitc dall'art. 4 CCNL 22.2.2006, stabilisce che le modalita di
utifizzo delle risorse decentrate sono determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con
cadenza annuale.

Come di seguito indicato in dettaglio {(Moduic | sezione ) it Fondo & costituito da rizorse storiche
consolidate, da aitri incrementi espiicitamente quantificati in sede di CCNL e da aitri incrementi avent
carafiere di certezza e stabilitd. Le voci di utilizzo del Fondo sono destinate al finanziamento dei seguenti
istituti {Modulo 2 sezione 1) :
= retribuzioni di posizione come quantificate, da ultime, con Atto della Presidente delta Provincia del
14/03/2014 (PG. 41454) in applicazione de! regolamento di organizzazione e della vigente
metodoicgia di pesatura delle posizioni disigenziali
e retribuzioni di risulialc da erogarsi in base al Sistema di misurazione e valutazione della
performance approvato daila Giunta provinciale con delibera n. 239 del 10/06/2014 in coerenza con
i principi e i criteri generali stabiliti nel D, Lgs. 150/2009
s incentivazione della dirigenza per la progettazione ai sensi del D. Igs 196/2006 spettanti fino
al'entrata in vigore della legge 114/2014 di conversione dei D.L. 802014

# incentivazions per i compansi professionali agli avvocati dirfgent

Descrizioni Voci Yalori Note
Totaie Destinazioni non disponibili per fa contrattazione integrativa - 903,886,896
{Tot. Modulo 2 - Sezione 1)

SETTORE PERSONALE E BILANCIO
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Totale Destinazioni specificalamente regolate dat contratto 104.329,85

integrativo (Tof. Modulo 2 - Sezione 11}

Totale Destinazioni ancora da regolare (Tof, Modulo 2 - Sezione Il 0,00 !
Totale Utilizzo Risorse Fondo 2014 1.008.216,61

Lo schema ciz CCDI non abroga nessuna precedeme dssposmone

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto i compensn
mcenzwantt vengone erogati al personale dirigente in applicazione del Sistema di valutazione della
| performance individuale (approvato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 236 del 10/06/2014),

Parte non pertinente,

Ogni dirigente concorre allassegnazione del trattamente economico accesserio collegato alla performance
individuale che si compone di due parti:
= la prima (peso 40%) collegata al grado di raggiungimento degli obiettivi di performance dellEnte
programmati nel Piano della Performance 2014 e delia struttura diretia e\ di apparizsnenza.
« laseconda {peso 60%) collegata alta qualita dell'apporto individuale.

Con io stanziamento di somme specificamente dedicate al raggiungimento degli obisttivi e al
ficonoscimento della qualita della prestazione individuale, si tende ad assicurare il mantenimenio & il

Performance 2014 e finalizzati ad sumento della efficacia e della efficienza dei servizi medesimi.

miglioramento quali\quantitativo del servizi erogati, opportunamente programmati nel Piano della)

SETTORE PERSONALE E BILANCIO
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
(Circolare MEF- Dipartimento RGS n. 25 del 19/07/2012
con integrazioni del 28/02/2013)

MODULO 1
La costituzione del Fondo per I"'Area delia dirigenza Anno 2014
Approvata con Delibera di Giunta Provinciale N. 503 del 16/12/2014

e

CCNL 23/12/1999 Art. 26 co. 1 lett. a); importo destinato al|  798.238,86
RIEORSE STORICHE |finanziamenio del trattamenio di posizions e di risultato di
CONSOLIDATE tuite le funzioni dirigenziali per I'anno 1898.

CCNL _12/02/2002 art. 1 co. 3 left. e). decurtazione| - 151.063,85
posizione di 6.500.000 (€ 3.356,97) per finanziamento
tabellare.

CONL 23/12/199¢ Art. 26 co. 1. lett. d): dal 31/12/1999 22.324,74
integrazione pari al 1,25% del Monte salari 1997 dslla

dirigenza.

CONL 23/12/1999 Art. 26 co. 1. lett. f) - funzioni delegate. 202.783,35 |Funzioni
delegate
trasferite
dal 2001

INCREMENT! CONL 22/062/2008 Ard. 23 co. 1: dal 1.01.2002 incremento 23.400,00

ESPLICITAMENTE retribuzioni posizione € 320 annui di tutte le funzicni
QUANTIFICATI IN dirigenziali previste dail'ordinamento dei singoli entj.

SEDE DI CCNL CCNL 22/02/2008 Art. 23 co 3: dal 1.01.2003 incremento|  46.165.94
pari al 1,66% del monte salari dellanno 2001della
dirigenza.

CONL 14/5/2007 Ar. 4 co. 1. dal 1/1/05 incremento di € 4347200
1144, 00 della retribuzione di posizione che comprendono
ed assorbono i precedente incremento (€ 572,00 da
111/2004).

CONL _14/5/2007 Art. 4 co.. 4; dai 31.12.2005 incremenio 26.389,25
pari allo 0,88 % del Monte salari 2003 delia dirigenza,

SETTORE PERSONALE E BILANGIO
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CONL 22/02/2010 Ast. 18 co. 1 incremento di € 478,40 18.179,20
annui del valore economico della refribuzione di posizione
delle funzioni dirigenziali.

CCNL 22/02/2010 Art. 16 co. 4: dal 31.-%2,2007 incremento 53.012,78
pari all'1,78% del monte salan 2005 della dirigenza,

CCNL _03/08/2010 Art. 5 co. 1. incremento da 1.1,2009 21.385,00
della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte
alia data dell"1.1.2008 di un importo annuo lordo pad & €
611,00

CCNL 03/08/2010 Art. 5 co 4. incremento risorse destinate 21.372,22
al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risuitato della dirigenza dall'1.1.2008, nelia misura dello
0,73 % del monie salari relaiive alia dirigenza per Vanno
2007.

ALTRI INCREMENT! {CCNL 23/12/1999 Art. 26 co. 1 lett. g} — RIA \maturaio 87.750,91
CON CARATTERE D! | sconomico dirigenti cessati.

CERTEZZAE CCNL 23/12/1999 Ari. 26 co. 3. attivazions di nuovi servizi 0,00
STABILITA : . . . ; . e

o di processi di riorganizzazione  finalizzati
al'accrescimento dei livelli qualitativi e guantitativi dei
servizi esistenti ai quall sia correlatc un incremento stabile
delle relative dotazioni

CCONL 23/12/1899 Art. 26 co. 5: 6% del minor importo se 0,00
riduzione stabile di posti in organico

CONL 12/02/2002 Art. 1 co. 8 reintegro dellimporto i cui 3021273
alla lett. e} del co 3 a seguito di posti di organico delia
qualifica dirigenziale stabiimente soppressi
successivamenta all'1.98.2001.

TOTALE RISORSE FISSE 1.243.623,33

CCONL 31/12/1998 At 26 co. 3 altivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finaiizzati all'accrescimento dei livelli qualitativi & quantitativi
dei servizi esistenti ai quali sia correlato un amptiamento delle competenze
con incremenio del grade di responsabilitd e di capacitd gestionale della
dirigenza

CONL 23/12/1989 Art. 26 co. 2. - dal 1989 integrazione pari al 1,2% del Monte 0,00
salari 1997 della dirigenza.
CCNL 23121888 Ad. 27 co. 9: somme del Fondo dellanno precedente non 110.681,48
utilizzate

CONL 23/12/1999 Art. 26 co. 1, left. e): risorse finglizzate alle incentivazione 16.000,060
delta dirigenza: altivitd di progettazione (D. Lgs. 186/2008) speitanti fino
all'entrata in vigore della legge 114/2014 di conversione del D.L. 50/2014

0,00

CONL 23/12/1998 Art. 26 co. 1. letl. e): risorse finalizzate alla Incertivazione
della dirigenza; compensi professionali agli avvocati (ex art. 37)

4.600,00

TOTALE RISORSE VARIABILL

130.681,48

SETTORE PERSONALE E BILANCIO
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Alfegato B

D.L. 78/2010 art. 9 co. 2-bis: riduzione adeguamento al Fondo 2010 0,00
D.L. 78/2010 art. 9 co. 2-bis: riduzione per diminuzione dipendenti in servizio - 366.098,20
rispatic al 2010

TOTALE DECURTAZIONE FONDO - 366.098,20

Descrizioni Voci Valori Note
w%ota!e Sezione | {(Risorse fisse avent carattére di certezzamé stabilita) 1 24362333
Totale Sezione H (Risorse variabilf) 130.691,48
DL. 78/2010 Art. 8 co. 2 bis! riduzione per personale in servizio 2014 rispetio - 366.098,20
al 2010
TOTALE FONDO 1.008.218,61

Descrizioni Voci

Yalori

Note

Parte non pertinenie

SETTORE PERSONALE E BILANCIO

Via Zamboni, 13 — 40126 Bologna - Tel. 051 8598323 - Fax 051 6599287 — nadia gualteri@cittametropolitana.bo.it. it 8



Citta Metropolitana di Bologna
Settore Personale & Bilancio

Fg. 145141del 18/12/2015

Fasc. 8.4.3/6/2015

MODULOC 2
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la conirattazione integrativa

Allegato B1

Descrizion Voci Yalori Naote
CONL 23/12/1888 art. 27 risorse per [a Reiribuzions di Posizione 883.886,88
TOTALE SEZIONE | 883.886,96

Valori

ﬁescrrzaom Vm:& Mote
CCNL 231’1 2/1 999 art. 28 nsorse per ia Re‘tﬂbuzmne di Rlsultato 104.329,65
2014
CUNL 23/12/1999 Art. 28 co. 1. lett. &) risorse finalizzate alla 16.000,00
incentivazione della dirigenza: incentivi progettazione ai sensi del
B. Lgs. 196/2006 speftanti fing alfentrala in vigore della legge
114/2014 di conversione del D.L. 90/2014
CONL 23/12/1898 Art. 26 co. 1. lett. ): risorse finalizzate alla 4.000,00
incentivazione della dirigenza: compensi professionall agli avwocati
{art. 37}

 TOTALE SEZIONE I 124.329.65

Descrizioni Voci

Valori

Mote

Parte non pertinente

0,60

: Descrizioni Voci Valori Note
Totale Destinazioni non disponibili per la contrattazmne integrativa - 883.886,96
(Tot Moduio 2 - Sezione | )

Totale Destinazioni specificatamente regolate dal contratto 124.328,65

integrativo (Tot. Modulo 2 - Sezione 1l )

Totale Destinazioni ancora da regolare {Tot. Modulo Z - Sezione 1) 0,00

' TOTALE SEZIOME 1V 1.008.216,51

(et e

SETTORE PERSONALE E BILANCIO
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Descriziont Yool Valore Note

Parte non pertinente. -

A} Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di cerfezza o stabifita

Parte non pertinente

B) Attestazione motivata del rispetto del principic di attribuzione selettiva di incentivi sconomici

Gli incentivi economici sono atfributi a consuntivo, sulla base della refazione sulla perfomance e previa valutazione
effetiuata in applicazione del Sistema di misurazione e valutazicne delia performance approvato dalla Giunta
provincizie con delibera n. 239 de! 10/06/2014 in coerenza con i principi e | crteri generall stabilii nel D, Lgs.
150/2008.

C} Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delie progressioni di carriera
finanziate con H fondo per Ia contrattazione integrativa {progressioni orizzontall)

Parte non pertinente.

SETTORE PERSONALE E BILANCIC
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Citta Metropolitana di Bologna
Setiore Personale e Bilancie

Pg. 145147del 18/12/2015

Fasc. 6.4.3/5/2015

MODULO 3 : _
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazions integrativa e confronto
con i} corrispondente Fondo certificato delf'anno precedente.

(RISORSE FISSE AVENT] CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Allegato B1

RISORSE
STORICHE
CONSOLIDATE

CCNL 23/12/1899 Art. 28 ¢co. 1 lett.
a). importo destinato 2l
finanziamento del trattemento di
posizione e di risultato di witte le
funzioni dirigenziali per 'anno 1998,

798.238,86

708.238,85

788.238,88

CCNL 12/02/2002 art. 1 co. 3 lett.
e} decurtazione posizicns di
8.500.000 (€ 3.356,87) per
finanziamento abellare.

- 151.063,85

- 151.063,65

- 151.063,65

CONL 23/12/1988 Art. 26 co. 1. latt,
d}. dal 31/12/1988 integrazione pari
al 1,25% del Monte salari 1997 della
dirigenza.

22.324,74

22.324,74

22.324.74

CCNL 23/12/1899 Art. 26 co. 1. lett.
f} - funzioni delegate.

202.783,35

202.783,35

202.783,35

NCREMENT!
ESPLICITAMEN
TE
LUANTIFICATI
{ SEDE DI
CONL

CONL 22/02/2006 Arf. 23 ¢co. 1: dal
1.01.2002 incremento retriuzioni
posizione € 520 annui di tutte e
funzioni dirigenziali previste
dafi'ordinamento del singoli enti.

23.400,00

23.400,00

23.400,00

CCNL 22/02/2006 Art. 23 co 3: dal
1.01.2003 incremento pati al 1,66%
del monte salari delfanno 2001della
dirigenza.

46.165,04

45.165,94

46.165,94

CONL 14/5/2007 Art. 4 co. 1; dal
1/4/05 incremento di € 1.144, 00
della retribuzione di posizione che
comprendonc ed assorbono il
precedants incremento (€ 572,00 da
1/142004),

43.472,0C

43.472,00

43.472.00

CCNL 14/5/2007 Art. 4 co.. 4: dal
31.12.200% incremento pari alle
0,88 % del Monte salari 2003 delta
dirigenza.

26.389,25

26,389,235

26.388,25

CONL 22/02/2010 Art. 16 co. 1
incremento di € 478,40 annui dal
valore economico della retribuzione
di posizione detle funzioni
dirigenziali.

18.179.20

18.179,20

16.179,20

i

SETTORE PERSONALE E BILANCIO Lk
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Citta Metropolitana di Bologna
Settore Personale ¢ Bilancio

Pg. 145141del 18/12/2015

Fasc. 8.4.3/5/2018

31.12.2007 incremento pari
ali"1,78% del monie salari 2005
della dirigenza.

53.012,78

53.012,78

Aﬁeg?iém B1

i

53.012,78

CCNE 03/08/2040 A 5co. 1.
incremento da 1.1.2009 defla
retribuzione di tutte e posizioni
dirigenziaii ricoperte alla data
deil'1,1.2008 di un importo annuo
torde pari a € 511,00.

21.385,00

21.38500

21.385,00

CONL 03/08/2010Art. 5c0 4,
incremento risorse destinate al
finanziamento delia retribuzione di
posizione e di risultato delia
dirigenza dall’1.1.2008, naila misura
delio 0,73 % def monte salar
relativo alla dirigenza per Panno
2007.

2137222

21.372,22

21.372,22

ALTRI
IBCREMENTI
CON

CARATTERE DM

CERTEZZAE
STABILITA

je) del co 3 a seguito di posti di

CCNL 25/12/1989 Art. 26 co. 1 lett.
@) — RIA\ maturato economico
dirigenti cessati.

87.750,91

83.366,14

4.384.77

75.833,68

CCNL 23/12/1998 Art. 26 co. 3.
attivazione di nuovi servizi o di
processi di ricrganizzazione
finalizzati alaccrescimento dei livelli
qualitativi e quantitativi dei servizi
esistenti ai quali sia correlato un
incremento stabile delle relative
dotazioni

0,00

48.500,00

- 48,500,060

125.500,00

CONL 12/02/2002 Art, 1c0. 8
reintegro dailimporto di cui alla lett.

organico della quatifica dirigenziale
stabilmente soppressi
successivamente ail'1.9.2001

30.212,73

30.212,73

0,00

20.141,82

TOTALE RISORSE FISSE

1.243.623,33

1.288.738,56

~45.115,23

1.347.135,1%

FISORSE VARIABILI

POSTE
VARIABILI

i CCNL 23/12/1899 Art. 26 co. 2. - dal
1999 integrazione pari al 1,2% del

0,00

21.431,75

-21.431,75

21.431,75

SNTToPasTE | Monte salar 1997 della dirgenza.
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Citta Meimpaéiﬁéﬁa di Bologna
!

SOTTOPOSTE
ALLART. 8 CO.
ZBIS L.
F12/2010

CCNL 31/12/1989 Art. 26 co. 3
attivazione di nuovi servizi o d
processi di riorganizzazione
finalizzat! all'accrescimento dei Hvelli
qualitativi e quantitativi dei servizi
esistenti ai quali sia correlato un
ampliamento delle competenze con
incremento del grado di
responsabilita e di capacita
gesticnale defia dirigenza

0,00

28.500,60

Allegato BT,

- 28.500,00

106.395,80

CCONL 22/02/2010At 20 ¢co. 4 0,00
compensi per incarichi non connessi
direttamente alla posiziona

dirigenziale attribuita

6,00

0,00

3.760,00

CONL 23/12/1998 Art. 26 co. 5. §%
del minor importo se riduzicne
stabile di posti in organico

0,00

31.807,52

-31.807 52

- 20.547 .53

FPOSTE CCNL 23/12/1699 Art. 27 ¢c0. 9! 110.691.48

VARIABILI NORN | somme del Fondo deif'anno
SOTTOPOSTE | precedente non Lilizzate
ALELTART. 8 CO.

147.522,45

- 38.830,97

0,00

2-BiS L.
1212010

CCNL 23/12/1999 Art. 26 co. 1. left.
e). risorse finalizzate alla
incentivazione della dirigenza;
progetiazione (D. Lgs. 196/2006)
speltanti fino allentrata in vigore
della legge 114/2014 di conversionge
del D.L. 90/2014

16.000,00

22.355,00

- 6.355,00

0,00

CCNL 23/12/1899 Art. 26 co. 1. lett.
&) risorse finalizzate alla
incentivazione della dirigenza:
compensi professionali agli avvocati
{art. 37)

4.008,00

21.126,79

- 17.126,79

0,60

TOTALE RIBORSE VARIABILY 130.691,48

272,743,561

-142.052,03

185.135,08

CECURTAZIONI DEL FONDO

L. 782010 art. 8 co. 2-bis: riduzione per adeguamento 0,00

adfondo 2010

G,00

G,00

0.00

»L. 78/2010 arl. 9 co. 2-bis. riduzione per cessati - 368.098.20

ri spetio alla media dei dipendenti in servizio nel 2010

- 1556.088,72

-211.009,48

0,00

TOTALE DECURTAZIONI DEL FONDO *’

e L -

- 155.088,72

- 211.009,48

Personale in servizio anno 2015 38,08 unita

Parsonale in servizio anno 2013 32 unita
- diminuzione parsonale rispetto al 2010: 4,08 unitd

SETTCRE PERSONALE E BILANCIO

Via Zamboni, 13 ~ 40126 Bologna - Tel. 051 6598323 - Fax 051 6595267 —~ nadia gualtieri@citlametropolitana bo.it.it
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Citta Metropolitana di Bologna
Setiore Personale & Bllancio

Fa. 145141del 18/12/2015

Faso, 68.4.3/5/2015

- riduzione del Fondo di parie stabile e di parte variabile del 11,32%

Personale in servizio anno 2014: 2548
- diminuzione personale rispetto al 2010:

10,62 unitd

- riduzione del _Fondo di parte stabile & di parte variabile del 29,44%.

Alfegato B1

RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Risorse fisse avenii caratters di ceriezza e stabilita 1.243.823,33: 128873858 -45.115,23F 1.347.135,18

Fisorse variabili 130.691,48 272.743,51) -142.052,03 155.135,08
Decurtazioni D.L. 78/2010 art. 9 co. 2-bis .3686.00820| -155.08872| -211.009.48 0,00

FTOTALE RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A 1.008.216,61, 1.406.393,35] -398.176,74! 1.502.270,27 ) 5
CERTIFICAZIONE Vedi nota |

UTILIZZO FONDO
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
CONL 23/12/1899 art. 27 risorse per ia Retribuzione di 883.866,958| 1.094.984,48 -211.007 52 1.092.724 94 i
Fesizione
Fotale destinazioni non regolate in sede di §82.586,96| 1.094.984,45 211.087,52 | 1.082724,94
ceontrattazions integrativa
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
CONL 23/12/1989 art. 28 risorse perla 104.322,65 204.436,73 - 100.107,08 318.669,21
Retribuzione di Risultato
CONL 23/12/1999 Art. 26 co. 1. lefl. e); risorse finalizzate 16.000,00 22.355 00 -8.355,00 0,00 | Risorse
alh incentivazione della dirigenza: progettazione, inserite
planificazione ex D. Lgs. 196/20086 spettant fino nel fondo
ailentrata in vigore deliz legge 114/2014 di conversiona a partire
el D.L S0/2014 dal 2013
CONE 23/12/1889 Art. 26 co. 1. letl. e} risorse finalizzate 4.000,00 21.128,79 -17.126,79 0,00
all incentivazione della dirigenza: compensi
pitfessionali agli avvocati {(ex art. 37)
Totale destinazioni recolate in seds i 124.329,68 247.918,82 -123.588,87 319.669,21
f’-‘sg
2 Pur essendo stato cerfificato in € 1.412.394,15, l'ammontare dei fondo 2010 che rappresenta il tetto che | fondi per # triennio E\"i‘
2011-2013 non possone superare € siato ricalcolato in 1.502.270,27, al netto defle econamie dell'annc 2009 (35.300,11) e della } \}
decuriazione di 125.176,23 per 5 dirigenti fuori dotazions fine af 2010 ed inseriti in dotazione nel 2011 (si vedano al riguardo anche i \ }i 9
chiarimenti forniti al MEF in data 24/12/2013 (PG 178677) in seds di verifica del Conto annuale. b i K I
R ‘{"’; L
1
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Citta Metrepolitana di Bologna
Setiore Personale e Bllancio

Pg. 14514 1dal 18/12/2015

Fasc. 6.4.3/5/2015

Allegato B1

contrattazione integrativa T
DESTINAZIONI ANCORA DAREGOLARE (EVENTUALD

Totale destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,00 £,00
feventuall}

DESTINAZIONI FONDO SOTTORPOSTE A CERTIFICAZIONE
Destinazioni non regolate in sede di contrattaziona 883.886,96 1.094.984 48 -211.097,521 1.0682.724,584  Vedi nota
irtegrativa 3
Esstinazioni regolate in sede di contrattazione 124.328,65 311.408,88 -123.588,87 310.669,21
iegrativa o
Destinazioni ancora da regotare {eventuali) 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale destinazioni fondo sottoposte a 1.008.216,61| 1.406.393,36| - 334.686,30| 1.412.394,15
certificazione

SETTORE PERSONALE E BILANCIO
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Citta Metropolitana di Bologna ‘ . Allegato B1
Setiore Personale e Bilancio '

Pg. 148141del 18/12/2015

Fasc. 6.4.3/5/2015

RMODULO 4
Compatibilita economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali d bilancio.

Le somme relative alle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e stabile (retribuzione di
posizione) sono imputate ai capiteli di spesa delle retribuzioni del personale del PEG 2014 secondo il ode di
apparienenza. Le altre scmme {retribuzioni di risultato, incentivi Merfoni e Avwvocatura) sono imputate al
capitolo di spesa 853 del C.d.C 60 nei limiti consentiti dall'entita del fondo costituito.

H sisterna contabile utilizzato dalf Amministrazione & strutturato in modo da rispetiare, in sede di imputazione
def vaiori di spesa ai diversi capitoli di bilancio, i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come
quantificati nelfarticolazions riportata al precedente Modulo .

It imite di spesa del Fondo per 'anno 2014 di cui all'art. 9 comma 2 bis d.l. 78/2010 risulta rispettato in
quanto il fondo 2010 era pari a 1.502.270,27 euro. Inolire & stata applicata unulteriore riduziche in
proporzione alle cessazioni verificatesi nell'anno (riduzione prevista dafla predetta norma).

La retribuzione di risultato non supera it 15% del Fondo complessivo (cosi come previsto dall'art. 28 co. 1 del
CCNL 23\12\19889). Le spese per gli incentivi delfa progettazione cosi come i compensi ail'Avvocatura per le
sentenze favoreveli alfEnte non sono soggette ai itmrte ds s esa dl cua a%i art 9 c 2 bl

Le somme relative alle destinazioni di utilizzo del fondo trovano copertura finanziaria nei capitoli di spesa
delie retribuzioni del piano esecutive di gestione (conto del piano finanziarie: U.1.01.01.01.000, descrizione
conto; Relribuzioni in denaro, codice piano: 1).

In fase di previsione del bilancio 2014 sono state stanziate le riscrse per coprire gli oneri della contrattaziona
decenirata integrativa derivanti dall'utllizzo delle risorse stabilt e variabili, oltre a oneri riflessi e irap.

Dal presente accordo integrativo non derivano nuovi o maggiori oneti privi della prescritta copertura. Per le
remunerazioni aventi natura certa e continuativa, limputazione dellimpegno awiene autormnaticamente
nelt'esercizio per lintero importo. La spesa per gli incentivi di cui all’ art. 26 co. 1. left. @) CCNL 23/12/1999 &
impegnata nel PEG 2014 nel rispetto dei nuovi principi contabili ex D .Lgs. 126/2014 “Armonizzazicne dei
sistemi contabili per gli EE.LL” e nel rispetto delle disposizioni normative di cui agli articoli 9, 13 e 13 bis del
DL, 90/2014 - convertito nefla legge 114/2014.

H processo di valutazione delle performance individuali dei dirigenti non si @ ancora concluso. La spesa per
le retribuzioni di risultato verra impegnata 3 seguito deila sottoscrizione del presente accordo annuale, ma
Fimpegno potrebbe essere siittate al 2016 se 'obbligazione diventasse esigibile dopo fanno corrente
{conclusione del processo di valulazione nel 2018). Gli impegni di spesa nel 2015 saranno contabilizzati
compatibilmente con | vincoli post alle assunzioni di impegno.

Xi%%
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