Allegato B2

XMETROPOLITANA
DI BOLOGNA

Settore Personale e Bilancic
Pg. 140325 del 4/12/2015
Fasc. 6.6.3/28/2015

Bofogna 4 dicembre 2015

Al Coliegio dei Revisori Contabili
della Citta Metropolitna di Bologna

Oggetio: Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria a corredo dsl Contratio
Collettivo decentrato integrativo riguardante le modalita di utilizzo del Fondo per le risorse

decentrale dellfanno 2014 del personale dipendente,

Allo scopo di acquisire la prevista certificazione degli Crgani di controllc Collegio sugli atii della
contrattazione decentraia, le presenti relazioni’ vengono redatte a corredo del Contratto Collettiva
Decenfrato Integrativo riguardante le modalita di utilizzo del Fondo per le risorse decenirate

deil'anno 2014 del personale dipendente.

Non avendo raggiunto 'intesa con le 00.SS e la RSU per |a sottoscrizione congiunta dell’ Accordo,
si @ ritenuto necessario avviare la procedura per Padozione unilaterale ed in via provvisoria
deifl'atto, ai sensi dell’ art. 40 co. 3ter del D.lgs 165/2001. Pertanto i| CCDI sulfutilizzo del Fondo
per le risorse decentrate dell'anno 2014 del personale dipendente & stato presiglato dalia
Fresidente della delegazione trattante if 4/12/2015 ed ora viene trasmesso al Collegio dei Revisori,

unitamente alla relativa documentazione, per {'acquisizione del previsto parere.

In particolare si richiamano le prescritte relazioni, articolate in moduli e relative sezioni, che
consentono al Collegio dei Revisori Contabili di effettuare il controlio sulia corretta quantificazione
& finalizzazione delle risorse della contrattazione decenfrata, sulla compatibilita dei relativi costi

con i vincoli di bilancio, nonche sul merito delle scelte negoziali contenute nel Contratio in oggetto.
£
N
Il Direttore del Sett@re énate e Bilancio

dott, ssa Na%ﬁ% ;uaitlen
§ 1
LN

J

N
1 Relazioni redatie ai sensi dellart 40 co. 3 - sexies del D. Lgs 165/2001 e Sec 1<§0 i nuovi schemi predispost]
dal MEF - Dipartimento della RGS con Circolare n. 25 del 19/7/2012 e sue integrazioni del 28 febbraio 2013.
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AT
METROPOLITANA
i BOLOGHA

Settore Personale & Bilancio
#g. 140325 del 4/12/2015
Fasc. 6.6.3/28/2015

Allegaio B2

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

{Circolare MEF-

Dipartimento RGS n. 25 del 19/07/2012

con integrazioni del 28/02/2013)

MODULO 1 - Scheda 1.1.
Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratio ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

_ Data ds settcscrrzaone

‘4 dicembre 2(}15

: Penodo temporaie di wgenza

011‘0112014 31/12i2014

Ccmpos;znoﬂe delegazione trattants

};Parte Pubbhca

:Presidente delegazione tratianie comparto dipendenti: dott. ssa Nadia Guaitieri%
:{Direttore Settore Personale e Bilancio} 5

fAitri componenti: :
'delegazione trattante compario dipendenti: dott. ssa Laura Venturi (Direttore del:

| Settore Servizi alla persona e alla comunita), dott. Fabrizio Boccola (Direttore
- del Settore Sisterni di Comunicazione E-government) 1

;‘Organizzazicni sindacali ammesse alla contratiazione
i - compano dipendenti: CGIL FP, CISL FP, UL FPL, RSU

 Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): ;
|- contratto non siglato ed adottato unilateralmente a norma deflfart. 46 co. 3ter
del D Lgs 165/2(}0? ‘

Seggetti destmatan

gpersona{e non dmgente dena Provmcna dz Bo!ogna

Materie trattate dai contraﬂc integratwe
{descrizione sintefica)

intervento dell'Organo
L di controllo interno

Allegazione della
i certificazione

interno afia relazione
g IEiustratfva

successivi alla
coniraltazione

Aftestazione det

{rispetto degli obblighi
di legge che in caso di

linadempimento

Rizpetio dell'iter
adempimenti procedurali e
degll attl propedeuticie

| delPOrgano di controilo

‘Y Plano della Perfermance per fanno 2014 previsto dallart. 10 del D. Lgs wl

L'accordo quantifca la destmazzone de!le risorse decantrate per al 2014 che sl
“distinguono in: ?
' @  risorse stabili che, secondo la previsione dell'art. 31 co. 2 del CONL|
22/01/2004, remunerano istituli del salario accessorio chs hanno fa |
caratteristica della certezza, delia stabilitd e della continuita nel tempo;
® risorse variabili che secondo Part. 31 co. 3 del CCNL 22/01/2004
comprendonao iutte le fonti di finanziamento eventuali e variabili da
utlhzzars; per interventi di |ncent|vazzone salanaie accessoria :

iLa presente relazione viene redaita a! ﬁne dl acquisire ia certn‘icaz;{)nei

dell'Organo di controllo intermo.

i
HE

‘2

A
3T
b

é
i

A

1150/2009 & stato adottatc con delibera di Giunta Provinciale n. 215 del
;03/06/2015. La Relazione della Performance 2014 & stata approvata con Alto!

idel Sindaco Metropolitano n, 153 del 20/05/2015
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drTa
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Settore Personale e Bilancio
Pg. 140325 del 4/12/2015
Fasc. 6.6.3/28/2015

_comportano la
‘sanzione del divieto di
ierogazione delia

Allegato B2

EL'Ente ha adempiuto a tutte le norme in materia di trasparenza e integrita’
iapprovando, con defibera di Giunta Provinciale n. 386 del 26/11/2013, i
CProgramma triennale per fa frasparenza e l'integrita della Provingia di Bologha

‘retribuzione accessoria  2014-2016" previsto dal d.igs. 33/2013

Eventuali
| osservazioni

60877/2015).

E stato assofto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dellart. 11 dal:
id.lgs. 150/2009. :
‘La pubblicazione della documentazione indicata & disponibile al ssguente:
Lindirizzo web: 1
Prograimma triennale per la {rasparenza 2014-2016: |
htip:/Avww cittametropolitana.bo. it/portale/Engine/RAServePG.php/P/1 78771001

{0400/T/Programma-per-la-Trasparenza-e-lintegrita-Ari-10-c-8-leti-a :
| Piano della Performance 2014: ;
;http:;’/www.cittametropolitana.bo.iUportaIe/Engine/RAServeFHe.phpa’f/amministra f
izione_trasparente/PIANO_PERFOMANCE_2014.pdf ‘
Relazigne della Performance 2014: ;
http://www.ciltametropolitana.bo.it/portale/Engine/RAServe PG.php/P/1 3867 1001
:0400/M/1789210010412/T/Relazione-della-performance !
La Relazione della Performance 2014 & stata validata dal Nucleo di Valutazione |
‘della Cittd Metropolitana di Bologna, ai sensi dell'art. 14, comma & del Digs. n.:
180/2009, nella riunione del 7/5/2015 (come da verbale in atti Pg. n.:
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Allegato B2

ST
HETROPOLITANA
DI BOLOGNA

Settore Personaie e Bilancio
Fg. 140328 del 4/12/2015
&Fasc. 6,6,.3/28/2015

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
{Circolare MEF- Dipartimentc RGS n. 25 del 19/07/2012
con integrazioni del 28/02/2013)

MODULO 2
Hiustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto de! contraiio ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

Modulo Eleit a}_' ﬂrﬂcai&fo de! caﬁimtfa _ R
(’ i [m[f azione a’.’ qyamo dmposto ddal contraito: mfegrat:vo in niodo da fo: Aire un qyadm esaustivo della SRR
*ego.’amema:mne di ogni ambito/muateria e de!fe norme legtsl'cmve e ‘conir, atiali che legittimano la contratiazione

;u:{ecrf atn 2 deﬁu specf ica materm ff aimfa pag 8 deﬂ'Aﬁegai‘O a CH’C "MEF DI,O RGS . 25/2072)

| I criteri per ia ripaﬂizione e ciesﬁnazione delﬁe risorse decentrate s0N0 oggetto di con?rattazione con le organizzazioni'
;séndaca!i dei personate non dirigente del Comparto Regioni-Autonomie Locali (CCNL 01.04.1999, articolo 4, comma 2,
Hleltera a) e articelo 5, comma 1). L'arl. 5 del CCNL. 1.4.1898, come sosfituito dall'art, 4 CCNLL 22.1.2004, stabilisce
imolire che le modalita di uiilizzo delle risorse, nel rispetio della disciplina del CCNL, sono determinate in sede di
{contyattazione decentrata integrativa con cadenza annuale

(Atal fine, nel corso del 2014 & del2015 si sono svolte le irattative sindacali per discutere sulfutilizzo del Fonde defie
irisorse decentrate per l'anno 2014 ma senza raggiungere faccorde con il Sindacato. Preso atto quindi della mancata |
s softoserizione congiunta delf'Accordo, la delegazione fratfante di parte pubblica e a norma dell’ arf. 40 co. 3ter del Dgs |
16572001, ha avviato iter per l'adezione unilaterale ed in via provvisoria dell'Accordo. La Presidente della Delegazione |
trattante ha pertanto presiglaio in data 4/12/2015 (PG. 140323). |

't Fondo delle risorse decentrate per 'anne 2014 & stato costituite dalla Giunta con delibera n. 502 del 16/12/2014 e
rammonta a € 3.003.978,77, compresa la riduzione di € 333.597,73 operata ai sensi dell'art. 9 co. 2 bis del DL 78/2010
(st veda pilt avanti Modulo 1 - Sezione 1li - decuriazione del Fonde). Tale riduzione & stata calcolata sulla base delle:
prasenze effetlive tra il perscnale in servizio nel 2014 e quello in servizio nel 2016 (pari al 8,17%). in luogo della media:

“delle presenze, in coerenza con i Parere della Sezione Regionale defla Corte dei Conti Emilia Romagna (Del. n..
- Z2312013/PAR del 13/05/2013) che rimette all'Einte ta scelta di quale criterio utitizzare, nonché con l'orientamanto della’

Serione Regionaie della Corte dei Conti Lombardia Del. n. 324/2011/PAR.
Le voci di utilizzo del Fondo 2014, si dividono in:

istituli a carice della pare stabile del Fondo 2014:
1. progressioni economiche orizzentali consolidate al 1/01/2012 (CCNL 01/04/98 art. 17 co. letf. b);

2. reinquadramenio di 20 operatori della Polizia provinciale (CCNL 31/03/88 art. 7 co. ),

3. retribuzione di posizione e di risuliaio delle posizioni organizzative, compresa le ex indannitd di funzione}

corrisposte alie ex 8° o.f. non titolari di P.O. (CCNL 01/04/99 rispeitivamente art. 17 co. 2 lett. ¢) e co. 3};
4. indennita di compario, per fa guota & carice det fondo delle risorse decentrate (CCNL 22/01/2004 art. 33);
indennita di reperibilita (CONL 01/04/29 art. 17 co. Z left. d);
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| Allegato B2
(A

SMETROPGLITANA

Di BOLOGNA

Settore Pearsonale e Biancio
Pg. 140325 dal 4/12/2015
fFasc. 6.6.3/28/20715

istituti a garico defla parte variabiie del Fondo 2014:
1. indennita di reperibilita (CONL 01/04/59 art. 17 co. 2 lett. d);
. indennita di turno (CONL 01/04/98 art. 17 co. 2 lett. d);
. indennita di risciio {CONL 01/04/99 art. 17 co. 2 lett. d);

2
3
4. indennita per particolari responsabilitad (CCNL 14/09/2000 art. 17 co. 2 left §);
5. maggiorazioni orarie {CONL 14/09/2000 art. 26 co. 1 e co. 5);

8

. incentivi per le spacifiche attivita e prestazioni (CONL 01/04/99 art. 17 co. 2 lett. g): incentivi per attivita di
progettazione ex D. Lgs. 163/2008

~d

. compensi per attivita legale (CONL 14/09/2000 art. 27),

“ 'ﬁégﬂwb_ lefi b} Quadm dr smiess delle maa‘ama di utilizzo da parfe d@lia conirattazmne
TR mi@graiiva delie risorse del fondo ]

»bag 8 dellAllegato a Cire. MEF- Dip. RGS n. 26/2012) -

Descrzzmm Vocs

. Va!om . e e Nate
Totate Desimaz;em non dispan;bill per Ia comratfazmne mtegrat va - (Tot 2 899 033 52

Modu!o 2- Sez;one l) :
Tota!e Destmazmnl specaflcatamente fego aie dal contratto mtegratwo : 104.94525

( oz‘ Moduio 2 Sezzone H }

Tetaie Destmaz;om ancora da regolale {Tot Mcduio 2 Sez:one HI) : O {)O

Tfotaie uﬁtlszzo “-'%isorse Fondo 2{314 3 003 978 77

Mcdulo 2 !eit c} Effefts abmgaifw 5mpi;c:i.~ d: pmcedeﬁﬂ com‘ratty decentraif '
(’chm ire la successione tempor a!e der contratti integrativi e la d’zsczpima vigente delle materie dunandale a!la
eom‘: atla::.!(me rt?teaz ativa - pag 8 _d IFAI ?.O a Clrc MEF- Dip. RGS n. 25i2012)

5 L@ schema d: CCD? non abroga nessuna precec eme dlsposmone

M’odufo 2 !eii dj - illustrazmne 8 spﬁc;fma ai‘testazmne de!ia caerenza con fe pmwsmm in
mafena a’f menmcmzm e premia!n‘a ai fini della corresponsmne defia perfarmaﬁce
Cindividuale ¢ orgamzzaﬂva :

.?(coerenza con 1! tftolo i de! D, Lgs 150/2{)09 con if CCNL & con la g{urfspfudenza confabn’e pag 8
gdel!’fwegatoa Cfrc MEF Dip. RGSn 25/2012) B e

\

(GH incentivi economici sono attnbutl a consuntavo sul!a base dena reiazxene sul?a perfomance e prevua ualutazgoreeE
cefletiuata in applicazione del Sistema di misurazione e valutazione defla performance approvato dalla Giunta
L provinciale con delibera n. 239 del 10/06/2014 in coerenza con i principi e i criteri generali stabilit nel D. Lgs. 150/2009

s

-

—
it
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Allegato B2

aTTA
CWAETROPOLITANA
DI BOLOGNA

Sattore Pearsonale e Bilancio
Pyg. 140325 del 4/12/2015
fasc. 6.6.3/28/2015

: Mﬁdu!o 2 !eh‘ ej fﬁusfrazmne e spee:mca afi’est&zmne a’eiia CO _renza con ff’ prmcspm di
seieft:wfa delfe progressmm economiche finanziate con il Fondo ai sensi delf’art. 23 del D
GE, _ = Lgs 150/2009 sl
(Prews:one dl vafufazrom d; mem‘o ad esc!us;one df elementl aufomaz‘;cr come Ianz.'amfa o‘r serwz;
o deh’AHegato a Circ. MEF-Dip. RGS n.25/2012) i

| Lo sc:hema d| CCDI sottoscriito umlatera!mente non prevede nuove progressioni economiche & causa del divieto per it

}triennm 2011-2013, stabilito daif'articolo 9, commi 1 e 21, del D.L. 78/2010, uiteriormente prorogato dal D.PR. 4
s seftembre 2013, n. 122 fino al 31/12/2014, come aliresi confermato dal co. 256 dell'art. 1 della Legge n. 190/

Performénce}_ad&ﬁaﬂ dall'Ente in. coerenza con if tsio!n i del
deHAHegato a Crrc [ViEF Dlp RGS 1. 25/20

iLa sotioscnzmne del ccntratto decentrato permette il mantenimenio e guali\guaniitativo del servizi Gppoﬁunamenie;
programsmati net Piane della Performance 2014 :

’ gs’ 15@/2009 (pag 8

‘.M OQ UL{) 2 lett, 9’) Altre mformazmm ritenute utili per fa m:glmr"*wmprens;ane diegh"w'

PR, !Sflfuf! fegoiaf: dal contratto . S
(pag Sdeff’A[Iegafo a Circ. MEF- Dip.: RGS n 25/2012] S
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Allegato B2

A
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Sattore Personale e Biancio
Pg. 1403285 dol 4/12/2015
Fasc. 6.6.3/28/2015

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
(Circolare MEF- Dipartimento RGS n. 25 del 19/07/2012
con integrazioni del 28/02/2013)

MODULO 1

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa Anno 2014
- Approvata con Delibera di Giunta Provinciale n. 502 del 16/12/2014 -

- Modulo 1 - Sezione | | Valori o Note
Rfscsme fmse aven!.' caraftere off ceri'@zza e smbﬁ’;fa SR R ‘
: 5C()I\ii_ 22/(}1/2004 art. 31 co. 2 - unico |mper'to 2625.053,43%
RISORSE STORICHE  confermato anche per gli anni successivi (art. |
CONSOLIDATE ‘14,00 4;art. 15¢co 1, lstt. a, b, ¢, f g, h, i, i
: ‘co 8 per gh effett] derivatl dallincremento delle
 dotazioni organiche, del CCNL deil'1.4,1998; art. |
A4, commi 1 e 2 del CCNL 5.10.2001, art. 32 co.
el de! CCNL 22/01/2004)
CINCREMENT! . :CCNL 9/5f2006 Art. 4 co. 1 O 50% monte salan; 110.829,25E
ESPLICITAMENTE 2003 ! :
CQUANTIFICATT IN SEDE |

[DICCONL

AUTRIUINCREMENTI  CONL §/10/2001 arl. 4 co. 2. refrbuzione

| 241.984,66 cessazioni dopo il 2003 |
CON CARATTERE Dl |individuale di anzianita e degli assegni ad ‘ |

‘ CERTEZZAE - personam in godimento da parte del perscnale
- BTABILITA comunque cessato 5
CCNL 22;’01;‘2{}{}4 a?t 32 co. 7 O 2% monte 34,4687 36

'salari 2001

;,..
}
i
|
VLan
RN
§ iigi LIRS
i}
4
DIREZIONE PERSONALE £ BILANCIO
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A
XMETROPOLITANA
DI BOLOGNA

Settore Personale e Bilancic
Pg. 140325 del 4/12/2015
Fase, 6.6.3/28/2015

Allegato 32

Via Zamboni, 13 — 40126 Bologna - Tel. 051 85398323 - Fax 051 6589267 — nadia. qualtieri@cittametropolitana.bo.it.it

" Medulo 7 - Sezione il - Risorse variabifi |~ “Valori |
'CCNL 1/04/1999 Art. 15 comma 1 left. m) risparmi derivanti dalio straordinario 21.603,59
: secondo disciptina art. 14 ‘ :
ECCNL 1!34/1999 Ar{ 15 comma 2 e 4 max 1 2 % mente salari 1997 per process; di 191.319,28 :
‘razionalizzazione atf:wna o per specﬁc; obfettlva di produttwlta e d| quah{a :
(CONL 1/04/1999 Art. 35 comma 5 aitwaz;one dl nuow \ mig%lon SeWIZi 0,60
| CONL /0471988 Art. ?5 comma 1 letl. k) incentivi progeﬁazmne e planifcazvone art. 84,445 25
5:42 d.lgs. 183/2006 ‘
| CL.»NL ‘14i09/2OGD Art. 27 compens& Iegai( agil awocati 10 OOO GO ;
1 CCNL 3104!1 999 Art 17 ¢. 5 somme non utxhzzate nell anna precedenfe 7. 873 88 :
: TOTALE RISORSE VARIABILI 325.241 805
ﬁf?odu{o 1 Sez;one [T dacuriazmne o -_;N’éte S
’ deiFﬁndo EEE
D.L. 78/2010 Art, 9 co. 5 bier 1 '°}id'd.éi6ne';$ér"te | 43.748,30 1° riduzione per aliineamento afla parte stabile del
abﬂe ‘ ;fondc 201G (se magg:ore de | 1mporte 2010) j
EJ L 7’8/2010 Art 9 CO. 2 biS 2" rzduzmne parte 272.300,24 2° nduznone in base alia nduzmne del personafe ;raf
5 S’ablle j 3 ser\nz»o rispetto al 2010 s
D L 78/2010 Ari 9 co. 2 biS ?“ rsc%uzmﬁe pade 0,00 1 1° riduzione per alianeamento alla parie variabiie
§ uarlab Ie ‘ ‘del fondo 2010 (se magg!ore deil importe 2010) |
L. 78;’2016;-\:"{ 9 o, 2 bls nduzlene paﬁe | ‘17.549,?9 2° rlduzmne in base aila riduzione del personale ini
“wariabile ‘servizio rispetic al 2010 v i "
TOTALE DECURTAZIONE FONDO L 333.597.73 kit ‘eg t
VS
FR
5y
%4
N\
DIREZIONE PERSONALE E BILANCIO
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Allegato B2
(TTA

METROPOLITANA

01 BOLOGNA

Settore Persenale e Bilancio
Fg. 140325 dei 4/12/2015
fasg, 8,6.3/28/2015

1 - Sezione {V - Sintesi della costituzione del fondo settoposto a certificazione

Descrizioni Voci Valori  totale
3.012.334,70

%Totaie Sezione | (Risorse fisse aventi carattere di certezza
e stabilita) :

- 43.748,30 | 1° riduzicne per alfineamento alla
I parte stabile del fondo 2010 (se
i maggiore dellimporta 2010)
- 272.300,24  2° riduzione in base alla riduzione |
i del personale in servizio rispetio al |
2010 =

Totale riscrré'é' 'fisse avenn carattere di certezza é stébi!i{é.'f
con decurtazione ex DL 78/2010

'D.L. 78/2010 Art. 9 co. 2 bis: 1° riduzione per parte stabile
DL 78/2010 Art. 9 co. 2 bis: 2° riduzione parte siabile |

 €£2.695.285,16

Totale Sezione If (Risorse variabil) 32524180, -
‘D.L. 78/2010 Art. S co. 2 bis; 1° riduzicne parte variabile 0,00 1° riduzione per alineamento alla |
; - parte variabile del fondo 2010 (se |
| maggiore delfimporto 2010) :

- 17,549,191 2° riduzione in base alla riduzione
tdel personale in servizio rispatto al

12010 |

DL, 78/2010Art. 9 co. 2 bis: riduzione parte variabile

 Totale risorse variabili con decurtazione ex DL 782010,

| 307.692,61

" Wodulo 1- Sezione V. Risorse temporancamente ailocate alfesterno dol fonds

‘Descrizioni Voel

Valori §
LEnte ha sempre esposto ne! Fondo le risorse ricomprendendovi quelle temporaneamente allocate
‘allesterno dello stesso {(ad esempio per le progressioni economiche orizzontali consolidate)’
lrilenende preferibife presentare alla certificazione del Collegio dei Revisori un ammontare Loh
-compiessivo e sempre verificabile, indipendentemente dalluso pro-tempore (dentro o fuori il i"\,_ ii
. Fondo) che di guesto viene fatto. '

DIREZIONE PERSONALE E BILANCIO
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Allegato B2

CTTA
*METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Settore Personale e Bilancio
Pg. 140325 def 4/12/2075
Fasc. 6.6,.3/28/2015

MODULO 2
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa

Modufo 2 Sezmne ! Qeszmazmm non dfspombm a}’!a confmtfazmne mtegrailva o
comunque rson mgaiafe spe@fﬁcafameni‘e dal comraﬁo mfegrafsva soii@pasf& a.

“eertificazione : o
;@;écnzso;_vgc;;- h Vaicrs S Note
CONL 1/04/99 art. 1?’ c. 2 ie’[i‘ b) P?ogressxcni economlche orazzonta!z R 1 666 578 32
- (consolidate)
CCCNL 1/04/99 art, 19 remquadramen’m anno 1998 n. 20 operatori della Pol:zza 4.60?,0{) '
 Provinciale |
éCCNL 22/01/20(}4 aft 33 indennita di ccmparto 420.400,0{3"?" I
: (“CNL 1004199 art. 17 <. 3 (inderinita L. 1.500. 000 ¢ ex «8qf) ; 17.639,00 o |
\CONL 1/04/98 art. 17 ¢. 2 leit. ¢): Posizioni organizzative -~ s2oo000
‘HCCNL?,'OMQQ arf ” . 218& d) ndenmta reper;bmta e e ..129 559 26 R
Con e aﬁ 1?{; 2 iezt & Indenmta dumo S S 83 4?6 845 B
(CONL 1/04/99 art. 17 c. 2 left d): Indennité di rischio 5238366
j'(_,PNL 14/09/2000 an 26 001 ceo 5 maggiorasioni o}ane e 10 395 7 R —
%ICCNU/OMQQ aﬁ 17(: 2 ieﬁ e) lndenmta a dlsagm e s 0,00":”“ e
§CCNL 1/04/98 art. 17'c 2 Ieti a): Compensx mcennvar}n la produﬂmtae :l . OOO -

‘rviglioramento dei servizi :
: TOTALE SEZIONE | | 2.889.033,52 o

DIREZIONE PERSOMNALE E BILANCIO
Via Zamboni, 13 — 40126 Bologna - Tel, 051 65698323 - Fax 051 8599267 — nadia.gualtieri@cittametropolitana.bo,itit 10



Allegato B2

(ITTA
CMETROPOLITANA
DI BOLOGNA

Settore Personale e Bilancio
Pg. 140325 del 4/12/26G15
Fasc. 6.6.3/28/2015

M’adaia 2 8@250;’?9 1 - Destinazioni spemfwaiamente regoiaira daf c*em‘mffe mz‘egratim

Descrizioni Voci Vatori MNote
CCNL 1/04/99 art.m??' c. 2 lett. §): Indennita per particolan responsabilita 10.500,00

CONL 1/04/39 art. 17 ¢ 2 lett. g): incentivi per specifiche attivita e prastazioni: 04.445 25

attivita di progetiazione

TOTALE B 104.945,25

—

©Modulo 2 - Sezione il - Destinazioni ancora de regolare el

Descrizioni Vol Valori Note

M@dufa 2 Sezmne !V Smtesz defmazmne delfe posia d: desi‘mazmne de! fmm’a per ]
- aam‘fai’z‘azmne mfegrafwa sa?‘.‘i’oposio a cerﬁf;mzmﬁe

;DVQVSCHZ:ON Vocc o Vaion 7 Note .
Totale Destmaz:om non d;spombxl; per la contrattaz;one miegratwa (Tot 2 899 033 52 :
' Modu!o 2. Sez;one { ) ;
Tata fe Destmazsom spec&fécatamenie regolate dal ccntratto mtegratsvo (Tat 104.045 25

Moduio 2 - Sezfoneil)
' Desti zlom ancora da regolare (Toz‘ Modulo 2 Sezrone f.'! ) : o [}(}

r{)‘fALE SEZ!ONE iv E 3 003 978 - e e

M@du!o 2 - Sezmne V Rﬁsorse iemporaneamenfe aiiacate af}’ efsfemo &éi faﬁda

: Descnzaom Vﬁm Vaiore

: Parte non pemneme per ia cemfzcazmne da parie dei Organo d: controllo lEﬂte ha sempr@ espostoé -
‘net Fendo fe risorse ricomprendendovi qualle temporaneamente aflocaie allesternc delio stesso (ad! |
- esempio per le progressioni economiche orizzontali consolidate) ritenendo preferibile presentare alla
“certificazions del Collegio un ammoniare complessivo e sempre verificabile, indipendeniemente
i dall'uso pro-tempore (dentro o fuori il Fondo) che di questo viene fatto. ‘

ﬁa?odu!@ 2 Sez:@ne Vi ﬁf#esfazmne mofﬁvaa‘a dlal punto di wsfa fecmco fmaﬂz;arm dei
- S ' vincoli di carati‘em generale - o S S

EA) Attesiazuone motsvata dei nspetts céi copertura de!!e destmazsom di ut:!szzo dei Fondo a\fentx na%:ura certa e i; 4
‘contmuatwa con nsorse cﬁei Fundo fisse aventi carattere cﬂ certezza e stabei:ta i 1{ f\%
‘ . |

L3 attesta il rispatto d@lla copertura deiie destinazmm di utliizzo dei Fondo avent; natura ceﬂa e comtmuatwa con rigorse 4
“def Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita. Le risorse impiegate per gli istituti contrattuaii fisst e cont;nuat:w 3
“dat presente Accordo sono; by
: - progressioni economiche grizzonial 1.666.578 32, ;

- CCNL 1/04/99 art. 19 relnguadramento anno 1888 n. 20 operatori defla Polizia Provinciale: 4.601.00

i.:)ﬁREZEONE PERSONALE E BILANCIO
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Altegato B2

5 (77
FAETROPOLITANA
DI BOLOGNA

Setlore Personale e Bilancio
Fg. 140325 del 4/12/2015
Fasc. 6.6.3/28/2015

- indennita di comparto 420.400,00
- posizioni organizzative: 522.000,60
- CONL 1/04/99 art. 17 ¢. 3 (indennitd L. 1.500.000 ex 8 g.f.}: 17.639,0C

Totale utilizzo risorse fisse e continuative: 2.631.218,32

Risorse fisse disponibili 2.696,286,16,

: B) Attestazione motivaia del rispetio del principio di attribuzione selatiiva di incentivi sconomici

" Gli incentivi economici sono atfributi a consuntivo, sulia base della relazione sulla perfomance e previa valutazione :
effettuata in applicazione del Sistema di misurazione e valulazione della performance approvaic daila Giunta;

fprovinciale con delibera n. 239 del 10/06/2014 in coerenza con | principi e | criteri generali stabiliti nel D. Lgs.|
S150/2009.

. C) Attestarione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con ii
fondo per la contratiazione integrativa (progressioni orizzontali)

: Farte non perdinente poiché neli'anno 2014 non vengono effeftuate nuove progressioni orizzoniali.

DIREZIONE PERSONALE E BILANCIC
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Allegato B2

" O7TA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Seticre Personale e Bilancio
Pg. 140325 del 4/12/2015
Fasc. 6.6.3/28/2015

MODULO 3
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione infegrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Modlulo 3 Tabella 1 - Schema generale | Fondo 2014 Fona’o 2&13_ “Variazione | - Per . Hote
nassum‘fvo di costituzione del Fondo, "}~~~ .' - o | (2014-2013).  ‘memoria - . 00
! CAnno 2044 ecanfmnfﬁ con ff .o _E : Canenslo b e 2090
; comspondenfe F‘o d 1 fi'fﬁcafe 2013 DORERE |
C@ST ’?i}ZE@NE F{}Nﬁ@
QES@?@%E FissE AV%N?& CAF&ATTEFE% DE CERTEZZAE g“E’AB!LETA'
FCONL 22/0?/2(}(}4 art. 31 co. 2 625 053 43 2 625.0563, 43 €0 OO 262505343
| RISORSE : 2 — unico importo : : ; ; :
'STORICHE :confermaio anche per gli
(CONSOLIDATE . anni successivi {art. 14, co.
: drart. 15¢co 1, lett a, b, ¢, 1,
g by | L co B per gl effettt
derivati dallincremento delle |
| dotazioni organiche, del
FCONL dell'1.4.1999; art. 4,
-commi t e Z del CONL
5102001, art. 32¢o. 1e 2
_ . del CONL 22/01/2004) ;
INCREMENTI  'CCNLO/OB200BAM. 4co, 1: 11082925  110.829.25. 000  110.82925
CESPLICITAMERNT | 0,50% monte salari 2003 ; .
'E QUANTIFICAT!
INSEDE DI :
CCHL : : | :
ALTRE TCCNL 5/10/2001 art. 4 co. 2.1 241 .984,66§ 219.374,83 22.609,73 148.403,38
(INCREMENT] cretribuzions individuaie di |
FCON ‘anzianita e degli assegni ad ¢
[CARATTERE Bl personam in godimentoda |
{CERTEZZAE parie del personale
CSTARIITA comungue cessata 3 ; : ; :
| 'CCNL 1/04/1999 art. 15 co. | €0.00 €0,00] £0,00! €49.832,98
1 lett. ) trattamento 3 : : :
“accessorio perscnale
trasferito per funzioni
 delegate ; : :
{CCNL 22/01/2004 art. 32 co. 3446736 34.467,36 0.00 34.467,36 :
7-10,2% monte salari 2001 : ; g
TOTA{.F RFSGRSE S ?ABELE 301233470 2.989.724,87° 22.808,73 2.968.586,40
’ RISORSE VARIABILI [ |
o
i : 8
\ ‘g W
"""" i\\j' i‘\‘ N

DIREZIONE PERSONALE E BILANCIO 1
Via Zamboni, 13 - 40126 Bologna - Tel. 051 8588323 - Fax 051 6599267 — nadia.gualtieri@ciltametropolitana.bo.it.it 2%%3



(TTA
METROPOLITANA
01 BGLOGNA

Settore Personale & Bilancic
Pg. 140325 del 4/12/2015
Fasc. 8.6.3/28/2015

Moduio 3 Tabeﬁa 1 Schema generafe
nassunt;vo di cost;fuz;one del Fona‘o
- Anno: 207’4 e confronto. con il
camspondente Faﬁdo cer‘t;ficai’o 2{?7 3

, ‘. gzondogg»}u; .

Fondo 2013

POSYE CCNL 1/04/1 899 Att. 15
VARIABILI comma 2e4-max 1.2 %
SOTTOPOSTE  |monte salari 1997 per
ALL'ART. 9 CO. |processi di razionalizzazione
2-Bls L. attivita o per specifici
12212010 obiettivi di produtiivita e di
gualita

101.319,28

CCNL 1/04/1998 Art. 15
comma 1 left. m) risparmi
derivanti dallo stracrdinario

POSTE
VARIABILT NON
SOTTOPOSTE
ALL'ART. 2 CO.
2-BISL.
122/2910

CONL 1/04/1989 Art. 15
comma 1 letl. k} Incentivi
progetiazione arl. 92 d.lgs.
163/2006

secondo disciplina art. 14
94 445 25

CONL 14/09/2000 Art. 27

CCNL 1/04/1999 art. 17 c. 2
lett a), Compensi
incentivanti produttivita
mighoramento serv;za

somme non utilizzate
nelf’ anno precedente

compenss Iegaii agh awccaﬂ f

CONL 1/04/1999 Ast. 17¢.5 |

TOTALE RISORSE VARIABILI

10.000,00 |

-

2160359,

1191.319,28

0,00

Variazione
| (20142013 n -

Allegato B2

Pero
memoria

19131928 |

2422979

- 2.626,20

G,00

11 8‘097,00 |

- 2365175

47.166,41

117337 99

i
i
i
i
i
1
i

129810747

799.757,00

- 37.166,41 |

000,

¢

Note

DECURTAZ

OMi DEL FONDO

H

D4, 782010 At 9 co. 2 bis: 1° riduzicne per
allineamento alla parte stabile del fondo 2010
(se m'aggmre dell importo 2010)

r;speitv al 2Dﬁ G

DL 782010 At 9 co. 2 bis: 2° riduzione ini
base dla rduzione del personale in servizio|

- 43.748,30

DL 78/2010 Art. 8 co. 2 bis: 1° riduzione per
allineammento alfa parte variabile del fondo 2010
(se maggmre deél amporto 2010}

base alla riduzione del personale in servizio
rispetio al 2010

© .27230024]

-21.138,57 |

-214.70485)

-22.8608,73

-57.50538|

0,001

i

€000

€0,00

bl 78/2{}10 Ar‘( 9 co. 2 bis: 2° rlduzxone in

-17.549,19

 TOTALE DECURTAZION} DEL FONDO

- €333.507,73|

- 15.580,72

- € 1.959,47 |

€000

- £ 251.433,14

- € 82.164,53

” . ngg
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Allegato B2

T
X WETROPOLITANA
DI BOLOGNA

Settore Personale e Bilancio
Pg. 140325 del 4/12/2015
Fasc. 6.6.3/28/2015

.-Fondo 2013 4 5

- Modulo 3 Tabella ‘1’ Schema genemie i Fonde 2014

= rfassunffvo o costituzione del Fondo et

: -Anno 2014 ¢ confronto con il -
{:amspondenze Fond@ cert:ﬁrcai‘ 0. 2(}1 3

Variazione
(2014-2013)

RISGRSE DEE. FGNDG S@TTOPOSTE A CFRTEFE{)AZ!GNE

Risorse fisse aventi carattere di centezza e 301233470, 2989.72407| 2260973, 296858640,
stabilita o . U | I R R A
Risorse variabili 32524180| 129810747 -97286667| 169146928
Decurtazioni | -asaser, 73! 251.43314) | -82.164,59 000
TOTALE RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A | 3.003.978, 770 4036393,30] -1032420,53|  4.660.055,68 j

CERTIFICAZIONE ;

Fersonale in servizio anne 2010: 938,58 unita

Fersonale in servizio anno 2013: 871.,0
- diminuzione personatle rispeito al 2010 di 67,9 unita
- riduzione del Fondo di parte stabile e di parie variabile del 7,232%

i

Fersonale in servizio anno 2014: 852 8 : §*
- diminuzione personale rispetto al 2010 di 86,1 unita { |

- riduzione def Fondo di parte stabile e di parte variabile del 9,173% )\

DIREZIONE PERSONALE E BILANCIO
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C(TTA
*METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Settore Personale e Bilancio
Pg. 140325 del 4/12/2015
Fasc, 8.6.3/28/2015

;Moduio a Tabeiﬁa 2 Schema
‘generale riassuntivodi
fpmgrammazmne di utilizzo del -
Fondo. Anno 2014 ¢ confronto con :_i
jsamspondente Fondo certificato
12013 ;&mmm;sfmz:one Frownc:afe df :
gsakagaﬁa B R :

5'.---_:'Fond0 E"ondo_

'DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI
'CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
'CONL 1/04/99 art. 17 ¢. 2 fett. b) 186657832 €1.70

Progressioni economiche orizzontal
“{consolidate)

000,00

(CCNL 1004199 art. 19 reinquadramento anno~~~ 4.801,00 460100,

- 1998 n. 20 oparatori della Polizia Provinciale

CONL 22/01/2004 art. 33 indennita di 42040000 42093000,

fcomparto

CCNL 1004190 art. 17c. (ndenmita L. 17.639.00° 1802400

?15000009)(8{7?’)

CONL 1004199 art. 17 . left c): Posizioni | 52200000 52500000

.ar gamzzatlve

(CCNL 10499 art. 17 c. lett, d): indennita  129.568,26 13500000,

reperibility
“furno

| rischic

(CONL 14/09/2000 art. 26 co. e co. 5  10.38544 2550000

_maggiorazioni orarie

(CCNL 1/04/98 art. 17 ¢. fett. ): Indennita di, 000 5000,

‘disagic

CCNL 1/04/98 art. 17 ¢ 2 lett. a): Compensi | 000 799757000 - 79¢

‘incentivanti produtlivita e miglioramento dei
‘servizi

'CCNL 14009/2000 art 27 compensiper | 10.000,00 47.166,41
; attivita legale ‘ : ‘

Totale destinazioni non regolate in sede | 2.899.033,52  3.801.328.41

di contrattazione ntegrativa

""Uﬂux:g@ mwa@

(CCNL 1/04/99 art. 17 ¢. left. d): Indennita di 8647684 8250000

(CONL 1/04/99 art. 17 c. lett. d): Indennita di 32.383.66  33.800,00

Varzazmne
{201 4 201 3}

- 3342168

'

Allegaio B2

-9.530000

- 3.000,00

i
eres
Csssn
s 10456

-901.294,89

000

225.000,00

1.075.161,54

4,240.012,54

000,

0,00
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Allegato B2

T
K WIETROPOLITANA
DI BOLOGHA

Setiore Personale e Bilancio
Pg. 140325 del 4/12/2015
Fasc. 6.8.3/28/2015

Modufo 3 Tabeﬂa 2 Schema' =

' '_Pea‘ memz}ria L
generafe nassum:vo di £

'bééﬁm;‘éfém REGOLATE IN SEDE DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

|CONL 1/04/99 art. 17 o. 2 lett. a): Compensi | 000 10636972 10636872 000!
: m{:entivant; ;)md uttivita ; i :

(CCNL 1@4/99 art. 17¢.2 ieit g) |ncenth ; 94.445,25% 118.097,00 - 2385175 0,0DE
| per specifiche atiivita e prestazioni: incentivi 3 : : :
?per la progetfazmne ;

CONL 1/04/98 art. 17 ¢ 2 lett. f): Indennita |~ 10.500,00  10.604,17 104,17 401.469,28 |
per particelafz responsabliata : ‘ ‘ ‘

Progression ecsnom;che cnzzonta | {(nuove
_progres s:ﬂm)

Totale destinazioni regolate in sede di ~ 104.945,25  235.070,89 130.125,84 42004314
contrattazione mtegrat:va : ? f

DEST NAZ]QN{ ANCQRA DA REGQLARE (EVENTUAL;) e e i

Totale destinazi&ni ancora da regaiare
{eventuaii}

" DESTINAZIONI FONDO SOTTOPOQTE A
CERTEFICAZEONE

Destinazioni non regolate in sede di . 2.890.033, 52 3.801.328 41 50129489 424001254 |
. contraftazione mtegrahva ; ;

Destinazioni regoiate in sede di 0404525 23507088 13012664 '""'""426'_545,323 o
contrattazione integrativa : ‘

;Desimamons ancora da regola;e (eventuah) 1 D DD: 57002 0,00 o O OO

Totale destinazioni fondo sottoposte a 3 063 973 ?7; 4.036.39%,30 -1.03?.420,537 4, 863 055, 68
certificazione 3 ! ‘

DREZIONE PERSONALE E BILANCIO
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Allegato B2

CITTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Setftore Personale e Bilancio
Pyg. 140325 del 4/12/2015
Fasc. 6.6.3/28/2015

MopDuLO 4
Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

: Moduio 4 Sezmna l — Esposrzmne.'f naﬁ;zzaia aila ver;fma che gi.e sirumemff de!!a X
coniabfﬂta ecanammo fmanz;ana dell’ ammrmstmzmne pressdsano corretfamem@ i hmfff d;

- spesa del fondo f?eﬁa fase pmgrammatowa della. gesfmne

;Le somime re!atwe alle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa {progfessionig
‘economiche, indennitd di comparte, retribuzione di posizione organizzativa, indennita di ex 8*¢.f) sono.
[imputate &l capitoll di spesa delle retribuzioni del personale del PEG 2014. Le altre somme {retribuzione di:

risuitato, indennita turno, rischio, reperibilita, maggiorazioni notturne efo festive, produttivita, incentivi Merloni-
‘e Avvocatura) sono imputaie al capitolo di spesa 853 del C.d.C 60 nei limiti consentiti dall'entita del fondo
- costituito e tenuto conto del pagato per retribuzion! cerie e continuative finanziate dallo stesso. '
: La veraf ica tra s;st@ma ccntab;le e dati del fondo & costante.

Moduie 4 Sezmma i! - &’spos:z;one a‘mai’szzafa a!ia verifica e:he it !imﬂie i 5,0953 def fowa’o
: r;suﬁfa nspei‘tafa SRR S

m’nie d spesa del Fondo dellanne 2014 rnsuita rsspettaio

ﬁﬁe}duia 4~ Sezmwe i — Veﬁfwa delie dﬁﬁpombn’ifa fmanzrar,fe cieil ammm;sirazmne af fml
deiia coparfura n’eﬁe c@’:verse Voc; [+ 1] desfmazwne def fe:sndo Ve

]

}Le somme reiatwe ai e {ﬁest inazioni di utilizzo de% fondo trovano copertura fsnanzlara nel capltoh di spesa dei'
- personale del pianoc esecutivo di gestione (conto del piano finanziario: U.1.01.01.01.000, descrizione conto:-
- Retribuzioni in denaro, codice piano: 1}.
 Gli impegni di spesa per le remunerazioni aventi natura certa & continuativa sono stati contabilizzati con i
:seguenti atli del direttore del settore persenale (PG n. 9823 del 28/1/2015, n. 48128 del 13/4/2015  n.
[FB884 del 17/6/2015  n. 87067 del &/7/2005 en. 109814 del 15/9/2015), ﬂ
‘Le somme relative aile indennitad di cui al CCNL 01/04/97 art. 17 co.  left. d} sono state impegnate nel!
‘capitolo 8537 Imp. n. 465/2014 e Imp. n. 688/2015 (ex Imp. Raes, 3838/2014).
Le somme reiative alle indennitd di cui al CCNL 01/04/97 art. 17 co. 2 lett, ), sono state impegnate nei.
'capitolo 853 Imp. n. 911/2014. ;
La spesa per gl incentivi di cui al CCNL 01/04/97 art. 17 lett. g) sara impegnata nel PEG 2015 nel rispetto
dei nuovi principt contabili ex D.Lgs. 126/2014 "Armonizzazione dei sistemi contabili per ¢li EE.LL" & nel:
rispetto delle novita introdotte dal D.L. 90/2014 - convertito nelia legge 114/2014- agli articoli 9, 13 & 13 his,
- compatibilmente con i vincoli posti afle assunzioni di impegno®. If processa di valutazione delle performance‘
andividuali dei dipendenti e delle p.o e in via di conclusione. Per quanto riguarda le retribuzioni di risultato di
‘cui al CCNL 01/04/97 art. 17 co. 2 lett. ¢) sara impegnata |a spesa al termine del processo di vajutazione |
compatibilmente con i vincoli posti aile assunzioni di impegno

2 Secondo guanto previsio dallfart, 153 del TUEL e dallart. 41 del Regolamento di contabilita, vl
3 Vedinota precedente. \
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