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Premesso che in applicazione dell'art. 26 del CCNL per ['Area della dirigenza del 23/12/1999,
come integrato e modificato da successivi CCNL, con delibera n 88 del 12/03/2013 la Giunta ha
approvato la costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato del personale dellArea della Dirigenza per Panno 2013 in un importo pari a £
1.108.925,48, rinviando a successivo aito la quahtiﬁc’:azic}ne delle risorse aggiuntive ex art. 26 co.
3

Dato atto che detto importo sara rideterminatc nelia seduta di Giunta del 19/1 2)’20‘23 per effstio:

a) dell'inserimento delle risorse aggiuntive ex art. 26 co. 3 in coerenza ai criteri concordati
conle O0.SS. e le RSA I'8/11/2013;

b) di una diversa applicazione dei vigenti criteri normativi, stabiliti dal legislatore allo scope‘ di
contenerelridurre le. risorse per la contrattazione decentrata per il triennio 2011/2013% e
che riguardano: ‘

i} le modalita di calcolo del personale cessato;

ii) Pinserimento delle somme non utilizzate nell'anno precedente (CCNL 23/12/1999 art.
27 co. 9) nei fondi del friennio 2011/2013 che non devono rispettare il tetto del fondo
2010;

Considerato che la Giunta, con Deliberazione del 18/12/2013 (iP. 8746/2013) ha autorizzato la
sottoscrizione definitiva del CCDI sullutilizzo del "Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato — Area della Dirigenza — per l'anno 2013’, presiglato dalle delegazioni
trattanti di parte pubblica e di parte sindacale il 12/12/2013 (Pg. n 172741/2013);

L’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BOLOGNA
; 5 .
le OO.SS. (CGIL FP - CISL FPS - DIRELI/Confedir} e
le RSA Aziendali (CGIL FP - CISL FPS —~ DIREL/Confedir)

! CONL 23/12/1998 art. 26 co. 3: In caso df attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei
fivelli qualitativi e quaniitativi.del servizi esistenti, ai quali sia correlato un ampliamento delle competenze con incremento del grado di
responsabilita ‘e di capacita gestionale della dirigenza ovverc un incremento stabile defle ‘relative dofazioni ‘organiche, gli-enti,
nell'ambito della programmazions annuale e triennale def fabbisogni di cui alfart. 38, comma 1, della legge 449/1998, valutano anche
Fentita delle risorse necessarie per sostenere i maggiorf oneri derivanti-dalla rimodulazione e nucva graduazione -deife funzionf
dirigenziali diretfamente coinvolfe nelle nuove aftivita e ne individuano la relativa coperiura nefl’ambito delle capacita di bitancio con
conseguente adeguamento delfe disponibilita del fondo per la retribuzione di posizions e di risulfato.

z D.L. 31/05/2010 n. 78 coordinato con la Legge di conversione 30/07/2010 n. 122, art. 9 co, 2Bis: “A decorrere dal 1701/20711 e sino af
31/12/2013 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna deile amministrazioni di cui alf'articolo 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, non pu¢ superare il corispondente
importo dell'annc 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale ella riduzione del personale in servizio”,
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1. sottoscrivono it CCDI sulfutilizzo del “Fondo per il finanziamento della refribuzione di
posizione e di risultato — Area della Dirigenza per Fanno 2013” cosi come indicato nella
tabella allegata al presente accordo (Allegato 1). |

2. concordanc che, la maggior disponibilitd di risorse derivante dalla rideterminazione dei
Fondi per gl anni 2011/2012/2013 come specificato in premessa, sara destinata al Fondo
per la retribuzione di risultato 2013, per la quota necessaria ‘a coprire il 15% del Fondo
ccm;aiessévo3, mentre la parie eccedente verra destinata al finanziamento delia retribuzione

di risultato per fanno 2014,

Bologna 19/12/2013
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¥ CONL 23/12/99 art. 28 co. 1: Al fine di sviluppare, aif'internc degli enti, Porientamento ai risultall anche attraverso 1z valorizzazione
della quota della retribuzione accessoria ad essi legata, al finanziamento della retribuzione di risultato & destinata una quota delle
risorse complessive di cui alfart. 26 definita dai singoli enti, in misura non inferiore al 15%.



Allegato 1

Fondo 2013 area dirigenza

Fondo costituiio
con Delihera di
Giunta N, 88 del
1210312043

Fondo costituito
in via definitiva
{seduta di Giunta
del 19/12/2013)

1.108.925,46 7.406.383,36

CCNL 23/12/1999 Art. 27 Risorse per la RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1.094.984 48 14094.984,48
CCNL 23/12/1998 Art. 28 Risorse peria RETRIBUZIONE 31 RISULTATC 13.940,98 - 204.436,73
CCNL 2371271998 Art 26 co. 1. left. ). risorse finalizzate alla incentivazione delfa o 29 35500
dirigenza; progettazions, pianificazions ex D.Lgs. 196/2006 ‘ e
CONL 23/12/1989 Arl. 26 co. 1. lett. e} risorse finalizzafe alfa incentivazione deifa

R ; e ; S ; g 21.128,75
dirigenza: compensi professionali agli avvocati (ex art. 37}

fotale utilizzo Fondo dirigenti 2013 1.108.925,46 1.342.903,00

risorse rinviate al Fondo dirigenti perannoc 2074

63.490,38




