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Richiamati:
e il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) 2002/2005 sottoscritto il 22/12/2005;

e [I'’Accordo integrativo al CCDI 2002/2005 sottoscritto il 7/05/2009 (PG 171861);

e ['Accordo integrativo al CCDI 2002/2005 decorrente dal 1/01/2012 (PG 44905 del
- 22/03/2012) adottato dall'Ente unilateralmente ed in via provvisoria a norma dell’art. 40 co.
3 ter del D. Lgs. 165/2001; '

Premesso che in applicazione dei CCNL vigenti del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali e delle norme che disciplinano la quantificazione delle risorse per la
contrattazione decentrata, la Giunta provinciale ha costituito il Fondo 2013 per il finanziamento
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita in un importo pari a €
4.036.399,30;"

Dato atto che detto importo dovra essere aggiornato all’inizio del 2014, in quanto la decurtazione
del Fondo 2013 rispetto al Fondo 2010, effettuata sulla base delle cessazioni del personale rilevate
nel mese di ottobre 2013°, dovra essere aggiornata in ragione delle cessazioni effettive che
saranno rilevate al 31/12/2013; -

Considerato che la Giunta, con Deliberazione n 426 del 10/12/2013 ha autorizzato la sottoscrizione
definitiva del CCDI sull'utilizzo del "Fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita per I'anno 2013", presiglato dalle delegazioni trattanti di parte
pubblica e di parte sindacale il 07/11 /2013 (Pg. n. 154298/2013); -

L’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BOLOGNA
e
le 0O.SS. (CGIL FP, CISL FP, UIL FP) e le RSU

sottoscrivono il presente Accordo relatiVo a criteri per l'utilizzo delle risorse del Fondo per il
finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per 'anno 2013:

! Deliberazione Giunta provinciale n. 350 del 29/10/2013;

2 decurtazione del Fondo delle risorse decentrate prevista dall'art. 9 co. 2 bis D.L. 31/05/2010 n. 78 coordinato con la_.-

9

(

S

e

legge di conversione 30/07/2010 n. 122: “A decorrere dal 1/01/2011 e sino al 31/12/2013 l'ammontare complessivo delfe N /

risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle -

amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, non puo superare il corrispondente importo dell’anno’
2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”;
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Art. 1
Utilizzo del Fondo delle risorse decentrate per ’anno 2013

Le parti concordano di utilizzare il Fondo relativo al’anno 2013 per il finanziamento degli istituti del
- salario accessorio indicati nella tabella al presente Accordo (allegato 1) in base ai criteri stabllltl nel
CCDI 2002/2005 e nei successivi Accordi integrativi®.

Le parti pfendono atto che gli importi indicati nell’allegato 1 potrebbero diminuire per effetto della
rideterminazione del Fondo 2012 che verra effettuata all'inizio del 2014 per le ragioni illustrate in
premessa. L’eventuale riduzione delle risorse verra compensata con i risparmi di spesa sugli istituti
del salario accessorio (ad eccezione di quelli destinati agli incentivi per i progetti di miglioramento
dei servizi, degli incentivi per la progettazione e pianificazione e dei compensi per le attivita legali),
ovvero con una minore disponibilita di risorse per la performance di risorse per la performance
individuale e collettiva di cui al successivo art. 2.

Art. 2
Risorse per la performance (produttivita) individuale e collettiva

Le parti prendono atto che per il 2013 vengono destinate risorse per la remunerazione della
performance (produttivita) collettiva e individuale del personale dipendente che saranno erogate
secondo i criteri stabiliti nel CCDI del 22/03/2012, in applicazione del vigente Sistema di

valutazione della performance. Tali risorse sono attualmente quantificate in € 106.369,72 e
potranno variare per effetto sia dei risparmi sulle previsioni di spesa indicate nell’allegato 1 (ad
eccezione degli incentivi legati ai progetti di miglioramento, degli incentivi per la progettazione e
pianificazione e dei compensi per le attivita legali), sia della rideterminazione del Fondo 2013 da
effettuarsi in base alle cessazioni reali che saranno rilevate al 31/12/2013.

Art. 3
Risorse per il miglioramento dei servizi

Le parti prendono atto che gli incentivi legati alla realizzazione dei progetti di miglioramento dei o
servizi ai sensi dell'art. 15 co. 5 del CCNL 1/4/1999 ammontano per il 2013 a € 799.757,00 e che | |
saranno erogati a consuntivo secondo modalita e criteri stabiliti nel CCDI del 22/03/2012 adottato k A
unilateralmente, in applicazione del vigente Sistema di valutazione della performance. ;L/\.

3 Accordo integrativo al CCDI 2002/2205 del 7/5/2009 (PG 171861) e Accordo integrativo al CCDI 2002/2005 dél
22/03/2012 adottato unilateralmente (PG 44905).
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| CCDIUTILIZZO FONDO COMPARTO DIPENDENT!

ALLEGATO 1

Fondo2013

CCNL 1/04/99 ar‘( 17 c 2 lett b) Progress;om economlche onzzontah

£ 1700.000,00 |

e CCNL 1/04/1999 art. 19 remquadramento ann

998 n.:20 operaton della Pohzxa

~“|CCNL 1/0 99 art17c2lettc) ‘Posizioni orgamzzaﬂve e

oo e

x CCNL 1/04/99 art 17.c.3- (lndenmta L q 500 OOO ex8 q T )

CCNL 22/01/2004 art. 33 mdenmta di comparto -

o CCNL 1/04/99 art. 17 c.2 lett. d) mdenmta d;_repenb th T

‘ CCNL 1/04/99 art 17 €. 2 Iett d) mdennlta direperibilita -.- o

__TOT. UTiLiZZO RISORSE STABILY| € 2:

~|CCNL 1/04/99 art17 c. 2 lett. d) - indennita di tumo

 |CONL 1/04/99 art A7

BTy 8@0 oo‘; -

59550000

47166413

L CCNL 14/09/2000 art 27 compen51 per attmta legaie

_TOT' TILIZZO RISORSE VARIABILI

€ 1. 282 517-75:‘

TOTALE UT!LIZZO _ ONDO (STABIL! + VAR!ABILI)
- '  TOTALE FONDO COSTITUITO

€ 4,03_6.3‘99,‘30' ik




& _ : ';e prev1sta la contrattazmne

b _ Nota a verbale della RSU e delle O() SS

i 'Premesso che

= I'Amrmmstrazmne Provmcmle d1 Bologna ha sottoscrltto in mamera umlaterale Iaccordo_ e

Amtegra’avo al CCDI 2002/2005 del 22/3/2012 ¢ che alla data. odlema non ha ancora avv1ato un ',

e Vtavolo per amvare ad una sottoscnzmne con le part1 dello stesso '_ o

- anche per l'anno 2013 ﬂ rltardo con cui _erstata svolta 1a dlscussmne sul fondo 2()13 non consente A

' .d1 modlﬁcare in alcun modo, quanto gla deﬁm’co dall Amrmmstrazmne su una, materla m cul mvece‘ -

'_»:la RSU della Provmcm d1 Bologna e 1e OO SS CGIL—CISL—UIL procedono alla sottoscnzmne :. :

: parte della dlrezmne poh’uca dell'Ente di ; prese d1 posmone e adoz1one d1 attl in dlfesa del 'salarlo"_' 1
- raccessorio dei: lavoraton dell_e_t : Provm_cla di Bologna el per51stere di un metodo ‘di decisioni - ‘
_':umlaterah e di mancato mspetto degli impegni assunu per quanto nguarda la contrattazmne :

e i decentrata le modahta di erogazmne del salarlo accessono e le att1v1ta collega’ce ai term della -

g smurezza sul lavoro

Nota_a Verbale della delegaz ne attante dl parte pubbhca

Successwamente all'adozwne humlaterale da parte dell'Ente dell Accordo del 22/03/2012 Ia: s

iy Tl

= d1scussmne per addwemre alla sottoscrxzmne conglunta dell'Accordo medesnno mserendolo tra gh it
argomentl all'ordine del: giorno degh incontri- sindacali convocati e - svolt1 nelle seguentl date ,

11/5/2012 21/11/2012 5/12/2012 12/12/2012 5/()3/2013 322/03/2013

'nguardo al progettl di mlghoramento de1 servizi, la demsmne d1 appmvarh anche per 11 2013

‘nonostante le incertezza del contesto e i tagh di risorse, testimonia- la costante attenzione da parte.

della direzione politica ¢ tecnica di questo Ente “nell'individuare, pur.nelle difficolta, obiettivi

unportanu e di qualita nell'ambito dei quali premiare e Valonzzare adeguatamente i dlpendentl che

si unpegnano maggiormente neﬂa loro reahzzazxone




