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ConrtrATIO COLLETTIVO DECENTRATO Allegato A
INTEGRATIVO

?;? ROVINCIA DI | “FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE POLITICHE
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ﬁmg BOI OGNA DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
" i e & PRODUTTIVITA’ PER L’ANNG 20117
Sottoscrizivae definifiva autorizzata con delibera di Giunta
n. 91 del 13/63/2012
- ot}
PG: (9 L5 CL: 6.6.3/22/2010 Daza: 4 §JC 517201
=

Premesso che, in applicazione dei CCNL vigenti del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomic Locali ¢ delle norme che disciplinano la quantificazione delle risorse per la
contratazione decentrata del personale dipendente, la Giunta provinciale, con deliberazione n. 558
del 20/12/2011, ha costituito il Fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita per I"anno 2011 in un importo pari a € 4.563.803,28;

Considerato che la Giunta, con deliberazione n. 91 del 13/03/2012 ha autorizzato la sottoscrizione

definitiva del CCDI relativo all’utilizzo del F

ondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo

delle risorse umane ¢ della produttivita per I’anno 2011, presiglaio dalle delegazioni trattanti di
parte pubblica e di parte sindacale il 23/02 /2012 (Pg. n. 26696);

L’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BOLOGNA

le 00.SS. (CGIL FP, CISL FPS, UIL FPL) ¢ le RSU

sottoscrivono I’ Accordo sull’utilizzo del fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle
risorse umane ¢ della produttivitd per 1’anno 2011,. cosi come indicato nella tabella allegata

(allegato 1) al presente accordo.

Bologna, 16/03/2012

Per I’ Amministrazione

Per i Sindacati
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CCDI UTILIZZO FONDO 2071

ALLEGATG 1

VOCI DI UTILIZZO DEL FONDO 2011 IMPORTO
CCNL 1/04/98 art.17 ¢.2 lett.b) - Progressioni economiche orizzontali 1.780.985,11
CCNL 1/04/1999 art. 19 reinquadramento anno 1968 n. 20 operatori della Polizia 4.601.00
provinciale .
CCNL 1/04/99 art. 17 ¢.2 lett ¢} - Posizioni organizzative 605.104,10
CCNL 1/04/99 art.17 ¢.3 - (;ndenmta L 1 500 000 ex 8 q.f.) 18.857,80
CCNL 22/01/2004 art. 33 indennita di compam} 450.446,43
CCN%_ 1/04/98 art 17 ¢.2 leit a) - Compensi incentivant 32.132,81 .
----- TOT. UT!LEZZO RISORSE STAB!L# 2 891.907,65
CCNL 1/04/99 art17 c.2 et ) - ICAPP \ IPR \ indenrila segreterie poliiche 281.600,00
CCNL 1/04/99 art.17 c.2 lett e} mdenmta disagio 148.800,00
CCNL 1 104i99 art.17 ¢.2 lett. d) ind.di turno, ?‘!SChEO maneggto valori, orario notmmo '
fesiwo & notturno-festivo, reperibifita 102.009.00
CCNL 1/04/99 art.17 c.2 fett a) - Compensi incentivanti i 1.059.498,23

TOT. U“I‘ii.EZZO RISORSE VARIABILI 1.871.898,23

TOTALE FONDO 4.563.805,28
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FUNZIONE

PUBBLICA
e AN RSU PROVINCIA

B L SINDACATO BEl CITTADING (CGIL, CISL, UIL, USB, SULPM)

BOLOGNA

Nota a Verbale accordo per la distribuzione del Fondo 2011

La RSU e le 00.88. hanno deciso di siglare la distribuzione delle risorse del fondo salario
accessorio del’anno 2011 esclusivamente per senso di responsabilita, al fine di
consentire la corresponsione della produttivita quale riconoscimento dellimpegne, delia
responsabilita, della qualita del lavoro svolto e dei servizi resi ai cittadini dai dipendenti di
guesta Amministrazione.

La RSU e le 0OO0.SS. sottolineano, ancora una volia, Ia totale contrarieta nei confronti
dellAmministrazione che rifiuta addiriftura di discutere, tenendo confo del mutato quadro
normativo, su come dare applicazione allaccordo sulle progressioni orizzontali che in
questo Ente ha consentito afle lavoratrici ed ai lavoratori di consolidare in busta paga
complessivamente circa 700.000 euro dal 2004 ad 0ggi, come si evince dai dati
comunicati nei giorni scorsi dalf Amministrazione.

La RSU e le O0.S8. continueranno a premere affinché si possa avviare su questi temi in
tempi brevi un confronto per applicare questo istituto contrattuale sia a guanti saranno
coinvolti da processi di mobilita verso altre Amministrazioni, sia a chi rimarra dipendente
dellEnte, attraverso il riconoscimento giuridico della progressione gia maturata in virtts del
Contratto decentrato ancora vigente.

La RSU e le 00.88. Sotiolineano infine, ancora una volta, la fotale contrarietd nej
confronti della scelta unilaterale e non condivisa compiuta dal’Amministrazione, per di
pit con modalitd discutibili, di rideterminare le Posizioni Organizzative, scelta che ha
portato a un irrigidimento della parte fissa del fondo con la distribuzione di risorse pari a
€.605.500, secondo i dati comunicati dall Amministrazione stessa.

In tale processo I'Amministrazione si & categoricamente rifiutata di prendere in
considerazione le proposie alternative del sindacato che avrebbero consentite di non
ingabbiare definitivamente la parte stabile del fondo, lasciando margini di manovra per un
positivo risultato sia per le Posizioni Organizzative sia per le progressioni orizzontali.
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Mote a verbale della delegazione trattante di parte pubblica in merltc ail’Accorde
sull'utilizzo del Fendo 2011, '

In base alfarl. S co. 21 del D.L. 78/2010: “e progressioni di catriers comungue dencminate
eventuaimente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai fini
esclusivamente giuridicr’.
Tuttavia, anche per attribuire progressioni solo giuridiche (senza effetio 2Ccanumico) coooire:
- definire un nuovo Accordo {in sostifuzione di quello vigente scaduto al 31/12/2011 per
effette deffart. 65 del D. Lgs 150/2009) che stabilisca nuovi criteri per ii riconoscimento
della progressione nel rispeffo dei principl introdotti dattart. 23 co. 2 del D. Lgs 150/20080:
“le progressioni sonc atiribuite in modo selettivo, ad una guota limitata di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risuftati individuali e collettivi
rilevali dal sistema di valutazions”.
- considerare anche se solo giuridiche la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n,
12 del 15/04/2011 prevede: “Iin sede di utilizzo delle risorse per if trattamenio accessorio
per ciascuno deglh anni 2011-2012-2013, qualora le  amministrazioni  intendanc
programmare — sia pure éoio ai fini giuridici stante if blocco degli effetti economici disposto
dal comma 21 dello stesso art. 9 ~ progressioni economiche allinternc delle arce
professionali, fe stesse dovranno quantificare | refativi oneri finanziari rendendo indisponibili
le necessarie risorse certe e stabili fino a tutto if 2013. Soltanto a decorrere dal 1°gennaio
2014 e progressioni potranno produrre anche gif effetti economici beninteso senza it

beneficio della retroafiivitd”

La delegazione fraftante & disponibite, previo indirizzo da parte defia Giunta, ad avviare da subito .
le trattative per definire un nuove Accordo, rifenendo che esso rappresenti ia base di partenza per

qualsiasi futura discussione riguardante if merito delle progressioni orizzoniali.

La rideterminazione del sistema delle P.O. dat 1/01/2012, invece che aver contribuito ad irrigidire il
Fondo, ha liberato risorse sulla parte stabile riducendo la spesa per le P.O. 2012 di circa 66.000
euro rispetto al 2011, L= proposta alternativa del Sindacato di pagare le P.C. sulla parte variabile
del Fondo, non pud essere accolta in quanto confrasta in maniera evidente, sia con il CCNL sia
con il Parere ARAN 489-15 L1 che viene assunto a costante riferimento dalla Ragioneria Generals
defio Stato e dalla Corte dei Conti. Listituto delle P.O ha infaili natura siabile (in quanio ha a che




fare con l'assetto organizzativo defle strutture) e continuativo nel tempo {gh incarichi conferitl sono

plurlennali). Per questi motivi 1a relativa spesa non pud che essere a carico della parte stabiie del
Fondo.




