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Richiamato il CCDI 2002/2005 che ha istituito, con decorrenza 1/01/2006, I’'Indennita collegate a particolari
posizioni (ICAPP) allo scopo di remunerare le particolari responsabilita, competenze e complessita connesse
ai ruoli ricoperti dal personale di categoria D e al personale di categoria C con coordinamento di gruppi /
unita operative;

Preso atto che il citato CCDI stabilisce che I'Indennita viene assegnata dal Direttore di Settore in base alla
metodologia di valutazione (Allegati B e Bl al CCDI 2002/2005), nei limiti del budget annuale assegnato dal
Direttore Generale nell’ambito della negoziazione di budget ';

Richiamato il CCDI sottoscritto il 7/05/2009 (PG 171855) che ha introdotto un’indennita aggiuntiva (ICAPP
di tipo B) accanto a quella gia disciplinata dal CCDI 2002/2005 (definita [CAPP di tipo A) da destinare al
personale tecnico di cat. D che effettua la propria prestazione fuori dalla sede di lavoro, che pud essere
chiamato ad intervenire fuori orario di lavoro o che svolge attivita di agente accertatore;

Rilevata la necessita di rivedere i compensi per la complessita, le responsabilita ¢ la frequenza dello
svolgimento delle attivita elencate nell’allegato 1;

L’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BOLOGNA
e

le OO.SS. (CGIL FP - CISL FPS - UIL FPL) e le RSU

Approvano per I’anno 2010 la modifica degli importi delle ICAPP tipo B cosi come indicato nell’allegato 1
“Classi di punteggi e compensi per le Posizioni di lavoro coperte dal personale di cat. D e C”.

In particolare le parti:

a. ribadiscono che 'ICAPP tipo B € destinata al personale tecnico di cat. D che, per il ruolo ricoperto,
effettua prevalentemente la propria prestazione fuori dalla sede di lavoro, ovvero puo essere chiamato ad
intervenire fuori orario di lavoro, oppure svolge attivita di agente accertatore;

b. stabiliscono che I'ICAPP tipo B puo essere assegnata per una o piu delle tre tipologie di responsabilita L
previste dall’allegato 1 e pud cumularsi all’'ICAPP tipo A entro il limite massimo di € 2.500,00 annui *. 1,

c. stabiliscono che I'importo annuo dell’ ICAPP tipo B va da un minimo di € 400,00 ad un massimo di € ‘V&.
2.500,00, come meglio specificato nell’allegato 1 e che viene assegnata a partire dall’importo minimoe '\
per arrotondamenti progressivi pari a € 50,00

d. ribadiscono che 'ICAPP 2010 verra assegnata dal Direttore di Settore nei limiti del budget annuale

attribuito.

' Vedi accordo PG 230448 del 5/7/07
* limite previsto dall'art. 17 co. 2 lett. f del CCNL 1/04/1999, cosi come modificato dall'art. 7 del CCNL del 9/05/2006
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ALLEGATO 1)

Indennita collegate a particolari responsabilita (ICAPP) relative al personale di cat. D e C

ICAPP (tipo A)

Compenso assegnabile in base alla scheda di valutazione

(allegato B al CCDI 2002/2005)

n. Classe di Importo annuo
Classe punteggio Compenso

ICAPP (tipo A)
= < 55 € -
Al |Da55a59 € 400,00
A2 [Da60a64 € 700,00
A3 |[Da65a74 € 1.000,00
A4 |Da75a84 € 1.300,00
A5 |Da85a94 € 1.500,00
A6 |>94 € 1.800.00

ICAPP (tipo B)

Compenso assegnabile in base alla individuazione di una o piu delle seguenti fattispecic di responsabilita

Importo | Importo
Tip Responsabilita annuo annuo
0 min. max.
B1 [Tecnici che effettuano prevalentemente sopralluoghi su cantieri, scuole,
territorio, strade, in aziende agricole o venatorie, cave, fiumi o canali; € 400,00 | €2.500,00
Tecnici che svolgono attivita di polizia mineraria, prescrizioni forestali, di
accertamento in qualita di agente accertatore
B2 | Tecnici del Settore sistemi di comunicazione che assicurano la funzionalita
dei sistemi tecnici e I"operativita della struttura (recupero guasti sistema, €528,00 | €2.500,00
manutenzione programmata e straordinaria)
B3 | Tecnici del Settore Lavori pubblici pronti ad intervenire nei giorni festivi e
prefestivi in caso di eventi calamitosi o di problematiche connesse alla € 660,00 | €2.500,00

viabilita stradale
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Per ’Amministrazione Per i Sindacati

11 Presidente della Delegazios

\ o
Trattante i CGIL Fi \




