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il Contratio Collettive Decentrato integrativo (CCDI) 2002/2005 sottoscritto it 22/12/2005;
FAccordo integrativo al CCD1 2002/2005 sottoscritto i 7/05f2009 (PG 1 71861)

PAccordo integrative al CCDi 2002/2005 decorrente dail' 1/01/2012 (PG 44905 del
22/03/2012) adotiato dallEnte unilateralmente ed in via provvisoria a norma deli’art. 40 co.

3 ter del D. Lgs. 185/2001;

l'art. & del CONL 1.4.1989, come sostituito dallart.4 CCNL 22.1.2004, che stabilisce che le
modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono de?:ermmate in

" sede di contrattazione decentrata mfegratfva con cadenza annuale

F’remesso che

le 'trattatfve sindacali svoltesi ne! corso dei 2014 e dei 2015 nor hanno consentito di
" giungere alla sosttoscrizione congiunta dell’Accordo sulle modalita di utilizzo delle risorse
del Fondo per il finanziamento delle poiitlche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita anno 2014

in applicazione dei CCNL vigenti del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali e delle norme che disciplinano ia quantificazione delle risorse per la
contrattazione decentrata, la Giunta provinciale ha costituitc i Fondo 2014 per il
finanziamento delle politiche da sviluppo delle risorse umane e deiia produttivitd in un
importo pari a € 3.003.978,77;

il Sindaco metropolitano con atto n. 406 del 21/12/2015 ha autorizzato la sottoscrizione del
CCDI suil'utilizzo del "Fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo deife risorse
umane e della produttivita per Fanno 2014", presiglato um!ateraimente dalla Presidente
della delegazione trattante if 04/12/2015 (Pg. n. 140323/2015);

Bk
R
| z
Tutto cid premesso: ‘%ﬁ A
““\j *s
La Presidente della delegazione trattante di parte pubblica sottoscrive unilateralmente, a norma ‘\'\%
deilart. 40 co. 3ier del D. Lgs. 165/2001, il presente CCDI relativo alle modalita di utilizzo Fonde 4

per it finanziamento delle politiche di svaiuppo delle risorse umane e della produttivitd per fanno

2014.

" Deliberazicne Giunta provinciale n. 502 del 16/12/2014,

S
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Campao di applicazione

Articolo 1

1. It presente contratio coliettivo integrativo si applica al persenale non dirigente con rapporto di

iavoro a tempo indeterminato delf'ente.

2. Il presente contratto concerne il periodo temporale 1° gennaic 2014 — 31 dicembre 2014.

‘Articolo 2

Utilizzo del Fondo per H finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ delia

1. It Fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

produttivity

per 'anno 2014, determinato dalla Giunta provinciale in € 3.003.978,77° ai sensi del vigente CCNL

e delle norms ds legge che regolano la materia, e destinato aghi utilizzi indicati nella allegata tabella

(allegato 1).

Bologna 22 dicembre 2015

Per E’Ammm;stgazione

Per i Sindacati
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