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Premesso che:
- lart. 17 del C.C.N.L. del Personale del comparto delle Regioni ed Autonomie Locali del

22/02/2004 prevede che le risorse destinate a finalitd assistenziali e previdenziali dall’art. 208,
comma 2, lett.a) e comma 4, del D.Igs. n. 285 del 1992 e successive modificazioni e integrazioni,
siano gestite dagli organismi di cui all’art. 55 del C.C.N.L. del 14/9/2000 formati da rappresentanti
dei dipendenti e costituiti in conformita a quanto previsto dall’art. 11 della legge n. 300 del 1970;

- l'art. 19 del C.C.N.L. dell'Area della Dirigenza del comparto delle Regioni ed Autonomie Locali
del 22/02/2006 prevede che le risorse destinate a finalita assistenziali e previdenziali dall’art. 208,
comma 2, lett. a) e comma 4, del D. Lgs. n. 285 del 1992 e successive modificazioni e integrazioni,
siano gestite da organismi formati a maggioranza da rappresentanti dei dirigenti e costituiti in
conformita a quanto previsto dall’art. 11 della legge n. 300 del 1970. A tal fine gli enti costituiscono

un organismo unico con la partecipazione dei dipendenti e dei dirigenti della polizia locale.

L’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BOLOGNA
e
le 0O.SS. (CGIL FP - CISL FPS - UIL FPL - SULPM -DIREL), Ia RSU ¢ le RSA

sottoscrivono 1'Accordo decentrato integrativo relativo all’applicazione dell’art. 208 del Codice
della Strada per il Comandante ed il personale del Corpo di Polizia Provinciale, nel testo di seguito
riportato:

L’ Amministrazione Provinciale di Bologna determina annualmente con Delibera di Giunta la quota
di proventi derivanti dalle sanzioni introitate ai sensi dell’art. 208 del Codice della Strada che viene
destinata alle finalita di cui al comma 2 e 4 del predetto articolo, tra cui si collocano anche le forme

di assistenza e previdenza del personale con profilo dell’area vigilanza del Corpo di Polizia
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La quota cosi determinata ¢ comprensiva degli eventuali oneri a carico del datore di lavoro (incluso
il contributo del 10% che deve essere versato ad un fondo di solidarieta ai sensi dell’art. 2 del D.L.
n. 67/97 convertito in legge 23 maggio 1997 n. 135 a fronte di versamenti a fondi previdenziali).
Posto che per I’anno 2009 ¢ stata accantonata la somma di €. 45.000,00, le parti convengono che la
Provincia destinera alle finalita del presente accordo la percentuale dello 0,6% dei proventi incassati
per gli anni 2010-2014.

Le parti concordano di erogare I’importo annuo sopra stabilito:

- al Comandate del Corpo di Polizia Provinciale e a tutto il personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato con profilo nell’area della vigilanza (di categoria C e D) del Corpo di Polizia
Provinciale.

Il fondo ex art. 208 del C.d.S. annualmente accantonato & ripartito tra i singoli beneficiari in
servizio al Corpo di Polizia Provinciale con profilo nell’area della vigilanza (esclusi quindi coloro
che hanno assegnazioni temporanee ad altri servizi dell'’Amministrazione) in parti uguali.

La somma spettante a ciascun lavoratore dovra essere rapportata alla presenza in servizio; per
ottenere I’esatta quantificazione si suddividera la cifra totale disponibile per gli aventi diritto sulla
base delle giornate annue di servizio di detti operatori, per poi moltiplicarle per le giornate annue di
presenza in servizio di ciascuno.

Le quote individualmente spettanti sono comprensive degli oneri, incluso il contributo di solidarieta
del 10%. Ciascun dipendente a mezzo di apposito modulo comunichera alla Provincia la
destinazione scelta che dovra rientrare in una delle seguenti tipologie:

a) Enti o casse aventi finalita esclusivamente assistenziali che operino negli ambiti di intervento di
cui al DM 31/03/2008 del Ministero delle Salute;

b) Forme pensionistiche complementari individuali e cio¢ o fondi pensione aperti, preventivamente
autorizzati dalla COVIP ai sensi dell’art. 3 coma 4 del D.lgs 252/2005, oppure contratti di

assicurazione sulla vita (stipulati con societa assicurative autorizzate ad operare sul territorio
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nazionale dall’ISVAP) per i quali sia stato approvato dalla COVIP il relativo regolamento ai sensi
dell’art. 13 coma 3 del D. Igs. 252/2005.

La Provincia provvedera sulla base delle indicazione di ciascun lavoratore a versare gli importi pro
capite annualmente accantonati ai fondi chiusi o aperti o alle compagnie di assicurazione o agli altri
soggetti autonomamente individuati dal singolo lavoratore per la sottoscrizione di polizze
assicurative sanitarie o previdenziali. Stante il vincolo di destinazione a scopi previdenziali e
assistenziali delle somme in oggetto, la Provincia provvedera al versamento solo se dalla
documentazione fornita dai singoli lavoratori risulti I’esistenza di polizze o analoghi prodotti che
sono effettivamente rispondenti a tali scopi.

La liquidazione delle quote da parte dell’Amministrazione in favore dei beneficiari e con
accreditamenti alle societa e agli istituti accreditati puo essere effettuata entro i 6 mesi dell’anno
successivo, previa quantificazione delle risorse all’uopo disponibili, previo conteggio delle assenze
dal servizio e previa segnalazione da parte degli interessati delle societa e degli istituti scelti.

L’ Amministrazione si impegna a fornire alla RSU, alla RSA e alle OO.SS., prima della loro

erogazione, i dati relativi alle somme incassate all’inizio di ogni anno.
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Per ’Amministrazione

Per i Sindacati

Il Presidente della Delegazione Trattante
1l Direttore Generale
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