Allegato B2

| PROVINCIA DI
BOLOGNA

Settore Personale

PG. 151112 del 10/10/2012
Fascicolo 6.4.2/1/2007

Al Collegio dei Revisori Contabili

deffa Provincia di Bolegna

Oggetto: Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria a corredo del Contratto
Collettivo decentrato integrativo sulla disciplina delle modaiita e dei criteri di ripartizione
delle somme previste per lincentivazione della progettazione e della pianificazione in
applicazione dell’art. 92 commi 5 e 6 del D. Lgs 163/2006 e dell'art. 35 co. 3 della L. 183/2010.

Allo scopo di acquisire la prevista certificazione degli Organi di controllo Collegio sugli atti della
contrattazione decentrata, le presenti relazioni' vengono redatte a corredo del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo congiunto per l'area della dirigenza e per iI comparto dipendenti,
riguardante “/a disciplina delle modalita e dei criteri di ripariizione delle somme previste per
l'incentivazione della progeftazione e della pianificazione in applicazione dell’art. 92 comma 5 e
comma 6 def D. Lgs 163/2006 (Codice degli appalti) e dell’art. 35 co. 3 della L. 183/2010". 1i
Contratto & stato presiglato il 18/09/2012 tra i Presidenti delle delegazioni trattanti di parte pubblica
dell'area della dirigenza e del comparto dipendenti e le rispettive 00.SS., RSU e RSA.

Le relazioni, articolate in moduli e relative sezioni, consentono al Collegio dei Revisori Contabili di
effettuare it controllo sulla corretta quantificazione e finalizzazione delle risorse della contrattazione
decentrata, sulla compatibilita dei relativi costi con i vincoli di bilancio nonché sul merito delle

scelte negoziali contenute nel Contratto in oggetto.

Il Direttore del Settord Personale
dott. ssa NaEE/a yaltieri

//VI

1 Relazioni redatte ai sensi dell'art 40 co. 3 - sexies del D. Lgs 165/2001 e secondo i nuovi schemi predisposti dal MEF -
Dipartimento della RGS con Circolare n. 25 del 19/7/2012
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3 PROVINCIA DI
BOLOGNA

Settore Personale

PG. 151112 del 10/10/2012
Fascicolo 6.4.2/1/2007

Allegato B2

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(Gircolare MEF- Dipartimento RGS n. 25 del 19/07/2012)

MODUIL.O 1 — Scheda 1.1.
lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizicne

18/09/12

Periodo temporale di vigenza

Decorrenza 1/01/2011

Composizione delegazione trattante

Parte Pubblica:

Presidente delegazione trattante area dirigenza:; dott. Domenico
Maresca (Segretario-Direttore Generale);

Presidente delegazione trattante comparto dipendentt: dott.ssa
Nadia Gualtieri (Direttore Settore Personale)

Altri componenti:

delegazione trattante comparto dipendenti: dott. Moreno
Tommasini (Direttore del Settore Bilancio Provveditorato e
Patrimonio), dott.ssa Laura Venturi (Direttore del Settore Servizi
alla Persona e alla Comunita)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazicne
- comparto dipendenti: CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, RSU
- area dirigenti:CGIL FP/ CISL FP / DIREL-CONFEDIR / RSA

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
- comparto dipendenti: CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, RSU
- area dirigenti: CGIL FP/ CISL FP / DIREL-CONFEDIR / RSA

Soggetti destinatari

Personale tecnico (dipendenti e dirigent) e amministrativo
{dipendenti) che partecipa alle attivita di progettazione di opere
pubbliche e alle attivita di pianificazione.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Modalita e criteri di ripartizione defle somme previste per
Fincentivazione della progettazione e della pianificazione in
applicazione dell'art. 92 commi 5 e 6 del D, Lgs 163/20086 {Codice
degli appalti) e dell'art. 35 co. 3 delia L. 183/2010

DIREZIONE PERSONALE

Via Zamboni, 13 — 40126 Bologna - Tel. 051 6598323 - Fax 051 6599267 — nadia.gualtieri@provincia.bologna.it




Settore Personale

BOLOGNA

PG. 151112 del 10/10/2012
Fascicolo 6.4.2/1/2007

Allegato B2

Rispetto dell'iter adempimenti procedurali e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

Intervento
dell'Organo di
controlio interno

Allegazione della
cerificazione
dell'Organo di
controllo interno alla
relazione illustrativa

E' stata acquisita la certificazione dell'Organo di controlio interno.
Si veda al riguardo il parere del Collegio dei Revisori dei Conti
della Provincia di Bologna allegato alla presente Relazione
(Allegato B).

Il Collegio dei Revisori ritiene tuttavia necessario che I'Ente
definisca una procedura maggiormente strutturata per quantificare
gli incentivi collegati agli atti di pianificazione anche a seguito
dell'abolizione delle tariffe professionali, prima assunte a termine di
riferimento per stabilire l'ammontare dell'incentivo.

Attestazione del
rispetto degli
obbiighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione dei divieto
di erogazione della
retribuzione

accessoria

Il Piano della Performance previsto dall'art. 10 del D. Lgs.
150/2009 & stato adottato per I'anno 2012 con delibera di Giunta
Provinciale n. 187 del 29/5/2012.

La Provincia di Bologna ha adempiuto a tutte le norme in materia
di trasparenza e integrita anche senza avere formalmente
approvato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
previsto dall'art. 11, co. 2 del d.Igs. 150/2009 in quanto, i sensi
dell'articolo 16 del Decreto medesimo non & vincolante per gli enti
locali.

E' stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi6 e e 8
dell'art.11 del d.Igs. 150/2009.

La pubblicazione deila documentazione indicata & disponibile al
seguente link:

hitto://www. provincia. boloana.it/probo/Engine/RAServeP G ohp/P/H
215910010400/M/1085610010404/T/Analisi-dei-dati-sulja-
distribuzione-delle-risorse-per-remunerare-it-raggjunaimento-dei-
rsuliati

La relazione della Performance 2012 & stata validata dal Nucleo di
Valutazione della Provincia di Bologna, ai sensi dell'art. 14, comma
6 def d.igs. n. 150/2009, nella riunione del 9/2/2012 (Si veda il
verbale della riunione del Nucleo (PG. n. 27598 del 24/2/2012 in
atti al fascicolo 1.6.2/5/2011)

Eventuali
osservazioni

DIREZIONE PERSCNALE
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Allegato B2

1 PROVINCIA D]
BOLOGNA

Settore Personale

PG. 151112 del 10/10/2012
Fascicolo 6.4.2/1/2007

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(Circolare MEF- Dipartimento della RGS n. 25/07/2012)

MODULO 2
lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

S i Modulo 2 Iett a)- Art:colato del contratto o :
(rﬂustrazrane d: quanto d:sposto dal contratto mtegratrvo in modo da formre un quadro esaustivo della
rego!am entazione di ognr amb;ta/matena e deﬂe norme leg:slat:ue e contrattuali che Ieg.'ttimano la contrattazrone
integrativa dellg specifica materig trottata - pag. 8 dell ‘Allegato a Clm MEF- D!p RGSn, 25/201 12)

Il contratto recepisce dal 1/01/2011 'art. 35 co. 3 della .. 183/2010 che ripristina la percentuale
dell'incentivo economico per le attivita di progettazione fino ad un massimo del 2%, percentuale previgente
prima che l'art. 18 co. 4-sexies della Legge n. 2/2009 la riducesse allo 0,5% a far data dal 1/01/2009.

Per la definizione della percentuale dell'incentivo, le parti hanno reintrodotto F'art, 3 esattamente come era
formulato nell'accordo previgente. Detta percentuale si applica alle attivita di progeftazione svolte dal
1/1/2011, fatto salvo quanto previsto dalle norme transitorie di cui all'art. 12 del'accordo decentrato.

Saono stati inoltre individuati due nuovi profili professionali a cui riconoscere lincentivo: lincaricato della
validazione dei progetti e 'addetto alla verifica del mantenimento della sicurezza dei cantieri.

Riguardo alle attivitd di pianificazione art. 9 co. 1 lett. ¢) introduce dei criteri che i dirigenti competenti
devono seguire per l'individuazione del personale amministrativo che vi partecipa, mentre il comma 3 latt.
b) stabilisce esplicitamente la percentuale ad essi spettante.

Modulo 2 Iett b) Quadro dl smtes: delle modal:ta dr utrhzzo da pante deh‘a contrattaz:one :"
: T mtegratlva deh'e risorse del fondo = EERD R

: T ~pag 8 dell'Allegato a Circ. MEF- Dip. RGSn. 25/2012) Eabe

Per consuetudine le risorse per gli incentivi delle attivita di progettazione e pianificazione non sono mai
state inserite nel fondo per la contrattazione decentrata in quanto si tratta di partite di giro,

DIREZIONE PERSONALE
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Allegato B2

Settore Personale

PG. 151112 del 10/10/2012
Fascicolo 6.4.2/1/2007

 Modulo 2 lett. ¢ - Effeti abrogativi impllcit o precedent contratt decentrati
(chiarire la successione temporale dei contratt] integrativi e Ja distiplina vigente delle materie demandate afla <+
contrattazione integrativa - pag. 8 delfAllegato a Circ. MEF- Dip. RGS n. 25/2012) =~ .~ =

Il CCD! del 27/02/2008 (PG 44665) ha recepito quanto stabilito dalla iegge finanziaria 2004 (art. 3 comma
29 della legge 350/2003) e dall'art 92 comma 5 del D. lgs 163/2006 (codice degli appalti) in relazione ai
compensi per la progettazione interna che sono da intendersi al lordo degli oneri riflessi con un incremento
della soglia massima degti incentivi per le attivita di progettazione che passa dal 1,5% al 2% dell'importo a
base di gara.

Il CCDI dei 23/07/2010 (PG 130035) ha recepiio I'art. 18 co. 4-sexies della Legge n. 2/2009 che ha ridotto
la percentuale dell'incentivo economico per le attivita di progettazione alfo 0,5% decorrenti dal 1/01/2008.

Con il presente CCDI ia percentuale dellincentivoe economico per le attivita di progettazione torna ad
essere quantificabile fino ad un massimo del 2% dellimporto a base di gara.

Modulo 2 Iett. d) - lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in
_ materia di meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione della performance .
.. o individuale e organizzativa o
(coerenza con i fitolo /il del D. Lgs, 150/2009, con il CCNL e con a giurisprudenza contabile - pag. §

Parte non perinente

DIREZIONE PERSONALE
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Allegato B2

PROVINCIA DI
BOLOGNA

Settore Personale

PG. 151112 del 10/10/2012
Fascicolo 6.4.2/1/2007

Modulo 2 lett. e) - Illustrazmne e spec.-ﬁca attestazmne della coerenza con il prmc:pro d:

seletﬂ ' ta delie pr ' gress‘ m economwhe f' nanzlate con :I Fondo ai sens: deh' art'"23 del D

(Prews:one dl valutaz:onf dr mento ed esclus:one di elementl automatlc: come Ianz:an' a'i-
. i " di servizio - pag. 8dell'Allegato a Circ. MEF- Dlp"_ RGS n. 25/2012) - L

Parte non pertinente

MODULO 2 lett h- Iliusfrazrone de: nsultatt attes: dalla sottoscnzmne del contratto :
mtegrat;vo in. correlaz;one con gh strumentl di programmaztone gest:onale (Ptano della -T:
Performance) adottat: dall'Ente in coerenza con il titolo Il del D. Lgr' 50/2009 (pag g
S S .:-.:'-"-'--_'---_-'de!lAIiegatoa Circ. MEF-Dip. RGS n. 25/2012) - - i

In base alla ratio della norma i compensi servonc ad incentivare le attivita di progettazione e di
pianificazione svolte dai dipendenti e dai dirigenti dell'Ente riducendo if ricorso ad incarichi esterni.

MODULO 2 Iett g) "'Altre mformazrom ntenute utili per Ja m:ghore comprensmne degh
: il - istituti regolat: dal contratto i :
(pag 8 de!l'Ailegato a.Circ. MEF- Dip. RGSn. 25/201 2)

DIREZIONE PERSONALE
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Allegato B2

PROVINCIA DI
%2 BOLOGNA

Settore Personale

PG. 151112 del 10/10/2012
Fascicolo 6.4.2/1/2007

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
(Circolare MEF- Dipartimento delia RGS n. 25/07/2012)

MODULO 1
La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa Anno 2012
- Approvata con Delibera di Giunta Provinciale N. 199 del 5/6/2012

ModuIO'f..Sezmnel e Note

.. Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita. | =~ |
RISORSE STORICHE | CCNL 22/01/2004 art. 31 co. 2 — unico importo | € 2.625.053,43
CONSOLIDATE confermato anche per gli anni successivi (art. 14, co.
4;art. 15co 1, left. a, b, ¢, f, g, h, i, j, |, co 5 per gii
effetti derivati dallincremento  delle  dotazioni
organiche, del CCNL dell'1.4.1998; art. 4, commi 1 e
2 del CCNL 5.10.2001, art. 32 co. 1 e 2 del CCNL
22/01/2004)

CCNL 1/04/1989 art. 15 co. 1 lett. |) trattamento €49.832.98 Funzioni delegate
accessorio personale trasferito per funzioni defegate trasferite dopo il 2003

iNCREMENTI Art. 4 co. 1: 0,50% monte salari 2003 €110.829,25
ESPLICITAMENTE
QUANTIFICATI IN

SEDE DI CCNL
ALTRIINCREMENTI ;CCNL 5/10/2001 art. 4 co. 2. retribuzione individuale € 148.403,38 | Cessazioni dapo il
CON CARATTERE DI |di anzianitd e degli assegni ad personam in 2003
CERTEZZAE gedimernito da parte del personale comunque cessato
STABILITA
CCNL 22/01/2004 art. 32 co. 7 — 0,2% monte salari € 34.467 36 | istituzione di alte
2001 professionalita
B TOTALE € 2.968.586,40
DIREZIONE PERSONALE
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5 PROVINGIA DI
BOLOGNA

Settore Personale

PG. 151112 del 10/10/2012
Fascicolo 6.4.2/1/2007

Allegato B2

per processi di razionalizzazione attivitd o per specifici obiettivi di
produttivita e di qualita

. Modulo1-Sezione li-Risorsevariabili | Valori |  Note .
CCNL 1/04/1999 Art. 15 comma 1 lett. m) risparmi derivanti dallo €22.000,00

straordinario secondo disciplina art.14

CCNL 1/04/1999 Art. 15 comma 2 e 4 - max 1,2 % maonte salari 1997 £191.319,28

CCNL 1/04/1999 Art. 15 comma 5 attivazione di nuovi \ migliori servizi

€1.326.186,80

CCNL 1/04/1999 Art. 15 comma 1 lett. k} Incentivi progettazione e
pianificazione art. 92 d.lgs. 163/2006 e per atfivita legali

€0,00

Somme non inserite
nel fondo vedi Modulo
2lett. b)

CCNL 1/04/1998 Art. 17 c. 5 somme non utilizzate nell'anno precedente

€41.883,63

Somme recuperate al
personale dipendente
per ripetizione
dellindebite che
rientrano nel fondo

TOTALE RISORSE VARIABILI

€ 1.581.389,71

media dei dipendenti in servizio nel 2010 (vedi Circ. MEF 12 del
14/6/2011)

. Modulo 1- Sezione i - decurtazione del Fondo | Valori |  Note
D.L. 78/2010 Art. 8 co. 2 bis: riduzione parte stabile rispetto alla media| € 120.496,13 | La decurtazione )
dei dipendenti in servizio nel 2010 (vedi Circ. MEF 12 del 14/6/2011) fispetto 2l fonda 2010 &
el 4,06%, daic
ricavato dgl confronto
D.L. 78/2010 Art. 9 co. 2 bis: riduzione parte variabile rispetio alla| € 8.658,72 | la media de|

personale in servizio
nel 2010 {dip. 948,5)
rispetto alla media det
2012 (dip. 910)

TOTALE DECURTAZIONE FONDO

€ 129.154,85

DIREZIONE PERSONALE
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Allegato B2
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"= PROVINGIA DI
BOLOGNA

Seftore Personale

PG. 151112 del 10/10/2012
Fascicolo 6.4.2/1/2007

. Modulo 1 - Sezione [V~ Sintesi dela costituzions del fondo sottopasto a certiicasions
Descrizioni Voci Valori totale
Totale Sezione | (Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita) € 2.968.586,40

D.L. 78/2010 Art. 9 co. 2 bis: riduzione parte stabile rispetio alla media € 120.496,13
dei dipendenti in servizio nel 2010

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita | € 2.848.090,27
con decurtazione ex DL 78/2010

Totale Sezione Il (Risorse variahilf) € 1.581.389,71

DL. 78/2010 Art. 9 co. 2 bis: riduzione parte variabile rispetto alia € 8.658,72
media dei dipendenti in servizio nel 2010

Totale risorse variabili | € 1.572.730,99
con decurtazione ex DL 78/2010

TCTALE FONDOQ € 4.420.821,26
__ Modulo 1- Sezione V~ Risorse temporaneamente allocate allesterno del fondo
Descrizioni Voci Valori

Sezione non pertinente: I'ente ha sempre esposto nel Fondo le risorse ricomprendendovi -
quelle temporaneamente allocate ail'esterno dello stesso (ad esempio per le progressioni
economiche orizzontali consalidate) ritenendo preferibile presentare alla certificazione del
Collegio un ammontare complessivo e sempre verificabile, indipendentemente dalf'uso
pro-termpore (dentro o fuori il Fondo) che di guesto viene fatto.

DIREZIONE PERSONALE
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Allegato B2

PROVINCIA DI
BOLOGNA

Seftore Personale

PG. 151112 del 10/10/2012
Fascicolo 6.4.2/1/2007

MODULO 2

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

cemf" icazione .

Mo_dulo 2- Sezmne | - Destinazioni non. d:spomb:h alla. contrattaz.'one mtegraﬂva o
Omunque non regolate specrf’ catamente dal contratto mtegrat:vo sottop __sto a

Descrizioni Voci

Valon

Note

CCNL 1/04/99 art. 17 c.2 lett. b) Progressioni economiche
orizzontali (consolidate)

€ 1.755.000,00

Istituiti e risorse non
disponibili alla C. 1. per
fanno 2012

CCNL. 1/04/99 art. 19 reinquadramento anno 1998 n. 20 € 4.601,00

operatori deila Polizia Provinciale

CCNL 22/01/2004 art. 33 indennita di comparto €443.300,00

CCNL 1/04/98 art. 17 ¢.3 (indennita L. 1.500.000 ex 8 q.f.) € 18.400,00

CCNL 1/04/99 art. 17 c.2 lett. c): Posizioni organizzative € 539.000,00 | Purnon avendo ancora |

sottoscritto il Fondo 2012, [a
spesa & stata prevista dalla
Giunta {delibera n 552/2012}
in oceasione delfa revisione
del sistema delle P.O. dal
1172012

CCNL 1/04/99 art. 17 ¢.2 lett. d); Indennita di turno

€ 87.000,00

CCNL 1/04/99 art. 17 c.2 lett. d): Indennita di rischio

€ 39.500,00

CCNL 1/04/99 art. 17 ¢.2 lett. d): Indennita reperibilita

€ 141.000,00

CCNL 1/04/99 art. 17 c.2 lett. d): maggiorazioni per orario
notturno, festivo e notturno-festivo

€ 31.500,00

CCNL 1/04/99 art. 17 c.2 left. e): Indennita di disagio

€ 100,00

CCNL 1/04/98 art. 17 c.2 lett. f): Indennita per particolari
responsabilita

€ 12.100,00

Pur non avendo ancora
sottoscritto il Fondo 2012, ghi
importi indicati costituiscono
una previsione di spesa per
remunerare gli istituti del
salario accessorio vigenti,
cosi come disciplinati dagli
Accordi vigenti integrativi al
CCDH 2002/2005 {(Accordi
PG 44905 del 22/03/2012 &
PG 171861 del 7/05/2009)

CCNL 1/04/99 art. 17 c.2 lett. a): Compensi incentivanti —
progetti art. 15 co. 5

€ 1.326.186,80

Pur non avendo ancora
sottoscrifto it Fondo 2012,
questo importo & stato
approvato dalla Giunta con
delibera n 106/2012

TOTALE SEZIONE |

€4.397.687,80

DIREZIONE PERSONALE
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 PROVINCIA DI
OLOGNA

Settore Personale

PG. 151112 del 10/10/2012
Fascicolo 6.4.2/1/2007

 Modlulo 2 - Sezione il Destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo
Descrizioni Voci Valori Note
CCNL 1/04/98 art. 17 c.2 lett. g): incentivi per attivita legali, Somme non inserite

progetiazicne e pianificazione S?I ftonb{;o (vedi Modulo
ett.

Modulo 2 Sez:one lll Destmaz:om ancora de regolare

Descrlzmm Vocl Valori Note
CCNL 1/04/99 art. 17 c.2 lett. a): Compensi incentivanti la €23.133 47
performance individuale e collettiva

M‘odulo'z : Sez:one IV— - Smtest def' mz:one deﬂe poste di desfmaz:one del fonda per

RO g contrattazmne mtegrat:va sottoposto a. cert:f' icazione .

Descrizioni Voci Valori Note
Totale Destinazioni non disponibili per fa contrattazione integrativa| € 4.397.687,80
- (Tot. Modulo 2 - Sezione [ )

Totale Destinazioni specificatamente regolate dal contratio € 0,00 Somme nen inserite

integrative (Tot. Modulo 2 - Sezione Il ) gell :?F;;O {vedi Modulo
ell.

Totale Destinazioni ancora da regolare (Tot Modulo 2 - Sezione £ 23.133,47
i)

TOTALE SEZIONE IV € 4.420.821,27

. Modulo 2 - Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esternio del fondo

Descrizioni Voci Valore

Parte non pertinente per la certificazione da parte dell'Organo di controllo; I'ente ha -
sempre esposto nel Fondo le risorse ricomprendendovi quelle temporaneamente
allocate all'esterno dello stesso (ad esempio per le progressioni economiche
orizzontali consolidate) ritenendo preferibile presentare alla certificazione del
Collegio un ammontare complessivo e sempre verificabile, indipendentemente
dall'uso pro-tempore (dentro o fuori il Fondo) che di questo viene fatto.

DIREZIONE PERSONALE
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PROVINCIA DI
BOLOGNA

Settore Personale

PG. 151112 del 10/10/2012
Fascicolo 6.4.2/1/2007

Modulo 2 _Sez:one Vl—.Attestaz.tone motlvata dal punto d.' wsta tecmco 'rfmanz:ano de:
_ S 0.0 . vincoli di carattere generale S

A) Attestazmne motivata del nspetto di copertura delle destmaznom di utsllzzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stzabilita

Parte non pertinente

B) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Parte non pertinente

C) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il fondo per Ia contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Parte non pertinente poiché nell'anno 2012 non vengono effettuate nuove progressioni orizzontali.

MODULO 3
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente.

Modulo ezrone I Smtes: della costituzione del fondo sottoposto a certlf' caz:one

i Sl o anni 20122011 s
Descrizione voci Anno 2012 ! Anno 2011 Variazione 1 Note

Parte non pertinente

Modulo 3 sezrone ll Smtesr def' nrzrone de.'le poste d: destmazmne del fond’o per
S - {;contrattazmne mtegratfva sottoposto a certlf' caz:one : :
by -anno 2012 e 2011 e

Descrizione voci Anno 2012 Anno 2011 Variazione Note

Parte non pertinente

DIREZIONE PERSONALE
Via Zamhboni, 13 - 40126 Bologna - Tel. 051 6598323 - Fax 051 6599267 — nadia.gualtieri@provincia.bologna.it 12



Allegato B2

PROVINCIA DI
BOLOGNA

Seffore Personale

PG. 151112 del 10/10/2012
Fascicolo 6.4.2/1/2007

. Modulo 3 sez:one Il - Sintesi definizione delle poste di destinazione del fondo per
contrattaz:one mtegratlva ‘sottoposto a cert:ftcazmne e
i anno 2012e2011

MODULO 4
Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

e E*dl spesa del fondo nella fase programmatona della gestlone

Le somme relative alle destinazioni di utilizzo de! fondo aventi natura certa e continuativa sono lmputate sui
capitoli di oneri del personale dei centri di costo (CdC) del PEG.

Le altre somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa,
precisamente il capitolo 850 del CdC 60.

Quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo & costante.

'Espos:z:one finalizzata alla venf’ ca che :I hm:te d: spesa del
“fondo risulta rispettato. - G S

H limite di spesa del Fondo dell'anno 2011 risulta rispettato.

o 4 '-:Sez:one Il = Verifica delle. dlspombmta finanziarie dell’ ammmlstrazlone al f' m
v della copen‘ura delle dwerse vocidi: destmaz:one del fondo : e

Le somme relative alle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa sono impegnate
ai capitoli di spesa in cui vengono fiquidate mensiimente le retribuzioni al personale. Gli impegni di spesa
sono stafi richiesti con atto PG 4702  del 168/01/2012.

Le somme relative alle indennita di cui al CCNL 01/04/97 art. 17 lett. d), e) sono impegnate al capitolo 850,
precisamente nell'impegno n. 708/2012.
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f compensi incentivanti e i risultati saranno impegnati nel PEG 2013 nel rispetto dei nuovi principi contabili
contenuti nel DL 118/2011.

Gli incentivi per le attivita di progettazione, pianificazione e legale concluse in anni precedenti sono imputati
all'impegno di spesa n. 2887/2011 del capitolo 850.

L

DIREZIONE PERSONALE
Via Zamboni, 13 — 40126 Bologna - Tel. 051 6598323 - Fax 051 6590267 — nadia.gualtieri@provincia.bologna.it 14



