aflagato B2

Settore Porsonale
PG 172804 Faso. 6.4.373720713

Al Collegio det Revisart Contabili
della Provincia di Bologna

Cugetto:; Relazione flustrativa ¢ Relazions tecnico-finanziaria a corredo del
Contratto Collettive decentrate integrative riguardante Futilizze del Fondo
finanziamento dellz refribuzione di posizione e di risuliate - Area della Dirigenza -

per 'anno 2013,

Aflo scopo di acquisire la prevista certificazione degli Organi di controllo Collegio suglhi atti
della conirattazione decentrata, le presenti relazioni' vengone redatte a corredo del
Contratto  Collettive  Decentrato  Integrative rniguardante l'ulilizzo de! Fondo per i
finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di risultalo - Area della Dirlgenza - per
Fanno 2015, 1 Contratte & stato presiglato i 12/12/2013 tra il Presidente della delegarions
trattante di parte pubblica dell’ Area delia dirigenza e g rispetiive 00 .58, 8 REA,

Le relazioni, articotate in modull e relative sezioni, consentono al Collegio dei Revisor
Contabii di effettuare i controlio suila corretta quantificazione e finalizzazione detle risorse
della contratiazione decentrala, suila compatibitita dei relativi costi con | vineell di bilancio

noniche sul mertfo delle scelle negoziall contenute nel Contratto in oggetto.

Bologna, T2/12/2013 r\‘ [}?
[ E
i

il Direttore di@ gitore Personals

dott, ssaa mfég_@“ Gualtieri

i

i
i
1

/

1 Relazioni redatte ai sensi deli'art 40 co. 3 - sexies del D, Lge 165/2001 secondo i nuovi scherni predisposti dat MEF -
Dipartimento della RGOS cory Cirpelare n. 25 del 19/72012 & secondo e infegrazioni formulate i} 28/02/2013.

HREZIGNE PERSONALE
Via Zambont, 13 — 40126 Balogne - Tel 051 6508323 - Fax 051 8589267 — nadis. gualienid@@provinga bologna.i 1



allegato 87

Satiore Personais
P 770804 Fase, 8.4.332013

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
{Circolare MEF- Dipartimento RGS n, 25 del 1910772012
con integrazioni del 28/02/2013)

MODULO 1 ~ Scheda 1.1,
ustrazione degii aspettl procedurall, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agll adempimenti di legge

Dats di eotioscrizions

2n2
Pariado temporale di vigenza Pecorrenza 01/

Composizione delegazione tratiants | Parte Pubblica;

Presidente ed uniceo companenie della delegazione frattants Area
della dirigenza dott. Domenico Maresca (Segretario/Cirettore
Ganarala)

Organtzzazioni sindacall ammesse alla contratiazione
i - Area della Dirigenza CGHL PP CISL FP, IIREL fConfadir, REA
‘ Ceall., RSACISL | RSA DIREL/Confadir

[ Organbzzaziond sindacall firmatae {elenco sigia):
- Area della diigenza, CGIL FP, CISL FP, THREL /Confadir, RSAI
CGIL, RSA CISL , RSA DIREL/Canfedir

onale dirig

Soggetti destinatari > defla Provincia di Bologna

Maﬁérm tratixin dal mnﬂ:raﬂd accdrdo stabilisce 1 criterl per la distribuzione delle risorse
integrativo {descrizione sintetica) finanziarie destinate alla retribuzione di posizione e di risultato dei
ditiganti {art. 4 co. 1 hett g, CONL 23/12/1998) per Pannae 2013

._.ﬁ @ Intervento E' siata acquisita la cerificazione dell'Organa di controfio inderng,
8 deilrganc i 51 veda al riguardo i parere dal Collegio dei Fevisori dei Conii
_Z..E % B g oa controlls intermno della Provingia di Bologna allegaio alla presente  Relazione
Ol (Allegato B).
2 % @ E Allegazions dells
g £ % = certificarions
B g =85 |delfOrganc di
> E® S E controlio interno alia
P %% # % lrelazione iijustrativa
) = % Attestazione del Il Plano dedla Performance per Farmo 2013 previsto dail'art. 10 del I Lgs.
w rishatto degli 150/2008 & stato adottato con delibara dt Giunta Provinciale n, 244 del
! 231712013, I

DIREZIONE PFERSONALE
Via Zambont, 13 - 40126 Bologna - Tel. 051 6508323 - Fax 051 8509287 — nadia_qualtier@erovincia. bologra it p



allegaio B2

Sottore Parsonake
PG ITIROG- Fago, 8.4. 335013

ebblighi di legge she  La Provincia di Bologna ha adempidto a tutle ie norme in materia|

In caso di di frasparenza e infegriid pur nelle more dellapprovazions del
inadempirnento Programma triennale per la trasparenza e Vintegritd previsto dal
semportana bz d.lgs. 33/2013.

sahzione del divieto i stato assolio Yobiblige di pubblicazions di cul ai comiml & & & § defl'st 1
di erogazione dells del d.lgs. 150/2008.

retribuzione La pubblicazione della documentazione indicata @ disponibile al seguente
aneessoriy indirizzo web:

http/Aeww, provinaia. ologna iYprobo/Engine/RASorve PG pho/PH1 808710
O106400/M/186301001 3400/ T/IContratiazione-integrativa

i ! Vahstazions della Provincie df Bologna, af senst dellar, 14, comma § def
; i ‘ d.igs. n. 15072008, nalla riunione del 60342013 (come da verbale in ati).
Eventuali

i osservazioni

| |

o N SONALT

Vi Zamboni, 13 - 40126 Bologna - Ted, 081 6898323 - Fax 081 8599287 ~ nadia. gualtieri@provincia bologna it 3



allegate B2

Settores Porsonale
Pl 172804 Fase, 643032013

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(Circolare MEF. Dipartimento RGS n, 25 del 18/07/72012
con integrazioni del 28/02/2013)

MODULEG 2
Mustrazione deghi aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto od
autodichiarazione relative aghl adempimenti di legge

i1 criteri par fa riparizione e destinazione defle risorse per il finanziamento della retribuzione di posizicne e di
irisiiate delfArea della Dirigenzs sono oggette di contratiazione con te organizzazioni sindacali dell'Area
defia dirigenza del Comparto Regioni-Autonomie Locali (art. 4 del CONL 23/12/18488),

in applicaziona dell'art. 28 del CONL del 23/12/1888 & della normativa vigenta la Giunta con delibera . 88
det 12/03/2013 ha costituito i Fondo 2013 delle rsisorse decentrate per Area della diigenza in €
1.108.925,48, rinviando a successivo atto la guantificazione delle risorse aggiuntive ex art. 26 co. 3.
Nafla seduta del 18/12/2013 ja Glunta ha guindi proceduts allinserimanto delle risorse aggiuntive ex art. 26
co. 3 in covrenza con | oriterl concordati con le 00O.85. & le RSAI'8/11/2013 & al contestusle ricalcolo del
fondi par ofi anni 2011 & 2042 in base aduna diverss applicazione dei vigenti criter normativi stabiliti dal
legistatore allo scopo df contenereVridurre le risorse per la contrattazione decentrata per i friennio
20112013, Pracisarnenia sl & procedute,
= @l ricalcolo del personale cessato per ciascun anno del triennio rispetto &l 2010, non pil basato sul|
confronto fra te medie del personale in servizio rilevate alle date del 171 e del 31/12, ma in base ai|
pericdi effattivaments favorati dal personale cessalo per clasoun anno; l
«  aiinseriments delle somme non utilizzate nellanno precedente (COMNL 23/12/1989 art. 27 co. §)
nei fondi del triennic 2041/20413 she non devono fspettare # tetto dei fonda 2010

|Come di seguito indicsto in dettaglic (Modulo | sezione 1) i Fondo @ costituito da risorse storiche
consolidate, da altri incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL e da altri incrementi aventi
carattere di cetterzs e stabilita,

1271202018 ws. le delegazioni trattanti di parte pubblca e di parte sindacale delia Provincia di Bologna
hanno sislato ia preintesa sul critert per la Jpadizione = destinazione delle risorse destinate &
finanziamenio delia retribuzione di posizione e di risultate deil’ Area della dirigenza per Fanno 2013
siabilendo che la maggiar disponthiita di risorse derivanie dalla rideterminazione dai Fondi per glt annd
2011201212013 sard destinata al Fondo per 1a retribuzione di rsuitato 2013, per 8 quota necessana a
coprire it 16% del Fondo complessive(guota minima da destinare al dsuliato seconde |2 pravisione dellart.
28 co.1 del CCNL 23V12\1899), mentre la parte eccedente verra destinata al finanziamento della
retribuzione di risuitato per lanno 2014 ay

Vig Zarmboni, 13 - 40128 Botogra - Tel, 0581 6598323 - Fax 051 65902067 - nadia. gualtler@provincia, bologra it 4



allegate B2

Seftore Personale
Pl YRR Fang, 6.4 322013

; Descrizion! Yool Wator Moto |

| Totale Destinazioni non disponibl per ta contrattazions inlegrativa | € 1.138.485 27 |
(Fot Mc:du o .’-E‘ Sezione !}

T(Jtdiﬂ Dmstmaxlcm :.muﬂmmmenu, ragoiate f:ial contrcattc: € 2687 427 00

integrativo (Tl Modulo 2 - Sezione 1)

Totale Destinaziont ancora da regolare (Tot Modwlo 2 - Sazione £ 0,00
iy

Totale Utilizzo Risorse Fondoe 2013 £ 1.406.3%3,36

:
Lo &C s @ nessund )

Le prevision sano coerentl con le disposizioni in materia di meritocrazia e premizlita in guanio | compensi
incantivantl vengono erogati al personale dirigente in applicazione del Sistema di valuiazione delia
parformance individuaie {approvato con deliberazione di Giunta n. 604 del 28M12/2010 come moditicata
dalla delibera di Giunta n. 857 del 20/12/2011).

Parte non partinente

HONE PERSONALE
Via Zamboni, 13 - 401206 Bologna - Tel, 051 8088323 - Fax 061 8699257 - nadia gualtieri@provincia hologha it &




allegato B2

Sattore Personale
R 1FRR0M- Fage. 8.4 32013

Ogni dirigente concorre alf assegnazione del trattamento economice accessorio collegato alla performance
individuale che e componea di due parti:
iy prima (peso 40%) collegata af gradoe di raggivngimento dagli obiettivi di performance delfEnte
orogrammati nel Pianc della Performance 2013 e della struttura direita 2\o di appartenenza,
+  Laseconda (peso 80%) collegata alla gualita dellapporto individuale,

Con o stanziamente ¢ somme  specificaments  dedicate al raggiungimenic degli obietlivi & al
roonoscimente della qualita della prestazione individuale, ¢f =1 attends un aumento della qualita,
dellefficacta e dellefficienza dai servizi erogati,

DIREZIONE PERSONALE
Via Zambaert, 13 - 40128 Bologng - Tel, 051 6595323 - Fax 051 6699287 - nadia.gualtien@provincia balagria,if

i



Sattors Personale
PG TI2E04- Fase. 84330013

(Chrootare MEF-

RELAZONE TECRICO - FINANZIARIA

con iMegrazioni del 28/02/2013)

RODUILG 1

La costituziones del Fondo per FArea della divigenza Anno 2013
Approvata con Delibera di Glunta Provinciale N, 88 det 12/03/2013 & rideterrminato
da parte della Glunta nella seduta del 19/12/2043

Dipartimento RGS n. 25 del 18/07/2012

alegato B2

RISORSE STORICHE

finanziamento del trattamento df posizione e di nsuliaio di

CONE 23/12/1899 Art. 26 co. 1 bett. a): mporto destinato al

€ 798.238,86

CONSOLIDATE it lo funziont dirigenziali per l'anno 1998,
.QE..CEN[ JFIDH@UQ% art. 1 co. 3 faft, e} decurazions posmom - 151.063.85
di 6.500.000 (€ 3.356 87) per finanziamenta iabellare.
i CONL 231201999 Arl. 26 co. 1 tett d) dal 311271989 €22.32474
; integrazions pard al 1,28% det Monte salari 1997 della
dingenza,
£ 202.783 35 | Funzioni
H telegate
{rasferite dal !
o 2001
b W) 5,;“? f‘\.rt «’ﬁ oo, ? da; 19% mi@grazume mrs’ 'hl’? 4’31 ?‘5
al 1.2% de :ante salast 1907 della querua !
INCGRERMENTY CONL 22;’02]?006 Art. 23 eo. 10 dal 1.01 2002 :l‘m!fﬁfﬂ&‘ntmt € 23.400,00
EaPLICITAMENTE relrbuzicon posizione € 520 annul di tutte e Rmnzioni

| QUANTIFICATE IN
[SEDE [ CONL

dmg@m iali previste dall'ordinamento dei singoli enti,

pariat 1, 6% del mcnnte- salau deil anno 2001deti«a ciengenz‘l

£ 48155 84
i

)Q}Q__[_\j_}______j__-g_/_fy_z_qg_(_ At 4 eo 1 dal 11/05 incremento df €
1144, OO della retribuzione di posizione che camprendons
ed assorbone # precedente incremento (€ 57200 da
141120045,

€ 43.472,00!

!
t
i

CONL 14/5/2007 Art. 4 co. 4: dal 31.12.2008 incremento

paii atlo 0,69 % del i‘\e‘lmnte salari 20[33 tmila cfmg*:mm

del valere economico della retribuzione di posizione delle
furziont dirigenzial.

r‘(’.‘NL 22.’{)2/2010 Art. 16 co. 4 d“‘ii 2112 "JOD/ mc,iementc&

PERSONALE

CONL 22/02/2010 At, 16 co. 1 incremento di € 478,40 annui|

i

£ 206.3569,25

T

€ 43.012,78

€21.385,00/

Vig 7’ambmu 13 - 40126 Bologns - Tel. 051 G80R323 - Fax 081 G480287 - nadia.gualtisri@provincia, bologna it




Settore Fersonale
PG 172804- Fase. 8.4.3/3/2015

retribuzione di tulte te posizioni divigenziall ricoperte alia
daia deil'1.1.2009 di un importe annuo lordo pari a € £11.00.

|
|

allegate B2

CONL 03/08/2010 Art. B oo 4. increments rigorse destinaie
af finanziamento della retibuzione di posizione e di risultate
delta dirigenza dafl™1.1.2009, neila misura delio 0.73 % del
mionte satar relative ails diigenza per Fanno 2007,

€21.372 22

el Rvelll qualitativi e quartitativi del servizi esistent al gualt|
s&a corretata un umremente qtabne dene relah\re dotazlom

ALTRIINCREMENT! | CONL_23/12/1908 At 26 co. 1 et g) - RlAmaturato
COM CARATTERE D acommlm dlngc\nti s@‘a%m‘:
QIERTEH& E Art PG co, 3 attwazsono dl nuovi senvizi m
STABILITA organizzazione finalizzatl all accrescimento |

€ A3.366,14

)
!

€ae50000|

Art ;26 co. & b% del minor ;mpom) B!
rrduzmne atabile di posti in organico f

& 31.807.52

M 12002002 At T co.& reintagro dellimporto di cui alla
letl. &) det co 3 & seguito i posti di organico della qualifica
dirigenzidle  stabitmente  soppressi  successivamonie
all™t 8. 2001,

€ 30.212,73

TOTALE RISORSE FISSE

£

1.344.877.83

CONL 311271808 A 26 co. 3 attivazions di nuovi servizi o di processi d

dorganizeazions finalizzatl allaccrescimento del livellt gqualitativi & quantitativi
dei servizi esislentt ai qusli sta correlate un ampliamento delle competenze
cort increments del grado di responsabilitd e di capacitd gestionale della
: dirigenza

£ 28.600,00

|
|

!,{;_”;,QQA;{\_J_EM;{’,,;’;MI{ifljg,‘ a8 Art, 27 co, 9 somme del Fondo deli'anno @reredente nen
! Utilizzate

\

CONL 23/12/1699 Art. 28 co. 1. letl. e} risorse finalizzate alla incentivazione
detl d|rlgenza pmgei‘f:azuonc plamﬁcaz;o 196/2006

CONL 23/12/1999 Art. 26 co. 1. lett &) risorse finalizzate alla incentivazione
delia dirigenza; cornpensi professionali agh avvocati (ex art, 37)

£ 147 8522 45

€ 22.355,00

3 oui
127.358,80

dei Fondi
2012

TOTALE RISORSE VARIABILY

£ 219.504,24

DIREZIONE PERSONALE
Vig Zambonl, 13 — 40128 Bologna - Tel 051 6L08323 - Fax 051 6569267 -

hadia. guaitian@provinca. bologna.i

dedvanta dalia
rideterminazone
201t e ‘

‘
H

B R .4 S
|




allegatc B2

Sottors Parsonale
3 172804« Fasc. 6.4.3/3/2013

L} L. 782010 art. 9 o, 2-big! riduzicne adeguamento al Frmdo 2010

O.L 782010 arf. 8 oo, 2-bis: l’idLJZlOnF per diminuzions dlpﬁ’ﬁde
sarvizio rispelo czi 20 10 ( ‘{

TOTALE D

AZIONE FONDO € 155.088,72

Desoriziont Vool Yalor Mote

Totale Sezione | (Risorse fisse a\f@rwiwratmr@ mmartmza @ stabillta) £1.341.8977,83

1

E ¢
'lot.ait, S@zmn@ ii (Rr.:OrSE V"rrlablh) €218.504,24
F TSI”D‘?Q Ari oo, 2 bis riduzione per cessazioni 2013 rispetto &t 155.0&3&%,'?:2.::

70 }0
TOTALE FONDO L P T
¢

g Descrizioni Yoe!

Parte non pertinanie

e
; s
{
{ ,"j/
i /
£
¢
/
VoA
Wty
i
] f

ENREZIONE PEREOMALE
Via Zamboni, 13 - 43126 Bologna - Tel. 051 6893323 « Fax 081 8509267 - nadia.gualtieri@provingia, bologna.it g



Settore Personale
PG 172804 Fasc. 6.4.3/3/2013

MODULO 2

allegaio B2

Definizione delie poste di destinazione del Fondo per la contrattazions integrativa

Eiieswfziwm Yool

Valoil

Mote

CCNL 23/112/4999 art. 27 risorsa per la Retribuzione di Posizione |

€ 1.004 0864 48

CCNL 23/12/1999 Art. 26 co. 1. left. e): risorse finalizzate alla
incentivazione della dirigenza: progeltazions, pianificazione ex D.
Lgs. 196/2008

& 22.355,00

'CCNL 23/12/1999 Art. 26 co. 1. iett. @) risorse finalizzate alla
incentivaziona della dirdgenza: compensi profassionall agh
avvorati (ex art. 37)

£ 21126879

Rescrizion! Voo Walor Moty
GONL 23121885 art. 28 risorse per la Retribuzione di Risultate € 204.436,7 -3§
2015 !
f‘CJMl ?3!12f199‘?5 m 28 ﬂmrw dd rinviare alla Retribuziong di € 683,480, ..‘sb‘
Risuitato 2014 {
TOTALE SEZIONE # €267.927,08

Dogcriziont Voo

!
L
{! arte nan pertinents

i:) 00| \
foed
f i
I/,
Wil
A
:./f":
DIREZIONE PERSONALE
Via Zambont, 13 - 40126 Bologna - Tel. 051 8588323 - Fax 681 8599267 - nadia gusitien@provincia bologrna it i)



aliegato B2

Settors Pergonsle
PG 172804- Fage. G.4.3/%2013

[}emrazmm ‘mw Wator ; Mata

Totaif:.» Dcatmc}zmm non disponibili par {a contratiazione integraliva| € 1.13&.466,2‘?!

- (Tot. Meadulo 2 - Sezione | )

Totale Destinazioni specificatamente ragolate dal contratto € 287 927 .08 ,
integrativo {Tatl, Modulo 2 -~ Sexiona ) |
Totale Destinazioni ancora da regolare (7ot Madulo 2 - Sexzione % € 0,00
iy j

TOTALE SEZIONE IV g € 1.408.393,38
[
i

i E}eﬁﬁrazwm Vum Valore

Pcm@ non p@din@nt@

&) Attestaricne motivata dei rispetto < copertura delle dmﬂnmidm dﬁ umﬂmm dm me:m aventii
naturaa certa e commmiwa con risorse del Fondo fisse aventi caratiers di corfarza o stabiid l

g Parte non putm@nte

B} Mitmmmm n‘mtiwm deaﬁ mw&m «:m% winmmo cai attrmuamn@ ﬁe!mtwa d: mmmwé peonomici

Paite non pwtm@mt@

2} Altestarions motivaia del rspetio doaﬁ prﬁnmpm d mﬁettivﬂm mﬂi@ pmgm%mm a:h cavrmr@a
fmarmaie con il fondo per 1s contrattazionsg Integrativa (progressian orizzontali}

Parte ndn pertm@nte

DINEZIONE PERSONALE
Via Zarboni, 13 — 40126 Rologng - Tel 051 66098323 - Fax 051 8808287 . nadia. guslieri@provinsia. holagna. it 1



Seftore Personale

PG T72804- Fagn. 6.4.532013

MODULO 3
Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto

con il corrispondents Fondo certificato dell'anno precedents,

stiegato B2

RISORSE
STORICHE

CONSOLIDATE

.Rmﬂﬁ“ﬁ" FHE“:’EE AVENTE CARJ?WT ﬁf-&ﬁi m CEERTEKEA ﬁ .:aTABHLWA’

CONIL 23/12/1969 Art. 26 co. 1 lett,
a): importo destinato al
finanziamento del trattemento di
posizione & di risultate o uite e
funﬂom dlnqmmai{ per anno 1988,

& 798,258 86

£ 798, 238 88

€ 7O8.235.86

LN 1210212002 . 1 co. 3 lett
ey decurtaziones posizione di

§.500.000 (8 3356 97) per
fananmamaﬂto tabeliare,

| € 151.063 .65

-£ 151.065 65

C CNL 231211908 A, 26 co. 1. el
ty: dal 317121984 integrazione par
al 1,25% det Monte salari 1987 della
dirigenza.

£22.5324,14

€ 22.324,-;/":2;”“

CONL 23/12/1999 Art. 26 co. 1. lati.
f} « funzioni delegate.

€ 202,783,358

€202.78335 |

€22324.74

| €202783 35

1929 integrazione pari al 1,.2% del
Monte salari 1997 deils dirigenza.

) Att. 26 co. 2. - dal |

fPJ 21,431,785

INGREMENT!

T

W BEDE

| CONL

ESPLICITAMEN

SUANTIFICAT!

1.01.2002 incremento retribuzioni
nosizione € 520 annui of tutle le
Hunzionl dirigenziali previste
Vdallordinamanto dei s mgnl; enti

D101 2003 ncremento par at 1,56%

dirigenza.
18]
141408 zenento o € 1,144, 00
defla retribuzione di posizions che
cormprendons ed assorbong i

i

precedente incremento (€ 572,00 da

L1/172004).

del monte salan delfanno EDDTdeIfa H

CONL 220272006 At zsm dal

50007 ATt 4 6o.1: dal |

DIREZIONE PERSONALE

Via Zamboni, 13 — 40126 Bologna - Tel. 051 8588323 . Fax 051 6500287

£ 2340000 |

€ABATLO0 |

€21.431.75

£21.431,78

€23.40000

€ 2340000

& 48,165 54

£42.472,00

i

£ 4616594

£ 4347200

- nadia,guallisi@erovincia.botogna i




abenato B2

Betlore Personaie
PG 172804- Fase. 6.4.3/3/2013

CONL 14/8/2007 Art. 4 o 4: dal € 26.389 25 € 26,388,258 0 £ 26.089,25
3112 2005 incremento pari allo
(.89 % def Monte salan 2003 dellz
dirigenza.

COMNL 22/02/2030 Art. 16 ¢a i £18.178.20 | 1817920 h € 4817820
incremento di € 478,40 annui del
valora economico della retribuzions
di poslzions detle funzion|
dirigerziali,

COML Z2/02/2010 Art. 16 oo, 4 dal | € 6301278 €a3.012,78 " £ 53.012.78
31422007 incremento pan
all'l, 78% del monte salart 2005
a i

Le {20 AR & oo, 1, &€ 29,385 .00 £ 2138500 i £ 21.385,00
incremento da 1.1.2009 della
setribuzione di fulle le posizion

{ dirigenziali ricoperia alla data i
dell1.1.2008 di ut imparto annuo
fordle pad & € §11,00. |
CONLOMOEZNOAR Beod. | €ztataz | €zisrzaz | €21372.22
lingremante risorse destinate al i
finanyiamento delin retriburione di
posizions & di risutiate dellz
‘ dirigenza dall’'1.1.2008, nelia misura
‘ delta 0,73 % det mode sadar

relative alia dirigenza per lanno
2007,

ALTRI CONL 2311201899 Art, 28 co. 1 letd, € B3.366,14 € &82.080. 12 & 1.307,02 € 7R B3
INCREMENT g} - RiArnatursto econormicn
OO Ldifigent! cessati,

CARATTERE Dt ICONL 23112/1909 An. 26 ¢o. 3. €45.6500,00 | £9350000 | -€44.000,00 | £ 125.500,00
CERTEZZAE attivazione di nuovi servizi o di i

STARILITA pracesst di riorganizzarions g i
finmlizzatt gl acorescimento del fvell | i
cuafitativi & guantitativi dei serviz ; !

esisternti ai quali sia correlato un

incremento siabite delle relative

datazioni

CUNL 23/12/1990 Art. 26 co. B 8% € 31.807 52 € 31.807 52 €000 ;

del minor importo se ridurions i
atabile di posti in organico E

€u06475% | |

e L PSP A LR A8 1AL ARt s s s

DIREZIONE PERSCGNALE
Via Zamboni, 13 - 40126 Botogna - Tel. 051 8588323 » Fax (51 BA5G28Y ~ nadiz.gualien@provingia belogna, it




Setiors Parsonale

FG 172804- Fase, 5.4 332013

zliegato B

RISORSE VARIABILL

(ML 20202002 At 1 co.6 £ 30.212,73 £ 3021273 £10,00 € 20.141,82

reintegro dell'importo of el alls letl.

&) del ¢o 3 & seguito df post dil

organico della qualifica dirigenziale ! !

stabibments soppresst i

successivamenta ali'1.9.2001 5
TOTALE RISORSE FIS £ 1.388.114,47

POBTE GLNE. /121998 Ac. 26 co. 3 i €28.50000] €71211,3% | -€42.711,30 | € 100.395,80
YVARIABILE attivazione di naovi servizl o di
SOTTOROSTE | process di forganizzazions
ALL'ART. § opy, |fnalizzali alf accrescimento dei livell
2. B5 qualitativi & guantitativi dei serviz
L APamnn asistenti 8l guali siz corelato un
' ‘ ampliamento defle compeianze con i
ingremento del grado di i
responsabitita e di capacita
gestionale della dirigenza
CCNL 22/02/2010 A1 20 €0. 4 €000| €000 | €000 | €3780.00
sompersi per mcanchi non conness ;
diraltamente alla posizions i
divigenziale attribulta ‘
FOSTE CONL 23/12/1858 Art. 27 co. 9 €147 522 450 € 130,724,684 | €18.757 81 & 0,40
VARIARILE WON | somme del Fondo delf'anna
SOTTOPOSTE | precedents non ubilizzate l
ALL'ARY. 9 CO. e
Z-Bls CONL 23/12/1000 Art, 26 o, 1, Jeit. € 22,366,00 € 0,00
LI232010 gy risorse  finslizzate  ala
incentivazions  delta  dirigenza:
progedtazions, plianificazione ex D.
Lgs, 1962006
CONL 23121999 Art, 28 co, 1. latt, 21, 1268.79 € 0,00 € 21.126,78 & 0.00
2% TiGnres finalizzate alla
incentivazione  defla dirigenza;
; compensi professionall agli avwocati
| f {ex art, 37}
| TOTALE RISORSE VARIABRL € 219.504,24 ; € 204.936,03 | € 47.568,21 | € 113.185,80 | :
» A AT A
b
Py
ey
e Pl s s i f"lf ] [ : Q'\
DIREZIONE PERSONALE ﬁ /
Y
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aflegato B2

Settore Parsonaie
PG 472E04. Fase. 8.4.3/3/2013

,E}EGMWTAKWNE E)EB, FONDO

'J l 7’8;’?010 ar. 8 co. 2-bis: riduzionz par adeguamento € 1,00 € 0,00 & 4,00 £ 0,00
gl fondo 2010

0L 782010 at. 8 oo 2]%3 rrdljzu‘mﬁ per tmsafl -f% 1RE.088 72| -€132.923,60 | -€ 22.‘165,2@ £ 0,00
rispatic alla madia dm d' in nel 2010 ! !

TQW’«LE HF{IU OO -2 1BE.088,72 | £ 132,923,580 | -€ 22.165,22

R%%URSE DEL FONDRO ‘*‘G FTDPU&'& E A CERTIFICAZIONE

Risorse figse aventi c:anattere dr Leriama E:J hlabmm l €134 lﬂ??ﬁ& € 1. 384 870,81 45: 4.:2 692 98| € 1.380.114 47
Risorsevariabili | €21850424) 620193603 €17.66621) € 11316530
Decurtazion] DL. 78/2010 arl. 9 o, 2-bis €155,088.72] -€ 13292360 -€22185.22] €0.00
TOTALE RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A | € 1.406.393,05 € 1.450.683,34| € 47.283,99 | € 1.662.270,27  Vadi nola
CERTIFICAZIONE soto”

2 Pur essendo stato certificato in € 1.412.394, 15, 'ammentare del fonde 2010 che rappresenta it teite che |
fondi per § triennio 2011-2013 non possono superare & part & 1502 270 27 essendo slato caloolato al natte .
defie econamie dellanno 20082 (35 .300,11) e della decurtaziona di 125.178,23 per 5 dirigenti fuor] dotazions | f}

L

fino &l 2010 ed inserti in dotazione nel 2011 [}/
Ly
LA A
)
DIREZIONE FERSONALE L

Vig Zamboni, 13 — 40128 Bologna - Tel. 081 6588323 . Fax 051 5500267 - nadia gusiieri@orovincia bolagns i 15



Hettore Peraonale
PG 172804~ Faso. 6.4.3/3/2013

allegato B2

UTILLZZC FONDO

| GONL 23/12/1999 art, 27 dsorse per la
| Rmrshuzmn@ ¢l F‘omionp

@ 1 9‘34 984 48E
E

€'f 11‘56"8 4?

DESTINAZION! NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

yadi nola

=

N“C,Nt :23!1?/10C)QA11 26 co, 1. lett, 2): risoree
Hinalizeate alla ncentivazions della didgenza:
pmgetta.mﬁe planiftcazions ex D. Lgs.
9(‘!&00&}

finalizzate alla incentivarione della dirigeneza:
compens] prafessionall agh avvocati (ex art, 37)

CONL 231211999 Art, 26 . 1, left, @); risorse |

€ 22.355,00

Totale destinazion! non regolate In aade
di contrattazione legrativa

'€ 1.138.466.27 |

€ 0,00

A15.628.41

& 2064598 2 661,00
E22.35600] €000
§2112676  €0,00

& 22 837,86

fRisorse inserie

mel fands &

partire dat 2013

DESTINAZION! REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEG

RATIVA

|CONL 23/12/1999 art 28 risorse per |a

4 Retribuzione d| Rlaultam

U € 204.436,73

?Tmmﬂﬁ dwtmamﬁmm regobate mda =l
contrattazione integrativa

\
i

£ 20643673 |

£ 158.048.68

€ 5.488,05

£220.117,00

Vadi nota 3

DESTINAZION] ANCORA DA REGOLARE (EVENTUALI)

(evewtuah)

conir 'atm?mnm :ntngratm‘

|nteg raiwa

€5.485,05 | €220047,00 | |

Totale destmazmm fondo mtﬁﬂpume a
jce tificazion

3 Fer amogensizzare | dali del triennio, nelis spesa 2010 sono compresi anche &
A0 In quaants fuon dotazione fine al 2010 venivano pagati con risorse di bilencio con corrispondente nduzfone del Fonde dei dirigent

di 125.176,20.

‘C 1 342 203,00

€ 1.314.617,00 |
E

£ 28.325,91

€ 1.471 "?’0&3,@(}.-
|

dirigenti fuori dotaziona, inseviti in dotazigne nel g

Totale dastinazioni ancora da regolare € 0,04 € 0,00 € 0,00 w,sm

| DESTINAZION! FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

-‘Deatlndzlom nan regmate in aede dl E 1 138 4536 2:‘ € 1 115 &:28 41 't—_ 22 B 3.!“ SES i €1£4d’:91 A0 [ Vedi pata 3
Destinazions rgalate in sode & contrattations | € 504.436.73 | € 196.045,66 | 6 5.468.06 | €226.117,00 |
Destmazmm ANCora da I’f-“ﬁ](’.}ldlb (eventuah) ﬁ D.0a £ 0,00 3 DDD € 0,00

DIREZIONE PERSONALE

Via Zamboni, 13 - 40126 Bolegna - Tel, 061 6688323 - Fax 051 6689267 — nadia gualtieri@orovinaia. bologra it
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allegato B2

Settore Personaio
O TR0 Fase. 6.4.3/3/2013

MOOU.C 4
Compatibilits sconomice-finanziaria e modatita di copertura degli oner] del fondo
con riferiments agh strumenti annuali e plurisnnall di bilancio,

Le somme relative alle destingzioni db wtilizzo del fondo aventi natura certa e stabile trovano copertura finenziaria nel
capitoli di spesa delle retribuziont lorde del personale deli'ente, tenuto conto del CAC di appartenenza,

Lz allre somme derivanti dalla contrattazions decentrata dell'Ente frovang copertura finanziara nal capitolo di spesa
853 del CdO B0t refativi oneri riffessi e Firap sono previsti rigpetiivamente nei capiioll 854 e 852 del bilanaio,

It sisterna contabile utilizzato dall’ Amministrazione & strutiurato in modo da rispetiare, in sede di imputazione del valor
di competenza nei diversi capitoli di bilancie, i limitl espressi dal Fondo oggetle di cetificazione, come quarntificati
nall'articolaziona riportata al precedente Modulo 1L

b vingeh previsti allant.9 comma 2 bis DL, 782010 sono stall rispetiati. ¥ limite di spesa del fondo 2040 & par
1.602.270,27. Uimporte compiessivo def fonde & pari g € 1.406.393,36 ed & destinato alla retribuzione della posizions
dirgenziate par £ 1.084.984 48 ¢ alla retrbuziona di dsulate per € 20443673 corrispondente al 15% del Fondo
complessive (tosl come previsto dall'art. 28 co.i del CONL 23V12\1998). Le spese per la progettazions e s
pianificazione, cosl come i compensi all Avvocatura per le sentenze favorevoli allEnte nan sono soggette al limite di
shesa di cul ail'art.0 co.2 bis.

Le sconomie che si sono realizzate pari a € 63.490,36 sono rinviate al fondo dell'anno successivo {2014).

Le sommae relative alle dastinaziond di ulilizzo dei fondo aventi natura certa ¢ stabile {es retribuziont di posizions) sono
impegnate ai capitoll di spesa in cui vengono liquidate mensiimente gli stipendi tabeliar al personale dirigenziale, Gl
spegnt di spesa sono statl contabilizzali ed integrati con | seguerdl atli del direttore del settore personale PG, n
24424 del Z102/2013 | n. B3652 def 10/04/2013, n. 114872 del 31/07/2013 e n, 117746 del 07/08/2013.

Net rispetto dei orincipi contabili conlenutl net DL 118/2011 ¢ delle indicazioni fornite dal MEF, il trattamenio
accessorio premiante (risultate) verrd impegnate nel bilancio 2014 - capitole 853 del OdC £0- che & attualmente in
corso di approvazione. Le risorse finalizzate all'incentivazione della progetiszione, della pianificazione e | compensgi
professionall all'Avvocatura -CCNL 234121888 Art 28 co. 1. ol a)- sono state impegnate nel corrente anne con

degli onerl a canco Ente (rap & contribut), G onarl riflessi @ MIRAR sulle tisorse stablli destinate alla contrattazione
integrativa {retribuzione di posizionea) trovano copeitura finanziaria nei capitoli di bilancio dei contributi effettivi a catico
ante e dalle imposte regionall suble attivitd produttive del PEG 2013,

in fase di previsions di bitancio 2014 sonc state stanziate le risorse per coprire gt onerl della conirattazione
decentrata integrativa (retribuzione di ristltato) derivanti dalfutilizzo delle risorse storiche, nonché di qualia variabil
qid individuabill in sede di previsions, oifre a onari riflessi @ irap L,onmati alle vispettive retribuzion. /

DIREZIONE PERSONALE
Via Zamboni, 13 -~ 40126 Bologna - Tel 051 6588323 - Fax 061 6599267 — nadia.gualterighprovincia.bofogna it 17

determina dirigenziale CIS del Direttore del Setiere Personale ai capitoli di spesa 853-854-852 det PEG 2013 al lordo |

Dat presente zecorde integrativa non derivine nuovi @ maggion oneri privi delia prescritta copertura, ,f /" }



