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Fascicolo 6.4.2/1/2008
Al Collegio dei Revisori Contabili
della Provincia di Bologna

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa, ai sensi dell'art. 40 comma 3 - sexies
del D. Igs. 165/2001, sul “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo in materia di norme di
garanzia per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali’

1. PREMESSA

La presente relazione viene redatta, ai sensi dell'art. 40 comma 3 -sexies del D. Igs 165/2001 e nel
rispetto dell'art. 4 del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 22/01/2004, ai fini del
controllo da parte del Collegio dei Revisori Contabili, sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio e della relativa certificazione degli oneri,
nonché ai fini della valutazione di merito delle scelte negoziali decentrate della Provincia di
Bologna legate al “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo in materia di norme di garanzia per il

funzionamento dei servizi pubblici essenziali’.

2. RELAZIONE TECNICA ED ILLUSTRATIVA
L'art. 2 co. 2 della Legge 146/90 e sue successive modificazioni e I'art. 5 dell’Accordo Collettivo

Nazionale in materia di norme di garanzia per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali
nell'ambito del comparto Regioni — Autonomie Locali del 19/09/2002, affidano alla negoziazione
decentrata l'individuazione di contingenti di personale esonerato dallo sciopero.

Nel corso del mese di dicembre 2011 le delegazioni trattanti (di parte pubblica e di parte sindacale)
hanno riscontrato la necessita di ridefinire le unita di personale da precettare in caso di sciopero,
allo scopo di rendere la disciplina coerente con il Servizio di pronta reperibilita per la viaiblita
provinciale, istituito con atto del Dirigente del Servizio Manutenzione Strade dal 01/01/2011."
Pertanto, previa verifica con il Servizio interessato, le deleagazioni trattanti (il 16/12/2011) hanno
siglato la preintesa all'Accordo in materia di norme di garanzia per il funzionamento del servizi

pubblici essenziali, recependo le modifiche e le integrazioni ritenute necessarie.

I Siveda la Determina dirigenziale Pg n.. 167670 del 31/10/2011
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In particolare, si € convenuto che, a garanzia del “Servizio di pronto intervento viabilita®, il
contingente esonerato dallo sciopero venga individuato dal dirigente competente nelle unita di
personale impegnate nel programmato turno di reperibilita. Inoltre, qualora il personale collocato in
reperibilita dovesse dichiarare, entro 24 ore dalla comunicazione del dirigente, di voler aderire allo
sciopero, si procedera ad una nuova identificazione della squadra di reperibilita, applicando i
medesimi meccanismi individuati nell'organizzazione del servizio previsti per le assenze
giustificate (malattie, permessi, infortuni,..). Fermo restando i criteri stabiliti dal CCNL e nel rispetto
dell’equilibrio dei fine settimana di reperibilita attribuiti, nel caso che la giornata di sciopero coincida
con la giornata di cambio turno di reperibilita, il contingente da individuare sara costituito dal
personale della squadra subentrante che anticipa l'inizio della reperibilita di 24 o 48 ore. Tale
flessibilita si & resa necessaria per evitare di alterare il citato criterio di mantenere I'equilibrio
programmato delle giornate di reperibilita nei giorni di sabato e domenica. Infine, nel caso di
sciopero proclamato per la giornata di lunedi e qualora cié sia possibile nel rispetto dei 6 turni di
reperibilita massimi mensili, il contingente esonerato dallo sciopero verra individuato nella squadra
gia reperibile fino alla domenica immediatamente precedente che in tal modo prolunga il periodo di

reperibilita.

3. RELAZIONE FINANZIARIA
L'applicazione del CCDI in questione non comporta oneri aggiuntivi rispetto a quanto previsto negli

strumenti di programmazione annuale e pluriennale di bilancio dellEnte e non prevede alcuna
maggiore spesa rispetto a quanto approvato con il Bilancio di previsione- PEG 2011.

Si evidenzia in particolare che, nel rispetto dell'art. 48 co. 4 del D.lgs 165/2001, nella Relazione
Previsionale e Programmatica al Bilancio di Previsione 2011 (approvato con delibera di Consiglio
Provinciale n. 79 del 20/12/2011) sono previsti, tra l'altro, i costi della contrattazione decentrata nei
limiti imposti dalla normativa e dalla contrattazione nazionale in vigore.

Bologna, li 20/12/2011
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