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Fascicolo 6.6.3/6/2010
Al Collegio dei Revisori Contabili
della Provincia di Bologna

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa, ai sensi dell'art. 40 comma 3 - sexies
del D. Igs. 165/2001, sull' “Accordo integrativo all'utilizzo del Fondo per le risorse
decentrate dell'anno 2010”.

1. PREMESSA

La presente relazione viene redatta, ai sensi dell'art 40 comma 3 -sexies del D. Igs 165/2001 e nel
rispetto dell'art. 4 del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 22/01/2004, ai fini del
controllo da parte del Collegio dei Revisori Contabili, sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio e della relativa certificazione degli oneri,
nonché ai fini della valutazione di merito delle scelte negoziali decentrate della Provincia di
Bologna legate all' “Accordo integrativo all'utilizzo del fondo per le risorse decentrate per I'anno
2010".

2. RELAZIONE TECNICA ED ILLUSTRATIVA

Con delibera di Giunta n. 73 del 02!03!2010. e stata approvata, in applicazione dei criteri previsti
dai CCNL vigenti, la costituzione del Fondo per le risorse decentrate per 'anno 2010, per un
importo complessivo pari ad euro 4.660.055,68 di cui euro 2.968.586.40 per risorse stabili ed euro
1.691.469.28. di risorse variabili.

L'utilizzo delle risorse del predetto Fondo € invece oggetto di contrattazione con le organizzazioni

sindacali, in applicazione dell'art. 3 e 4 del CCNL 01/04/1999 del personale non dirigente del
Comparto Regioni-Autonomie Locali che individua, tra le materie oggetto di contrattazione
collettiva decentrata integrativa, anche quella inerente la destinazione delle risorse decentrate.

Il 30 dicembre 2010, dopo ampio confronto, le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte
sindacale hanno siglato il CCDI sull'utilizzo del Fondo per il finanziamento delle politiche di
sviluppo delle risorse umane per I'anno 2010."

I - Siveda il CCDI in merito allutilizzo del Fondo per le risorse decentrate per I'anno 2010 (Pg. 209008 del
30/12/2010);
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Con tale accordo decentrato le parti hanno convenuto, tra l'altro, di incrementare rispetto al 2009 le
risorse da destinare al riconoscimento delle indennita collegate a particolari posizioni di
responsabilita (ICAPP), portando I'importo complessivo ad euro 401.469,28.

Successivamente, in occasione del confronto con i lavoratori sull'accordo indicato, € emerso perd
l'orientamento di premiare l'accrescimento della professionalita mediante il solo utilizzo dell'istituto
della produttivita a cui quindi destinare una quota di risorse maggiori da recuperare dalla voce
destinata all'indennita collegate a particolari posizioni di responsabilita (ICAPP), per un importo di
euro 60.000,00.

Pertanto, il 15 marzo 2011 le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno
siglato la preintesa del CCDI su “Accordo integrativo all'utilizzo del Fondo per il finanziamento delle
politiche di sviluppo delle risorse umane per I'anno 2010”2 modificando I'Allegato 1 relativo alle
voci di utilizzo del fondo 2010. Inoltre, con I'accordo le parti hanno stabilito che la valutazione dello
sviluppo professionale per I'anno 2010 sia effettuata per tutti i dipendenti che hanno svolto la
prestazione lavorativa nel corso dell'anno.

3. RELAZIONE FINANZIARIA

L'applicazione del CCDI in questione non comporta oneri aggiuntivi rispetto a quanto previsto negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di bilancio del’Ente e non prevede alcuna
maggiore spesa rispetto a quanto approvato con il bilancio di previsione- PEG 2011.Tali risorse
trovano copertura finanziaria nel Bilancio di previsione- PEG 2011, ai seguenti capitoli di spesa:

- per l'impiego delle risorse fisse, su diversi capitoli di spesa del personale riferiti ai diversi centri
costo dell'Ente; )

- per limpiego delle risorse variabili, sul cap. 850 “Costi accessori sul personale — trattamento
economico del personale”.

Si evidenzia in particolare che, nel rispetto dell'art. 48 co. 4 del D.Ilgs 165/2001, nella Relazione
Previsionale e Programmatica al Bilancio di Previsione 2011 (approvato con delibera di Consiglio
Provinciale n. 79 del 20/12/2011) sono previsti, tra l'altro, i costi della contrattazione decentrata nei

limiti imposti dalla normativa e dalla contrattazione nazionale in vigore.

Bologna, Ii 18/03/2011

Il Direttore del Sattore Personale

2 - Siveda la presigla del CCDI su "Accordo integrativo all'utilizzo del Fondo per le risorse decentrate per 'anno 2010
(Pg. 43642 del 16/11/2011);
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