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Premesso che, in data 26 giugno 2008, I’Amministrazione Provinciale di Bologna e le
00.SS (CGIL FP - CISL FPS - UIL FPL) e le RSU, hanno sottoscritto la presigla in merito alle
“modalita applicative della riduzione dell’orario di lavoro del personale turnista del Corpo di

Polizia Provinciale™;

Richiamata la Giunta con deliberazione, n. 406 del 22/07/2008, che ha autorizzato la
sottoscrizione definitiva del CCDI in merito alle “modalita applicative della riduzione dell 'orario

di lavoro del personale turnista del Corpo di Polizia Provinciale;

L’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BOLOGNA

e )
le 00.SS. (CGIL FP - CISL FPS - UIL FPL ) e le RSU ,%

N
!

in merito all’orario di lavoro e all’articolazione dei turni di servizio del Corpo di Polizia

Provinciale, compatibilmente con le previsioni del CCNL Qi
v
CONCORDANO QUANTO SEGUE: '-
Orario di lavoro: k‘
A decorrere dal 1 maggio 2008, si prevede I’applicazione della riduzione oraria a 35 ore settimanali
con le seguenti modalita organizzative: C

Per il personale del Corpo di Polizia Provinciale adibito a servizio in turno, € previsto un orario

giornaliero dovuto di 5 ore e 50 minuti.

La prestazione lavorativa risulta pari a 6 ore; i 10 minuti in piu maturati ogni giorno vengono ’)

computati separatamente dallo straordinario e utilizzati mediante recupero da concordare con il

il
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Comandante o suo delegato, fino ad un massimo di 8 giorni all’anno. Tali giornate potranno essere
recuperate anche in coincidenza con le giornate festive rientranti nel turno e, comunque,
preferibilmente al di fuori del periodo venatorio. Qualora a consuntivo dovesse risultare la fruizione
di un numero di giornate di recupero superiore a quelle spettanti, quelle eccedenti verranno
recuperate ad altro titolo (ferie, recupero straordinario etc.); invece il maggiore servizio prestato

rispetto alle 8 giornate, puo essere considerato straordinario solo se preventivamente autorizzato.

In ogni caso, data I'incompatibilita tra Iistituto del turno e quello della flessibilita oraria, deve
essere garantito il rispetto degli orari in entrata e in uscita, con autorizzazione dell’eventuale

straordinario nei casi previsti dalle direttive impartite dal Comandante.

Turno di servizio: /\
Il turno di servizio del personale del Corpo di Polizia Provinciale € cosi articolato: X

W

1) Personale del Comando, del Nap e della Stradale: turno su 6 giorni, dal lunedi al sabato; nei 04 .
casi eccezionali in cui potranno esserci servizi nelle giornate di riposo, si applicheranno gli '\Q
istituti previsti dal CCNL (maggiorazione e riposo compensativo);

2) Per il resto del personale in turno: articolazione su 7 giorni, ad esclusione dei festivi
infrasettimanali. //C‘/

L

3) Si prevede I’eliminazione del turno 15/21.
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Bologna, 04/08/2008

Per I’Amministrazione

Per i Sindacati

[l Presidente della Delegazione Trattante

Direttore Gengrale
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