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Adesione al Nelson Mandela International Day 2018

Considerato che:

- Nelson Mandela, leader sudafricano, primo presidente del Sudafrica dopo la fine del
regime dell’apartheid, è il simbolo indiscusso dell’uguaglianza e dell’antirazzismo, della
giustizia sociale e della libertà;
- l’ONU nel 2009 ha stabilito che il 18 luglio,data della sua nascita nel 1918, sia a lui
dedicato “Nelson Mandela International Day” (Mandela Day);
- il 18 luglio 2018 ricorre il centenario della sua nascita;
- la Nelson Mandela Foundation, le organizzazioni della società civile di tutto il mondo e
le istituzioni organizzano iniziative durante tutto l’anno 2018 per celebrare il leader
sudafricano;
- l’ONU darà risalto alla ricorrenza con il Nelson Mandela Peace Summit, che si terrà a
settembre 2018

i Consiglieri metropolitani della Città metropolitana di Bologna

consapevoli della necessità di contrastare nelle nostre comunità la disuguaglianza, la
discriminazione a tutti i livelli, la violenza e l’esclusione sociale e del valore immortale
dell’esempio di Nelson Mandela e del suo messaggio di pace, non violenza e
riconciliazione
considerata la “Strategia italiana per l’educazione alla cittadinanza globale” come definita
il 28 febbraio 2018 dal Consiglio Nazionale per la Cooperazione allo Sviluppo che
sollecita i Ministeri, le Regioni, gli Enti locali, le Università, gli uffici scolastici, il mondo
della scuola, i servizi per le politiche giovanili a ricercare e sostenere opportunità per
realizzare azioni di educazione alla cittadinanza globale epromuove il dibattito pubblico sui
temi globali in relazione ai processi educativi e di cittadinanza attiva

aderiscono

al Mandela Day 2018 con l’obiettivo di riportare all’attenzione dei cittadini l’esempio di
vita di Mandela, formare e sensibilizzare gli alunni delle nostre scuole e promuovere la
riflessione nella nostra comunità

condannano

fermamente ogni forma di violenza e di discriminazione razziale e/o di altro tipo

si impegnano

 personalmente a non commettere, a non tollerare, né a rimanere in silenzio rispetto
ad episodi di discriminazione o violenza contro chicchessia;
 a promuovere e sostenere forme di prevenzione, sostegno e aiuto a favore delle
persone oggetto di discriminazione o violenza, anche appoggiando e divulgando le
iniziative promosse in tal senso;
 a sostenere le azioni, anche formative, volte a promuovere una cultura di pace ed
uguaglianza, tese ad instaurare una nuova cultura improntata al rispetto di ogni
persona.


