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DINAMICA DELLA SPESA DI PERSONALE 2018 - 2020

Nuovo Piano 
Finanziario

Descrizione Nuovo Piano 
Finanziario

2018 2019 2020

U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro                        13.754.955,21                      12.377.779,10                       12.371.008,46 

U.1.01.02.01.000
Contributi sociali effettivi a 
carico dell'Ente

                        3.954.960,64                        3.575.923,00                         3.582.977,49 

U.1.01.02.02.000 Contributi sociali figurativi                              67.144,18                             63.700,00                             63.700,00 

U.1.09.01.01.000

Rimborsi per spese di 
personale (comando, 
distacco, fuori ruolo, 
convenzioni, ecc.)

                           218.143,43                           204.385,94                            204.385,94 

U.1.01.01.02.000 buoni pasto                            231.000,00                           231.000,00                            231.000,00 

U.1.02.01.01.000
Imposta regionale sulle 
attivita' produttive (IRAP)

                        1.092.319,30                        1.069.219,45                         1.058.338,40 

U.1.03.02.12.000
Lavoro flessibile, quota LSU 
e acquisto di servizi da 
agenzie di lavoro interinale

                                  469,00                                  469,00                                  469,00 

                       19.318.991,76                      17.522.476,49                       17.511.879,29 

titolo I della spesa                      116.644.743,69                    105.347.215,02                     104.645.990,47 

16,56 16,63 16,73 *

 BILANCIO PLURIENNALE 2018-2020 

* La spesa di personale in termini assoluti diminuisce nel triennio ma in termini percentuali non ha il medesimo andamento in quanto si riduce notevolmente l'importo della spesa 
corrente


