
Agenzia regionale per il lavoro 

V.le A. Moro, 38 

40127 Bologna 

 
RICEVUTA PROSPETTO INFORMATIVO DEL PERSONALE IN SERVIZIO (L. 68 del 12/3/99 - D.M. 2 Novembre 2010) 

CRC: 1671 6614 1234 7943 3745 

 
Data Ricezione:  31/01/2024 13:28:53 

Codice Comunicazione: 0603724C00001148 

Mittente: - (03428581205) 

Tipo Comunicazione: Prospetto Informativo 

 

 
Codice Fiscale: 03428581205 

Ragione Sociale: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA 

ANNO: 2023 

Situazione alla data del: 31/12/2023 

Attività: Attività degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione finanziaria; amministrazioni regionali, 

provinciali e comunali 

CCNL: PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
 
 

 
I dati dichiarati nel prospetto sono stati trasmessi. 
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Quadro 1 

Dati prospetto 

Gradualità - Sezione obbligatoria per le aziende in gradualità 

Sospensione a carattere nazionale 

 

Prospetto informativo on-line 
 

 

data riferimento prospetto 31/12/2023 N° lavoratori in forza nazionale 416 

Prospetto presentato dalla 

Capogruppo 

Codice Fiscale Capogruppo 

NO Capogruppo Estera 

categoria azienda L.68/99 ART.3 C.1 Oltre i 50 dipendenti nessuna assunzione aggiuntiva 

data prima assunzione (DPR . 

333/2000) 
data seconda assunzione (DPR . 333/2000) 

tipologia del dichiarante Datore Lavoro Pubblico codice fiscale 03428581205 

denominazione datore di lavoro CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA 

 

cod. settore 84.11.10 cod. contratto collettivo applicato EP 

cod. comune sede legale 
 

A944 CAP sede legale 
 

40126 

indirizzo sede legale 
 

VIA ZAMBONI 13 
  

telefono sede legale 
 

0516598111 fax sede legale 
 

0516598652 

PEC sede legale 
 

cm.bo@cert.cittametropolitana.bo.it 
 

codice fiscale referente 
 

 
 

cognome referente BARBIERI nome referente 
 

ANNA 

indirizzo referente 
 

VIA ZAMBONI 13 
 

cod. comune referente A944 CAP referente 
 

40100 

telefono referente 0516598731 fax referente 
 

0516598652 

 
e-mail referente assunzioni.smartcard@cittametropolitana.bo.it 

 

 

data atto 

estremi atto 

N° assunzioni di lavoratori non disabili effettuate prima della trasformazione 

data trasformazione 

percentuale 

 

 

Sospensione per mobilità NO 

 
Data fine sospensione 

Dati aziendali 
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Dati relativi al personale dipendente 

Disabili in forza L. 68/99 a Tempo Parziale 

 

 

 
 

codice provincia 037 

cod. comune sede di riferimento A944 CAP sede di riferimento 40126 

indirizzo sede di riferimento VIA ZAMBONI 13 

telefono sede di riferimento 0516598111 fax sede di riferimento 0516598652 

e-mail sede di riferimento selezione.dotazioneorganica@cittametropolitana.bo.it 

cognome referente BARBIERI nome referente ANNA 

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 2 

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti 

(403/71) 
0

 

note 

 

 

N° Totale lavoratori dipendenti 416 

N° Disabili in forza L.68/99 tempo pieno 
 

12 

N° Categorie protette in forza (L.68.99 art 18) 
 

5 

Di cui in forza al 17.01.2000 
 

4 

N° centralinisti telefonici non vedenti tempo pieno 
 

2 

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (L.29/94) tempo pieno 
 

0 

Telelavoro (art.23 D.Lgs.80/2015) - N° lavoratori in telelavoro per intero orario contrattuale 
 

0 

 
N° Part - time riproporzionati 
N° di lavoratori calcolato in base alla quota di orario effettivamente svolto e al vigente CCNL di appartenenza 18 
(ESEMPIO: 2 lavoratori a 20 ore + 1 lavoratore a 30 ore = 70 ore 70 : 40 (CCNL) = 1.75 = 2 lavoratori riproporzionati) 

 
N° Intermittenti riproporzionati (Art.39 D.Lgs.276/03) 0 

Base computo Art. 3 321 

Base computo Art. 18 321 

 

 

 

Numero lavoratori a tempo parziale 

orario settimanale tempo parziale 

orario settimanale contrattuale 

3 

 
hh 30 mm 00 

 
hh 36 mm 00 

 
Numero lavoratori a tempo parziale 

 
 

1 

orario settimanale tempo parziale hh 33 mm 00 

orario settimanale contrattuale hh 36 mm 00 

 

Quadro 2 

Dati Provinciali 
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Part-time 

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva 

Gradualità - Sezione non obbligatoria 

 
 

Categoria esclusa dal computo Dirigenti 

N° lavoratori appartenenti alla categoria 9 

Categoria esclusa dal computo Lavoratori CFL 

N° lavoratori appartenenti alla categoria 18 

Categoria esclusa dal computo Personale non amministrativo (L.68/99 ART.3 C.4) 

N° lavoratori appartenenti alla categoria 39 

(*) Non è possibile escluderlo dalla base di computo dell'Art. 18 

 

 

 
N° part-time 12 

 
orario settimanale contrattuale hh 36 mm 00 

 
orario settimanale part - time hh 30 mm 00 

 

 
N° part-time 2 

 
orario settimanale contrattuale hh 36 mm 00 

 
orario settimanale part - time hh 25 mm 00 

 

 
N° part-time 8 

 
orario settimanale contrattuale hh 36 mm 00 

 
orario settimanale part - time hh 18 mm 00 

 

 
N° part-time 3 

 
orario settimanale contrattuale hh 36 mm 00 

 
orario settimanale part - time hh 33 mm 00 

 

 

N° Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015) 
Tempo Pieno 

0 

N° Disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno 0 

  

 

 

 

N° assunzione effettuate dopo la trasformazione 

Categorie escluse dal computo 
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Stipula convenzione prevista NO 

Convenzione 
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Quadro 3 
 

Riepilogativo nazionale  

 
base computo art. 3 

 

321 

base computo art. 18 
 

321 

quota di riserva disabili 
 

22 

quota di riserva Art.18 
 

3 

Sospensione in corso 
 

NO 

N° posizioni esonerate 
 

0 

N° disabili in forza (L.68/99 art. 1) 
 

18 

N° categorie protette in forza (L.68/99 art. 18) 
 

5 

N° scoperture disabili (L.68/99 art. 1) 
 

2 

N° scoperture categorie protette (L.68/99 art. 18) 
 

-2 

Quota esuberi art. 18 
 

2 

Elenco riepilogativo provinciale 

 
codice provincia 

  

037 

Base computo art. 3 
  

321 

Base computo art. 18 
  

321 

Sospensione in corso 
  

NO 

categoria compensazione disabili 
  

N° compensazioni disabili 
  

categoria compensazione categorie protette 
  

N° compensazioni categorie protette 
  

N° disabili in forza (L.68/99 art. 1) 
  

18 

N° categorie protette in forza (L.68/99 art. 18) 
  

5 

quota di riserva disabili 
  

22 

quota di riserva Art. 18 
  

3 

N° posizioni esonerate 
  

0 

N° scoperture disabili (L.68/99 art. 1) 
  

2 

N° scoperture categorie protette (L.68/99 art. 18) 
  

-2 

 Dati invio  

 
data invio 

  

31/01/2024 13:28 

e-mail del soggetto che effettua la comunicazione 
  

assunzioni.smartcard@cittametropolitana.bo.it 
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tipo comunicazione Prospetto Informativo 
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