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Cessazioni di personale anni 2013/2020 e Relativa c apacità assunzionale presunta 2019 /2020/2021

2019

€ 185.682,38 2014 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 2015 € 0,00 € 0,00

€ 593.841,18 2016 € 148.460,29 € 103.499,32 € 25.874,83

€ 279.394,12 2017 TURN OVER AL 25% € 69.848,53 € 0,00

€ 258.210,85 2018 € 258.210,85 € 0,00

€ 406.809,49 2019 € 406.809,49 € 212.719,38 € 212.719,38

€ 545.570,88 2019 € 545.570,88 € 0,00 € 0,00

CAPACITA' ASSUNZIONALE DIPENDENTI  2019 € 1.428.900, 05 CAPACITA' ASSUNZIONALE DIRIGENTI 2019 € 238.594,21

€ 569.269,71

VALORE RESIDUO CAPACITA' ASS.LE 2019 € 859.630,34

Previa verifica dei vincoli e delle spese complessive di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico della PA, non supera il 20% delle entrate correnti relative ai titoli I, II e III.

VALORE 
CESSAZIONI 
DIPENDENTI 
ANNO 2013

 TURN OVER AL 40%con 
rapporto tra spesa del 

personale e spesa corrente 
superiore al 25%.

VALORE 
CESSAZIONI 
DIRIGENTI 
ANNO 2013

VALORE 
CESSAZIONI 
DIPENDENTI 
ANNO 2014

VALORE 
CESSAZIONI 
DIRIGENTI 
ANNO 2014

VALORE 
CESSAZIONI 
DIPENDENTI 
ANNO 2015

TURN OVER AL 25%con 
rapporto tra spesa del 

personale e spesa corrente 
superiore al 25%.

VALORE 
CESSAZIONI 
DIRIGENTI 
ANNO 2015

TURN OVER AL 
25%con rapporto 

tra spesa del 
personale e spesa 
corrente superiore 

al 25%.

VALORE 
CESSAZIONI 
DIPENDENTI 
ANNO 2016

VALORE 
CESSAZIONI 
DIRIGENTI 
ANNO 2016

VALORE 
CESSAZIONI 
DIPENDENTI 
ANNO 2017

TURN OVER AL 100%con 
rapporto tra spesa del 

personale e entrate 
correnti dei titoli I, II e III 

inferiore al 20%.

VALORE 
CESSAZIONI 
DIRIGENTI 
ANNO 2017

VALORE 
CESSAZIONI 
DIPENDENTI 
ANNO 2018

TURN OVER AL 100%con 
rapporto tra spesa del 

personale e entrate 
correnti dei titoli I, II e III 

inferiore al 20%.

VALORE 
CESSAZIONI 
DIRIGENTI 
ANNO 2018

TURN OVER AL 
100%con rapporto 

tra spesa del 
personale e entrate 
correnti dei titoli I, II 

e III inferiore al 
20%.

VALORE 
CESSAZIONI 
DIPENDENTI 
ANNO 2019

TURN OVER AL 100%con 
rapporto tra spesa del 

personale e entrate 
correnti dei titoli I, II e III 

inferiore al 20%.

VALORE 
CESSAZIONI 
DIRIGENTI 
ANNO 2019

TURN OVER AL 
100%con rapporto tra 
spesa del personale e 

entrate correnti dei 
titoli I, II e III inferiore 

al 20%.

2019 UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZIONALE CON 
ASSUNZIONE EFFETTIVE FINO AL 13/05/2019 

comprensivo di nr. 2 CFL
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€ 539.214,15 2019 € 539.214,15

2019 € 1.398.844,49

DIPENDENTI

€ 1.052.279,36

DIRIGENTI

€ 117.905,00

€ 230.746,72

€ 115.818,41 € 120.689,21

€ 346.565,13

2020

€ 415.586,00 2020 € 415.586,00 € 117.680,87 € 117.680,87

€ 762.151,13 € 238.370,09

DIPENDENTI

€ 356.101,89

DIRIGENTI

€ 235.361,74

€ 0,00 € 3.008,35

€ 30.134,77

€ 375.914,47

Valore 
CESSAZIONI 
PRESUNTE 
ANNO 2019

TURN OVER AL 100%con 
rapporto tra spesa del 

personale e entrate 
correnti dei titoli I, II e III 

inferiore al 20%.

Valore FINALE CON CESSAZIONI 
PRESUNTE ANNO 2019

TURN OVER AL 100%con 
rapporto tra spesa del 

personale e entrate 
correnti dei titoli I, II e III 

inferiore al 20%.

2019 PRESUNTO UTILIZZO CAPACITA' 
ASSUNZIONALE per assunzione a tempo 

indeterminato

2019 PRESUNTO UTILIZZO 
CAPACITA' ASSUNZIONALE 

2019 PRESUNTO UTILIZZO CAPACITA' 
ASSUNZIONALE per contratto di formazione 

lavoro
2019 PRESUNTO RESIDUO CAPACITA' 

ASSUNZIONALE  COMPRENSIVO DEI CFL 
ATTIVATI ANNO 2019 

2019 PRESUNTO RESIDUO 
CAPACITA' ASSUNZIONALE 

2019 PRESUNTO RESIDUO CAPACITA' 
ASSUNZIONALE  SENZA CFL ATTIVATI ANNO 

2019 

VALORE 
CESSAZIONI 
PRESUNTE 

DIPENDENTI 
ANNO 2020

TURN OVER AL 100%con 
rapporto tra spesa del 

personale e entrate 
correnti dei titoli I, II e III 

inferiore al 20%.

VALORE 
CESSAZIONI 
DIRIGENTI 
ANNO 2020

TURN OVER AL 
100%con rapporto tra 
spesa del personale e 

entrate correnti dei 
titoli I, II e III inferiore 

al 20%.

VALORE CESSAZIONI PRESUNTE DIPENDENTI ANNO 2020 con  residuo 
2019

2020 PRESUNTA CAPACITA' 
ASSUNZIONALE con residuo 

2019

2020 PRESUNTO UTILIZZO CAPACITA' 
ASSUNZIONALE per assunzione a tempo 

indeterminato

2020 PRESUNTO UTILIZZO 
CAPACITA' ASSUNZIONALE 

2020 PRESUNTO UTILIZZO CAPACITA' 
ASSUNZIONALE per contratto di formazione 

lavoro

2020 PRESUNTO RESIDUO 
CAPACITA' ASSUNZIONALE 

2020 PRESUNTO UTILIZZO CAPACITA' 
ASSUNZIONALE per TRASFORMAZIONE 

contratto di formazione lavoro cat.C attivato 2019

2020 PRESUNTO RESIDUO CAPACITA' 
ASSUNZIONALE CON TRASFORMAZIONE DI NR. 

1 CLF CAT.C
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2021

€ 726.972,42 2021 € 726.972,42 € 100.668,00 € 100.668,00

€ 1.102.886,89 € 103.676,35

DIPENDENTI

€ 226.917,58

DIRIGENTI

€ 103.676,35

€ 200.611,95 0,00 

€ 675.357,36

VALORE 
CESSAZIONI 
PRESUNTE 

DIPENDENTI 
ANNO 2021

TURN OVER AL 100%con 
rapporto tra spesa del 

personale e entrate 
correnti dei titoli I, II e III 

inferiore al 20%.

VALORE 
CESSAZIONI 
DIRIGENTI 
ANNO 2021

TURN OVER AL 
100%con rapporto tra 
spesa del personale e 

entrate correnti dei 
titoli I, II e III inferiore 

al 20%.

VALORE CESSAZIONI PRESUNTE DIPENDENTI ANNO 2021 con  residuo 
2020

2021 PRESUNTA CAPACITA' 
ASSUNZIONALE con residuo 

2020
2021 PRESUNTO UTILIZZO CAPACITA' 

ASSUNZIONALE per assunzioni a tempo 
indeterminato

2021 PRESUNTO UTILIZZO 
CAPACITA' ASSUNZIONALE 

2021 PRESUNTO UTILIZZO CAPACITA' 
ASSUNZIONALE per TRASFORMAZIONE contratti 

di formazione lavoro  di cat. D attivati 2019

2021 PRESUNTO RESIDUO 
CAPACITA' ASSUNZIONALE 

2021 PRESUNTO RESIDUO CAPACITA' 
ASSUNZIONALE CON TRASFORMAZIONE CLF 

CAT.D attivati 2019


