CITTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Atto del Sindaco Metropolitano

Il giorno 12/03/2024, la CONSIGLIERA DELEGATA Sara Accorsil, ai sensi dall’art. 33 dello

Statuto dell’Ente, ha proceduto all’adozione del seguente atto:

ATTO N. 65

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE STRATEGICA CONTROLLO E STATISTICA

Fasc. 03.01.06/4/2022

! Delega di firma per la sottoscrizione di atti indifferibili e urgenti pg n. 9495/2023
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- (ITTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Fasc. 03.01.06/4/2022
[.P. 974/2024

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE STRATEGICA CONTROLLO E STATISTICA

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025
SEZIONE 4.1 - CONSUNTIVO PERFORMANCE AL 31 DICEMBRE 2023

IL SINDACO METROPOLITANO

Decisione:

1. Approva, sulla base della Sezione 2.2 Performance del Piano integrato attivita e

organizzazione (PIAO), i seguenti documenti:

@ Relazione sulla performance 2023 - Monitoraggio al 31-12 (Allegato A);

@ Relazione sulla performance 2023 - Scostamenti al 31-12 (Allegato B);

contenenti rispettivamente lo stato di avanzamento degli Obiettivi specifici collegati alla
performance per I’anno 2023 e gli scostamenti degli obiettivi rispetto alle previsioni;

2. Daatto che nel “Rapporto Nucleo di valutazione sulla performance 2023”2, redatto dal Nucleo
di valutazione, ¢ contenuto il documento di validazione della Relazione sulla performance
anno 2023.

3. Da mandato agli uffici competenti di predisporre, sulla base degli esiti dell’azione
amministrativa, lo “Stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre: Relazione sul valore
pubblico e sulla salute dell ’ente” da allegare al Rendiconto di gestione anno 2023.

4. Da atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione

economico - finanziaria o sul patrimonio dell'Ente in quanto si tratta di rendicontazione.

Motivazione:

2 vedi Protocollo Generale n° 13362 del 29/02/2024;
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il ciclo della performance ¢ previsto e disciplinato dal D.Lgs. 150/2009, che introduce un sistema di
programmazione, valutazione e rendicontazione, dall’anno 2022 la Performance viene approvata
come sezione nel Piano integrato attivita e organizzazione (PIAO)>.

La performance rappresenta il documento programmatico in cui, in coerenza con le risorse assegnate
con il Piano esecutivo di gestione, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target su cui si basera
la misurazione, la valutazione e la rendicontazione dell’azione amministrativa. La verifica dello stato
di realizzazione degli obiettivi — performance organizzativa ed individuale - incide sulla valutazione
dei dirigenti e del personale, determinando cosi il sistema premiante.

Con data di riferimento 31 maggio 2023 ¢ stato effettuato il monitoraggio infrannuale, con lo scopo
di monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi specifici della performance e nel caso di
scostamenti, di procedere alla loro riprogrammazione, ivi compresa la necessita dell’inserimento di
nuovi obiettivi emersi successivamente alla predisposizione del PIAO 2023-2025. Gli esiti del
monitoraggio sono contenuti nei documenti “Relazione sulla performance — Monitoraggio al
31/05/2023” e “Relazione sulla performance - Scostamenti al 31 maggio 2023”4,

In data 11 gennaio 2024, con circolare a firma della Dirigente Area Risorse Programmazione e
Organizzazione Dott.ssa Anna Barbieri ¢ stato istruito e predisposto il monitoraggio al 31 dicembre
2023. Nel periodo di riferimento 1 dirigenti competenti hanno inserito lo stato di avanzamento degli
obiettivi e segnalato gli eventuali scostamenti.

Il Nucleo di Valutazione, come risulta dal “Rapporto Nucleo di valutazione sulla performance 2023,
nella seduta del 28 febbraio 2024, ha effettuato le verifiche relative alla validazione della Relazione
sulla performance, in particolare avendo a riguardo a che:

» la Relazione sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e
agli altri utenti finali;

+ visiail collegamento tra la missione istituzionale, le priorita politiche, le strategie, gli obiettivi
e gli indicatori dell’amministrazione;

+ il Piano contenga obiettivi coerenti con quelli contenuti nel piano della trasparenza e nel piano
anticorruzione;

+ sia attendibile la rendicontazione, verificando la rispondenza dei valori a consuntivo degli
indicatori, con lo stato di avanzamento descrittivo dell’obiettivo, con particolare riferimento
agli atti, ai documenti e alle attestazioni (fonti) di tali valori.

Il Nucleo di Valutazione, quindi, ha valutato gli scostamenti alla data del 31/12, predisposto la

Relazione sullo stato di salute dell’ente e il Documento di validazione della Relazione sulla

3 vedi Atto del Sindaco metropolitano n. 59 del 28/03/2023
4 vedi Atto del Sindaco metropolitano n. 149 del 27/06/2023
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performance anno 2023.

Le decisioni dal Nucleo di valutazione sono state recepite e aggiornate dall’ufficio competente, che
contestualmente ha proceduto, sulla base della percentuale di realizzazione degli indicatori correlati
agli obiettivi, al calcolo della performance organizzativa.

Ai sensi dell'art. 1 comma 8 della L. n. 56/2014 il Sindaco metropolitano rappresenta 1'Ente, convoca
e presiede il Consiglio metropolitano e la Conferenza metropolitana, sovrintende al funzionamento
dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli atti, esercita le altre funzioni attribuite dallo Statuto.
Il vigente Statuto’ della Citta metropolitana prevede all'art. 33 comma 2, lett. g) la competenza del
Sindaco metropolitano ad adottare il presente atto, su proposta del Consigliere delegato Giampiero
Veronesi.

Il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico -
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente in quanto si tratta di rendicontazione.

Si da atto altresi che ¢ stato richiesto e acquisito, come previsto dall’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000,
il parere di regolarita tecnica secondo competenza (BARBIERI ANNA - AREA RISORSE
PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE).

Il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo Pretorio della Citta metropolitana per gg.15

consecutivi.

Allegati:
1) Allegato A) Relazione sulla performance 2023 — Monitoraggio al 31-12.
2) Allegato B) Relazione sulla performance 2023 - Scostamenti al 31-12.

Bologna, Ii 12/03/2024

per il Sindaco Metropolitano

LA CONSIGLIERA DELEGATA

Sara Accorsi©

S Art. 33 - 1l Sindaco metropolitano
1. 11 Sindaco metropolitano é l’organo responsabile dell’amministrazione della Citta metropolitana, ne é il rappresentante legale e rappresenta tutti i
cittadini che fanno parte della comunita metropolitana.
2. 1l Sindaco metropolitano:
omissis
g) compie tutti gli atti rientranti ai sensi dell'articolo 107, commi 1 e 2, del D.Lgs. 267/2000, nelle funzioni degli organi di governo, che non siano
riservati dalla legge al Consiglio e alla Conferenza metropolitana;
Omissis.
¢ Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell'amministrazione digitale. L'eventuale
stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo I'art.3 del D.Lgs. 12 febbraio 1993 n.39 ¢
l'art. 3 bis, co.4bis del Codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005).
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2 (I7TTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Area Risorse Programmazione e Organizzazione
Servizio Programmazione Strategica Controllo e Statistica

RELAZIONE DELLA PERFORMANCE 2023
MONITORAGGIO AL 31/12/2023

Allegato A) all’Atto del Sindaco metropolitano proposta _974/024
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Il Piano e la Relazione sulla performance
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Il Piano e la Relazione sulla performance

1) IL CICLO DELLA PERFORMANCE

La performance e inserita nella SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) previsto dal Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80. Le modalita di misurazione della performance, delle verifiche da parte del Nucleo e del

calcolo della performance organizzativa sono contenute nel Sistema di misurazione e valutazione della performance di riferimento.

CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2023

Sistema di misurazione e valutazione della performance Atto Sindaco 5/2023 17 gennaio 2023
Nota di aggiornamento al DUP 2023-2025 Delibera Consiglio 64/2022 21 dicembre 2022
Piano esecutivo di gestione 2023-2025 Atto Sindaco 312/2022 21 dicembre 2022
Piano integrato attivita e organizzazione (PIAQ) 2023-2025 Atto Sindaco 29/2023 28 marzo 2023
Monitoraggio infrannuale performance al 31/05/2023 Atto Sindaco 149/2023 27 giugno 2023
Consuntivo performance al 31/12/2023 marzo 2024
Relazione sul Valore pubblico e sulla Salute dell’ente anno 2023 aprile 2024

L'andamento delle performance rispetto agli obiettivi programmati (sezione 2.2 PERFORMANCE) viene verificato attraverso 2 monitoraggi:

**» un MONITORAGGIO INFRANNUALE che ha il compito di verificare, I'opportunita di interventi correttivi in corso di esercizio e la relativa
riprogrammazione degli obiettivi e/o indicatori.

+* un MONITORAGGIO A CONSUNTIVO nel quale viene valutato lo stato di realizzazione degli obiettivi specifici e degli obiettivi operativi e
calcolato il grado di raggiungimento (in %) dei Centro di responsabilita della struttura organizzativa (PERFORMANCE ORGANIZZATIVA).
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Il Piano e la Relazione sulla performance

Per ciascun monitoraggio viene predisposto dall’Area Risorse Programmazione e Organizzazione una Relazione sulla performance e una
Relazione sugli scostamenti, a consuntivo viene inoltre predisposto uno specifico Rapporto da parte del Nucleo di valutazione corredato dal
Documento di validazione sulla Relazione sulla performance.

La Relazione e gli allegati vengono inviati al Sindaco Metropolitano che |i approva nei tempi di approvazione degli equilibri di bilancio (per il
monitoraggio) e del Rendiconto di gestione (per il consuntivo). Con I'esito dell’azione amministrativa risultante dalla Relazione sulla performance
a consuntivo, viene predisposta la Relazione sul Valore pubblico e sulla Salute dell’ente come allegato al Rendiconto della gestione di

competenza dell’organo consiliare.
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Il Piano e la Relazione sulla performance

2) VERIFICA STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI DEL DUP 2023-2025 AL 31/12/2023

QUADRO DI SINTESI DI OBIETTIVI ED INDICATORI

Descrizione CdR Performance 2023 Monitoraggio infrannuale
Obiettivi Indicatori Obiettivi Indicatori
specifici specifici
Area Pianificazione territoriale e mobilita sostenibile 10 31 10 31
Area Risorse Programmazione e Organizzazione 31 99 31 99
Area Sviluppo delle infrastrutture 16 17 16 17
Area Sviluppo Delle Infrastrutture - Settore Appalti per le Infrastrutture 5 9 5 9
Area sviluppo delle infrastrutture - Settore strade sicurezza e ciclovie 12 15 13 16
Area Sviluppo Economico e Sociale 39 94 39 98
Area Sviluppo Economico e Sociale - Settore Istruzione e Sviluppo Sociale 14 41 14 41
Corpo di polizia locale della citta metropolitana 4 13 4 15
Direzione Generale 5 13 5 13
Settore Affari Generali E Istituzionali Appalti Metropolitani e Partecipazioni Societarie 18 44 18 46
Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e Provveditorato 21 23 21 24
TOTALE 175 399 176 409
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Il Piano e la Relazione sulla performance

LO STATO DI ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI SPECIFICI

Con il monitoraggio infrannuale e al 31/12 (consuntivo), al fine della valutazione dell’azione amministrativa, a ciascun obiettivo specifico del Piano
della performance, collegato agli Obiettivi operativi del DUP, viene assegnato uno stato di realizzazione:

QUADRO DI SINTESI STATO DI REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI SPECIFICI

LINEA PROGRAMMATICA IN LINEA NON IN LINEA TOTALE

1 Bologna che cresce per tutte e tutti. 41 3 a4
2 Bologna per il diritto alla salute e alla fragilita. 7 7
3 Bologna verde e sostenibile. 21 5 26
4 Bologna educativa, culturale e sportiva. 21 3 24
5 Bologna vicina e connessa. 21 21
6 Una Citta metropolitana in Salute 47 7 54
TOTALE 158 18 176
LEGENDA

IN LINEA I'Obiettivo specifico e tutti gli indicatori previsti nel Piano della performance sono in linea con la programmazione

NON IN LINEA parte o tutti gli indicatori collegati all'obiettivo specifico previsti nel Piano della performance non sono stati raggiunti e/o

sono stati eliminati e/o sono traslati all'anno successivo.
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DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile

Linea d| mandato | BOLOGNA CHE CRESCE PER TUTTE E TUTTI. |

PIANIFICAZIONE STRATEGICA METROPOLITANA

99 |PIANO STRATEGICO METROPOLITANO Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1248 ATTUAZIONE DEL PSM 2.0 IN LINEA 00022 Direzione Generale
1302 COLLABORAZIONE STATISTICA PER IL PSM IN LINEA 00010 Area Risorse Programmazione e

Organizzazione

LA GOVERNANCE TERRITORIALE

141 RIORDINO TERRITORIALE INNOVAZIONE ISTITUZIONALE Consigliere delegato CIMA FRANCO

1239 MIGLIORAMENTO DEL MODELLO DI GOVERNANCE LOCALE IN LINEA 00004 Settore Affari generali e istituzionali
appalti metropolitani e partecipazioni societarie

174| [FONDO SVILUPPO E COESIONE PER L'AREA METROPOLITANA Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1247 ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL FONDO SVILUPPO E COESIONE 2014-2020 IN LINEA 00022 Direzione Generale
1379 COORDINAMENTO DELL' ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL FONDO SVILUPPO E IN LINEA 00013 Area Sviluppo economico e sociale

COESIONE 2014-2020.

245 | ALLEANZE TRA CITTA' Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

1341 ATTUAZIONE DEI PROTOCOLLI DI COLLABORAZIONE CON LE CITTA. IN LINEA 00013 Area Sviluppo economico e sociale
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DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato

GOVERNO DEL TERRITORIO

Responsabile

157| |ATTUARE GLI ACCORDI TERRITORIALI PER L'ATTUAZIONE DEI GRANDI POLI FUNZIONALI E GLI AMBITI
PRODUTTIVI SOVRACOMUNALI

1268 ACCORDI TERRITORIALI E ATTI DI INTESA PER OPERE E PROGETTI DI INTERESSE IN LINEA
SOVRACOMUNALE

158| [SUPPORTARE E COORDINARE | COMUNI PER L'ELABORAZIONE E APPLICAZIONE DEI NUOVI STRUMENTI
URBANISTICI COMUNALI

1270 PIANIFICAZIONE URBANISTICA COMUNALE IN LINEA

233| |LA GESTIONE DEL FONDO PEREQUATIVO METROPOLITANO E LA GESTIONE DEI PROGRAMMI METROPOLITANI
DI RIGENERAZIONE

1271 ATTUAZIONE FONDO PEREQUATIVO METROPOLITANO E PROGRAMMI DI RIGENERAZIONE IN LINEA
METROPOLITANI

RIGENERAZIONE URBANA E METROPOLITANA

Consigliere delegato FABBRI MAURIZIO

00015 Area Pianificazione territoriale e
mobilita sostenibile

Consigliere delegato FABBRI MAURIZIO

00015 Area Pianificazione territoriale e
mobilita sostenibile

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00015 Area Pianificazione territoriale e
mobilita sostenibile

159, RIQUALIFICARE E RIGENERARE IL TERRITORIO METROPOLITANO

1272 PNRR - RIGENERAZIONE URBANA E QUALITA' DELLA PROGETTAZIONE IN LINEA
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DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile
PROMOZIONE E INNOVAZIONE PER UNO SVILUPPO EQUO E SOSTENIBILE
205, |SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA NEI COMPARTI DEL TRASPORTO PRIVATO Vice-Sindaco metropolitano PANIERI MARC
1212 PROMOZIONE DI AZIONI DI SEMPLIFICAZIONE E INFORMATIZZAZIONE DELLA IN LINEA 00013 Area Sviluppo economico e sociale
MODULISTICA.
1279 ADOZIONE DI REGOLAMENTI E STUDIO DI FATTIBILITA PER INTRODUZIONE DI DIRITTI DI IN LINEA 00013 Area Sviluppo economico e sociale
SEGRETERIA.
214 |PROGETTI EUROPEI E INTERNAZIONALI PER PROMUOVERE LA RICERCA E L'INNOVAZIONE DEI SISTEMI Vice-Sindaco metropolitano PANIERI MARC
ECONOMICI TERRITORIALI E METROPOLITANI
1342 PROGETTAZIONE EUROPEA, RICERCA E INNOVAZIONE NEI SISTEMI TERRITORIALI E NELLE IN LINEA 00013 Area Sviluppo economico e sociale
IMPRESE
224 |INSIEME PER IL LAVORO Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1205 AVVIAMENTO DI BENEFICIARI NEL MONDO DEL LAVORO PER IL TRAMITE DI INSIEME PER IN LINEA 00013 Area Sviluppo economico e sociale
IL LAVORO.
1343 RAFFORZAMENTO DELLA FORMAZIONE DELLE PERSONE "NON PRONTE" DI INSIEME PER IL IN LINEA 00013 Area Sviluppo economico e sociale
LAVORO.
1344 RAFFORZAMENTO DELLA RELAZIONE CON LE IMPRESE DENTRO E FUORI DAL BOARD. IN LINEA 00013 Area Sviluppo economico e sociale
1345 RAFFORZAMENTO E INTEGRAZIONE DI INSIEME PER IL LAVORO CON GLI ALTRI SERVIZI IN LINEA 00013 Area Sviluppo economico e sociale
PUBBLICI PER IL LAVORO E CON NUOVI PARTNER.
246 |ATTRATTIVITA' DEL TERRITORIO E PROMOZIONE DEGLI INVESTIMENTI Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1346  POSIZIONARE IL TERRITORIO METROPOLITANO BOLOGNESE COME POLO ATTRATTIVO DI IN LINEA 00013 Area Sviluppo economico e sociale

LIVELLO EUROPEO PER INVESTIMENTI A FORTE POTENZIALE DI INNOVAZIONE.
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DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE

1347

247

1349

1351

1352

248

1353

1354

249

1355

250
1356

1357

251

RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI DI INVEST IN BOLOGNA PER L'ATTRAZIONE E

L'ACCOMPAGNAMENTO DEGLI INVESTITORI, E PER IL SUPPORTO POST-INSEDIAMENTO.

NUOVE IMPRESE, START UP INNOVATIVE E CULTURA IMPRENDITORIALE

RAFFORZAMENTO DELLA RETE PROGETTI D' IMPRESA, PUNTO DI RIFERIMENTO
METROPOLITANO PER LA NUOVA IMPRENDITORIALITA.

PROMOZIONE DELL' IMPRENDITORIALITA E DELLA CULTURA D'IMPRESA ATTRAVERSO

ATTIVITA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE.

CONSOLIDAMENTO DEL PREMIO BARRESI PER VALORIZZARE LE IMPRESE GIOVANI E

SOSTENIBILI.

ECONOMIA DI PROSSIMITA' E SEMPLIFICAZIONE PER LE IMPRESE

COORDINAMENTO E PROMOZIONE DI POLITICHE ATTIVE PER L'ECONOMIA DI
PROSSIMITA, ATTRAVERSO IL TAVOLO METROPOLITANO PER IL COMMERCIO E LE
ATTIVITA TURISTICHE.

COORDINAMENTO METROPOLITANO DEI SUAP PER LA SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA A BENEFICIO DELL'ATTIVITA DI IMPRESA.

IL TALENTO COME RISORSA DI CRESCITA E SVILUPPO DEL TERRITORIO

IL SERVIZIO DI ATTRAZIONE DEI TALENTI

PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE GREEN E DIGITALE
PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE GREEN

PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE DIGITALE.

RETI DI IMPRESE, STAKEHOLDERS E GOVERNANCE
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Stato
IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

NON IN LINEA

Responsabile

00013 Area Sviluppo economico e sociale

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00013 Area Sviluppo economico e sociale
00013 Area Sviluppo economico e sociale

00013 Area Sviluppo economico e sociale

Vice-Sindaco metropolitano PANIERI MARC

00013 Area Sviluppo economico e sociale

00013 Area Sviluppo economico e sociale

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00013 Area Sviluppo economico e sociale

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
00013 Area Sviluppo economico e sociale

00013 Area Sviluppo economico e sociale

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO



DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE

1358

1359

1360

1361

1362

252

1304

1363

1364

1365

1366

1367

BOLOGNA INNOVATION SQUARE /BIS

TAVOLO DI RIPRESA ECONOMICA

RAFFORZAMENTO DELLE ATTIVITA DI CLUBPRO E CONNESSIONE CON LE RETI DI IMPRESA.

MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA DI CLUB PRO IMPOSTATE NEL CORSO DEL 2022.

CONSOLIDAMENTO DEL FORUM METROPOLITANO DEGLI SPAZI PER L'INNOVAZIONE

LAVORO E QUALITA' DEL LAVORO

COLLABORAZIONE STATISTICA SU TAVOLO DI SALVAGUARDI

SALVAGUARDIA PATRIMONIO PRODUTTIVO E SPORTELLO SOVRAINDEBITAMENTO

SVILUPPO E MONITORAGGIO DELLE INTESE PER LA BUONA OCCUPAZIONE E ACCORDI DI
SETTORE PER LA QUALITA DEL LAVORO.

MONITORAGGIO DEI PROTOCOLLI DI SITO IN ESSERE E LORO AGGIORNAMENTO
MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO APPALTI

MONITORAGGIO E IMPLEMENTAZIONE DELLA CARTA METROPOLITANA DELLA LOGISTICA
ETICA
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Stato
IN LINEA

IN LINEA
IN LINEA
IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA
NON IN LINEA

IN LINEA

Responsabile

00013 Area Sviluppo economico e sociale
00013 Area Sviluppo economico e sociale
00013 Area Sviluppo economico e sociale
00013 Area Sviluppo economico e sociale

00013 Area Sviluppo economico e sociale

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00013 Area Sviluppo economico e sociale

00013 Area Sviluppo economico e sociale

00013 Area Sviluppo economico e sociale
00013 Area Sviluppo economico e sociale

00013 Area Sviluppo economico e sociale



DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile
TURISMO METROPOLITANO
151| |TERRITORIO TURISTICO BOLOGNA MODENA Consigliere delegato PANZACCHI BARBARA
1368 DEFINIZIONE E APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE DELLE ATTIVITA TURISTICHE IN LINEA 00013 Area Sviluppo economico e sociale
PER L'ANNO 2024
201, | TURISMO PER LO SVILUPPO EQUILIBRATO DEL TERRITORIO Consigliere delegato PANZACCHI BARBARA
1369 SISTEMA DELL'INFORMAZIONE TURISTICA IN LINEA 00013 Area Sviluppo economico e sociale
253 |QUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA TURISTICA TERRITORIALE Consigliere delegato PANZACCHI BARBARA
1370 PRIMAVERA FUORI DAL COMUNE NON IN LINEA 00013 Area Sviluppo economico e sociale
UN PATTO PER LO SVILUPPO INTEGRATO DELL'APPENNINO
152/ [FOCUS APPENNINO METROPOLITANO Consigliere delegato FABBRI MAURIZIO
1309 S.P. 325 VAL DI SETTA: LAVORI DI RICOSTRUZIONE DEL TRATTO STRADALE CROLLATO A IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
SEGUITO DI MOVIMENTO FRANOSO AL KM 13+000 IN LOC. GARDELLETTA - FONDI settore strade sicurezza e ciclovie
REGIONE EMILIA ROMAGNA - PROTEZIONE CIVILE - EURO 4.050.000,00
1371 SPORTELLO VIVERE E LAVORARE NELL'APPENNINO BOLOGNESE IN LINEA 00013 Area Sviluppo economico e sociale
1372  SISTEMA APPENNINO: PROGRAMMA DI SVILUPPO SOSTENIBILE PER LA MONTAGNA IN LINEA 00013 Area Sviluppo economico e sociale

METROPOLITANA
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DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile

Linea dl mandato | BOLOGNA PER IL DIRITTO ALLA SALUTE E ALLA FRAGILITA. |

WELFARE E SALUTE: UNA COMUNITA' SOCIALMENTE RESPONSABILE

104| WELFARE E SALUTE Consigliere delegato ACCORSI SARA

1276 SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE SOCIALE DEI CITTADINI STRANIERI E ALLA COESIONE SOCIALE IN LINEA 00017 Area sviluppo economico e sociale -
DELLA COMUNITA LOCALE settore istruzione e sviluppo sociale

1277 ISTITUZIONE GIAN FRANCO MINGUZZI IN COLLABORAZIONE CON L'AREA SVILUPPO IN LINEA 00017 Area sviluppo economico e sociale -
SOCIALE: EMPOWERMENT E LAVORO DI COMUNITA'; RAPPORTI CON IL TERZO SETTORE settore istruzione e sviluppo sociale

212| |STRATEGIA METROPOLITANA PER UN TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABILE Consigliere delegato ACCORSI SARA

1278 SOSTEGNO DELLA STRATEGIA DI AFFERMAZIONE DELLA CITTA' METROPOLITANA QUALE IN LINEA 00017 Area sviluppo economico e sociale -
TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABILE settore istruzione e sviluppo sociale

235| |CTSSM, GOVERNANCE SOCIALE E SOCIOSANITARIA METROPOLITANA E DISTRETTUALE Consigliere delegato ACCORSI SARA

1285 SUPPORTO AL PROCESSO DI COSTITUZIONE DELLA NUOVA GOVERNANCE DEL SISTEMA IN LINEA 00017 Area sviluppo economico e sociale -
SOCIALE E SOCIO-SANITARIO settore istruzione e sviluppo sociale

236| INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA, POLITICHE PER ANZIANI, DISABILI E | LORO CAREGIVER Consigliere delegato ACCORSI SARA

1286 POLITICHE PER ANZIANI, DISABILI E | LORO CAREGIVER IN LINEA 00017 Area sviluppo economico e sociale -

settore istruzione e sviluppo sociale

237| |CONTRASTO ALLA POVERTA' E ALL'IMPOVERIMENTO Consigliere delegato ACCORSI SARA

1287 SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE PER IL CONTRASTO ALLA POVERTA'E IN LINEA 00017 Area sviluppo economico e sociale -
ALL'IMPOVERIMENTO settore istruzione e sviluppo sociale

238| |SVILUPPO DELLE POLITICHE PER L'INFANZIA E L'ADOLESCENZA Consigliere delegato ACCORSI SARA
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DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile

1288 SVILUPPO DELLE POLITICHE PER L'INFANZIA E L'ADOLESCENZA IN LINEA 00017 Area sviluppo economico e sociale -
settore istruzione e sviluppo sociale
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Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE

DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Stato

Responsabile

Linea d| mandato | BOLOGNA VERDE E SOSTENIBILE. |

L'AGENDA 2.0 PER IL TERRITORIO METROPOLITANO

196/ L'AGENDA 2.0 PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE DEL TERRITORIO METROPOLITANO

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

1249 ATTUAZIONE DELL'AGENDA 2.0 E PROMOZIONE DI PRATICHE SOSTENIBILI IN LINEA 00022 Direzione Generale
LA CITTA' METROPOLITANA PER UNA MOBILITA' SOSTENIBILE |
134| LA RETE DELLA VIABILITA' METROPOLITANA Consigliere delegato CRESCIMBENI PAOLO
1308 TRASPORTI ECCEZIONALI: IMPLEMENTAZIONE ARS - ARCHIVIO REGIONALE DELLE STRADE NON IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA - CON DATI CONSEGUENTI RUE 167/2013 settore strade sicurezza e ciclovie
1421 SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA NEGLI ITER AUTORIZZATIVI TRASPORTI ECCEZIONALI: IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
REVISIONE ED AGGIORNAMENTO PROCEDURE settore strade sicurezza e ciclovie
154/ |ATTUARE IL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE METROPOLITANO BOLOGNA Consigliere delegato CRESCIMBENI PAOLO
1264 ATTIVITA' DI ATTUAZIONE DEL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE IN LINEA 00015 Area Pianificazione territoriale e
mobilita sostenibile
1298 COLLABORAZIONE STATISTICA PER IL PUMS IN LINEA 00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione
207| PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA: VIABILITA' Consigliere delegato CRESCIMBENI PAOLO
1311 PROGETTO DEL SECONDO STRALCIO NODO DI RASTIGNANO - EURO 30.664.949,00 - IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -

FONDI F.S.C.

Copia informatica per consultazione
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DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile
BICIPOLITANA
155/ |REALIZZARE LA RETE DELLA MOBILITA' CICLOTURISTICA Consigliere delegato LARGHETTI SIMONA
1265 ATTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLA RETE DELLA MOBILITA' CICLOTURISTICA IN LINEA 00015 Area Pianificazione territoriale e
mobilita sostenibile
225| | REALIZZARE LA RETE CICLISTICA PER LA MOBILITA' QUOTIDIANA Consigliere delegato LARGHETTI SIMONA
1266 ATTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLA RETE CICLISTICA PER LA MOBILITA' QUOTIDIANA IN LINEA 00015 Area Pianificazione territoriale e
mobilita sostenibile
1314 UFFICIO CICLABILI IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
settore strade sicurezza e ciclovie
SERVIZIO FERROVIARIO METROPOLITANO
204| |REALIZZARE IL SERVIZIO FERROVIARIO METROPOLITANO Consigliere delegato LARGHETTI SIMONA
1267 ATTIVITA' LEGATE AL SFM E AL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE SU GOMMA IN LINEA 00015 Area Pianificazione territoriale e
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DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile
LA CURA E LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DEL PATRIMONIO
133| Y MANUTENZIONE E SICUREZZA STRADALE Consigliere delegato CRESCIMBENI PAOLO
1227 PORTALE SEGNALAZIONI VIABILITA' IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
settore strade sicurezza e ciclovie
1305 PAVIMENTAZIONI DI USURA - AREA A (EURO 3.000.000,00) - AREA B (EURO IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
1.950.000,00) - AREA C (EURO 2.000.000,00) - FONDI MIT 2023 + AVANZO 11.200.000,00 settore strade sicurezza e ciclovie
1306 BARRIERE ELASTICHE E FONOASSORBENTI SU VARIE TRATTE DI STRADE PROVINCIALI - NON IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
FONDI MIT 2023 - EURO 781.000,00 settore strade sicurezza e ciclovie
1307 RILIEVI, INDAGINI ED ISPEZIONE SUI PONTI DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
FONDI MIT 2021/2024 - EURO 1.309.499,25 settore strade sicurezza e ciclovie
1315 PIANO INTEGRATO METROPOLITANO DELLA SICUREZZA STRADALE - PIMES NON IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
settore strade sicurezza e ciclovie
1317 ACCORDO QUADRO IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
settore strade sicurezza e ciclovie
136| | SVILUPPO DELLA RETE DI VIGILANZA Consigliere delegato CRESCIMBENI PAOLO
1292 GESTIONE DI ATTIVITA' DI VIGILANZA E CONTROLLO IN LINEA 00023 Corpo di polizia locale della citta
metropolitana
1294 PROGETTAZIONE ATTIVITA DI VIGILANZA E CONTROLLO IN LINEA 00023 Corpo di polizia locale della citta
metropolitana
137| |SICUREZZA STRADALE Consigliere delegato LARGHETTI SIMONA
1293 GESTIONE ED INNOVAZIONE DI FORME E DISPOSITIVI DI CONTROLLO STRADALE NON IN LINEA 00023 Corpo di polizia locale della citta
metropolitana
179, VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE Consigliere delegato VERONESI GIAMPIERO
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DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato

1393  GESTIONE DELL'ATTIVITA DI CONTROLLO TECNICO-AMMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO IN LINEA
IMMOBILIARE DELLA CM: AGGIORNAMENTO DI DENUNCE CATASTALI DEGLI IMMOBILI
RIFERITI AL CATASTO TERRENI E FABBRICATI

1395 VALORIZZAZIONE E DISMISSIONI PATRIMONIO IMMOBILIARE DELLA CITTA IN LINEA
METROPOLITANA DI BOLOGNA

1396 INTEGRAZIONE DI SITIPATRI CON L'AGGIUNTA DELLE COMPONENTI PER LA GESTIONE IN LINEA
DELLE INFORMAZIONI RELATIVE ALL'ASSEGNAZIONE DEGLI UFFICI AL PERSONALE
DELL'ENTE

1397 ANALISI DEL PROCESSO DI GESTIONE PER LA REDINCONTAZIONE DEL CONTO DEL IN LINEA

PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE

198| [SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

1312 PROGETTAZIONE LOTTO 1 MANUTENZIONE STRAORDINARIA MAGAZZINI STRADALI NON IN LINEA

203| |REALIZZAZIONE DELLA GESTIONE, CONTROLLO E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO EDILIZIO DELLA CITTA'
METROPOLITANA DI BOLOGNA

1326 NUOVO PUNTO RISTORI VILLA SMERALDI - AVANZO EURO 2.500.000,00 IN LINEA

IL CONTRASTO AL CONSUMO DI SUOLO

Responsabile

00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato

00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato

00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato

00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
settore strade sicurezza e ciclovie

Consigliere delegato VERONESI GIAMPIERO

00025 Area Sviluppo delle infrastrutture

230( RIDURRE IL CONSUMO DI SUOLO E TUTELARE IL TERRITORIO RURALE

1269 MONITORAGGIO CONSUMO DI SUOLO IN LINEA
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00015 Area Pianificazione territoriale e
mobilita sostenibile



DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato

Responsabile

Linea dl mandato | BOLOGNA EDUCATIVA, CULTURALE E SPORTIVA. |

TUTTI A SCUOLA: PER UN SISTEMA EDUCATIVO EQUO E INCLUSIVO

102

1284

239

1289

240

1290

1303

241

1291

242

1398

PROMOZIONE DEL RACCORDO TRA SCUOLA, FORMAZIONE, TERRITORIO, LAVORO E SVILUPPO DELLA
CULTURA TECNICA NEL QUADRO DELL'AGENDA ONU 2030

SVILUPPO DELLA CULTURA TECNICO-SCIENTIFICA E DELLA RELAZIONE SCUOLA- IN LINEA
FORMAZIONE-TERRITORIO-LAVORO

SOSTEGNO DIRITTO ALLO STUDIO

SOSTENERE IL DIRITTO ALLO STUDIO E IL SUCCESSO FORMATIVO IN LINEA

PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DELLA RETE

SCOLASTICA

PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI IN LINEA
ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA

COLLABORAZIONE STATISTICA SU PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA IN LINEA
D'ISTRUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA

POTENZIAMENTO DEL SISTEMA DELL'ORIENTAMENTO, DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE E
DELL'APPRENDIMENTO PERMANENTE PER ADOLESCENTI, GIOVANI E PERSONE ADULTE

ORIENTAMENTO E APPRENDIMENTO PERMANENTE IN LINEA

SOSTEGNO AL FUNZIONAMENTO DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI SUPERIORI

REALIZZAZIONE DI UN FORM ON-LINE PER LA RICHIESTA DI ACQUISTO BENI IN LINEA
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Consigliere delegato RUSCIGNO DANIELE

00017 Area sviluppo economico e sociale -
settore istruzione e sviluppo sociale

Consigliere delegato RUSCIGNO DANIELE

00017 Area sviluppo economico e sociale -
settore istruzione e sviluppo sociale

Consigliere delegato RUSCIGNO DANIELE

00017 Area sviluppo economico e sociale -
settore istruzione e sviluppo sociale

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

Consigliere delegato RUSCIGNO DANIELE

00017 Area sviluppo economico e sociale -
settore istruzione e sviluppo sociale

Consigliere delegato VERONESI GIAMPIERO

00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato



DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile
1399 REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA UNIFICATO DI TLC PER GLI ISTITUTI SCOLASTICI DELLA IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
CITTA' METROPOLITANA Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
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DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile
NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO ESISTENTE

202 REALIZZAZIONE DI NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO ESISTENTE Consigliere delegato RUSCIGNO DANIELE

1318 ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - LAVORI DI AMPLIAMENTO 1° STRALCIO CON NON IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
REALIZZAZIONE CORPO FABBRICA DESTINATO ALLE AULE E COLLEGAMENTO ALL'EDIFICIO
ESISTENTE - FONDI F.S.C. REGIONALI - EURO 2.854.000,00

1319  ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - AMPLIAMENTO PALESTRA - FINANZIATO IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
ALIENAZIONI - EURO 1.450.000,00

1320 ISTITUTO BELLUZZI FIORAVANTI - VIA CASSINI, 3 BOLOGNA - AVANZO C.M. - EURO IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
1.785.000,00

1321 ISTITUTO MANFREDI TANARI VIALE FELSINA , 40 BOLOGNA - AVANZO C.M. - EURO IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
600.000,00

1322 LICEO COPERNICO VIA GARAVAGLIA , 11 BOLOGNA - ISTITTO ALDROVANDI RUBBIANI - IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
VIA MARCONI E VIA MURATORI BOLOGNA - AVANZO C.M. - EURO 850.000,00

1323  IPSAS ALDROVANDI RUBBIANI VIA DON MINZONI - MUTUO BEI (2018) - EURO 7.200.000,00 IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture

1324  I.T.L.S. MAJORANA - VIA CASELLE, 26 SAN LAZZARO DI SAVENA - P.N.R.R. E AVANZO C.M. - NON IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
EURO 2.500.000,00

208, | PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA EDILIZIA SCOLASTICA Consigliere delegato RUSCIGNO DANIELE

1327 LICEO "LAURA BASSI" BOLOGNA MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 3.066.495,00 - FONDI IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
F.S.C.

1328 IS "ALBERGHETTI" SUCCURSALE VIALE DANTE - MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
939.732,00 - FONDI F.S.C.

1331 LICEO ARTISTICO ISART, VIA MARCHETTI, 22 BOLOGNA: MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture

791.354,00
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DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile
1332 1IS ALDROVANDI-RUBBIANI VIA MARCONI, 40 BOLOGNA: MIGLIORAMENTO SISMICO - IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
EURO 3.462.172,00
1333  CONVITTO SCARABELLI VIA ASCARI, 15 IMOLA (BO): MIGLIORAMENTO SISMICO - IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
5.670.000,00
1334 COSTRUZIONE NUOVA PALAZZINA RAMBALDI - VALERIANI IN VIALE D'AGOSTINO, 2 IMOLA NON IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
(BO) - 5.430.000,00
CITTA' CULTURALE METROPOLITANA
254, |UN NUOVO SISTEMA CULTURALE METROPOLITANO Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1373  OFFICINA CREATIVA METROPOLITANA IN LINEA 00013 Area Sviluppo economico e sociale
1374 PROGETTI CULTURALI METROPOLITANI IN LINEA 00013 Area Sviluppo economico e sociale
1375 CULTURA E TRADIZIONI METROPOLITANE IN LINEA 00013 Area Sviluppo economico e sociale
255 |MUSEO DELLA CIVILTA' CONTADINA Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1376  PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DELL'ISTITUZIONE VILLA SMERALDI MUSEO DELLA IN LINEA 00013 Area Sviluppo economico e sociale

CIVILTA CONTADINA DELLA CITTA METROPOLITANA

Pagina 22 di 141

Copia informatica per consultazione



DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE

Stato

Responsabile

Linea d| mandato | BOLOGNA VICINA E CONNESSA |

PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE

234

1273

1281

1282

1295

1296

1313

1377

1378

1414

PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI

GENERE, CULTURA DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E

INTERSEZIONALI

CURA NEI NUOVI INSEDIAMENTI URBANI E RIQUALIFICAZIONE URBANA DI GENERE

POLITICHE DI EDUCAZIONE AL RISPETTO DELLE DIFFERENZE E DI CONTRASTO A
STEREOTIPI, DISCRIMINAZIONI E VIOLENZA

POLITICHE PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DI UN TERRITORIO SOCIALMENTE
RESPONSABILE, CHE FAVORISCA L'UGUAGLIANZA PER DONNE E UOMINI

COLLABORAZIONE NELLE AZIONI DI CONTRASTO E PREVENZIONE ALLA VIOLENZA SULLE
DONNE

MONITORAGGIO DELLA PARITA' DI GENERE NELLE NOMINE DELLE SOCIETA' PARTECIPATE

PARITA' DI GENERE

PROMOZIONE DELL'IMPRENDITORIALITA FEMMINILE, ANCHE ATTRAVERSO LO SVILUPPO
DI READI - RETE PER L'AUTOIMPRESA E LE DONNE IMPRENDITRICI

PRINCIPIO DI PARITA' DI GENERE NELL'AMBITO DEI SERVIZIPROFESSIONALI PRESSO L'AREA
SVILUPPO DELLE INFRASTRUTTURE

PROMOZIONE DELLA PARITA' DI GENERE NEL LINGUAGGIO DEGLI ATTI SINDACALI, DEGLI
ORIENTAMENTI EX ART. 35 DELLO STATUTO E DELLE INFORMAZIONI
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IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00015 Area Pianificazione territoriale e
mobilita sostenibile

00017 Area sviluppo economico e sociale -
settore istruzione e sviluppo sociale

00017 Area sviluppo economico e sociale -
settore istruzione e sviluppo sociale

00023 Corpo di polizia locale della citta
metropolitana

00004 Settore Affari generali e istituzionali
appalti metropolitani e partecipazioni societarie

00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
settore strade sicurezza e ciclovie

00013 Area Sviluppo economico e sociale

00025 Area Sviluppo delle infrastrutture

00004 Settore Affari generali e istituzionali
appalti metropolitani e partecipazioni societarie



DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile
1415 STRATEGIE DI GENDER PROCUREMENT NELLE PROCEDURE D'APPALTO BANDITE DAL IN LINEA 00004 Settore Affari generali e istituzionali
SOGGETTO AGGREGATORE appalti metropolitani e partecipazioni societarie
1417 PERSONALE: MONITORAGGIO ATTIVITA' CODICE DI COMPORTAMENTO FUNZIONALE IN LINEA 00010 Area Risorse Programmazione e
ALL'ATTUAZIONE DEI PRINCIPI CONTENUTI NEL PIANO PER L'UGUAGLIANZA Organizzazione
POLITICHE ABITATIVE
226, |POLITICHE PER LA CASA Consigliere delegato ACCORSI SARA
1280 INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE POLITICHE DELL'ABITARE IN LINEA 00017 Area sviluppo economico e sociale -
settore istruzione e sviluppo sociale
VERSO UNA "METROPOLI" DIGITALE
161 |COPERTURA CON BANDA ULTRA LARGA DEL TERRITORIO METROPOLITANO Consigliere delegato CIMA FRANCO
1389 MONITORAGGIO STATO DI AVANZAMENTO PER SINGOLA TRATTA E/O SINGOLO COMUNE IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
1390 PIANO TRIENNALE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE DELL'ENTE (IN ATTUAZIONE AL PIANO IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
TRIENNALE PER L'INFORMATICA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE STABILITO DAL CAD) Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
243| |SERVIZI PER LA DIGITALIZZAZIONE OMOGENEA E CONDIVISA DELLE UNIONI E DEI COMUNI Consigliere delegato CIMA FRANCO
1391 PON METRO: ATTIVITA DI DISPIEGAMENTO DI SERVIZI WEB PER ULTERIORI ENTI DEL IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
TERRITORIO Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
1392 GEOLOCALIZZAZIONE DEI NUMERI CIVICI DI 10 ENTI DEL TERRITORIO IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
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Comunicazione Patrimonio e Provveditorato



Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE

DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Stato

SERVIZI PER LE UNIONI, | COMUNI E ALTRI ENTI

Responsabile

175

1240

1258

1420

206

1380

215

1416

SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA BOLOGNESE E CON ALTRE
ISTITUZIONI

CONVENZIONE QUADRO PER LE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI IN LINEA
UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI METROPOLITANO (UPD) IN LINEA
TAVOLO TECNICO METROPOLITANO IN LINEA

SOGGETTO AGGREGATORE E POSSIBILE IMPLEMENTAZIONE DELLA FUNZIONE DI CENTRALE DI COMMITTENZA

INDIZIONE PROCEDURE D'APPALTO COME SOGGETTO AGGREGATORE E GESTIONE DELLE IN LINEA
CONVENZIONI ATTIVE

TUTELA E DIFESA IN FORMA ASSOCIATA TRA ENTI DEL TERRITORIO METROPOLITANO

CONSULENZA, TUTELA E DIFESA DEGLI ENTI DEL TERRITORIO METROPOLITANO IN LINEA
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Consigliere delegato CIMA FRANCO

00004 Settore Affari generali e istituzionali
appalti metropolitani e partecipazioni societarie

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00004 Settore Affari generali e istituzionali
appalti metropolitani e partecipazioni societarie

Consigliere delegato CIMA FRANCO

00022 Direzione Generale



DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE

Stato

Responsabile

Linea d| mandato ﬂ| UNA CITTA' METROPOLITANA IN SALUTE |

PROGRAMMAZIONE, CONTROLLI E LA QUALITA'

121

1202

1300

1301

178

1386

1387

218

1335

1336

1337

1338

STUDI E STATISTICA PER LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

STUDI E RILEVAZIONI

COLLABORAZIONE STATISTICA CON IL COMUNE DI BOLOGNA

FUNZIONI STATISTICHE ISTITUZIONALI E COLLABORAZIONI SISTAN

CONTROLLI INTERNI

REFERTO ANNUALE ALLA CORTE DEI CONTI SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA
INTEGRATO DEI CONTROLLI INTERNI

CONTROLLI SUCCESSIVI DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

LA PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI E LABORATORIO PROVE MATERIALI

PROGRAMMAZIONE OPERE PUBBLICHE

MONITORAGGIO DELLE OPERE PUBBLICHE E COMUNICAZIONI PREVISTE DALLE
NORMATIVE VIGENTI (OSSERVATORIO LL.PP,, ANAC, BDAP,)

APPROVAZIONE DEI PROGETTI (DETERMINE DIRIGENZIALI E SCHEMI DI CONTRATTO)

PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORITURE DI COMPETENZA DEI VARI
SERVIZI FACENTI PARTE DELL'AREA
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IN LINEA

IN LINEA

NON IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00004 Settore Affari generali e istituzionali
appalti metropolitani e partecipazioni societarie

00004 Settore Affari generali e istituzionali
appalti metropolitani e partecipazioni societarie

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00020 Area sviluppo delle infrastrutture -
Settore appalti per le infrastrutture

00020 Area sviluppo delle infrastrutture -
Settore appalti per le infrastrutture

00020 Area sviluppo delle infrastrutture -
Settore appalti per le infrastrutture

00020 Area sviluppo delle infrastrutture -
Settore appalti per le infrastrutture



1339

1340

223

1196

227

1200

1236

1237

1238

1244

1250

1251

1252

1253

DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE

GESTIONE AMMINISTRATIVA FASE ESECUTIVA APPALTO

LABORATORIO PROVE MATERIALI DELLA CITTA" METROPOLITANA DI BOLOGNA

PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

REVISIONE ORDINARIA EX ART. 20 D.LGS. 175/2016

Stato

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

PROGRAMMAZIONE SOSTENIBILE, SALUTE FINANZIARIA, CONTROLLI ED EFFICIENZA ECONOMICA

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO: DUP E BILANCIO

PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E MAPPATURA ATTIVITA'

CONTROLLO DI GESTIONE

BILANCIO: GESTIONE

BILANCIO: SVILUPPO STRUMENTI DI FLESSIBILITA

BILANCIO: CONTROLLO CONTABILE

BILANCIO: CERTIFICAZIONE DELLA SPESA FINANZIATA CON FONDI SVILUPPO E COESIONE
(FSC)

BILANCIO: MISURE FINANZIARIE CONSEGUENTI A SITUAZIONI EMERGENZIALI
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IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

Responsabile

00020 Area sviluppo delle infrastrutture -
Settore appalti per le infrastrutture

00025 Area Sviluppo delle infrastrutture

Vice-Sindaco metropolitano PANIERI MARC

00004 Settore Affari generali e istituzionali
appalti metropolitani e partecipazioni societarie

Consigliere delegato VERONESI GIAMPIERO

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione



DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE

1419 RAZIONALIZZAZIONE DELLE RILEVAZIONI CONTABILI

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

Stato

IN LINEA

Responsabile

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

1229

1246

1410

1411

PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA

PERSONALE: MONITORAGGIO ATTIVITA' CODICE DI COMPORTAMENTO

CONTROLLO E SVILUPPO TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

PREDISPOSIZIONE DELLA SEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO E
RELATIVA DOCUMENTAZIONE RICHIAMATA E ALLEGATA.ATTUAZIONE DEL PIANO E
MONITORAGGIO SULL'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE

PARTECIPAZIONE AGLI INCONTRI DELLA RETE REGIONALE PER L'INTEGRITA E LA
TRASPARENZA
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IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

NON IN LINEA

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00004 Settore Affari generali e istituzionali
appalti metropolitani e partecipazioni societarie

00004 Settore Affari generali e istituzionali
appalti metropolitani e partecipazioni societarie

00004 Settore Affari generali e istituzionali
appalti metropolitani e partecipazioni societarie



DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile
UNA AMMINISTRAZIONE IN "SALUTE" ED INNOVATIVA
46 |CONSULENZA, TUTELA E DIFESA Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1383 TUTELA E DIFESA DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA IN LINEA 00022 Direzione Generale
1412 CONSULENZA ALLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA SU TEMATICHE GIURIDICHE IN LINEA 00004 Settore Affari generali e istituzionali
RILEVANTI E Al FINI DELLA PREVENZIONE DEL CONTENZIOSO appalti metropolitani e partecipazioni societarie
162 | COMUNICAZIONE Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1408 REALIZZAZIONE DELLA NUOVA NEWSLETTER UNICA TRA COMUNE E CITTA IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
METROPOLITANA DI BOLOGNA Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
1409 STUDIO DI FATTIBILITA TECNICA ED ECONOMICA PER L'ADOZIONE DELLA PIATTAFORMA IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
TECNOLOGICA DEL PON METRO PER IL PORTALE ISTITUZIONALE DELL'ENTE, IN Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
SOSTITUZIONE DELL'ATTUALE CMS.
173| LA SALUTE DIGITALE DELL'ENTE Consigliere delegato CIMA FRANCO
1257 ANALISI, REVISIONE E REINGEGNERIZZAZIONE DEI PROCESSI DELL'AREA IN LINEA 00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione
1400 AVVIO SISTEMA DI TASK MANAGEMENT IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
1401 AVVIO PAGO PA CON NUOVO PARTNER TECNOLOGICO IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
1402 SOFTWARE SCADENZIARIO PER LA GESTIONE DI PROCEDIMENTI NON IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
1403 GESTIONE COADIUTORI PER IL CONTROLLO FAUNISTICO IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
1404 MONITORAGGIO DELLA FUNZIONALITA DEI SERVIZI INFORMATICI IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
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Comunicazione Patrimonio e Provveditorato



DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE

1405

176

1234

1242

1243

1275

177

1201

1223

1225

1230

1231

1232

1233

PROGETTO GESTIONE ACCESSO FORNITORI Al SISTEMI

SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA

REGOLAMENTI, ATTI O DISPOSIZIONI GENERALI: REVISIONE E AGGIORNAMENTO

INFORMAZIONE GIURIDICA METROPOLITANA

ELABORAZIONE DI MODELLI REGOLAMENTARI E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA

AVVIO DEL PROCESSO DI DEMATERIALIZZAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE CARTACEA IN
ENTRATA

SALUTE E SOSTENIBILITA' ORGANIZZATIVA

PERFORMANCE INDIVIDUALE E SALARIO ACCESSORIO

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

ASSETTO ORGANIZZATIVO E FUNZIONALE DELL'ENTE

SORVEGLIANZA SANITARIA

TAVOLO TECNICO METROPOLITANO

FORMAZIONE

GESTIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
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Stato
IN LINEA

NON IN LINEA

IN LINEA

NON IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

Responsabile
00011 Settore Innovazione digitale

Comunicazione Patrimonio e Provveditorato

Consigliere delegato CIMA FRANCO

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00004 Settore Affari generali e istituzionali
appalti metropolitani e partecipazioni societarie

00004 Settore Affari generali e istituzionali
appalti metropolitani e partecipazioni societarie

00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato

Consigliere delegato VERONESI GIAMPIERO

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione



DUP 2023-2025 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile

1255 APPLICAZIONE NUOVO CONTRATTO ENTI LOCALI NON IN LINEA 00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

229| | ASSISTENZA AGLI ORGANI DI GOVERNO METROPOLITANI Consigliere delegato FABBRI MAURIZIO
1241 SUPPORTO INTEGRATO AGLI ORGANI DI GOVERNO DELLA CITTA' METROPOLITANA IN LINEA 00004 Settore Affari generali e istituzionali
appalti metropolitani e partecipazioni societarie
1388 ASSISTENZA ALL'ADOZIONE DEGLI ATTI SINDACALI, DEGLI ORIENTAMENTI E DELLE IN LINEA 00004 Settore Affari generali e istituzionali
INFORMAZIONI NELLE RIUNIONI EX ART. 35 STATUTO appalti metropolitani e partecipazioni societarie
244| |SERVIZI E FORNITURE PER IL MIGLIOR FUNZIONAMENTO DELL'ENTE Consigliere delegato VERONESI GIAMPIERO
1406 RELIZZAZIONE DI UN FORM ON-LINE PER LA RICHIESTA DI ACQUISTO BENI IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
1407 PERSONALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA DI GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
DELL'ENTE (SITIPATRI) PER PERMETTERE L'INSERIMENTO DEI DATI RELATIVI ALLE UTENZE Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
1413 FUNZIONE GARE E CONTRATTI NON IN LINEA 00004 Settore Affari generali e istituzionali

appalti metropolitani e partecipazioni societarie
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Il Piano e la Relazione sulla performance

3) LA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ‘
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Il Piano e la Relazione sulla performance

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance 2023, prevede che la performance organizzativa e il relativo premio siano calcolati sulla
base del grado di realizzazione degli obiettivi della struttura organizzativa apicale di appartenenza del dipendente (Settore e Area).

Secondo quanto previsto dal Contratto collettivo integrativo per il triennio 2023-2025 sottoscritto il 21/12/2023, il premio correlato alla
performance organizzativa dei dipendenti (art. 5) e la quota parte della retribuzione di risultato delle elevate qualificazioni legata alla performance
organizzativa (art. 11) sono determinate applicando le seguenti fasce di punteggio: fino al 90%: premio in proporzione, dal 90% al 95%: 95% del
premio; maggiore di 95%: 100% del premio.

Descrizione CdR % Realizzazione obiettivi % Performance
Area Pianificazione territoriale e mobilita sostenibile 100,0 100,0
Area Risorse Programmazione e Organizzazione 99,4 100,0
Area Sviluppo delle infrastrutture 95,1 100,0
Area Sviluppo Delle Infrastrutture - Settore Appalti per le Infrastrutture 100,0 100,0
Area sviluppo delle infrastrutture - Settore strade sicurezza e ciclovie 95,1 100,0
Area Sviluppo Economico e Sociale 100,0 100,0
Area Sviluppo Economico e Sociale - Settore Istruzione e Sviluppo Sociale 100,0 100,0
Corpo di polizia locale della citta metropolitana 100,0 100,0
Direzione Generale 100,0 100,0
Settore Affari Generali E Istituzionali Appalti Metropolitani e Partecipazioni Societarie 98,8 100,0
Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e Provveditorato 98,0 100,0
MEDIA 98,8 100,0
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

Area Pianificazione territoriale e mobilita sostenibile

‘GOVERNO DEL TERRITORIO

Obiettivo operativo ATTUARE GLI ACCORDI TERRITORIALI PER L'ATTUAZIONE DEI GRANDI POLI FUNZIONALI E GLI AMBITI PRODUTTIVI

SOVRACOMUNALI

Obiettivo specifico | 1268| ACCORDI TERRITORIALI E ATTI DI INTESA PER OPERE E PROGETTI DI INTERESSE SOVRACOMUNALE

Sono stati formulati 24 pareri di conformita urbanistica e territoriale in sede di procedimenti autorizzativi e valutativi ambientali.Si sono svolti 30 incontri sia per |'attuazione degli
accordi teritoriali vigenti sia per quelli in fase di definizione

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2993 FORMULAZIONE DI PARERI DI CONFORMITA' URBANISTICA E TERRITORIALE IN SEDE DI PROCEDIMENTI Numero 15 24
AUTORIZZATIVI E VALUTATIVI AMBIENTALI

2994 PARTECIPAZIONE AD INCONTRI PER L'ATTUAZIONE DEGLI ACCORDI TERRITORIALI VIGENTI, DEFINIZIONE DEI

Numero 30 30
CONTENUTI DEI NUOVI ACCORDI TERRITORIALI IN FASE DI FORMAZIONE DEI PUG E SUPPORTO Al COMUNI
PER ACCORDI TERRITORIALI ESISTENTI
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

| | SUPPORTARE E COORDINARE | COMUNI PER L'ELABORAZIONE E APPLICAZIONE DEI NUOVI MENTI URBANISTICI
COMUNALI

PIANIFICAZIONE URBANISTICA COMUNALE |

Obiettivo specifico | 1270

Nel 2023 sono state formulate oltre 35 pil precisamente 70 valutazioni urbanistiche-ambientali relativamente agli strumenti di pianificazione comunale, si & proceduto alla
pubblicazione dei Mosaici dei Piani Urbanistici in open data ed é stato effettuato il monitoraggio sul sito dell'area dell'attivita di pianificazione urbanistica comunale.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2997 FORMULAZIONE DI VALUTAZIONI URBANISTICHE E AMBIENTALI NELL'AMBITO DELL'ITER DI APPROVAZIONE Numero 35 70
DEGLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI
2998 PUBBLICAZIONE SEMESTRALE DEI MOSAICI DEI PIANI URBANISTICI COMUNALI IN MODALITA' OPEN DATA Data 31/12/2023 31/12/2023
2999 MONITORAGGIO SUL SITO DELL'AREA DELL'ATTIVITA' DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA COMUNALE Data 31/12/2023 31/12/2023
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

| | LA GESTIONE DEL FONDO PEREQUATIVO METROPOLITANO E LA GESTIONE DEI PROGRAMMI METROPOLITANI DI
RIGENERAZIONE

ATTUAZIONE FONDO PEREQUATIVO METROPOLITANO E PROGRAMMII DI RIGENERAZIONE METROPOLITANI |

Obiettivo specifico | 1271

Redazione annuale Fondo perequativo che fotografa la situazione al 31 dicembre 2023 PG 2878/2024.Finanziamento del Programma di Rigenerazione Metropolitano 2023

attraverso predisposizione e approvazione del bando, attivita istruttoria e approvazione della graduatoria degli interventi finanziati, con assegnazione e impegno delle relative risorse
ai soggetti e beneficiari attuatori degli interventi, per complessivi Euro 2.260.931,736, (vedi deliberazione di Consiglio metropolitano n. 21 del 14.06.2023 (approvazione del bando);
Determina dirigenziale n. 2163 del 25.09.2023 (nomina della Commissione preposta alla valutazione delle proposte); Delibera di Consiglio metropolitano n. 49 del 29/11/2023
(approvazione Programma di rigenerazione metropolitano 2023 - Determina dirigenziale n. 3121/2023 del 27 dicembre 2023).Approvazione delle Linee guida per i Programmi
metropolitani di rigenerazione che consistono in uno strumento di carattere operativo per accompagnare Amministratori e Tecnici degli Enti locali del territorio metropolitano
bolognese nell'elaborazione di proposte di Programmi coerenti con le linee strategiche e strutturali definite dal PTM e dalla L.R. 24/2017, organizzando in profili tematici i temi
prioritari gia individuati dal PTM per la composizione dei Programmi di rigenerazione come da atto del Sindaco metropolitano n. 71 del 04.04.2023.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3000 REPORT ANNUALE FONDO PEREQUATIVO Numero 1 1
3001 ATTIVITA' PROPEDEUTICHE ALL'EMANAZIONE BANDO PROGRAMMI METROPOLITANI DI RIGENERAZIONE Data 31/12/2023 31/12/2023

Numero 1 1

3002 REDAZIONE LINEE GUIDA RIGENERAZIONE URBANA
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

‘LA CITTA' METROPOLITANA PER UNA MOBILITA' SOSTENIBILE

| | ATTUARE IL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE METROPOLITANO BOLOGNA

Obiettivo specifico | 1264| ATTIVITA' DI ATTUAZIONE DEL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE

Approvazione PFTE con Atto del Sindaco n. 218 del 19 settembre 2023 Nel corso del 2023 aggiornamento continuo del sito con inserimento informazioni sull'implementazione nel
corso del 2023 delle misure previste dal Piano (vedi pubblicazioni in data 28/03 su Ciclovia del Sole; 10/07 su Citta 30, 08/08 su Settimana Europea della Mobilita 2023; 15/09 su
PIMES; 16/10/2023 su iniziativa Mobility Management.Newsletter del PUMS: Edizione del 29/03/2023 e del 30/06/2023. Si sono tenuti inoltre diversi incontri con Comuni per
presentazione del servizio di monitoraggio dei flussi cicalbili sulla rete Bicipolitana e incontri sulla Settimana Europea dell Moblita. In data 11/10/2023 Pubblicazione del
Monitoraggio PUMS | Biennio in una sezione dedicata all'interno del sito web del PUMS. Tavolo metropolitano della Mobilita attiva:in data 10/01/2023- incontro con aggiornamento
delle misure del PUMS (Bicipolitana) e in data 13/12/2023: incontro con aggiornamento delle misure del PUMS (Bicipolitana) e comunicazione relativa al Monitoraggio PUMS |
Bienno. 06/12/2023: Incontro pubblico a Vergato per illustrazione e dibattito sul PFTE del CdM di Vergato25/01/2023: incontro con I'Agenzia SRM per l'avvio delle attivita per il
Monitoraggio PUMS Il Biennio come previsto dalla Convenzione sull'oggetto

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2976 ELABORAZIONE DOCUMENTI RELATIVI AL PROGETTO DI FATTIBILITA METROBUS GALLIERA Data 31/12/2023 19/09/2023
2977 ELABORAZIONE DOCUMENTI RELATIVI Al PROGETTI DI FATTIBILITA CENTRI DI MOBILITA GALLIERA Data 31/12/2023 19/09/2023
2978 COMUNICAZIONE/PARTECIPAZIONE PUMS/MONITORAGGIO Numero 2 2
2979 AVVIO ATTIVITA' MONITORAGGIO 2022/2023 Data 31/12/2023  31/12/2023
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

‘BICIPOLITANA

| | REALIZZARE LA RETE DELLA MOBILITA' CICLOTURISTICA

Obiettivo specifico | 1265| ATTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLA RETE DELLA MOBILITA' CICLOTURISTICA

Prime Consegne progetti PG. 78060 del 27/12/2023 e in data 22/12/2023Nel corso dell'anno si sono tenuti diversi incontri sia interni con il Settore Strade Sicurezza e Ciclovie sia
esterni (con Comuni, Sapaba e Autorita di Bacino del fiume Reno) al fine di dare supporto e coordinare la progettazione della Ciclovia del Sole

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2980 REDAZIONE PFTE CICLOVIA DELLA LANA (SETTA) Data 31/12/2023 27/12/2023
2981 REDAZIONE PFTE CICLOVIA IDICE-ZENA Data 31/12/2023 22/12/2023

Data 31/12/2023  31/12/2023

2982 SUPPORTO PROGETTAZIONE/COORDINAMENTO CICLOVIA DEL SOLE
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| | REALIZZARE LA RETE CICLISTICA PER LA MOBILITA' QUOTIDIANA

Obiettivo specifico | 1266| ATTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLA RETE CICLISTICA PER LA MOBILITA' QUOTIDIANA

Consegna Prefattibilita Bicipolitana avvenuta con lett prot 54 del 2.01.2023 e approvata con Atto del Sindaco del 55 del 14 marzo 2023Consegna documenti per Castel San Pietro
Terme, Valsamoggia, Casalecchio e Zola Predosa in data 1 agosto con PEC PG 2023/47024San Lazzaro di Savena consegna prima bozza 5 ottobre seconda bozza 28 novembre terza
bozza 20 dicembre.Ozzano dell'Emilia consegna 24 ottobre.Piano di segnalamento Bicipolitana/Reno Galliera determina dirigenziale n. 222 del 09.02.2023 di approvazione dello
schema di Accordo tra la Citta metropolitana di Bologna e I'Unione Reno Galliera. Proseguimento e conclusione della campagna di comunicazione avviata nel 2022. Le attivita riferite
all'anno 2023 sono:attivita di social media manager sulle pagine social della Bicipolitana e gestione del sito bicipolitanabolognese.it, attivita di pubblicazione e diffusione della serie
podcast (8 episodi), Elaborazione di ulteriori soggetti per le affissioni (n°2 orizzontali e n°® 3 verticali); spot video della Bicipolitana.Attivita di comunicazione in occasione di fiere o
eventi: supporto organizzazione biciclettata e eventi in occasione del Bicipolitana bike day, domenica 17 settembre 2023; Stand in occasione del Bicipolitana bike day;Stand in
occasione della Fiera del Cicloturismo 1-2 aprile e altro. COORDINAMENTO TAVOLO MOBILITA' ATTIVA con due incontri. Segnaletica Manuale Bicipolitana orientamento 370/2023
del 27/1/2023 approvazione in consiglio 4/2023 del 08/03/2023

Codice e descrizione indicatore

2983

2984

2985

2986

2987

2988

REDAZIONE PREFATTIBILITA' BICIPOLITANA

REDAZIONE PROGETTI FATTIBILITA' TECNICA BICIPOLITANA
AVVIO ATTUAZIONE RICONOSCIBILITA'

COMUNICAZIONE BICIPOLITANA

COORDINAMENTO TAVOLO MOBILITA' ATTIVA

COORDINAMENTO E SUPPORTO AL FINANZIAMENTO ED ATTUAZIONE BICIPOLITANA
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

‘PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE ||

| | PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, CULTURA

DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E INTERSEZIONALI

Obiettivo specifico | 1273| CURA NEI NUOVI INSEDIAMENTI URBANI E RIQUALIFICAZIONE URBANA DI GENERE |

Il Piano per I'Uguaglianza della Citta metropolitana di Bologna rappresenta una nuova azione amministrativache intende far fronte alle crescenti disuguaglianze di genere. Adottato a
luglio 2022, il Piano ha assunto un profilo gender mainstreaming dotando di azioni legate agli obiettivi di Piano tutte le aree dell'Ente. In questa cornice, anche I'Area pianificazione
territoriale e mobilita sostenibile ha adottato un piano di azioni e risorse dedicate all'uguaglianza permeando le proprie attivita di specifiche azioni dedicate, al fine diconcretizzarne
gli obiettivi all'interno della propria pratica amministrativa. Al fine di monitorare le azioni inerenti al Piano per I'Uguaglianza nelle attivita dell'Area pianificazioneterritoriale e

mobilita sostenibile in relazione all'annualita 2023 & stato redatto un report di cui al PG 3604/2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3006 REPORT RELATIVO ALLA CULTURA DELL'UGUAGLIANZA CONTENUTA NEI PROGETTI DI RIGENERAZIONE Numero 1 1

URBANA DEI COMUNI
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

‘RIGENERAZIONE URBANA E METROPOLITANA

| | RIQUALIFICARE E RIGENERARE IL TERRITORIO METROPOLITANO

Obiettivo specifico | 1272| PNRR - RIGENERAZIONE URBANA E QUALITA' DELLA PROGETTAZIONE

Nell'ambito dell'attivita svolta dalle Officine di Rigenerazione Metropolitana ORMe sono stati realizzati il Convegno - Cambiamenti climatici: il suolo e la rigenerazione urbana- del 23
febbraio e 4 moduli formativi dedicati rispettivamente ai temi ambientali, giuridico-amministrativi, economico-finanziari e progettuali della rigenerazione urbana.Per quanto
concerne l'indicatore 3004 si comunica che gli aggiornamenti (monitoraggio e rendicontazione) vengono effettuati il 10 di ogni mese attraverso la piattaforma Regis.Per quanto

concerne l'indicatore 3005 e stato il monitoraggio del Bando Periferie.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3003 ATTIVITA' DI SUPPORTO E COORDINAMENTO PER LE OFFICINE METROPOLITANE DI RIGENERAZIONE Data 31/12/2023 31/12/2023
3004 MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE PINQUA Data 31/12/2023 31/12/2023
3005 TRASMISSIONE DEI MONITORAGGI BANDO PERIFERIE Data 31/12/2023 31/12/2023

‘IL CONTRASTO AL CONSUMO DI SUOLO ||

Obiettivo operativo |

Obiettivo specifico | 1269

MONITORAGGIO CONSUMO DI SUOLO |

L'Area Pianificazione teritoriale e mobilita sostenibile provvede ad aggiornare costantemente il sito web rispetto alle tematiche specifiche sul consumo di suolo e territorio rurale

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2995 AGGIORNAMENTO ANNUALE DEI DATI CONSUMO DI SUOLO Numero 1 1
2996 AGGIORNAMENTO TEMATICHE SPECIFICHE SU CONSUMO DI SUOLO E TERRITORIO RURALE Numero 1 1
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

‘SERVIZIO FERROVIARIO METROPOLITANO

| | REALIZZARE IL SERVIZIO FERROVIARIO METROPOLITANO

Obiettivo specifico | 1267

ATTIVITA' LEGATE AL SFM E AL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE SU GOMMA

Sono stati svolti tavoli per attuazione SFM, per coordianmento tratto Bologna - Vignola oltre a una cabina di regia per lavori sagoma PC80Direttisima. Rispetto all'indicatore 2990 &
stato redatto resoconto PG 2873/2024 e rispetto all'indicatore 2991 & stato redatto resoconto PG 2877/2024 riferiti entrambi all'annualita 2023 di cui & oggetto il presente
consuntivo.Le linee di indirizzo progettazione Metrobus sono state protocollate in data 7 dicembre 2023 PG. 73734

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2989 TAVOLI PER ATTUAZIONE SFM E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI (TAVOLO COORDINAMENTO BOLOGNA- Numero 3 3
VIGNOLA, TAVOLO ATTUAZIONE SFM, CABINA DI REGIA LAVORI SAGOMA PC80 DIRETTISSIMA)
2990 RESOCONTO TAVOLI PER LO SVILUPPO DEL TRASPORTO PUBBLICO E MOBILITA' SOSTENIBILE NELLE AREE Data 31/12/2023 31/12/2023

PRODUTTIVE (INTERPORTO, CLUBPRO)

2991 RESOCONTO DELLE ATTIVITA' DI COORDINAMENTO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE DEL PSNMS (I

Data 31/12/2023 31/12/2023
QUINQUENNIO 2019-23) ASSEGNATE ALLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA PER IL RINNOVO DELLA
FLOTTA BUS
2992 LINEE DI INDIRIZZO PROGETTAZIONE METROBUS Data 31/12/2023 07/12/2023
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |
Area Risorse Programmazione e Organizzazione

‘PIANIFICAZIONE STRATEGICA METROPOLITANA

Oblettlvo operatlvo | PIANO STRATEGICO METROPOLITANO

Obiettivo specifico | 1302| COLLABORAZIONE STATISTICA PER IL PSM

Sono stati raggiunti gli obiettivi. -

14/12/2023: invio mail con Report "Allegato statistico al monitoraggio del PSM 2.0".

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3109 FORNITURA DATI/INDICATORI PER IL MONITORAGGIO CON SUPPORTO METODOLOGICO

Data 31/12/2023 14/12/2023
‘LA CITTA' METROPOLITANA PER UNA MOBILITA' SOSTENIBILE

OblettIVO operatlvo 154 ATTUARE IL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE METROPOLITANO BOLOGNA

Obiettivo specifico | 1298| COLLABORAZIONE STATISTICA PER IL PUMS

Sono stati raggiunti gli obiettivi. -

23/11/2023: inviata mail a SRM comprensiva dei dati richiesti (dati pubblicati anche sul sito dell'osservatorio incidenti)- 15/12/2023: invio a SRM
del report sulle indagini sul Trasporto Pubblico Locale, contenente risultati definitivi relativi a: comportamenti di mobilita (catena degli spostamenti); tavole frequenziali sulla

soddisfazione del Trasporto Pubblico Locale dei cittadini metropolitani degli abitanti della Citta metropolitana di Bologna - edizione 2023 (lettera di invio PG n. 0075837 del
15/12/2023).

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3077 PRODUZIONE E PUBBLICAZIONE DATI/INDICATORI UTILI AL MONITORAGGIO DEL PUMS Data 31/12/2023 23/11/2023
3078 REPORT SU INDAGINI TPL PER SRM, EDIZIONE 2023 Numero 1 1
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

‘PROI\/IOZIONE E INNOVAZIONE PER UNO SVILUPPO EQUO E SOSTENIBILE

| | LAVORO E QUALITA' DEL LAVORO

Obiettivo specifico | 1304| COLLABORAZIONE STATISTICA SU TAVOLO DI SALVAGUARDI

Sono stati raggiunti gli obiettivi

.-19/10/2023 ultimo incontro del Tavolo.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3111 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO SUI DATI STATISTICI Data 31/12/2023 19/10/2023
‘TUTTI A SCUOLA: PER UN SISTEMA EDUCATIVO EQUO E INCLUSIVO ||

| | PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA
Obiettivo specifico | 1303|

COLLABORAZIONE STATISTICA SU PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DELLA
RETE SCOLASTICA

Sono stati raggiunti gli obiettivi. -11/01/2023 nell'ambito dell'incontro con i presidi, presentazione del report con analisi delle preiscrizioni ed i potenziali iscritti; analisi successive
presentate a conclusione delle preiscrizioni (fine febbraio)

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura

Obiettivo Consuntivo
3110 REDAZIONE REPORT SU INDIRIZZI SCOLASTICI E PREISCRIZIONI

Numero 1
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

‘PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE ||

| | PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, CULTURA

DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E INTERSEZIONALI

Obiettivo specifico | 1417| PERSONALE: MONITORAGGIO ATTIVITA' CODICE DI COMPORTAMENTO FUNZIONALE ALL'ATTUAZIONE DEI PRINCIPI CONTENUTI NEL
PIANO PER L'UGUAGLIANZA

I 14/07/2023 sono entrate in vigore alcune importanti modifiche al Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 81/2023) - con l'introduzione di misure legate all'utilizzo
della strumentazione informatica. Prima della sua entrata in vigore, si & provveduto a pubblicare sul sito dell'Ente il suddetto codice modificato. Il 15/07/2023 & entrata in vigore la
nuova normativa sul Whistleblowing (D. Lgs. 24/2023), che deve essere anch'essa recepita nel Codice di comportamento dell'Ente. Data la rilevanza di queste normative, su impulso
della nuova Segretaria Generale (in servizio dal 31/07/2023), e stato avviato un processo di revisione ampia, anche nella struttura, dell'attuale codice di comportamento della CM,
guidato dalla Segretaria, in qualita di RPCT, con il supporto dell'UPD che ha fornito il monitoraggio sull'applicazione del Codice al 31/12/2023 e del Servizio Sistemi Informativi per i

temi di competenza. L'approvazione del nuovo codice. dopo consultazione pubblica, € prevista per il 2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3310 AGGIORNAMENTO CODICE DI COMPORTAMENTO Data 31/12/2023 31/12/2023
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

‘SERVIZI PER LE UNIONI, | COMUNI E ALTRI ENTI

| | SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA BOLOGNESE E CON ALTRE ISTITUZIONI

UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI METROPOLITANO (UPD)

Obiettivo specifico | 1258

Nel corso del 2023, I'UPD metropolitano ha ricevuto nr. 20 segnalazioni di presunti illeciti disciplinari (7 relativi a dipendenti della CM Bologna e 13 relativi a dipendenti di Enti
convenzionati) e ha dato seguito ad ognuna di esse con I'avvio e lo svolgimento di attivita di istruttoria predisciplinare.Nel corso del 2023, I'UPD metropolitano ha avviato e

concluso nei termini (con sanzione, archiviazione o dichiarazione di estinzione) o sospeso nei termini per procedimento penale nr. 16 procedimenti disciplinari (dei quali 4 relativi a
dipendenti della CM Bologna e 12 relativi a dipendenti di Enti convenzionati). Sono stati inoltre avviati nr. 2 procedimenti i cui termini sono ancora in corso.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3304 NUMERO CASI ISTRUITI SUI CASI SEGNALATI (PERCENTUALE) Numero 100 100
Numero 100 100

3305 NUMERO PROCEDIMENTI CONCLUSI NEI TERMINI (PERCENTUALE)

Obiettivo specifico | 1420| TAVOLO TECNICO METROPOLITANO

Con gli enti del territorio metropolitano € stata discussa e condivisa la disciplina del Contratto integrativo 2023-2025 in attuazione del CCNL 16/11/2022, con particolare riguardo ai
nuovi criteri per le progressioni economiche e per le progressioni verticali in deroga.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3322 DEFINIZIONE SCHEMA TIPO CONTRATTO INTEGRATIVO Numero 1 1
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

‘PROGRAI\/II\/IAZIONE CONTROLLI E LA QUALITA'

| | STUDI E STATISTICA PER LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Obiettivo specifico | 1202| STUDI E RILEVAZIONI

Sono stati raggiunti tutti gli obiettivi. - 22/12/23: invio mail alla Pianificazione Territoriale con definizione questionario per Comuni ed Unioni sul trasporto scolastico- Rapporti di
carattere demografico e socio-economico: 1) 03/5/23 Report sulla popolazione; 2) 13/06/2023 Mobilita scolastica e genere; 3) 15/06/23 Report sui redditi 4) 27/10/23 Analisi di
contesto demografico allegata al DUP metropolitano- Pubblicazione infografiche per notizie sito: ultimo aggiornamento infografiche
(31/10/23)(https://inumeridibolognametropolitana.it/notizie/offerta-e-domanda-culturale-2022-un-confronto-tra-citta-metropolitane)- 27/04/23: ultimo aggiornamento degli
studi dinamici socio-demografici dell'Atlante- 11/12/23: ultimo aggiornamento degli studi presenti in Cm a confronto- 16/11/23: ultimo incontro operativo col CERVAP per
definizione indicatori compositi; 5/10/23 ultimo invio dati definitivi di impatto ed efficacia;- 03/03/23: termine della redazione e invio della Relazione sul valore pubblico e sulla
salute dell'ente 2022;-13/07/2023: presentazione al seminario dell'analisi di genere su dati metropolitani, dopo la conferenza stampa, anticipato da report 8 marzo;- 13/01/23:
invio all'Ente della proposta del CUG relativa alla sezione PIAO Azioni Positive 2023-2025;- 24/04/23: pubblicato su portale dei CUG relazione annuale CUG 2022, con analisi per
genere dei dati su dipendenti Cm.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3100 COLLABORAZIONE PER INDAGINI RELATIVE A TRASPORTO SCOLASTICO Data 31/12/2023 22/12/2023
3101 RAPPORTI DI CARATTERE DEMOGRAFICO E SOCIO-ECONOMICO Numero 4 4
3102 DIFFUSIONE PRODOTTI CON OUTPUT GRAFICO, INFOGRAFICO, ALTRO Data 31/12/2023 31/10/2023
3103 ATLANTE: STUDI DINAMICI DI CARATTERE SOCIO-DEMOGRAFICO Data 31/12/2023 27/04/2023
3104 AGGIORNAMENTO SITO 'CITTA' METROPOLITANE A CONFRONTO' Data 31/12/2023 11/12/2023
3105 COLLABORAZIONE CON CERVAP PER MISURAZIONE VALORE PUBBLICO Data 31/12/2023 16/11/2023
3106 ANALISI DI GENERE SU DATI METROPOLITANI A SUPPORTO DI AZIONI PER LE PARI OPPORTUNITA Data 31/12/2023 13/07/2023
3107 PREDISPOSIZIONE SEZIONE AZIONI POSITIVE DEL PIAO Data 30/04/2023 13/01/2023
3108 REPORT SU ANALISI PER GENERE SU DATI DEI DIPENDENTI DELLA CM Numero 1 1
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

3329 COLLABORAZIONE ALLA REDAZIONE DELLA RELAZIONE SUL VALORE PUBBLICO E SULLA SALUTE DELL'ENTE Data 30/04/2023 03/03/2023
2022

Obiettivo specifico | 1300| COLLABORAZIONE STATISTICA CON IL COMUNE DI BOLOGNA

Sono stati raggiunti gli obiettivi. - 22/11/23: invio report definitivo (revisione) al Comune di Bologna sull'indagine Qualita della vita 2023- 17/10/23: pubblicato sul sito "I numeri di
Bologna metropolitana" il report dell'indagine sulla qualita della vita 2022 sulle Associazioni di Comuni nella Cm di Bologna - 07/12/23: ultimo aggiornamento e revisione dei

progetti presenti nell'Atlante- Pubblicazione news studi col Comune di Bologna: Rifiuti (01/02/23), Energia elettrica (23/02/23), Imprese (12/04/23), Mercato del Lavoro (15/05/23),
Solare fotovoltaico (22/06/23), Veicoli (11/12/23)

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3088 REPORT SU INDAGINE QUALITA' VITA 2023 Numero 1 1
3090 PROGETTAZIONE STUDI E PUBBLICAZIONI SU SCALA COMUNALE E METROPOLITANA Data 31/12/2023 11/12/2023
3091 ATLANTE: AGGIORNAMENTO E REVISIONE Data 31/12/2023 07/12/2023
3092 REPORT SU INDAGINE QUALITA' VITA 2022 SU DATI CM E PER UNIONE Numero 1 1

Obiettivo specifico | 1301| FUNZIONI STATISTICHE ISTITUZIONALI E COLLABORAZIONI SISTAN

-22/12/23 pubblicato sul sito BES della Citta Metropolitana di Bologna 2023-15/7/23 pubblicato sul sito il report annuale degli incidenti stradali-29/3/23 sistema informativo
anagrafico comunale: concluso caricamento dati relativi a su portale regionale; aggiornate le analisi sulle famiglie utilizzate nei progetti presenti nell'Atlante -31/12/23:
automatizzazione acquisizione dati: scarichi continuativi SDMX (F:\DIREZIONE-GENERALE\DATA\DB_SDMX\test_sdmx.log e SQLiteStudio.exe, database con gli aggiornamenti dati
Istat rilevati e scaricati)-26/06/23 Pubblicate le schede territoriali interattive sul sito (news https://inumeridibolognametropolitana.it/notizie/quadro-di-contesto-il-dup-dei-territori-
edizione-2023)- Rinviato il Report di fragilita al 2024 per tardiva disponibilita dati da parte di Istat: decisione concordata con il Comitato regionale di statistica

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3093 BES DELLA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA Data 31/12/2023 22/12/2023
3094 REPORT SUGLI INCIDENTI STRADALI NEI COMUNI DELLA CITTA METROPOLITANA Numero 1 1
3095 SISTEMA INFORMATIVO ANAGRAFICO COMUNALE Data 31/12/2023 29/03/2023
3096 AUTOMATIZZAZIONE ACQUISIZIONE DATI Data 31/12/2023 31/12/2023
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

3097 PARTECIPAZIONE CABINA DI REGIA IN TEMA STATISTICO Data 31/12/2023 27/11/2023

3098 REPORT CON MAPPE SULLA FRAGILITA Numero 1

3099 REALIZZAZIONE E PUBBLICAZIONE DI SCHEDE TERRITORIALI INTERATTIVE SUL SITO Data 31/12/2023 26/06/2023
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

| | PROGRAMMAZIONE SOSTENIBILE, SALUTE FINANZIARIA, CONTROLLI ED EFFICIENZA ECONOMICA

Obiettivo specifico | 1200| PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO: DUP E BILANCIO |

Con Delibera Consiliare n. 27 del 31/7/2023 e D.C. 47 del 29/11/2023 é& stato approvata la verifica degli equilibri al 31/7/2023.11 Bllancio consolidato & stato approvato entro i

termini della proroga disposta dall'art. 20, c. 4 sexies del DL 61/2023 (D.C. 33 dell'11/10/2023), convertito con Legge 100/2023. A.S. 208 del 29/8/2023 riferito agli schemi di bilancio
consolidato.Con Atto Sindacale PROP. 262 del 2/11/2023 si & provveduto alla predisposizione dei documenti di programmazione finanziaria dell'Ente, budget, schemi DUP,

bilancio, nota di aggiornamento al documento unico di programmazione.Con Delibera Consiliare n. 60 del 20/12/2023 & stato approvato il bilancio di pervisione 2024.Con Atto
Sindacale n. 347 del 20/12/2023 & satto approvato il piano esecutivo di gestione.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2872 APPROVAZIONE RENDICONTO E STATO ATTUAZIONE PROGRAMMI (DLGS 118) Data 30/04/2023 26/04/2023
2873 APPROVAZIONE VERIFICA SALVAGUARDIA EQUILIBRI E ASSESTAMENTO GENERALE DI BILANCIO Numero 2 2
2874 APPROVAZIONE DUP Data 31/07/2023 26/07/2023
2875 APPROVAZIONE BILANCIO CONSOLIDATO 2021 Data 30/09/2023 29/08/2023
2876 PREDISPOSIZIONE BUDGET E SCHEMI DUP E BILANCIO NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO Data 31/10/2023 20/10/2023

DI PROGRAMMAZIONE
2877 APPROVAZIONE NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DUP Data 31/12/2023 20/12/2023
2893 APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2024 Data 31/12/2023 20/12/2023
2895 APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE NEL RISPETTO DEI TERMINI Numero 1 1

Obiettivo specifico | 1236| PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

Con Atto sindacale n. 59 del 28/03/2023 ¢ stato approvato il PIAO 2023-2025.E' stato effettuato I'aggiornamento dell'applicativo ALA e del workflow necessario per I'avvio del
lavoro agile 2023. Durante I'anno si @ mantenuto il monitoraggio dei contratti di lavoro agile e di telelavoro.Si & provveduto ad effettuare I'analisi delle disposizioni vigenti e
recepimento nel PIAO, provvedendo all'istruttoria dei casi per la gestione del procedimento di assegnazione delle postazioni

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
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2879

2880

2967

2968

Obiettivo specifico | 1237| PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E MAPPATURA ATTIVITA'

RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

AGGIORNAMENTO APPLICATIVO ALA E WORK FLOW E AVVIO LAVORO AGILE 2023

MONITORAGGIO CONTRATTI LAVORO AGILE (PERCENTUALE)

GESTIONE E MONITORAGGIO PROGETTI TELELAVORO

Data

Data

Numero

Data

28/03/2023

28/02/2023

100

31/12/2023

28/03/2023

28/02/2023

100

31/12/2023

La mappatura delle attivita & stata approvata con determina dirigenziale n. 3143 del 28/12/2023 e costituira allegato funzionale del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAQ) 2024-2026.11 monitoraggio dei procedimenti & stato approvato con determina dirigenziale n. 452 del 14/03/2023.1 monitoraggio rileva: i dati relativi alle pratiche avviate e
concluse, il tempo medio di conclusione, il numero delle pratiche concluse con ritardo e la relativa motivazione.In relazione alla consuntivazione 2022: é stata predisposta la
Relazione sulla performance anno 2022, la Relazione é stata esaminata dal Nucleo di valutazione in data 28/02/2023 ed approvata con Atto del Sindaco metropolitano n. 43 del
08/03/2023. In data 28/02/2023 ¢ stata inoltre validata dal Nucleo, come previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della performance, la Relazione sul funzionamento
complessivo che verifica lo "stato di salute" complessivo dell'Ente. Con data di riferimento 31 maggio si € svolto il monitoraggio infrannuale PIAO- performance 2023, approvato con
atto del Sindaco metropolitano n. 149 del 27/06/2023In relazione alla previsione 2024, il PIAO-performance 2023-2024 & stato approvato con Atto del Sindaco metropolitano n. 59
del 28/03/2023.

Codice e descrizione indicatore

2881

2882

2883

2884

2886

2887

PREDISPOSIZIONE SEZIONE PIAO PERFORMANCE

MONITORAGGIO INFRANNUALE AL 31/05

APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA SALUTE DELL'ENTE

MONITORAGGIO PROCEDIMENTI

MAPPATURA DELLE ATTIVITA
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Unita di misura

Data

Data

Data

Data

Numero

Numero

Obiettivo

28/03/2023

31/07/2023

31/03/2023

31/05/2023

Consuntivo

28/03/2023

27/06/2023

08/03/2023

01/03/2023



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

Obiettivo specifico | 1238| CONTROLLO DI GESTIONE

Spese di funzionamento Servizio lavoro: con determina dirigenziale n. 2018 del 05/09/2023 é stato determinato il rimborso a carico dell'Agenzia per lavoro dell'Emilia-Romagna per
le spese di funzionamento che la Citta metropolitana sostiene per i dipendenti di tale Ente - anno 2022.Spese funzionamento Arpae: con determina dirigenziale n. 2019 del
05/09/2023 é stato determinato il rimborso a carico di Arpae - agenzia regionale per la prevenzione, I'ambiente e I'energia dell'Emilia Romagna, corrispondente al costo sostenuto
per le spese di funzionamento per il contratto di sublocazione per uffici (piano secondo) siti in Bologna via san felice n. 25 - anno 2022.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2891 RENDICONTAZIONE SPESE DI FUNZIONAMENTO ARPAE Numero 1 1
2892 RENDICONTAZIONE SPESE DI FUNZIONAMENTO SERVIZIO LAVORO Numero 1 1

Obiettivo specifico | 1244| BILANCIO: GESTIONE

Nell'ambito del monitoraggio dei termini di pagamento si € quantificato l'indice di tempestivita dei pagamenti annuale per il 2023 pari a -17,08.Il rispetto dei termini di legga per la
regolarizzazione dei provvisori di entrata € evidenziato dal rapporto tra il numero dei provvisori di entrata regolarizzati e il numero dei provvisori da regolarizzare (N.15512
regolarizzati entro la scadenza per la chiusura dell'esercizio con 51284 reversali).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2922 MONITORAGGIO DEI TERMINI DI PAGAMENTO - INDICE DI TEMPESTIVITA DI PAGAMENTO Tempo medio 30 -17
3318 RISPETTO DEI TERMINI DI LEGGE PER LA REGOLARIZZAZIONE DEI PROVVISORI DI ENTRATA (PERCENTUALE) Numero 70 100

Obiettivo specifico | 1250| BILANCIO: SVILUPPO STRUMENTI DI FLESSIBILITA

Nell'ambito delle azioni dell'Ente per garantire la flessibilita finanziaria necessaria allo svolgimento tempestivo dei compiti e attivita degli uffici, sono state realizzate 13 prelevamenti
dal fondo di riserva (100% delle richieste formulate) mediante approvazione degli Atti Sindacali n. PROP 392, 1277, 1652, 2085, 2272, 3228, 3611, 4244, 5051, 5457, 5757, 5893,
6677/2023.1l risultato di Amministrazione & stato approvato con Atto Sindacale n. 14 del 26/1/2023.Le verifiche delle determinazioni dirigenziali ai sensi art. 175 comma 5 quater

del TUEL, sono strutturate nell'applicativo in uso dell'Ente, in particolare nella sezione SFERA dal quale emerge il numero complessivo di 54 atti, di cui con tipologia "Determina di
variazione macroaggregati/cronoprogramma" n. 50 e con tipologia "Determina con impegno con parere revisori conti" n. 4.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2947 DELIBERE DI PRELEVAMENTO DAL FONDO DI RISERVA (PERCENTUALE NUMERO DELIBERE APPROVATE SU Numero 100 100
NUMERO RICHIESTE DAI SETTORI)

Pagina 52 di 141

Copia informatica per consultazione



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

3320 DETERMINAZIONE RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE Data 31/01/2023 26/01/2023

3321 PREDISPOSIZIONE E VERIFICA DELLE DETERMINE DIRIGENZIALI Al SENSI ART. 175 COMMA 5 QUATER DEL Numero 100 100

TUEL (NUMERO RICHIESTE SU NUMERO ATTI PREDISPOSTI/VERIFICATI) - PERCENTUALE

Obiettivo specifico | 1251 BILANCIO: CONTROLLO CONTABILE

Nell'ambito delle attivita a garanzia della correttezza degli atti in termini contabili, si & consolidato lo strumento della chel list inserita come parte integrante sostanziale e
obbligatoria nelle procedure gestite dall'applicativo in uso, ai fini del controllo contabile.Per quanto riguarda le Istituzioni sono state effettuate n. 3 variazioni di bilancio IVS e n. 2
variazioni di bilancio MINGUZZI, IVS riaccertamento ordinario e rendiconto della gestione, MINGUZZI riaccertamento ordinario e rendiconto della gestione, IVS bilancio di previsione,

MINGUZZI bilancio di previsione

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2948 GESTIONE CHECK LIST PER LA MISURAZIONE DELLE CRITICITA (100% DETERMINE) Numero 100 100
Numero 100 100

3314 ISTITUZIONI - ATTI VERIFICATI/PARIFICATI PRODOTTI (PERCENTUALE)

Obiettivo specifico | 1252| BILANCIO: CERTIFICAZIONE DELLA SPESA FINANZIATA CON FONDI SVILUPPO E COESIONE (FSC)

Con riferimento all'anno 2023 non sono arrivate richieste di certificazione fondi.
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2952 ADEMPIMENTI RELATIVI AL RUOLO DI ENTE CERTIFICATORE (PERCENTUALE) Numero 100 100

Obiettivo specifico | 1253 BILANCIO: MISURE FINANZIARIE CONSEGUENTI A SITUAZIONI EMERGENZIALI

Nell'ambito delle attivita messe in campo per la stima dell'impatto della crisi finanziaria sulle entrate tributare si & proceduro all'aggiornamento mensile del prospetto indicante
I'andamento delle entrate.Con le relazioni del Dirigente alle variazioni di bilancio PG 27269, 42980 E 65620/2023 nonché all'interno dell'atto riferito al bilancio di previsione 2024-
2026 (D.C. 60/2023)si dato evidenza dell'esito del monitoraggio dei flussi finanziari.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2953 MONITORAGGIO MENSILE DELL'ANDAMENTO DELL'ENTRATA PER LA STIMA DELL'IMPATTO DELLA CRISI Data 31/12/2023 31/12/2023

FINANZIARIA SULLE ENTRATE TRIBUTARIE
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2955 MONITORAGGIO FLUSSI FINANZIARI ANCHE Al FINI DELLA CERTIFICAZIONE COVID-19 E DELLE DIVERSE Data 31/12/2023 31/12/2023
SITUAZIONI EMERGENZIALI

Obiettivo specifico | 1419| RAZIONALIZZAZIONE DELLE RILEVAZIONI CONTABILI

Analizzate le fasi attualmente svolte al fine di mappare le crticita e procedere con la ridefinizione di processi piu efficienti in linea con il nuovo software di contabilita

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3317 MAPPATURA DELLE FASI DELL'ITER DI RILEVAZIONE CONTABILE Data 31/12/2023 31/12/2023

‘PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

Oblettlvo operatlvo | PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA

PERSONALE: MONITORAGGIO ATTIVITA' CODICE DI COMPORTAMENTO |

Obiettivo specifico | 1229

Con determinazione del Dirigente dell'Area Risorse Programmazione e Organizzazione nr.2554 del 06/11/2023 per le modalita di svolgimento dell'attivita di controllo di cui all'art. 53
del vigente Regolamento per I'Ordinamento degli uffici e servizi, con precisazione delle collaboratrici di supporto al Servizio Ispettivo per I'attivita di controllo in questione. Raccolta
dichiarazioni personale dirigente e loro pubblicazione in Amministrazione trasparente.Effettuata la raccolta preliminare al conferimento degli incarichi dirigenziali

conferiti/adeguati nel corso del 2023 in attuazione dell'Atto del Sindaco metropolitano n.123 del 23/05/2023 avente ad oggetto la modifica della macrostruttura e dell'assetto
funzionale dell'Ente dall'1/07/2023 . Tali dichiarazioni risultano acquisite e pubblicate nella specifica sezione della pagina dell'Amministrazione trasparente (Personale/Titolari di
incarichi dirigenziali e di posizioni di elevata qualificazione/Titolari di incarichi dirigenziali e di posizioni di elevata qualificazione con deleghe di funzioni dir.)JCompilato I'Allegato 7

al Codice di Comportamento dell'Amministrazione (Dichiarazione emolumenti a carico della finanza pubblica e di ricoprire cariche presso altri enti pubblici o privati) nel corso dei
mesi di novembre e dicembre 2023, trasmessa richiesta ai dirigenti, acquisito materiale pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente (Personale/Titolari di incarichi
dirigenziali e p.o. con deleghe di funzioni dir.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2853 DEFINIZIONE E ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DEI CONTROLLI A CAMPIONE DEL SERVIZIO ISPETTIVO Data 31/12/2023 31/12/2023
2854 RACCOLTA DICHIARAZIONI DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA' Data 31/12/2023 31/12/2023
2855 RACCOLTA DICHIARAZIONI DIRIGENZIALI INERENTI L'ASSUNZIONE DI ALTRE CARICHE PRESSO ENTI PUBBLICI Data 31/12/2023 31/12/2023

O PRIVATI E RELATIVI COMPENSI A QUALSIASI TITOLO
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‘UNA AMMINISTRAZIONE IN "SALUTE" ED INNOVATIVA

| | LA SALUTE DIGITALE DELL'ENTE

Obiettivo specifico | 1257| ANALISI, REVISIONE E REINGEGNERIZZAZIONE DEI PROCESSI DELL'AREA

Completata I'analisi sugli impatti di gestione per la parte di competenza.Realizzate le attivita mediante il nuovo software in prima applicazione, riguardo la chiusura contabilita
economica con approvazione Delibera Consiliare n. 9 del 26/04/2023,riguardo il riaccertamento ordinario con approvazione Atto Sindacale PROP. 689 del 28/2/2023 e D.C. 9 del
26/04/2023, riguardolapredisposizione del bilancio consolidato realizzata l'integrazione tra il nuovo software CFA e Civilia Next funzionale al primo awvio. D.C. 9 del
26/04/2023.Aggiornato il database degli immobili al fine di gestire I''MU attraverso 'utilizzo del software SITIIMU

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2966 ANALISI PROCESSO DI ALLINEAMENTO TRA SICRAWEB E SO4 E DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE Data 31/12/2023 31/12/2023
VARIAZIONI ORGANIZZATIVE
3311 CHIUSURA CONTABILITA ECONOMICA MEDIANTE IL NUOVO SOFTWARE Data 30/04/2023 26/04/2023
3312 RIACCERTAMENTO ORDINARIO MEDIANTE IL NUOVO SOFTWARE Data 30/04/2023 28/02/2023
3313 PREDISPOSIZIONE BILANCIO CONSOLIDATO FINANZIARIO CON NUOVO SOFTWARE Data 31/12/2023 30/04/2023
3315 AGGIORNAMENTO DATABASE UNICO PER LA GESTIONE DEL TRIBUTO PASSIVO Data 31/12/2023 31/12/2023
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| | SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo specifico | 1234

REGOLAMENTI, ATTI O DISPOSIZIONI GENERALI: REVISIONE E AGGIORNAMENTO

Approvata con Atto del sindaco metropolitano n. 329 del 19.12.2023 (PROTOCOLLO N 76778/2023) la modifica al Regolamento per la disciplina delle trasferta, dell'uso del mezzo
proprio e dei rimborsi delle spese sostenute dal personale dirigente/dipendente della Citta metropolitana di BolognaPredisposta la bozza di regolamento che sara approvata entro il
termine di legge. Come da DM prorogato termine approvazione bilancio di previsione al 15/3/2024.Approvato con Atto del Sindaco metropolitano n.243 del 10/10/2023 le

modifiche ed integrazioni apportate al Codice Etico su proposta del Comitato Unico di Garanzia.Alla luce delle modifiche del DPR 487/1994 sull'accesso all'impiego (in vigore dal
14/07/2023) e del DM FP del 28/06/2023 sulle Competenze trasversali per il personale non dirigenziale (pubblicato il 9/08/2023), I'aggiornamento del regolamento uffici e servizi &
stato posto in collegamento e inserito nel pil ampio progetto di revisione dell'ordinamento professionale previsto dal CCNL FL 2019/2021, avviato nell'autunno 2023. Il regolamento
sara aggiornato nel corso del 2024, dopo I'approvazione del nuovo ordinamento professionale, in modo da creare un sistema organico di reclutamento del personale basato sulle
competenze professionali (tecniche e trasversali) adeguato alle normative sopravvenute.Con Atto del sindaco metropolitano n. 315 del 5.12.2023 e stato approvato il Sistema di
misurazione e valutazione della performance anno 2024

Codice e descrizione indicatore

2869

2870

2894

2965

3306

Unita di misura

APPROVAZIONE ADEGUAMENTO CODICE ETICO Data
APPROVAZIONE REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI PER AGGIORNAMENTO ALLA NORMATIVA PER L'ACCESSO Data
ALL'IMPIEGO

APPROVAZIONE REGOLAMENTO TRASFERTE E USCITE PER MOTIVI DI SERVIZIO Data
AGGIORNAMENTO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE Data
PROPOSTA DI REGOLAMENTO SULLE MODALITA, TEMPI DI RIVERSAMENTO E RENDICONTAZIONE DEL Data

TRIBUTO PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI TUTELA, PROTEZIONE ED IGIENE DELL'AMBIENTE DI CUI

ALL'ART. 19 DEL D.LGS. N. 504/1992
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Obiettivo

30/09/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Consuntivo

10/10/2023

31/07/2024

19/12/2023

05/12/2023

31/12/2023
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| | SALUTE E SOSTENIBILITA' ORGANIZZATIVA

Obiettivo specifico | 1201

PERFORMANCE INDIVIDUALE E SALARIO ACCESSORIO

Con atto della dirigente dell'Area Risorse Programmazione e Organizzazione del 26/06/2023 (PG 1444) si & concluso il processo di valutazione dipendenti e dirigenti anno 2022.Con

la retribuzione del mese di giugno 2023 é stato corrisposto il premio relativo alla performance, la retribuzione di risultato delle P.O. e di risultato dei dirigenti riferito all'anno 2022 a
tutto il personale dipendente in servizio e cessato.Con la retribuzione del mese di maggio 2023 sono stati messi in pagamento i compensi per le componenti dell'Avocatura
metropolitana derivanti dai rimborsi ricevuti nell'anno 2022 per cause vinte con spese a carico della controparte o per cause vinte per conto di enti convenzionati. La liquidazione dei
compensi & stata diposta nel mese di marzo dal Segretario Generale con determina n. 505/2023.Nel mese di maggio 2023, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 14 del

Regolamento per la costituzione del Fondo per le Funzioni tecniche, sono stati corrisposti gli incentivi tecnici relativi ad attivita concluse nell'anno 2022 per le quali € pervenuto I'atto
di ripartizione da parte del Dirigente responsabile

Codice e descrizione indicatore

2889

2956

2970

2971

Obiettivo specifico | 1223

VALUTAZIONE DIPENDENTI E DIRIGENTI ANNO PRECEDENTE
LIQUIDAZIONE PERFORMANCE RISULTATO ANNO PRECEDENTE

LIQUIDAZIONE COMPENSI AVVOCATURA ANNI PRECEDENTI IL SECONDO MESE SUCCESSIVO ALLA
DETERMINA DI LIQUIDAZIONE

LIQUIDAZIONE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ATTIVITA' CONCLUSE

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

Unita di misura

Data

Data

Numero

Data

Obiettivo Consuntivo

30/06/2023 26/06/2023

31/07/2023 27/06/2023

1 1

31/05/2023 26/05/2023

Il Contratto integrativo per il triennio 2023-2025 & stato sottoscritto in via definitiva il 21/12/2023 (PG 77486)

Codice e descrizione indicatore

2845

SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO 2023/2025 DIPENDENTI IN APPLICAZIONE DEL NUOVO CCNL
2019/2021

2846 SOTTOSCRIZIONE ACCORDO FONDO DIRIGENTI ANNO 2023
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Data

Data

Obiettivo Consuntivo

31/12/2023 21/12/2023

31/12/2023 21/12/2023
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Obiettivo specifico | 1225| ASSETTO ORGANIZZATIVO E FUNZIONALE DELL'ENTE

Con Atto del sindaco metropolitano n. 123 del 23.05.2023 & stato approvata la modifica della macrostruttura e dell'assetto funzionale dell'ente.Considerato che la revisione della
macrostruttura dell'Ente prevista entro il 31/03/2023 & stata ap-provata il 23/05/2023, si & reso necessario prorogare la scadenza degli incarichi di elevate qua-lificazioni dal
31/03/2023 al 30/06/2023 per permettere all'Ente di recepire i nuovi criteri del CCNL e ai dirigenti di definire il nuovo assetto organizzativo e delle elevate qualificazioni in relazione
al mutato profilo della macrostruttura. Con determina del Direttore generale n. 1357 del 20/06/2023 & stato definito il nuovo assetto delle levate qualificazioni dal 1/07/2023.Entro

la data e stata completata la sezione Organizzazione del PIAO

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2848 AGGIORNAMENTO DELLA MACROSTRUTTURA E DELL'ASSETTO FUNZIONALE DELL'ENTE Data 31/05/2023 23/05/2023
2849 DEFINIZIONE NUOVO ASSETTO ELEVATE QUALIFICHE Data 30/06/2023 20/06/2023

Data 16/01/2023  15/01/2023

2850 PREDISPOSIZIONE SEZIONE PIAO ORGANIZZAZIONE

Obiettivo specifico | 1230| SORVEGLIANZA SANITARIA

Con determina n. 2915 del 28/12/2022 é stato approvato |'affidamento diretto a COM METODI S.P.A. anno 2023 per la gestione degli adempimenti in applicazione al D.Igs. 81/08 e
s.m.i. in materia di sorveglianza sanitaria.Medianto |'utilizzo dello scadenziario del gestionale che consente I'individuazine del termine entro cui convocare a visita sono rispettate le
scadenza di legge relative agli accertamenti previsti nel protocollo sanitario vigente.Mediante I'utilizzo dell'agenda elettronica in uso nell'Ente collegata al sistema di posta
elettronica, si sono resi tempestivi i riscontri relativi alle convocazioni a visita. E' entrato a regime il sistema di notifica automatico che invia una segnalazione al dirigente e alla
Elevata qualificazione individuata riguardante la presenza di prescrizioni nel giudizio di idoneita emesso dal Medico Competente,

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2856 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA Numero 1 1

2857 CONVOCAZIONE DELLE VISITE PERIODICHE NEL RISPETTO DEI TERMINI PREVISTI Data 31/12/2023 31/12/2023

Obiettivo specifico | 1231 TAVOLO TECNICO METROPOLITANO

Con gli enti del territorio metropolitano si & discussa e condivisa la disciplina del Contratto integrativo 2023-2025 in attuazione del CCNL 16/11/2022, con particolare riguardo ai
nuovi criteri per le progressioni economiche e per le progressioni verticali in deroga.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
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2858 DEFINIZIONE SCHEMA TIPO CONTRATTO INTEGRATIVO Numero 1 1

Obiettivo specifico| 1232| FORMAZIONE

Mediante I'utilizzo dello scadenziario del gestionale in uso nell'Ente € costruito il calendario che consente la pianificazione dell'erogazione dei corsi obbligatori in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Igsl 81/08 e s.m.i., entro i termini di legge, in raccordo con RSPP .Erogati corsi di formazione SPECIALISTICA proposti dai settori, richiesti pertinenti

alle materie specifiche dei settori proponenti e compatibile con la programmazione complessiva di ente, come da reportistica agli atti.Predisposta la sezione dedicata all'attivita
formativa, nel rispetto dei tempi di programmazione

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2861 EROGAZIONE FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS. 81/08 E Numero 100 100
S.M.L.) NEI TERMINI PREVISTI (PERCENTUALE)

2862 EROGAZIONE FORMAZIONE SPECIALISTICA IN COERENZA CON LA PROGRAMMAZIONE COMPLESSIVA Numero 100 100
DELL'ANNO (PERCENTUALE)

2863 PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE FORMAZIONE GENERALE - PROGETTO ACCESSIBILITA' E | PERCORSI Data 31/12/2023 31/12/2023
AVANZATI DEDICATI ALLE FIGURE INDIVIDUATE DALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELL'ENTE IN
COERENZA CON LA PROGRAMMAZIONE COMPLESSIVA ANNUALE

2864 PREDISPOSIZIONE SEZIONE PIAO FORMAZIONE Data 28/03/2023 28/03/2023

Obiettivo specifico | 1233| GESTIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

Con Atto del Sindaco metropolitano n. 59 del 28/3/2023 é stato approvato il PIAO 2023 - 2025.Dalla data di approvazione del PIAO 2023/2025 si sono avviate le nuove assunzioni
previste per I'annualita 2023 con decorrenza 01/04/2023.Si sono completate le procedure di assunzione del piano occupazionale anno precedente, come da report in atti del
Servizio.Con gli atti del Sindaco metropolitani n.69 del 4/4/2023 e n.206 del 31/07/2023 si & provveduto al primo e secondo aggiornamento della sezione 3.3 del Piano triennale del
Fabbisogno di personale del PIAO 2023/2025.1l rispetto dei limiti di spesa del personale sono stati verificati e rispettati con riferimento alla spesa complessiva (art. 1, c. 557 L
296/2006), al lavoro flessibile (art. 9, c. 28 DL 78/2010) e al rispetto del valore soglia (DL 34/2019) in occasione dell'approvazione del rendiconto 2022-2024, delle variaizoni del
Bilancio di previsione 2023-2025 e della predisposizione del Bilancio di previsione 2024-2026.Lo studio di fattibilita presentato il 17/10/2023 nella seduta ex art. 35 dello Statuto
(proposta n. 5478/2023, sottoscritta il 12/10/2023) ed esaminato da parte del Sindaco metropolitano e dei Consiglieri delegati con orientamento favorevole (ORIENTAMENTO n.
26/2023).L'attivita di raccolta dei fabbisogni di personale degli enti del territorio avviata il 7/02/23. Adesione degli enti alle selezioni uniche e ai concorsi aggregati indetti dalla
CMBO dic. 23 (DD 2851/2023,DD 2859/2023,DD 3141,3142/2023)

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2865 PREDISPOSIZIONE SEZIONE PIAO PTFP Data 28/03/2023 28/03/2023
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2866

2867

2888

2957

3307

3308

Obiettivo specifico | 1255

RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO

AVVIO PROCEDURE DI ASSUNZIONE DEL PIANO OCCUPAZIONALE ANNO IN CORSO
COMPLETAMENTO PROCEDURE DI SELEZIONE DEL PIANO OCCUPAZIONALE ANNO PRECEDENTE
AGGIORNAMENTO PIANO OCCUPAZIONALE ANNO IN CORSO

RISPETTO VINCOLI FINANZIARI IN MATERIA DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE

STUDIO FATTIBILITA' PROCEDURA SELEZIONI UNICHEAVVIO IN AMBITO METROPOLITANO

RACCOLTA FABBISOGNI FINALIZZATI ALLA SELEZIONE UNICA DI LIVELLO METROPOLITANO

APPLICAZIONE NUOVO CONTRATTO ENTI LOCALI

2023 I

Data
Data
Numero
Numero
Data

Data

28/03/2023

31/12/2023

1

1

31/12/2023

31/12/2023

28/03/2023

31/12/2023

2

1

17/10/2023

28/12/2023

Con i cedolini del mese di gennaio 2023 sono stati messi in pagamento i nuovi tabellari previsti dalla tabella F del CCNL 2019-2021 per il personale non dirigente del comparto delle
Funzioni locali (conglobamento dell'elemento perequativo) nei termini previsti. Con la medesima retribuzione sono stati inoltre corrisposti gli emolumenti arretrati riferiti agli

stipendi tabellari degli anni 2019, 2020, 2021 e 2022.Con D.D. n.688 del 30/03/2023 & avvenuto il reinquadramento del personale dipendente, con decorrenza 1/4/2023, in
applicazione del CCNL Comparto FL 2019/2021. La ridefinizione dei profili professionali rientra in un pil ampio progetto sulle competenze avviato ad ottobre 2023 e che si

concludera ad aprile 2024. Obiettivo e attualizzare i profili professionali e le relative declaratorie ai nuovi contesti organizzativi anche al fine di facilitare il riconoscimento delle
competenze del personale

Codice e descrizione indicatore

2960

3309

APPLICAZIONE NUOVO CCNL LIQUIDAZIONE ARRETRATI

DEFINIZIONE NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE
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31/12/2023

Consuntivo

27/01/2023

30/04/2024



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |
Area Sviluppo delle infrastrutture

‘LA CURA E LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DEL PATRIMONIO

| REALIZZAZIONE DELLA GESTIONE, CONTROLLO E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO EDILIZIO DELLA CITTA'
METROPOLITANA DI BOLOGNA

Obiettivo specifico | 1326

NUOVO PUNTO RISTORI VILLA SMERALDI - AVANZO EURO 2.500.000,00

L' aggiudicazione dei lavori & avvenuta con Determina Dirigenziale n. 1613 del 14/07/2023.
Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo

Consuntivo
3132 PROPOSTA AGGIUDICAZIONE LAVORI

Data 30/09/2023 14/07/2023
‘PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE

vt oeratv 234

PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, CULTURA

DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E INTERSEZIONALI

Obiettivo specifico | 1378

PRINCIPIO DI PARITA' DI GENERE NELL'AMBITO DEI SERVIZIPROFESSIONALI PRESSO L'AREA SVILUPPO DELLE INFRASTRUTTURE

Gli affidamenti diretti sui servizi amministrativi di supporto ai RUP per |'esecuzione di opere finanziate con PNRR e FSC sono stati equamente suddivisi tra due incarichi rispettosi della
parita di genere. Per quanto ai servizi di ingegneria e architettura, nell'ampio volume di servizi affidati all'esterno a studi professionali, si puo considerare che gli stessi siano rispettosi
della parita di genere.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo

Consuntivo
3323 PERCENTUALE DELLA PARITA' DI GENERE

Numero 50 50
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

‘PROGRAI\/II\/IAZIONE CONTROLLI E LA QUALITA'

| | LA PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI E LABORATORIO PROVE MATERIALI

Obiettivo specifico | 1340

LABORATORIO PROVE MATERIALI DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Sul totale di 1036 richieste pervenute, 1005 sono state evase entro 30 giorni dalla data di richiesta. Si precisa che per alcune tipologie di prove (prove particolari quali gelo-disegelo,

rattivita alcali, ritiro calcestruzzo, ecc.) non e possibile rispettare i 30 gg per la loro specificita nei tempi di maturazione.A fronte di una previsione in entrata pari ad Euro
250.000,00, il fatturato ammonta ad Euro 272.181,33

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3241 PERCENTUALE DI CERTIFICATI EMESSI ENTRO GG. 30 SUL TOTALE DI RICHIESTE PERVENUTE Numero 100 100
3242 FATTURATO RAGGIUNTO RISPETTO A PREVISIONE DI BILANCIO IN ENTRATA (%) Numero 100 108
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

‘NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO ESISTENTE

Obiettivo operativo [l 202/ lIREALIZZAZIONE DI NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO ESISTENTE
Obiettivo specifico | 1318| ITC SALVEMINI -

CASALECCHIO DI RENO - LAVORI DI AMPLIAMENTO 1° STRALCIO CON REALIZZAZIONE CORPO FABBRICA DESTINATO
ALLE AULE E COLLEGAMENTO ALL'EDIFICIO ESISTENTE - FONDI F.S.C. REGIONALI - EURO 2.854.000,00

L'avanzamento dei lavori al 31.12.2023 & pari al 38,88%. Le difficolta dell'impresa legate a problemi organizzativi della stessa e I'abbandono del cantiere da parte dell'Impresa di

1 .
propria iniziativa hanno determinato il non raggiungimento dell'obiettivo,Per questa ragione sono state avviate le procedure per la risoluzione contrattuale in danno
Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3124 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI

Numero

90 38
Obiettivo specifico | 1319| ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - AMPLIAMENTO PALESTRA - FINANZIATO ALIENAZIONI - EURO 1.450.000,00

Sono stati realizzati due stati d'avanzamento (PG 24594/2023 e PG 74109/2023) per un totale di Euro 366.458,42 pari ad un avanzamento del 37,36% (comprensivo dell'incremento
importo contrattuale in seguito ad approvazione perizia di variante in aumento)

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3125 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 30 37
Obiettivo specifico | 1320] ISTITUTO BELLUZZI FIORAVANTI - VIA CASSINI, 3 BOLOGNA - AVANZO C.M. - EURO 1.785.000,00
Si chiede di neutralizzare I'obiettivo specifico in quanto, per errore, & stato riportato nel 2023 quando invece i lavori si sono conclusi nel 2022
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3126 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 100 100
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

Obiettivo specifico | 1321| ISTITUTO MANFREDI TANARI VIALE FELSINA , 40 BOLOGNA - AVANZO C.M. - EURO 600.000,00

| lavori sono ultimati in data 16/08/2023 come da Verbale di ultimazione lavori.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3127 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 50 100

Obiettivo specifico | 1322| LICEO COPERNICO VIA GARAVAGLIA, 11 BOLOGNA - ISTITTO ALDROVANDI RUBBIANI - VIA MARCONI E VIA MURATORI BOLOGNA -
AVANZO C.M. - EURO 850.000,00

Le difficolta dell'impresa legate a problemi organizzativi della stessa hanno determinato il non raggiungimento dell'obiettivo. E' stata disposta la risoluzione contrattuale (Det.
Dirigenziale n. 2084 del 8/09/2023). | lavori sono stati riappaltati stralciando I'esecuzione dell'Aldrovandi Rubbiani di Via Muratori e si & proceduto all'esecuzione dei lavori al liceo
Copernico eseguendo il 60% delle opere previste dall'indicatore.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3128 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 60 60

Obiettivo specifico | 1323| IPSAS ALDROVANDI RUBBIANI VIA DON MINZONI - MUTUO BEI (2018) - EURO 7.200.000,00

Al 31/12/2023 sono stati contabilizzati lavori per un importo pari ad Euro 520.246,49 sull'importo contrattuale (comprensivo di due perizie di variante in aumento) pari ad Euro
7.851.580,08 per una esecuzione lavori pari al 6.7%.1l non raggiungimento dell'indicatore & dovuto al ritrovamento nel mese di giugno, durante le prime attivita di scavo, di
frammenti di amianto in matrice compatta nel terreno da scavare per eseguire le fondazioni del nuovo edificio, oltre alla presenza di idrocarburi sempre nel medesimo terreno in
corrispondenza di alcune zone che sono soggette a bonifica con conseguente sospensione dei lavori. A ottobre 2023 si € proceduto a redigere perizia di variante e sono iniziate le
lavorazioni di smaltimento di amianto e idrocarburi per la bonifica dei terreni. Pertanto I'obiettivo del 20% rispetto all'esecuzione dei lavori non & stato raggiunto per quanto alla
costruzione della scuola, ma si puo ritenere eseguito egualmente un 20% di lavorazioni in quanto sono state eseguite le lavorazioni di perizia di variante. Si conferma 6,7% per
quanto alla costruzione dell'edificio scolastico e 40% per quanto ai lavori di perizia di variante eseguiti nei mesi di ottobre, novembre e dicembre.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3129 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 20 47
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

Obiettivo specifico | 1324| I.T.1.S. MAJORANA - VIA CASELLE, 26 SAN LAZZARO DI SAVENA - P.N.R.R. E AVANZO C.M. - EURO 2.500.000,00

I lavori sono stati consegnati in data 20 settembre 2023 a seguito della intervenuta sospensione dell'impresa dalle lavorazioni per un provvedimento interdittivo antimafia.
Solamente nei mesi di ottobre, novembre e dicembre si & potuto procedere alla ripresa dei lavori che ad oggi assommano ad un consuntivo pari all'1%.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3130 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 10
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

| | PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA EDILIZIA SCOLASTICA

Obiettivo specifico | 1327

LICEO "LAURA BASSI" BOLOGNA MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 3.066.495,00 - FONDI F.S.C.

|
Al 31/12/2023 sono stati emessi n. 2 SAL (pg 76383 del 16.12.2022 e PG 74808 del 13.12.2023) per un importo complessivo pari ad Euro 1.668 048,77 per una percentuale di
avanzamento lavori pari al 74,6%.
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3133 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 50 75
Obiettivo specifico | 1328| 1S "ALBERGHETTI" SUCCURSALE VIALE DANTE - MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 939.732,00 - FONDI F.S.C.
| lavori sono ultimati in data 02/07/2023 come da Verbale di ultimazione lavori.
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3134 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 100 100
Obiettivo specifico | 1331

LICEO ARTISTICO ISART, VIA MARCHETTI, 22 BOLOGNA: MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 791.354,00

Le lavorazioni hanno subito una profonda dilatazione temporale a causa degli ultimi interventi in corso di realizzazione che prevedono lavorazioni con forniture di materiali di difficile
reperimento e consegna. E' prevista il termine dei lavori entro la fine di gennaio con conseguente raggiungimento dell'indicatore in tale data.
Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3137 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI

Numero 100

Obiettivo specifico | 1332] 1S ALDROVANDI-RUBBIANI VIA MARCONI, 40 BOLOGNA: MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 3.462.172,00

90

I lavori sono iniziati regolarmente e si € raggiunta una percentuale di esecuzione lavori pari al 15% ed una fornitura a pié d'opera dei materiali che viene computata al 50% sui lavori
eseguiti pertanto I'obiettivo del 20% di esecuzione lavori si ritiene raggiunti.
Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

3138 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 20 20

Obiettivo specifico | 1333| CONVITTO SCARABELLI VIA ASCARI, 15 IMOLA (BO): MIGLIORAMENTO SISMICO - 5.670.000,00

I lavori sono stati ultimati in data 17/10/2023 come da Verbale di ultimazione lavori.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3139 ULTIMAZIONE LAVORI Data 31/12/2023 17/10/2023

Obiettivo specifico

1334| COSTRUZIONE NUOVA PALAZZINA RAMBALDI - VALERIANI IN VIALE D'AGOSTINO, 2 IMOLA (BO) - 5.430.000,00

L'aggiudicazione dei lavori alla ditta appaltatrice & avvenuta in data 26/05/2023 e si & in attesa di efffettuare la consegna degli stessi una volta acquisita la documentazione di rito
per I'esecuzione lavori da parte dell'impresa. Si segnala che contestualmente a questo intervento gli uffici tecnici e amministrativi in questo lasso di tempo sono stati fortemente
impegnati al raggiungimento della milestone del PNRR edilizia scolstica che prevedeva I'aggiudicazione di tutti i lavori PNRR entro il 15.09.2023 e la successiva consegna degli stessi

entro il 30.11.2023. Pertanto si & data priorita a questa linea di finanziamento, peraltro raggunta.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3140 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 10 0
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

Area sviluppo delle infrastrutture - Settore appalti per le infrastrutture

‘PROGRAI\/II\/IAZIONE CONTROLLI E LA QUALITA'

Oblettlvo operatlvo 21 | LA PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI E LABORATORIO PROVE MATERIALI

Obiettivo specifico | 1335| PROGRAMMAZIONE OPERE PUBBLICHE

Con PG 62990 del 25/10/2023 & stata trasmessa la proposta Programma Opere 2024/2026 e schede di budget conto capitale.
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3141 REDAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE Data 15/11/2023 25/10/2023

Obiettivo specifico | 1336| MONITORAGGIO DELLE OPERE PUBBLICHE E COMUNICAZIONI PREVISTE DALLE NORMATIVE VIGENTI (OSSERVATORIO LL.PP,, ANAC,
BDAP,)

Tutti i monitoraggi svolti durante I'anno vengono eseguiti tramite banche dati deri relativi Enti di riferimento: Regione Emilia Romagna. Ministeri, ecc. nelle tempistiche ivi individuate

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3142 APPALTI MONITORATI BDPA Numero 60 415
3143 N. INTERVENTI MONITORATI OSSERVATORIO LL.PP. Numero 200 227
3144 N. RENDICONTAZIONI/SCHEDE REDATTE FINANZIAMENTI OPERE PUBBLICHE Numero 100 287
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

Obiettivo specifico | 1337| APPROVAZIONE DEI PROGETTI (DETERMINE DIRIGENZIALI E SCHEMI DI CONTRATTO)

Tutti gli indicatori sono stati raggiunti: - 3145: sono stati approvati n. 58 progetti ;- 3146: i provvedimenti di aggiudicazione in c/capitale sono avvenuti entro 30 gg dalle

comunicazioni di verifica requisiti/congruita manodopera per I'86% dei casi;- i provvedimenti di approvazione, schemi di contratto e bandi di gara sono avvenuti entro 50 gg. dalla
protocollazione del progetto nella versione definitiva per il 100% dei casi.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo

Consuntivo
3145 PROVVEDIMENTI DI APPROVAZIONE PROGETTI Numero 30 58
3146 PROVVEDIMENTI DI AGGIUDICAZIONE IN CONTO CAPITALE ENTRO 30 GG. DALLA COMUNICAZIONE DI Numero 70 86
VERIFICA REQUISITI/CONGRUITA MANODOPERA (%)

3147 REDAZIONE PROVVEDIMENTI DI APPROVAZIONE, SCHEMI DI CONTRATTO E BANDI DI GARA IN MEDIA ENTRO

Numero 100 100
50 GG DALLA RICEZIONE DEGLI ELABORATI DI PROGETTO IN VERSIONE DEFINITIVA SUL TOTALE DEI
PROGETTI PRESENTATI (%)

Obiettivo specifico | 1338

PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORITURE DI COMPETENZA DEI VARI SERVIZI FACENTI PARTE DELL'AREA

L'attivita svolta ha superato I'obiettivo prefissato.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3148 BANDI DI GARA/LETTERE DI INVITO REDATTI Numero 20 26

Obiettivo specifico | 1339| GESTIONE AMMINISTRATIVA FASE ESECUTIVA APPALTO

L'attivita svolta nella gestione della fase esecutiva degli appalti si riferisce a: n. 82 appalti in esecuzione per il Servizio Edilizia Scolastica e Istituzionale e il Servizio Gestione e
Manutenzione Scuole e n. 37 appalti in esecuzione per il Settore Strade, Sicurezza e Ciclovie.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3149 APPALTI IN ESECUZIONE Numero 100 119
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

Area sviluppo delle infrastrutture - settore strade sicurezza e ciclovie

‘LA CITTA' METROPOLITANA PER UNA MOBILITA' SOSTENIBILE

Oblettlvo operatlvo 134 | LA RETE DELLA VIABILITA' METROPOLITANA

Obiettivo specifico | 1308| TRASPORTI ECCEZIONALI: IMPLEMENTAZIONE ARS - ARCHIVIO REGIONALE DELLE STRADE DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA - CON
DATI CONSEGUENTI RUE 167/2013

Obiettivo eliminato in quanto non e di fatto al momento perseguibile poiché il D.L. n. 198 del 29.12.2022 - Mille proroghe 2023 (G.U. s.g. n. 303 del 29.12.2022) ha sospeso
I'efficacia delle LL.GG. dei trasporti eccezionali fino al 31.12.2023; queste linee guida, risultano indispensabili per addivenire alla pubblicazione anche delle strade per i veicoli agricoli
con omologazione globale e che erano parte del progetto performance 2023 dell'Ufficio. Tale progetto, potra riprendere solo dopo I'attuazione della specifica normativa tecnica qui

riferita
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3119 PROPOSTA REVISIONE DELL'ARS IN BASE ALLE LINEE GUIDA DEI TRASPORTI ECCEZIONALI Data 31/12/2023

Obiettivo specifico | 1421| SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA NEGLI ITER AUTORIZZATIVI TRASPORTI ECCEZIONALI: REVISIONE ED AGGIORNAMENTO
PROCEDURE

Con P.G. 62974 del 25.10.2023 e stata predisposta la documentazione che ha consentito la revisione e I'aggiornamento delle procedure trasporti eccezionali con la costruzione di
format, schede descrittive e riferimenti legislativi relativi alle norme intervenute in materia di veicoli e trasporti eccezionali ed in particolare sui mezzi agricoli con omologazione

globale.
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3328 PRESENTAZIONE NEL GRUPPO DI COORDINAMENTO REGIONALE Data 31/12/2023 17/05/2023
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

| | PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA: VIABILITA'

Obiettivo specifico | 1311

PROGETTO DEL SECONDO STRALCIO NODO DI RASTIGNANO - EURO 30.664.949,00 - FONDI F.S.C. |

E' stato redatto il 3° Stato di avanzamento lavori al 30/9/23 con PG 63552 del 27/10/2023 pari al 31,1% dei lavori. E' in corso di redazione il successivo il 4° Stato di avanzamento
lavori al 31/12/2023 pari al 56,9%.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3122 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 30 57
BICIPOLITANA I

| REALIZZARE LA RETE CICLISTICA PER LA MOBILITA' QUOTIDIANA

Obiettivo specifico | 1314

UFFICIO CICLABILI |

Con Determinazione Dirigenziale n. 2693 del 20/11/2023 viene istituita I'U.O. Ciclovie, che si occupa del coordinamento dei professionisti esterni incaricati della progettazione ed
esecuzione dei lavori di ampliamento della rete, nonché del coordinamentodegli eventuali contratti di manutenzione.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3319 BOZZA DI COSTITUZIONE E ORGANIZZAZIONE UFFICIO CICLABILI Data 31/12/2023 20/11/2023
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‘LA CURA E LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DEL PATRIMONIO

| | MANUTENZIONE E SICUREZZA STRADALE

PORTALE SEGNALAZIONI VIABILITA'

Obiettivo specifico | 1227

Sono state svolte le riunioni con il Servizio Sistemi Informativi dell'Ente e con alcune ditte nel mese di gennaio, luglio e dicembre 2023 ai fini dello sviluppo della progettazione del

portale.
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2851 INCONTRI SVOLTI PER PROGETTAZIONE Numero 3 3

Obiettivo specifico | 1305| PAVIMENTAZIONI DI USURA - AREA A (EURO 3.000.000,00) - AREA B (EURO 1.950.000,00) - AREA C (EURO 2.000.000,00) - FONDI MIT
2023 + AVANZO 11.200.000,00

| progetti relativi alle pavimentazioni sono stati validati.3112 - PG 68625 del 16.11.2023 3113 - PG 68609 del 16.11.20233114 - PG 68604 del 16.11.2023 e PG 68632 del
16.11.20233123 - PG 68860 del 17.11.2023Si precisa che per quanto riguarda i primi tre indicatori, a fronte dell'emergenza alluvione, alcune delle pavimentazioni previste sono
state riprogrammate al 2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3112 PAVIMENTAZIONI DI USURA AREA C: VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2023 16/11/2023
3113 PAVIMENTAZIONI DI USURA AREA B: VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2023 16/11/2023
3114 PAVIMENTAZIONI DI USURA AREA A: VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2023 16/11/2023
3123 PAVIMENTAZIONE DI USURA : VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2023 17/11/2023
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Obiettivo specifico | 1306| BARRIERE ELASTICHE E FONOASSORBENTI SU VARIE TRATTE DI STRADE PROVINCIALI - FONDI MIT 2023 - EURO 781.000,00

| progetti non sono stati redatti a causa di ritardi nella trasmissione dei risultati da parte della Ditta affidataria del servizio tecnico per |'esecuzione di prove, esami ed analisi di
laboratorio ed in situ.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3116 VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2023

Obiettivo specifico | 1307| RILIEVI, INDAGINI ED ISPEZIONE SUI PONTI DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA FONDI MIT 2021/2024 - EURO 1.309.499,25

Con Determina Dirigenziale N. 2938 del 28/12/2022 & stato aggiudicato il servizio di di architettura e ingegneria per |'effettuazione di rilievi concernenti le caratteristiche
geometriche fondamentali, lo stato/condizione di ponti e manufatti di competenza della Citta Metropolitana di Bologna.In data 16.06.2023 PG 36645 é stato redatto il verbale di

avvio dell'esecuzione del servizio in via d'urgenza.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3118 AVVIO RILIEVI PREVISTI PER L'ANNO 2023 Data 31/12/2023 25/05/2023

Obiettivo specifico | 1315| PIANO INTEGRATO METROPOLITANO DELLA SICUREZZA STRADALE - PIMES

La realizzazione degli intereventi previsti € slittata al 2024 a causa delle conseguenze dell'alluvione del maggio 2023.11 19.09.2023 si & svolto il Convegno per definire le azioni

prioritare e la destinazione degli interventi da realizzare nel 2024.
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3239 AVVIO REALIZZAZIONE INTERVENTI Data 31/12/2023

ACCORDO QUADRO

Obiettivo specifico | 1317

Con Determinazione Dirigenziale n. 1869 del 09.08.2023 e stata aggiudicata la procedura aperta per la conclusione di un accordo quadro di lavori e servizi integrati per la
manutenzione e riqualificazione della rete stradale di competenza della Citta metropolitana di Bologna.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3238 AGGIUDICAZIONE Data 31/12/2023 09/08/2023
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| | SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

Obiettivo specifico | 1312

PROGETTAZIONE LOTTO 1 MANUTENZIONE STRAORDINARIA MAGAZZINI STRADALI |

Il progetto non é stato approvato in quanto le numerose necessarie autorizzazioni presso i vari Enti, in particolare ARPAE, non sono pervenute nei tempi previsti (90 gg. dalle
richieste) benche le stesse siano state richieste a Luglio al fine di arrivare all'approvazione del progetto nell'anno.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3240 APPROVAZIONE PROGETTO Data 31/12/2023
‘UN PATTO PER LO SVILUPPO INTEGRATO DELL'APPENNINO ||

| FOCUS APPENNINO METROPOLITANO

Obiettivo specifico | 1309| S.P. 325 VAL DI SETTA: LAVORI DI RICOSTRUZIONE DEL TRATTO STRADALE CROLLATO A SEGUITO DI MOVIMENTO FRANOSO AL KM
13+000 IN LOC. GARDELLETTA - FONDI REGIONE EMILIA ROMAGNA - PROTEZIONE CIVILE - EURO 4.050.000,00

I lavori sono stati ultimati in data 24.11.2023 come da Certificato di ultimazione lavori - P.G 77572/2023.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3120 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 50 100
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‘PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE ||

| | PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, CULTURA

DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E INTERSEZIONALI

Obiettivo specifico | 1313

PARITA' DI GENERE |

Con Determinazione Dirigenziale n. 2693 del 20/11/2023 & stato approvato il nuovo assetto organizzativo del Settore.L'All. 2 prevede una ipotesi di aggiornamento dei profili e dei
ruoli del personale interno addetto ai servizi esterni volto a valorizzarne la professionalita operativa rispetto al mero lavoro manuale.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3237 AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO PER IL PERSONALE ADDETTO ALLA SORVEGLIANZA, COSTRUZIONE E Data 31/12/2023 20/11/2023
MANUTENZIONE STRADE
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Area Sviluppo economico e sociale

‘PROI\/IOZIONE E INNOVAZIONE PER UNO SVILUPPO EQUO E SOSTENIBILE

Oblettlvo operatlvo 205 | SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA NEI COMPARTI DEL TRASPORTO PRIVATO

Obiettivo specifico | 1212

PROMOZIONE DI AZIONI DI SEMPLIFICAZIONE E INFORMATIZZAZIONE DELLA MODULISTICA.

Si e provveduto ad implementare le istanze informatizzate per il rilascio di licenze in conto proprio nell'anno in corso.ll servizio ha organizzato pertanto due incontri con le imprese

di consulenza interessate da tale cambiamento in data 16/01/2023 e 23/01/2023 presso la sede della CM per presentare le stesse all'utenza e per raccogliere eventuali osservazioni e
criticita.La collaborazione con gli utenti finali ha poi portato ad alcune migliorie nelle istanze che si sono concluse tramite la collaborazione con il settore informatico entro la fine
dell'anno.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo

Consuntivo
2933 IMPLEMENTAZIONE DI ISTANZE INFORMATIZZATE PER RILASCIO DI LICENZE DI TRASPORTO MERCI IN Data 31/12/2023 01/04/2023
C/PROPRIO.
2934 REVISIONE DELLA MODULISTICA DEL COMPARTO DELLE OFFICINE DI REVISIONE. Data 31/12/2023 15/12/2023

Obiettivo specifico | 1279| ADOZIONE DI REGOLAMENTI E STUDIO DI FATTIBILITA PER INTRODUZIONE DI DIRITTI DI SEGRETERIA

Si & provveduto a predisporre il Regolamento per lo svolgimento dell'attivita di impresa di consulenza automobilistica, che e stato approvato con delibera di Consiglio Metropolitano

n. 42 del 22/11/2023, entrato in vigore dal 01/01/2024.E' stato anche fatto uno studio di fattibilita per introdurre i diritti di segreteria per tutte le attivita che afferiscono al
trasporto privato, sottoposto alla visione della Dirigente d'Area.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo

Consuntivo
3028 ADOZIONE DI REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI IMPRESA DI CONSULENZA Data 31/12/2023 22/11/2023
AUTOMOBILISTICA.
3051 STUDIO DI FATTIBILITA PER INTRODUZIONE E APPLICAZIONE DI TARIFFE ISTRUTTORIE NEL COMPARTO DEL Data 31/12/2023 24/04/2023
TRASPORTO PRIVATO.
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Obiettivo operativo [l 214/ lPROGETTI EUROPEI E INTERNAZIONALI PER PROMUOVERE LA RICERCA E L'INNOVAZIONE DEI SISTEMI ECONOMICI
TERRITORIALI E METROPOLITANI

PROGETTAZIONE EUROPEA, RICERCA E INNOVAZIONE NEI SISTEMI TERRITORIALI E NELLE IMPRESE |

Obiettivo specifico | 1342

Si sono realizzati tutti gli interventi programmati nell'ambito dei progetti europei finanziati: Interreg, Horizon, Life, ecc. Le attivita internazionali hanno consentito lo scambio di
buone pratiche e il confronto internazionale su tematiche rilevanti per lo sviluppo economico: la digitalizzazione dei servizi, I'economia circolare, il contrasto al cambiamento
climatico, il contrasto alle diseguaglianze. Le attivita relative alla microfinanza hanno fornito contenuti rilevanti per lo sviluppo del piano dell'economia sociale e per le policy ad esso
collegate. Il meeting internazionale sulla green economy ha permesso di valorizzare le esperienze del territorio di imprenditoria e servizi green. | risultati conseguiti sono stati
presentati in conferenze internazionali, workshop, incontri tematici. Le conoscenze acquisite sono state molto utili per migliorare la progettazione delle nuove proposte e per
conseguire risultati rilevanti in termini di approvazione di nuove iniziative finanziate con fondi europei.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3152 REALIZZAZIONE DI UNA CONFERENZA SULLA GREEN ECONOMY Data 30/09/2023 10/05/2023
3155 MONITORAGGIO DELLE OPPORTUNITA DI FINANZIAMENTO POSSIBILI SUI BANDI EUROPEI E PROGETTAZIONE Data 31/12/2023 31/12/2023

SUI PROGRAMMI EUROPEI.
3156 PRODUZIONE DI REPORT TECNICI E FINANZIARI PER L'UNIONE EUROPEA SUI PROGETTI APPROVATI NEI Numero 6 6

PROGRAMMI DI COOPERAZIONE INTERREGIONALE
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e

Obiettivo specifico | 1205

AVVIAMENTO DI BENEFICIARI NEL MONDO DEL LAVORO PER IL TRAMITE DI INSIEME PER IL LAVORO. |

Nel corso del 2023 sono stati raggiunti e superati gli obiettivi previsti. Gli inserimenti sono stati 427 e hanno riguardato 282 persone. Rispetto al 2022 c'é stata un'esplosione di
iscrizioni (+233%) con un numero totale di iscritti pari a 2043 persone, piu di ogni anno precedente. |l forte numero di iscrizioni va ricondotto a due specifiche campagne di
comunicazione lanciate in occasioni di importanti corsi di formazione finanziati da Insieme per il lavoro assieme ad un'importante azienda del territorio. Il 2023 e stato anche I'anno

in cui, tramite il nuovo Ufficio comune Sviluppo economico, imprese, occupazione tra Citta metropolitana e Comune di Bologna il servizio si € ampliato con le attivita dello Sportello
comunale per il lavoro che verra integrato dentro ad Insieme per il lavoro.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3157 NUMERO BENEFICIARI ISCRITTI Numero 500 2043
3158 NUMERO INSERIMENTI Numero 250 427

Obiettivo specifico | 1343| RAFFORZAMENTO DELLA FORMAZIONE DELLE PERSONE "NON PRONTE" DI INSIEME PER IL LAVORO.

Gli obiettivi 2023 sono stati entrambi raggiunti e superati. Nel 2023 sono state formate 212 persone e sono stati attivati 12 corsi di formazione (il dato ricomprende formazione
specialistica, di base, corsi sicurezza e italiano). In particolare, oltre alle attivita formative ormai consolidate (GDO, 0O0.SS, Segreteria e Amministrazione), il 2023 é stato I'anno in cui
pit di 600 persone si sono rivolte al servizio per essere selezionate al fine di acquisire la patente CQC per la guida di autobus e la successiva assunzione (a tempo indeterminato)

presso la locale aziende di trasporti. Il corso, gratuito, ha visto le selezioni dei candidati nel 2023, alcune classi sono partite a gennaio 23 e ottobre 23, altre due sono previste a
gennaio e aprile 2024.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3159 NUMERO DEI BENEFICIARI COINVOLTI NEI CORSI DI FORMAZIONE Numero 50 212
3160 NUMERO CORSI DI FORMAZIONE COMPRENSIVI CORSI SICUREZZA Numero 10 12
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Obiettivo specifico | 1344| RAFFORZAMENTO DELLA RELAZIONE CON LE IMPRESE DENTRO E FUORI DAL BOARD.

Anche gli obiettivi nell'ambito delle relazioni con imprese sono stati tutti raggiunti. Lo staff di Insieme per il lavoro ha incontrato singolarmente ben piu di 10 imprese online o in
presenza (p.e., Felsinea Ristorazione, Gh Bologna, Conad, Sicurcoop, Camst, il Baobab, Saca, Vetreria Futa, Benelli, Cirofood, Fondazione Catis, Caffé Terzi, Biblion Srl) per stringere
nuovi rapporti di collaborazione e/o acquisire nuove selezioni. Insieme per il lavoro ha partecipato inoltre a tutti gli eventi esterni previsti (Farete, Fiera del Lavoro di S. Lazzaro, IPS

Day 2023, HR club Confindustria Emilia Area centro). E' stato organizzato I'evento annuale di Insieme per il lavoro (9.6.23) presso la Bologna Business School, presenti 80 imprese del
Board, con il Cardinale e il Sindaco di Bologna.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3161 INCONTRI CON SINGOLE IMPRESE Numero 10 10
3162 PARTECIPAZIONE AD EVENTI ESTERNI (SEMINARI E FIERE) Numero 4 4
3163 EVENTO PER IMPRESE DEL BOARD Numero 1 1

Obiettivo specifico | 1345| RAFFORZAMENTO E INTEGRAZIONE DI INSIEME PER IL LAVORO CON GLI ALTRI SERVIZI PUBBLICI PER IL LAVORO E CON NUOVI
PARTNER.

Nel 2023 e nato il nuovo Ufficio comune Sviluppo economico, imprese, occupazione tra CMe COBO. Sul fronte lavoro il servizio si & ampliato allo Sportello comunale per il lavoro che
verra integrato dentro ad Insieme per il lavoro. Nel semestre 2023 sono state messe a punto le modalita di collaborazione tra Insieme per il lavoro e lo sportello lavoro, integrando 7
nuove unita di personale nel servizio. Nel secondo semestre 2023 sono state messi a punto tutti gli aspetti organizzativi e i flussi di lavoro tramite incontri e laboratori per il design
del servizio grazie anche ad un supporto di un'agenzia esterna. Sono anche stati definiti i principali aspetti di collaborazione con i SST del Comune di Bologna. Sono inoltre intense le
collaborazioni con le APL presenti sul territorio in particolare Umana ed Adecco, nel 2023 sono stati costruiti incontri ad hoc con AECA per scambio buone prassi. E' stata aggiornata

la convenzione tra Citta metropolitana, Fondazione S. Petronio, Fomal, Opimm e Coop Fanin (PG 8622/23).1l Protocollo per I'autonomia lavorativa delle donne vittime violenza,
frutto della collaborazione tra Insieme per il lavoro e Piano per I'uguaglianza, € pronto per la sottoscrizione formale.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3164 AUMENTO DEI FLUSSI DI LAVORO E SCAMBIO INFORMATIVO CON SPORTELLO LAVORO DEL COBO, AGENZIE Numero 2 8
PER IL LAVORO, ENTI DI FORMAZIONE.
3165 AGGIORNAMENTO DELLA CONVENZIONE TRA CITTA METROPOLITANA, FONDAZIONE S. PETRONIO, FOMAL E Data 31/12/2023 15/02/2023
OPIMM.
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| | ATTRATTIVITA' DEL TERRITORIO E PROMOZIONE DEGLI INVESTIMENTI

POSIZIONARE IL TERRITORIO METROPOLITANO BOLOGNESE COME POLO ATTRATTIVO DI LIVELLO EUROPEO PER INVESTIMENTI A
FORTE POTENZIALE DI INNOVAZIONE.

Obiettivo specifico | 1346|

Nel 2023 sono stati rafforzati gli strumenti di comunicazione di Invest in Bologna in particolare attraverso lo sviluppo di un concept di campagna di comunicazione con il fine di
mettere in valore alcuni dei fattori di attrattivita del territorio: la manifattura avanzata, il Tecnopolo Big-Data, I'ecosistema della formazione e della ricerca, la qualita della vita. A
partire da tale concept, in collaborazione con il Comune di Bologna e altri attori, € stato realizzato un video, in due versioni e in lingua Italia e inglese, che & stato presentato in

occasione della fiera MIPIM 2023.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3166 SVILUPPO CONCEPT DI CAMPAGNA COMUNICAZIONE Data 30/09/2023 15/03/2023
Data 31/12/2023 30/05/2023

3167 REALIZZAZIONE DI UN VIDEO DI CAMPAGNA COMUNICAZIONE

RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI DI INVEST IN BOLOGNA PER L'ATTRAZIONE E L'ACCOMPAGNAMENTO DEGLI INVESTITORI, E PER IL

Obiettivo specifico | 1347|
SUPPORTO POST-INSEDIAMENTO.

L'attivita di Invest in Bologna & proseguita nel 2023, attraverso il contatto e I'accompagnamento di investitori internazionali: sono stati 15 gli operatori incontrati, tra fondi di
investimento, imprese, sviluppatori immobiliari; per uno di questi e stata elaborata una value proposition tematica dedicata. Come avvenuto negli scorsi anni, Invest in Bologna, di
concerto con la Regione Emilia-Romagna, ART-ER e i territori, ha curato la partecipazione della Citta metropolitana alla Fiera MIPIM 2023. La Fiera -anche grazie alla partecipazione
del Sindaco Lepore - & stata un'importante occasione per presentare I'area metropolitana bolognese, e le sue prospettive di sviluppo, a un pubblico internazionale. In occasione della
Fiera, Invest in Bologna ha svolto un'importante revisione dei materiali di promozione individuando tre linee tematiche strategiche per la promozione degli investimenti: 1. Bologna,

Citta della conoscenza; 2. Manifattura 4.0; 3. L'abitare innovativo e inclusivo.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3168 SOGGETTI PROPONENTI INVESTIMENTI INCONTRATI Numero 5 15
3169 PARTECIPAZIONE A EVENTI DI PROMOZIONE E PER L'ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI . Numero 1 1

Numero 1 1

3170 REDAZIONE DI VALUE PROPOSITION TEMATICHE
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| | NUOVE IMPRESE, START UP INNOVATIVE E CULTURA IMPRENDITORIALE

Obiettivo specifico | 1349| RAFFORZAMENTO DELLA RETE PROGETTI D' IMPRESA, PUNTO DI RIFERIMENTO METROPOLITANO PER LA NUOVA
IMPRENDITORIALITA.

Nel corso del 2023, Progetti d'impresa ha realizzato 154 colloqui a sportello; importante & stata inoltre I'attivita di rafforzamento della rete che ha portato all'avvio dello sportello
imprenditoria nell'ambito del progetto BIS Brasimone e al rilancio dello sportello del Comune di Casalecchio, per il quale nel corso di tutto il 2023 sono stati formati due funzionari
dell'ufficio Suap del Comune. La Fiera del Lavoro di Casalecchio, a cui Progetti d'impresa ha partecipato con attivita di desk e un evento per le scuole promosso insieme ad Almacube,
e stata I'occasione per presentare lo sportello di Progetti d'impresa di Casalecchio. E' proseguita inoltre |'attivita di produzione di guide e strumenti per aspiranti imprenditori e
imprese; nel 2023 é stato in particolare pubblicato il nuovo sito del Forum metropolitano degli spazi per I'innovazione, concepito come una guida per chiunque voglia accedere agli

spazi d'innovazione del territorio metropolitano.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3171 COLLOQUI A SPORTELLO PROGETTI D'IMPRESA Numero 100 154
3172 REDAZIONE GUIDE TECNICHE, STRUMENTI DIGITALI E REPORT INFORMATIVI PER ASPIRANTI IMPRENDITORI E Numero 1 1

IMPRENDITRICI.
3173 ATTIVAZIONE E RILANCIO SPORTELLI TERRITORIALI. Numero 1 2

Obiettivo specifico | 1351 PROMOZIONE DELL' IMPRENDITORIALITA E DELLA CULTURA D'IMPRESA ATTRAVERSO ATTIVITA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE.

Nel 2023, Progetti d'impresa ha svolto una rilevante attivita di animazione territoriale. Quattro sono state le iniziative promosse a favore delle scuole del territorio in collaborazione
con i Comuni di Ozzano, Vergato, Castiglione dei Pepoli e Casalecchio di Reno. Sono stati poi promossi alcuni eventi e incontri nell'ambito di Progetti europei, in occasione dei quali &
stato presentato il servizio Progetti d'impresa, nell'ottica dello scambio di esperienze. Infine un'importante attivita di animazione e stata promossa nel quadro delle attivita dello
Sportello imprenditoria di Bis Brasimone, con la realizzazione di un webinar e due incontri in presenza presso il Comune di Castiglione e il Centro Enea Brasimone: obiettivo di questi
eventi pubblici & stato favorire il confronto in merito alle opportunita di fare impresa nel territorio dell'Appennino, anche a partire dai dati di un'analisi sulle dinamiche economiche

del territorio, promossa dalla Citta metropolitana.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3174 EVENTI FORMATIVI/INFORMATIVI SUL TERRITORIO METROPOLITANO ANCHE IN COLLABORAZIONE CON ALTRI Numero 3 6
SOGGETTI.
Numero 100 100

3175 PERSONE COINVOLTE NEGLI EVENTI.
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Obiettivo specifico | 1352| CONSOLIDAMENTO DEL PREMIO BARRESI PER VALORIZZARE LE IMPRESE GIOVANI E SOSTENIBILI.

L'edizione del 2023 del Premio Barresi ha rappresentato un buon risultato, per numero di candidature (22) e per la qualita. Poche sono state le candidature incomplete e/o
inammissibili, a testimonianza che la revisione della modulistica e il rafforzamento della comunicazione ha reso pit semplice la candidatura da parte delle imprese.Oltre alla
promozione e gestione dell'edizione 2023, che ha incluso la revisione del bando in coerenza con gli obiettivi del Piano metropolitano per I'Uguaglianza di genere e I'organizzazione di
due eventi (di lancio e di premiazione in collaborazione con la rete ITE nella cornice del Museo del Patrimonio industriale), importante é stata I'attivita di accompagnamento delle
imprese premiate nelle edizioni precedenti, che si e sviluppata attraverso I'organizzazione di incontri dedicati e il coinvolgimento delle stesse in occasioni di visibilita e networking

(ad. es. BBS Startup Ecosystem Day, Startup Day di Unibo, R2B).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3176 PUBBLICAZIONE E GESTIONE DELL'AVVISO PUBBLICO. Data 31/12/2023 27/12/2023
3177 REVISIONE DEL TESTO DELL'AVVISO PUBBLICO AL FINE DI UN MIGLIOR ALLINEAMENTO AGLI OBIETTIVI DEL Data 31/12/2023 31/07/2023

PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE.
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| | ECONOMIA DI PROSSIMITA' E SEMPLIFICAZIONE PER LE IMPRESE

Obiettivo specifico | 1353| COORDINAMENTO E PROMOZIONE DI POLITICHE ATTIVE PER L'ECONOMIA DI PROSSIMITA, ATTRAVERSO IL TAVOLO
METROPOLITANO PER IL COMMERCIO E LE ATTIVITA TURISTICHE.

Nel 2023 e proseguita I'attivita di confronto nell'ambito del Tavolo. Oggetto degli incontri di concertazione sono stati temi specifici quali il bando della Regione ai sensi della L.R.
41/98, nonche I'Avviso pubblico della Citta metropolitana, che & gemmato nel 2022 proprio dalle attivita del Tavolo, e che & destinato a finanziare progetti integrati per la
promozione dell'economia di prossimita. Sono stati poi promossi ulteriori momenti di confronto con riferimento ai due Clust-ER Economia Urbana e Turismo promossi da ART-ER e ai
quali la Citta metropolitana ha partecipato attivamente nel 2023. A novembre 2023 & stato poi organizzato un incontro di aggiornamento e confronto sulla nuova L.R.
12/2023.Come programmato, sono stati realizzati due eventi pubblici: uno a febbraio realizzato al Mercato Sonato a cui hanno partecipato i rappresentanti di diverse citta italiane
(registrate circa 150 presenze) e uno a Castiglione dei Pepoli a giugno sul tema del turismo lento e sostenibile.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3178 INCONTRI DEL TAVOLO Numero 4 4
3179 EVENTI PUBBLICI SU TEMATICHE TRATTATE DAL TAVOLO Numero 2 2
3180 PRESENZE TOTALI NEGLI INCONTRI E NEGLI EVENTI PUBBLICI Numero 120 180
3181 AGGIORNAMENTO DELL'ARCHIVIO ONLINE DELLE MISURE A SOSTEGNO DEL COMMERCIO Data 31/12/2023 29/11/2023

Obiettivo specifico | 1354| COORDINAMENTO METROPOLITANO DEI SUAP PER LA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA A BENEFICIO DELL'ATTIVITA DI IMPRESA.

E' proseguita I'attivita di coordinamento dei Suap, attraverso I'organizzazione di 6 incontri di confronto e coordinamento su tematiche generali e casi specifici proposti dagli stessi
operatori e operatrici degli Sportelli Unici di Comuni e Unioni. Il sesto incontro e stato promosso di concerto con il Territorio Turistico Bologna-Modena con I'obiettivo di individuare
modalita di gestione condivise e omogenee della segnaletica commerciale lungo il tracciato della Ciclovia del Sole. In esito al confronto con gli sportelli territoriali e gli uffici regionali
sono state elaborate due schede di chiarimento su temi di interesse dei Suap.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3182 INCONTRI DI COORDINAMENTO DEI SUAP Numero 4 6
3183 REPORT E SCHEDE DI CHIARIMENTO, INFORMAZIONE E COORDINAMENTO SU TEMATICHE DI INTERESSE DEI Numero 2 2

SUAP
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| | IL TALENTO COME RISORSA DI CRESCITA E SVILUPPO DEL TERRITORIO

IL SERVIZIO DI ATTRAZIONE DEI TALENTI |

Obiettivo specifico | 1355

Obiettivo in linea con la programmazione. Le attivita 2023 sono state incentrate sullo sviluppo del servizio e delle attivita di promozione. In particolare sono state 22 le azioni di
accompagnamento, 17 sono stati gli accompagnamenti individuali ai singoli talenti e 5 le imprese affiancate. E' stato attuato un importante programma di attrazione di talenti (BET v.
news del 15 febbraio 2023 e news 11 luglio 2023) che ha anche messo in connessione talenti e aziende, con laboratori tramite la metodologia dell'open innovation. Inoltre il 6
novembre 2023 & uscita la campagna digitale social rivolta prevalentemente a ingegneri e in data 20 dicembre 2023 & uscita la newsletter come attivita digitale di promozione del

territorio e del servizio verso talenti, imprese e stakeholder.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3184 PROGRAMMA PER L'ATTRAZIONE DI TALENTI Data 31/12/2023 11/07/2023
3185 NUMERO ATTIVITA DI TUTORAGGIO Numero 3 17

Numero 2 2

3186 ATTIVITA DIGITALI DI PROMOZIONE E DI ATTRAZIONE
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| | PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE GREEN E DIGITALE

PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE GREEN |

Obiettivo specifico | 1356

Lo Sportello Green per le Imprese € stato avviato operativamente nel febbraio 2023 con il webinar "Autoconsumo e Comunita Energetiche Rinnovabili: quali opportunita per le
imprese?" organizzato insieme a Confindustria Emilia e presentato ufficialmente nell'ottobre 2023 all'interno dell'evento di presentazione della sede di Bologna di Bologna
Innovation Square (BIS). Il 2023 é stato caratterizzato da diverse azioni di disseminazione, oltre alla presentazione ufficiale a Bologna, lo Sportello ¢ stato illustrato a Castiglione dei
Pepoli durante I'evento di presentazione di BIS Brasimone in ottobre. Le azioni informative e di orientamento sono state portate avanti con numerosi incontri con gli stakeholder del
territorio (Art-ER, Confindustria, CNA, membri del Focus Appennino) e tramite il sito web ufficiale attualmente ospitato all'interno del sito della Citta metropolitana di Bologna.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3187 AVVIO SPORTELLO GREEN PER LE IMPRESE. Data 30/09/2023 28/02/2023
3188 AZIONI DI DISSEMINAZIONE. Numero 1 2

Numero 1 1

3189 AZIONI INFORMATIVE E/O DI ORIENTAMENTO

Obiettivo specifico | 1357| PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE DIGITALE.

La Citta metropolitana di Bologna, quale partner del progetto CTE COBO, ha partecipato a diversi eventi nazionali nell'ambito del progetto CTE COBO: Invitalia Innovation Roadshow
di Matera (8-9 maggio 2023), Research To Business (R2B) a Bologna Fiere (8-9 giugno 2023): nel corso dell'evento il progetto CTE COBO é stato presentato al pubblico grazie ad un
workshop alla presenza di tutti i wp leader di progetto; WMF a RiminiFiera (15-17 giugno 2023): nel corso dell'evento il progetto CTE COBO é stato presentato al pubblico grazie a: a)
un evento dedicato; b) la presenza della Dirigente Trombetti nel panel organizzato da Invitalia; c) una conferenza stampa. Invitalia Roadshow di Prato (10 luglio 2023); Invitalia
Roadshow di Bari (27 ottobre 2023); Invitalia Roadshow di Roma (20-21 novembre) e Bologna Tech Week di Bologna (4-7 dicembre 2023) dove era presente uno stand di progetto e
sono stati organizzati, una presentazione, un convegno e una conferenza stampa. Per quanto riguarda gli incontri di approfondimento sul tema Tecnopolo Manifattura si rileva in

particolare I'incontro del 26 settembre 2023 con gli enti insediandi.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3190 FOCUS GROUP STAKEHOLDER Numero 1
3191 INCONTRI DI APPROFONDIMENTO PER VALORIZZAZIONE IMPATTO TECNOPOLO Numero 1 1
3330 PARTECIPAZIONE AD EVENTI NAZIONALI NELL'AMBITO DEL PROGETTO CTE COBO Numero 2 2
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| | RETI DI IMPRESE, STAKEHOLDERS E GOVERNANCE

BOLOGNA INNOVATION SQUARE /BIS |

Obiettivo specifico | 1358

Nel corso del 2023, in particolare con I'evento di preview del 13/09/2023 e conferenza stampa (materiali conferenza stampa PG 75116/2023) in data 09/10/2023 é& stata avviata BIS
Bologna Innovation Square, la piattaforma dell'innovazione della Grande Bologna. al 31/12/2023 la piattaforma conta oltre ai soggetti promotori Citta metropolitana e Comune di
Bologna, 6 partner strategici UNIBO (PG 6206/2023) BBS (PG 42157/2023) ARTER (PG 9066/2023) BIREX (PG 74956/2023) CINECA (6823/2023) e FIU (11661/2023). A partire da
giugno 2023, inoltre, sono state avviate le attivita di BIS Brasimone, in particolare con il primo ciclo di eventi (PG. 78475/2023) dedicato alla nuova imprenditorialita. In data
1/06/2023, inoltre & stata realizzata la conferenza stampa (si veda news della Citta metropolitana del 01/06/23
https://www.bolognametropolitana.it/Home_Page//001/Appennino_tre_nuovi_servizi_nella_sede_di_Bis_al_Centro_Enea_Brasimone) di presentazione complessiva del progetto e

delle prime attivita presso la sede BIS di Piazza Liber Paradisus .

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3192 AVVIO ATTIVITA BIS BRASIMONE Data 30/06/2023 01/06/2023
3193 LANCIO PROGETTO BIS BOLOGNA Data 31/12/2023 09/10/2023
3194 DEFINIZIONE DI ACCORDI DI COLLABORAZIONE CON PARTNER STRATEGICI Numero 3 6

Obiettivo specifico | 1359| TAVOLO DI RIPRESA ECONOMICA

Obiettivo in linea con la programmazione. Nel 2023 nell'ambito del Tavolo ripresa si sono tenuti 2 incontri degli Stati generali (18.07.23 -01.08.23), 1 incontro del Tavolo Stakeholder
(13.07.23), vari incontri dei gruppi di lavoro per i quali sono stati prodotti i relativi report, in particolare, in data 09.10.23 incontro su Tutela della Salute e Sicurezza sul Lavoro, in

data 19.10.23 incontro del Gruppo di lavoro Dati e Statistiche.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3195 INCONTRI NELL'AMBITO DEL TAVOLO RIPRESA Numero 2 2
Numero 2 2

3196 REPORT GRUPPI DI LAVORO
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Obiettivo specifico | 1360| RAFFORZAMENTO DELLE ATTIVITA DI CLUBPRO E CONNESSIONE CON LE RETI DI IMPRESA.

Le attivita di clubPRO sono proseguite nel corso del 2023, & stato sviluppato il percorso avviato nell'anno precedente con l'attivazione della sperimentazione scaturita dal cerchio a
tema mobilita, che ha coinvolto imprese non coinvolte dall'attivita di clubPRO. Nel corso dl'anno sono state realizzati due incontri plenari (uno in data 11 aprile 2024 dal titolo
TECNOLOGIE EMERGENTI, INNOVATION & INCLUSION e il secondo in data 18 luglio dedicato a MOBILITA SOSTENIBILE, INFRASTRUTTURE E INVESTIMENTI). In occasione del primo
incontro & stata avviata I'operativita del cerchio DE&I che a valle di tre incontri del cerchio calendarizzati in data 13/06, 13/07, 09/11 si & concluso con l'incontro online del
14/12/2023 individuando una soluzione sperimentale da testare nel semestre successivi che mira a mettere in contatto il sistema imprese con buone pratiche sui temi della DE&l
nonche con realta del terzo settore per agevolare |'attivazione di specifici progetti anche trasversali tra diverse imprese sui temi individuati.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3197 INCONTRI PLENARI Numero 2 2
3198 ATTIVAZIONE DELLE ATTIVITA DI CERCHIO Data 31/12/2023 13/06/2023

Obiettivo specifico | 1361| MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA DI CLUB PRO IMPOSTATE NEL CORSO DEL 2022.

Durante il 2023, a seguito della conclusione del cerchio mobilita sviluppatosi nel Il semestre 2022, i referenti di clubPRO hanno attivato specifiche azioni di monitoraggio tramite
incontri valutazioni e report interni, al fine di valutare I'efficacia della sperimentazione implementata nonché dei successivi passaggi funzionali alla continuazione della stessa e alla
sua replicabilita su altri ambiti territoriali metropolitani. queste azioni e il raggiungimento degli obiettivi previsti dagli specifici progetti. In questo senso in data 09/11/2023 & stato
realizzato I'incontro di allineamento e passaggio di consegne con |'Area Pianificazione e mobilita della Citta metropolitana di Bologna, alla presenza del Direttore Generale di Comune
e Citta metropolitana di Bologna, Valerio Montalto. Infine, per diffondere |'esperienza e i risultati ottenuti, & stato realizzato un report testuale dedicato al percorso.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3199 MONITORAGGIO TRAMITE INCONTRI E REPORT Numero 2 2
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Obiettivo specifico | 1362| CONSOLIDAMENTO DEL FORUM METROPOLITANO DEGLI SPAZI PER L'INNOVAZIONE

Nel corso del 2023, il Forum metropolitano degli spazi per I'innovazione ha fatto passaggi importanti nell'ottica di strutturarsi sempre piu come un soggetto collettivo in grado di
elaborare strategie e produrre progettualita. In primo luogo, il Forum si & dotato di strumenti di comunicazione sia interni che esterni, tra cui un nuovo sito; grazie a una serie di
incontri di co-progettazione coordinati dalla Fondazione per l'innovazione Urbana, € giunto poi alla definizione e condivisione di una Carta dei Valori, che costituisce il manifesto del
Forum. Inoltre, nel corso del 2023, attraverso una consultazione aperta, il Forum si & dotato di un Comitato direttivo composto dai rappresentanti di 5 spazi che, riunendosi con
frequenza, definisce le proposte di indirizzo e coordina le attivita della rete. Su impulso del Comitato, negli ultimi mesi del 2023 ¢ stata avviata un'ampia attivita di mappatura degli

utenti degli spazi che ha il fine di comprenderne meglio esigenze e aspettative.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3200 INCONTRI DEL FORUM Numero 4 7
3201 SPAZI COINVOLTI NEL CORSO DELL'ANNO NELLE ATTIVITA DEL FORUM. Numero 35 35

Data 30/09/2023  15/05/2023

3202 PREDISPOSIZIONE DELLA CARTA DEL FORUM
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Obiettivo specifico | 1363| SALVAGUARDIA PATRIMONIO PRODUTTIVO E SPORTELLO SOVRAINDEBITAMENTO |

Per quanto riguarda le attivita condotte del Tavolo di salvaguardia delle attivita produttive sono proseguiti gli incontri per aziende con problematiche legate ai temi dell'occupazione
e del mantenimento del sito produttivo. Le organizzazioni sindacali nel 2023 hanno chiesto nel 2023 I'attivazione di 8 nuovi tavoli come da richieste protocollate. Per quanto riguarda

le attivita dello sportello sovraindebitamento sono 180 i colloqui svolti a sportello nel 2023, si valuta che la percentuale di richieste che danno seguito all'avvio di una procedura di
sovraindebitamento sia del 33% circa.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3203 COLLOQUI EFFETTUATI PRESSO OCC Numero 20 180
3204 NUMERO TAVOLI DI SALVAGUARDIA ATTIVATI Numero 5 8

Obiettivo specifico | 1364| SVILUPPO E MONITORAGGIO DELLE INTESE PER LA BUONA OCCUPAZIONE E ACCORDI DI SETTORE PER LA QUALITA DEL LAVORO.

Gli obiettivi proposti sono stati tutti perseguiti, in particolare:Sono state oggetto di monitoraggio in particolare le seguenti intese: il Verbale di accordo Fico del 2017 che a seguito
delle criticita rilevate nel corso dell'anno ha dato vita ad un incontro e (relativo verbale di incontro) il 18.10.23. Inoltre & stato sottoscritto il 24/2/2023 la nuova intesa per la buona
occupazione presso il sito Shopville di Casalecchio di reno assieme al Comune di Casalecchio che e stata successivamente oggetto di monitoraggio sia nella parte attinente la reale
fruibilita della saletta sindacale a disposizione dei firmatari dell'accordo (giugno 23), sia in relazione ai fatti attinenti la sicurezza delle persone e dei lavoratori che frequentano il sito
(ottobre 23).1112/1/2023 & stata inoltre sottoscritta |'Intesa per la buona occupazione con la multinazionale APRC insediata nel territorio di Imola per un nuovo polo di logistica.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3205 MONITORAGGIO INTESE SOTTOSCRITTE TRAMITE AZIONI DI RETE ED INCONTRI Numero 2 2
3206 NUOVE INTESE PER LA BUONA OCCUPAZIONE O ACCORDI DI SETTORE PER LA QUALITA DEL LAVORO. Numero 1 1
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Obiettivo specifico | 1365| MONITORAGGIO DEI PROTOCOLLI DI SITO IN ESSERE E LORO AGGIORNAMENTO

Tutti gli obiettivi del 2023 sono stati raggiunti, in particolare:il 10 gen 2023 ¢ stato siglato il nuovo Protocollo di sito di Interporto e sono state implementate diverse delle attivita
previste nel documento anche grazie alla proficua collaborazione con Comune di Bologna a Direttore della logistica etica di Interporto, tra tutte si cita il rafforzamento del TPL per
I'accessibilita al sito produttivo negli orari notturni (aprile 23). Nl'ambito del progetto Interlab, finanziato dalla Regione Emilia Romagna, al 31/12/23 si sono concluse tutte le attivita
con ottimi risultati in termini di output e sviluppo tecnologico (il gemello digitale dell'interporto) e la collaborazione con le imprese insediate nel sito. Sono stati effettuati 4 laboratori
territoriali (13/4/23 - 12/7/27 - 24/11/23- 28/11/23), coinvolte circa con circa 100 persone e 6 imprese coinvolte.Allo stesso modo sono stati effettuati i monitoraggi previsti per:
Autostazione (4/23), Fiera (1/12/23) e Aeroporto di Bologna (4/12/23).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3207 RINNOVO PROTOCOLLO SITO INTERPORTO DI BOLOGNA Data 31/12/2023 10/01/2023
3208 LABORATORI CON IMPRESE DELL'INTERPORTO DI BOLOGNA NELL'AMBITO DEL PROGETTO INTERLAB Numero 2 4
3209 MONITORAGGIO PROTOCOLLI DI SITO DI FIERA, AEROPORTO, AUTOSTAZIONE Numero 3 3

Obiettivo specifico | 1366| MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO APPALTI

L'attivita di monitoraggio del Protocollo appalti e la sua applicazione & perseguita nel corso del 2023 in rete con tutti gli uffici della Citta metropolitana e Comune di Bologna che sono
coinvolti nella preparazione ed espletazione degli appalti. Tuttavia I'anno in corso si € caratterizzato per importanti novita legislative a livello nazionale, in particolare sono stati
approvati il Codice degli appalti e il nuovo Codice dei contratti pubblici. Proprio queste novelle legislative hanno impattato sui lavori di aggiornamento del Protocollo. | lavori di
aggiornamento e riscrittura del Protocollo sono infatti proseguiti ma hanno dovuto tener conto di studi e approfondimenti (anche tramite esperti esterni, in particolare in
collaborazione con ANCI Emilia-Romagna) per recepire le novita previste dai codici e i relativi decreti attuativi. Pe tali ragioni il Protocollo € stato istruito ed ha assunto entro il
31/12/23 una propria veste definitiva ma non & ancora stato formalmente sottoscritto. Gli obiettivi sono stati parimenti raggiunti in quanto gli incontri preparatori alla stesura del
documento sono stati superiori al dato previsto.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3210 MONITORAGGIO APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO APPALTI Numero 1 1
3211 AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO APPALTI Data 31/12/2023
3331 INCONTRI PREPARATORI ALLA STESURA DEL PROTOCOLLO APPALTI Numero 2 6

Pagina 90 di 141

Copia informatica per consultazione



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

Obiettivo specifico | 1367| MONITORAGGIO E IMPLEMENTAZIONE DELLA CARTA METROPOLITANA DELLA LOGISTICA ETICA

Tutti gli obiettivi previsti per il 2023 sono stati raggiunti, in particolare:ll comitato metropolitano per la logistica etica si & incontrato formalmente in due occasioni (24/1/23 -
12/9/23), ben pili di quattro sono state le adesioni delle imprese in particolare si tratta di: Felsineo, Camst, Fercam, Onexpress, Schenken, Torello, Alispid, Due Torri, Susa e Grandi
Salumifici italiani (le imprese hanno aderito tramite apposito form). Sono stati effettuati due importanti incontri di promozione della Carta metropolitana il primo presso la fiera

Ambiemente e lavoro 2023 (11/10/23 Le buone pratiche della Regione Emilia-Romagna per la prevenzione degli infortuni da investimento e da movimentazione manuale nel settore
della logistica) e il secondo nel corso della convention di Due Torri spa (24/11/23).

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo

Consuntivo
3212 INCONTRI COMITATO METROPOLITANO PER LA LOGISTICA ETICA. Numero 2 2
3213 ADESIONE DI IMPRESE ALLA CARTA Numero 4 4
3214 INCONTRI DI DISSEMINAZIONE E PROMOZIONE DELLA CARTA Numero 2 2
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‘TU RISMO METROPOLITANO

| | TERRITORIO TURISTICO BOLOGNA MODENA

DEFINIZIONE E APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE DELLE ATTIVITA TURISTICHE PER L'ANNO 2024

Obiettivo specifico | 1368

Con Delibera di Consiglio metropolitano n. 37/23 e Atto n. 193/23 del Presidente della Provincia di Modena & stato approvato il Programma di promo-commercializzazione turistica
(PPCT) del Territorio Turistico Bologna-Modena per il 2024. Il documento, redatto con le DMO Bologna Welcome e ModenaTur, e stato precedentemente approvato dagli organismi
del Territorio Turistico: Tavolo di Concertazione (PG. 60206/2023) e Cabina di Regia (PG. 60208/2023), sentiti i Tavoli metropolitani del turismo di Pianura (15/9), Appennino (15/9),
Imolese (18/9) e la Consulta provinciale del turismo di Modena (18/9). Con Delibera di Consiglio metropolitano n. 63/23 e Atto n. 231/23 del Presidente della Provincia di Modena &
stato approvato il Programma turistico di promozione locale (PTPL) del Territorio Turistico per il 2024. La proposta di PTPL e stata formulata e concertata dagli organismi del
Territorio: Cabina di Regia (PG. n. 74557 e 74559/2023) e Tavolo di concertazione (PG. n. 74561/2023).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3215 APPROVAZIONE P.P.C.T. E P.T.P.L. 2024 DEL TERRITORIO TURISTICO BOLOGNA-MODENA. Data 31/12/2023 20/12/2023
3216 AZIONI DI CONFRONTO SULLA PROPOSTA DI PROGRAMMA CON | TAVOLI TERRITORIALLI. Numero 4 4

Pagina 92 di 141

Copia informatica per consultazione




RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

| | TURISMO PER LO SVILUPPO EQUILIBRATO DEL TERRITORIO

Obiettivo specifico | 1369| SISTEMA DELL'INFORMAZIONE TURISTICA |

In ottemperanza alla DGR n. 2188/2022 di riforma del Sistema dei servizi di Informazione e Accoglienza Turistica, il Territorio Turistico Bologna-Modena ha declinato i requisiti
regionali redigendo i "Criteri e modalita organizzative per la gestione dei servizi di informazione e accoglienza turistica e per il loro finanziamento", approvati con Atto del Sindaco
metropolitano n. 177/2023 e Det. n. 1709/2023. Parallelamente il Territorio Turistico ha valorizzato la riforma anche attraverso un rinnovamento grafico e funzionale dei siti
metropolitani afferenti al Situr e un'ottimizzazione della loro gestione. In particolare sono stati realizzati i nuovi siti di Appennino e Imolese (Pianura gia nel 2022) ed é stata trasferita
la loro gestione ai Comuni sede di IATR. Riorganizzazione approvata dalla Regione con DGR n. 2102/2023.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3217 APPROVAZIONE DEI CRITERI DI RICONOSCIMENTO DEI NUOVI UFFICI DI INFORMAZIONE TURISTICA Data 31/10/2023 24/07/2023
3218 NUOVI SITI INTERNET DELLE REDAZIONI LOCALI SITUR AREA IMOLESE E APPENNINO BOLOGNESE Data 31/12/2023 31/12/2023
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| | QUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA TURISTICA TERRITORIALE

Obiettivo specifico | 1370

PRIMAVERA FUORI DAL COMUNE

Il Territorio Turistico ha portato a termine il restyling dei siti delle Redazioni locali Appennino bolognese e Area Imolese, online rispettivamente il 19/12/23 e il 22/12/23 a cura della
DMO Bologna Welcome in collaborazione con Kedos srl, con sviluppo di un sistema di promo-commercializzazione di pacchetti turistici selezionati collegato con la rete commerciale
dell'intero territorio, in ottica di qualificazione e messa in rete dell'offerta.E stato organizzato "Primavera fuori dal comune", un calendario di 15 esperienze turistiche riconducibili a
diversi cluster di prodotto e sfere di interesse del territorio. Le visite, disponibili a prezzi calmierati, hanno avuto come target principale i cittadini e i turisti di prossimita per un totale
di 1.108 partecipanti. |l progetto e stato curato operativamente dalla DMO Bologna Welcome e rendicontato nell'ambito dei servizi entro il Quinto d'Obbligo 2023.

Codice e descrizione indicatore

3219

3220

3332

3333

DEFINIZIONE PROGETTO DI FATTIBILITA DEL PROGETTO PORRETTANA EXPRESS Data
EVENTO PROMOZIONALE DEL PROGETTO PORRETTANA EXPRESS Numero
RESTYLING E SVILUPPO DEI SITI DELLE REDAZIONI LOCALI APPENNINO BOLOGNESE E AREA IMOLESE Numero
ESPERIENZE DI VISITA PROMOSSE CAMPAGNA PRIMAVERA FUORI DAL COMUNE Numero
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

‘UN PATTO PER LO SVILUPPO INTEGRATO DELL'APPENNINO

| | FOCUS APPENNINO METROPOLITANO

Obiettivo specifico | 1371| SPORTELLO VIVERE E LAVORARE NELL'APPENNINO BOLOGNESE

La mappatura dell'offerta territoriale dell'’Appennino rappresenta il primo livello conoscitivo per promuoverlo come luogo attrattivo per vivere e lavorare, attraverso un servizio che
abbia la connotazione di strumento di supporto operativo che agevoli e semplifichi la possibile scelta di insediamento di nuovi residenti e che sviluppi attivita di orientamento
dedicato e una nuova strategia per I'abitare, in grado di aumentare I'attrattivita del territorio. Tutto cio con la finalita di contribuire alla costruzione di un percorso multidimensionale
di accoglienza rivolto a quanti intendano stabilirsi in modo permanente nelle aree montane in relazione all'offerta del territorio. Il risultato di tale mappatura € un atlante
multimediale che fotografa la situazione esistente dell'offerta territoriale, aggiornabile nel tempo, riguardo I'inquadramento del territorio, I'accessibilita, la dotazione infrastrutturale,
I'elenco delle agenzie immobiliari, la dotazione e le caratteristiche di edifici residenziali attualmente non utilizzati, i servizi sanitari e sociosanitari, le agevolazioni e i bandi.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3221 MAPPATURA DELL'OFFERTA TERRITORIALE DELL'APPENNINO, A PARTIRE DALL'AREA DEL CENTRO Data 31/12/2023 29/12/2023
RICERCHE ENEA BRASIMONE

Obiettivo specifico | 1372| SISTEMA APPENNINO: PROGRAMMA DI SVILUPPO SOSTENIBILE PER LA MONTAGNA METROPOLITANA

I monitoraggio dello stato di attuazione del Programma per lo sviluppo sostenibile dell'Appennino metropolitano ha riguardato in primo luogo I'aggiornamento del data base
relativo ai finanziamenti previsti nel territorio di riferimento con quelli relativi alla STAMI Appennino bolognese ed al Programma metropolitano di rigenerazione 2023, per un
importo complessivo di oltre 13 ml di euro, nonché la definizione della strategia territoriale dell'area. Tale strategia ha definito tra le altre cose:I'analisi delle esigenze di sviluppo e
del potenziale dell'area, comprese le interconnessioni economiche, sociali e ambientali;la visione di lungo periodo dell'area montana interna al 2030 in relazione agli obiettivi del
Patto per il Lavoro e per il Clima della Regione Emilia-Romagna e alla loro declinazione nel DSR 2021-2027;la descrizione dell'approccio integrato per dare risposta alle esigenze di

sviluppo individuate e per realizzare le potenzialita dell'area.
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3222 MONITORAGGIO DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE Data 31/12/2023 19/12/2023
DELL'APPENNINO METROPOLITANO
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‘CITTA' CULTURALE METROPOLITANA ||

| | UN NUOVO SISTEMA CULTURALE METROPOLITANO

OFFICINA CREATIVA METROPOLITANA

Obiettivo specifico | 1373

Nel corso del 2023 si sono definiti, per il tramite del Tavolo politico dei distretti culturali, le principali linee di azione del piano in relazione a musei, teatri, biblioteche, e il mondo
dell'associazionismo che si misura sugli ambiti della promozione culturale. In particolare per musei in vista della definizione di una nuova governance metropolitana si & sviluppata
un'analisi approfondita del contesto e dei bisogni, tramite indagine quantitativa e focus group, per poi definire una proposta di nuovo assetto. Per quanto riguarda
I'associazionismo culturale, si e sviluppato, in stretta integrazione con la rete dei distretti, un'analisi qualitativa del posizionamento.Entrambi gli strumenti hanno rappresentato la
base conoscitiva per la definizione della prima proposta di governance del nuovo sistema culturale metropolitano.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3223 TAVOLI DI CONFRONTO. Numero 5 6
Data 31/12/2023 31/12/2023

3224 PRIMA STESURA IN VISTA DEL PATTO PER LA CULTURA.

Obiettivo specifico | 1374| PROGETTI CULTURALI METROPOLITANI

112023 e stato il banco di prova per una prima consistente attuazione delle linee progettuali costituenti il sistema culturale metropolitano: tutte le progettazioni previste sono state
realizzate, garantendo da un lato un significativo valore aggiunto al sistema culturale distrettuale, grazie alla realizzazione di progetti di scala superiore finalizzati a creare una unica
identita culturale; rilevante inoltre la connessione con altri ambiti tematici, in particolare con la dimensione della promozione turistica e del welfare, a testimonianza della forte
valenza trasversale della cultura. Rimane la criticita relativa al tema della accessibilita culturale metropolitana; a fronte di un significativo lavoro di rete, &€ ancora complesso andare

oltre alle singole sperimentazioni e definire un'azione di sistema.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3225 PROGETTO PILOTA RESIDENZE D'ARTISTA. Data 31/12/2023 31/07/2023
3226 INCONTRI DI COPROGETTAZIONE FESTIVAL DEL PAESAGGIO. Numero 3 3
3227 PON REACT: SVILUPPO PROGETTO CON TEATRO ARCOBALENO. Numero 1 1
3228 TEATRI METROPOLITANI: SPERIMENTAZIONE ACCESSIBILITA DEL PUBBLICO. Numero 1 2

Pagina 96 di 141

Copia informatica per consultazione




RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

Obiettivo specifico | 1375| CULTURA E TRADIZIONI METROPOLITANE

Nel corso del 23 si & operato in modo intenso in ambito DECO: a seguito dell'estensione del regolamento del Comune di Bologna anche all'ambito metropolitano, in relazione ai
saperi e le attivita tradizionali maggiormente rappresentative dell'identita locale si & operato per la candidatura a titolarita metropolitana della tradizione dei burattini bolognesi e
della ocarina, cosi come della tradizione degli scalpellini bolognesi. Anche nel quadro del progetto Antichi saperi si & confermata, nel quadro delle azioni della rete del teatro
dialettale bolognese, la realizzazione di iniziative in ambito metropolitano, in occasione della Rassegna BolognaEstate; contestualmente le azioni di valorizzazione del dialetto
bolognese hanno visto la realizzazione di attivita per l'infanzia, nel quadro dei nuovi allestimenti del Museo della Civilta Contadina, il recupero di termini dialettali.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3229 VERIFICA DI FATTIBILITA' PER LA CANDIDATURA A DECO Numero 2 3
3230 TAVOLI DI CONFRONTO CON LA RETE DEL TEATRO DIALETTALE BOLOGNESE Data 31/12/2023 31/07/2023

| | MUSEO DELLA CIVILTA' CONTADINA

Obiettivo specifico | 1376| PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DELL'ISTITUZIONE VILLA SMERALDI MUSEO DELLA CIVILTA CONTADINA DELLA CITTA ‘

METROPOLITANA

112023, anno dei 50 anni del Museo, ha visto la piena realizzazione di quanto programmato e in particolare: & stata inaugurata la nuova sezione della canapa; € proseguita |'azione di
valorizzazione delle collezioni attraverso il riordino, I'inventariazione e la digitalizzazione del patrimonio; € stata inaugurata la nuova biblioteca; sono uscite 4 pubblicazioni del
Museo; € stata rinnovata I'immagine coordinata; € stato proposto un ricchissimo calendario di eventi e di rievocazioni storiche, iniziative rivolte a pubblici differenti con particolare
attenzione al tema dell'accessibilita e dell'attrattivita; sono stati realizzati 360 laboratori didattici per scuole di ogni ordine e grado; si sono intensificate e rafforzate le collaborazioni
con enti pubblici e privati del territorio e si € consolidato il ruolo di Museo di Comunita che I'Istituzione ricopre sin dalla sua origine.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3231 REALIZZAZIONE DI LABORATORI DIDATTICI Numero 150 360
3232 AZIONI DI VALORIZZAZIONE DELLE COLLEZIONI Numero 8 10
3233 EVENTI E PROGETTI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MUSEO Numero 10 20
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‘PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE ||

| | PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, CULTURA

DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E INTERSEZIONALI

Obiettivo specifico | 1377| PROMOZIONE DELL'IMPRENDITORIALITA FEMMINILE, ANCHE ATTRAVERSO LO SVILUPPO DI READI - RETE PER L'AUTOIMPRESA E LE
DONNE IMPRENDITRICI

Nell'ambito delle attivita di READI, la REte per I'Autoimpresa e le Donne Imprenditrici, nel 2023 sono state avviate alcune interlocuzioni, tuttora in corso, con diversi soggetti, anche
internazionali, per attivare collaborazioni sui temi dell'imprenditoria femminile. Grazie anche a queste interlocuzioni, il 29 giugno si € svolto presso gli spazi di BIS - Bologna
Innovation Square il convegno "Donne imprenditrici: idee per un'alleanza nel territorio metropolitano", che ha favorito un primo interessante scambio tra istituzioni, imprese e altri
attori che - a vario titolo e da differenti prospettive - affrontano il tema della parita di genere con particolare attenzione alla dimensione del fare impresa. Nella seconda parte
dell'anno, anche grazie al confronto con altre realta, € stato poi predisposto un documento programmatico degli obiettivi della rete READI e delle modalita di azione della stessa, che
sara oggetto di condivisione e integrazione nei primi mesi del 2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3234 CONVEGNO PUBBLICO SU IMPRENDITORIALITA FEMMINILE Data 31/12/2023 29/06/2023
3235 PREDISPOSIZIONE DEL MANIFESTO DEGLI OBIETTIVI DELLA RETE READI E DELLE MODALITA DI AZIONE Data 31/12/2023 07/12/2023
3236 NUOVI SOGGETTI COINVOLTI NELLE ATTIVITA DELLA RETE. Numero 2 2
3243 INDIVIDUAZIONE PARTNER INTERNAZIONALE PER AVVIO COLLABORAZIONE SU IMPRESA FEMMINILE . Numero 1 1
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‘LA GOVERNANCE TERRITORIALE

| | FONDO SVILUPPO E COESIONE PER L'AREA METROPOLITANA

Obiettivo specifico | 1379| COORDINAMENTO DELL' ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL FONDO SVILUPPO E COESIONE 2014-2020.

Ai sensi della Delib CIPE 2/2022 e del Regolamento del Comitato di Sorveglianza & stata convocata la seduta annuale per I'approvazione della Relazione sullo stato di attuazione del
PSC (Conv. PG 21582 del 12/04/2023) con il supporto del Servizio PSM e segreteria tecnica del CdS e relative comunicazioni sia in Ufficio di Presidenza (Orientamento I.P. 1936/2023)
che in ex art.35 dei Consiglieri delegati (Orientamento n.14/2023). Sempre nell'ambito delle attivita del CdS sono state effettuate 2 "informative" ai membri deliberativi (PG 76798
del 19/12/2023) in merito all' introduzione di quote di cofinanziamento sui seguenti interventi:Opere di consolidamento dei versanti nella localita Castel dell'Alpi, Torr. Savena, Rio;
Nodo di Rastignano;Nuovo Polo Dinamico;Convitto Scarabelli. Inoltre il 18/05/23 & stata pubblicata in GU la delib CIPESS 48/2022 "Ricognizione ex articolo 44, c.7-bis, del decreto-
legge 30/04/19, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla L. 28/06/19, n. 58, come modificato dall'art. 56, c. 3, del decreto-legge 17/05/22, n. 50" in cui gli interventi del Nodo di
Rastignano e I'ERS vengono sottoposti in regime di "salvaguardia” Infine & continuata I'attivita di coordinamento fra i RUP sia della CM che dei Comuni/Unioni ed i funzionari del
DPCoe e ACT. Tutta l'attivita del Comitato e del AR & reperibile nel sito https://www.crescebologna.it ed & coordinata con il supporto degli Uffici del "Servizio PSM" per cui rimanda
all'ob. specifico n. 1247 (Direz.Generale).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3244 SUPPORTO AL SINDACO METROPOLITANO PER LE ATTIVITA RELATIVE AL COMITATO DI SORVEGLIANZA Data 31/12/2023 31/12/2023
3245 ATTIVITA DI COORDINAMENTO E INDIRIZZO DEI REFERENTI DEL SUPPORTO TECNICO ALL'ATTUAZIONE DEGLI Data 31/12/2023 31/12/2023

INTERVENTI.
3246 ELABORAZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE SULL'ATTUAZIONE DEL PSC E RELATIVE SINTESI DIVULGATIVE. Numero 1 1
3247 ATTIVITA DI COORDINAMENTO FRA | SOGGETTI ATTUATORI LE STRUTTURE DI CONTROLLO DI 1°LIVELLO E Data 31/12/2023 31/12/2023

L'ORGANISMO DI CERTIFICAZIONE CON IL DPCOE E ATC.

Pagina 99 di 141

Copia informatica per consultazione



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

| | ALLEANZE TRA CITTA'

ATTUAZIONE DEI PROTOCOLLI DI COLLABORAZIONE CON LE CITTA. |

Obiettivo specifico | 1341

Nel corso del 2023, la Citta metropolitana e il Comune di Bologna hanno proseguito gli scambi e le collaborazioni con alcune Citta del Mediterraneo. In particolare, a maggio (24-25
maggio) e stata organizzata una missione istituzionale a Napoli, alla presenza dei Direttori generali e dei Capi di Gabinetto delle due Citta, oltre a rappresentanti delle strutture
tecniche, al fine di valutare gli ambiti prioritari di collaborazione. A seguito di questo primo incontro sono stati attivati due gruppi di lavoro per la collaborazione, uno inerente il
supporto all'industria culturale e creativa e uno avente lo scopo di rafforzare la collaborazione tra i due progetti delle Case delle Tecnologie emergenti. Con riferimento a questo
secondo obiettivo, le CTE di Bologna e Napoli, hanno realizzato un evento webinar a dicembre 2023.In merito alla collaborazione tra Bologna e Modena, nei primi mesi del 2023 &

stata verificata la fattibilita di una collaborazione in merito al tema dell'attrazione degli investimenti.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3150 ACCORDI TRA CITTA: GRUPPI DI LAVORO ATTIVATI Numero 2 2
3151 VERIFICA DI FATTIBILITA AMBITI DI COLLABORAZIONE BOLOGNA-MODENA Data 31/12/2023 30/06/2023
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Area sviluppo economico e sociale - settore istruzione e sviluppo sociale

‘WELFARE E SALUTE: UNA COMUNITA" SOCIALMENTE RESPONSABILE

Oblettlvo operatlvo 104 WELFARE E SALUTE

Obiettivo specifico | 1276 SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE SOCIALE DEI CITTADINI STRANIERI E ALLA COESIONE SOCIALE DELLA COMUNITA LOCALE

L'obiettivo & stato raggiunto. In particolare sono stati organizzati due incontri del coordinamento metropolitano di programmazione dei corsi di italiano ( PG 74896/2023 e PG
74901/2023), con DD 2628/2023 si e provveduto all'aggiornamento della banca dati on line lingua italiana come L2 e sono stati realizzati cinque incontri con attiviste/artiste e
professioniste per il manulae attivista relazione PG 3612/2024. Inoltre, sono stati realizzati due incontri a sostegno della genitorialita le cui informazioni sono reperibili al sito
https://minguzzi.cittametropolitana.bo.it/Parlami_silenziosamente_percorsi_di_sostegno_alla_genitorialita_tra_parole_e_immaginari_del_fiabesco_tra_paesi_e_culture.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3012 AGGIORNAMENTO BANCA DATI ONLINE LINGUA ITALIANA COME L2 Data 31/12/2023 13/11/2023
3013 INCONTRI DEL COORDINAMENTO METROPOLITANO DI PROGRAMMAZIONE DEI CORSI DI ITALIANO Numero 2 2
3033 PERCORSI DI SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA NELLA FASCIA 0-6 IN OTTICA INTERCULTURALE Numero 2 2
3034 INCONTRI CON ATTIVISTE/ARTISTE/PROFESSIONISTE DEL SUD DEL MONDO IN COLLEGAMENTO CON IL Numero 5 5

"MANUALE PER ATTIVISTA"
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Obiettivo specifico | 1277| ISTITUZIONE GIAN FRANCO MINGUZZI IN COLLABORAZIONE CON L'AREA SVILUPPO SOCIALE: EMPOWERMENT E LAVORO DI
COMUNITA'; RAPPORTI CON IL TERZO SETTORE

L'Istituzione G.F. Minguzzi nel corso del 2023 ha consolidato la collaborazione con I'Area Sviluppo sociale, mirata al perseguimento degli obiettivi fissati in sede di CTSS Metropolitana
di costruzione di un nuovo sistema di welfare metropolitano, dedicando particolare attenzione alla salute mentale e alle nuove emergenze sociali, ai temi dell'accoglienza e
dell'inclusione sociale dei migranti, al contrasto del disagio giovanile, al benessere della popolazione anziana e delle persone con disabilita, alla lotta alla poverta, sviluppando o
proseguendo progettazioni innovative e sperimentali, che valorizzino anche il ruolo del Terzo settore. E' proseguita I'opera di valorizzazione dei fondi archivistici conservati presso
I'ex Ospedale Roncati di valorizzazione della Biblioteca Minguzzi- Gentili, anche grazie alla Rete delle Biblioteche specialistiche. Sono stati inoltre organizzati diversi incontri di
coordinamento per il Progetto Memorie Vive, Rete archivi del presente, nonche incontri distrettuali di monitoraggio su budget di salute, di sensibilizzazione e formazione relativi al
servizio SOSTENGO e per il contrasto al disagio giovanile e con associazioni nel campo della disabilita. E proseguita la promozione di collaborazione degli empori solidali con le
Istituzioni scolastiche. Per il raggiungimento dell'obiettivo sono state completate tutte leattivita previste la cui documentazione € conservata agli atti e pubblicata sul sito

istituzionale dell'Ente.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3014 PROGETTO DI VALORIZZAZIONE DELL' ARCHIVIO EX- OSP. RONCATI Data 31/12/2023 17/11/2023
3016 INCONTRI DI COORDINAMENTO PROGETTO MEMORIE VIVE Numero 4 4
3017 INCONTRI DI COORDINAMENTO E INIZIATIVE DELLA RETE 'ARCHIVI DEL PRESENTE' Numero 4 7
3018 INCONTRI CON LE ASSOCIAZIONI DI FAMILIARI NEL CAMPO DELLA DISABILITA' Data 31/12/2023 14/04/2023
3019 INCONTRI DI FORMAZIONE PER IL CONTRASTO AL DISAGIO GIOVANILE Numero 3 4
3020 INCONTRI DI SENSIBILIZZAZIONE/FORMAZIONE SUL TERRITORIO METROPOLITANO SERVIZIO SOSTENGO! Numero 3 3
3021 PROMOZIONE COLLABORAZIONE EMPORI SOLIDALI - ISTITUZIONI SCOLASTICHE Data 31/12/2023 24/08/2023
3022 ORGANIZZAZIONE DI INIZIATIVE PUBBLICHE DELLA RETE 'SPECIALMENTE IN BIBLIOTECA' Data 31/12/2023 12/12/2023
3023 INCONTRI DISTRETTUALI DI MONITORAGGIO SU BUDGET DI SALUTE Data 31/12/2023 31/12/2023
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| | STRATEGIA METROPOLITANA PER UN TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABILE

Obiettivo specifico | 1278| SOSTEGNO DELLA STRATEGIA DI AFFERMAZIONE DELLA CITTA' METROPOLITANA QUALE TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABILE |

Sono state realizzate tutte le attivita previste dagli indicatori.Si € data attuazione alla promozione di una strategia territoriale di responsabilita sociale di impresa e di territorio. Con
PG 78191/2023 & stato predisposto il Piano di animazione Albo metropolitano aziende socialmente responsabili. Sono stati inoltre organizzati due incontri del coordinamento
metropolitano della L.R.14/2015 e del Fondo Regionale Disabili (PG 74905/2023 e PG 74908/2023) ed & stato redatto un report qualitativo di "Analisi e valutazione del
funzionamento operativo della L.R. 14/2015 della regione Emilia-Romagna" nel territorio della Citta Metropolitana di Bologna PG 78192/2023.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo

Consuntivo
3024 REDAZIONE REPORT QUALITATIVO DI ANALISI ATTUAZIONE L.R.14/15 Data 31/12/2023 31/12/2023
3025 INCONTRI DEL COORDINAMENTO METROPOLITANO L.R.14/2015 E FONDO REGIONALE DISABILI Numero 2 2
3026 PREDISPOSIZONE PIANO ANIMAZIONE ALBO METROPOLITANO AZIENDE SOCIALMENTE RESPONSABILI Data 31/12/2023 31/12/2023
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| | CTSSM, GOVERNANCE SOCIALE E SOCIOSANITARIA METROPOLITANA E DISTRETTUALE

SUPPORTO AL PROCESSO DI COSTITUZIONE DELLA NUOVA GOVERNANCE DEL SISTEMA SOCIALE E SOCIO-SANITARIO |

Obiettivo specifico | 1285

Nel 2023 e stato ulteriormente potenziato il ruolo della Citta metropolitana come punto di riferimento delle politiche sociali, sociosanitarie e sanitarie, attraverso I'organizzazione di
quindici incontri di coordinamento con gli uffici di Piano come (convocazioni mail).Sono stati organizzati dieci incontri di organizzazione e gestione delle sedute dell'Ufficio di
Supporto, come da convocazioni conservate agli atti (fascicolo 15.1.5/7/22), e undici incontri della CTSSM i cui verbali sono disponibili
nelhttps://www.ctss.bo.it/Documenti/Verbali?parAnno1820=2023. Infine, & stato realizzato il report del Profilo di Comunita PG 78096/2023.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3057 ISTRUTTORIA E ORGANIZZAZIONE SEDUTE UFFICIO DI SUPPORTO Numero 6 13
3058 ISTRUTTORIA E ORGANIZZAZIONE SEDUTE CTSSM Numero 5 11
3059 ORGANIZZAZIONE INCONTRI DI COORDINAMENTO CON UFFICI DI PIANO Numero 6 15
3060 REDAZIONE PROFILO DI COMUNITA' Data 31/12/2023 31/12/2023
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

| | INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA, POLITICHE PER ANZIANI, DISABILI E | LORO CAREGIVER

POLITICHE PER ANZIANI, DISABILI E | LORO CAREGIVER |

Obiettivo specifico | 1286

Nel corso del 2023 & proseguita I'azione della Citta metropolitanadi Bologna a supporto della realizzazione di azioni innovative nell'area della non autosufficienza. In particolare sono
stati convocati tre incontri della cabina di regia caregiver ( convocazioni inviate via mail). In data 15 giugno 2023 é stato presentato in ufficio di supporo il regolamento unico assegni
di cura, verbale reperibile sul sito https://www.ctss.bo.it/Documenti/Verbali?parAnno1820=2023 e in data 20 aprile 2023 & stato presentato nella seduta dell'ufficio di supporto il

report "Centri anziani diurni" come da convozaione inviata via mail.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3061 REDAZIONE REPORT CENTRI DIURNI ANZIANI Data 31/12/2023 20/04/2023
3062 INCONTRI CABINA DI REGIA CAREGIVER Numero 2 3

Data 31/12/2023  15/06/2023

3063 DEFINIZIONE REGOLAMENTO UNICO ASSEGNI DI CURA

| | CONTRASTO ALLA POVERTA' E ALL'IMPOVERIMENTO

SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE PER IL CONTRASTO ALLA POVERTA' E ALL'IMPOVERIMENTO

Obiettivo specifico | 1287

Per il raggiungimento dell'obiettivo sono state completate tutte le attivita previste. In tema di contrasto alla poverta e all'impoverimento sono stati organizzati due seminari PG
74915/2023 e Pg 74917/2023 e due incontri specifici di programmazione e coordinamento delle attivita con i distretti PG 74920/2023 e PG 74923/2023. Inoltre, & stato realizzato il
report di analisi dei dati sulle misure di contrasto alla poverta nell'area metropolitana disponibile nella sezione dedicata del sito della Citta metropolitana e il report sul Fondo di

comunita metropolitano (vedi PG 78092/2023).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3064 INIZIATIVE SEMINARIALI Numero 2 2
3066 REDAZIONE REPORT ANNAULE DI ANALISI DATI Data 31/12/2023 31/12/2023

Numero 2 2

3067 REALIZZAZIONE INCONTRI SPECIFICI DI PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' CON |
DISTRETTI
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

| | SVILUPPO DELLE POLITICHE PER L'INFANZIA E L'ADOLESCENZA

SVILUPPO DELLE POLITICHE PER L'INFANZIA E L'ADOLESCENZA |

Obiettivo specifico | 1288

Nel corso del 2023 sono state ampliate le attivita di coordinamento del tavolo infanzia ed adolescenza previste dal Piano Sociale e Sanitario e organizzati tre incontri dello stesso in
data 24/03, 14/06 e 3/10. Convocazioni come da PG 75055/2023 PG 75057/2023 e Pg 75060/2023.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3068 TAVOLO DI COORDINAMENTO INFANZIA E ADOLESCENZA Numero 2 3
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‘TUTTI A SCUOLA: PER UN SISTEMA EDUCATIVO EQUO E INCLUSIVO

Ovetio opeaivolf 10

Obiettivo specifico | 1284| SVILUPPO DELLA CULTURA TECNICO-SCIENTIFICA E DELLA RELAZIONE SCUOLA-FORMAZIONE-TERRITORIO-LAVORO

Nel 2023 & proseguito il consolidamento del sistema metropolitano di relazioni scuola-territorio-lavoro e di sviluppo della cultura tecnico-scientifica. Con Atto del Sindaco 126/2023

del 30/05/2023 & stato definito il Piano di intervento metropolitano 2023/2024 per il successo formativo e le competenze per la vita. Sono state pubblicate 23 newsletter in tema di

cultura tecnica, visionabili al link https://www.cittametropolitana.bo.it/scuola/Home_Page/Archivio_notizie?parAnno11348=2023. In data 10/03/2023 PG 3555/2023 ¢ stata avviata
la programmazione per le summer school cultura tecnica per I'estate 2023 e con DD 1962 del 24/08/2023 I'avvio della programmazione 2023/2024 per azioni di contrasto a

stereotipi, discriminazione e violenza di genere.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura

3029 DEFINIZIONE DEL PIANO DI INTERVENTO METROPOLITANO 2023/2024 PER IL SUCCESSO FORMATIVO E LE Data
COMPETENZE PER LA VITA

3030 PUBBLICAZIONE DELLA NEWSLETTER METROPOLITANA IN TEMA DI CULTURA TECNICA Numero

3031 AVVIO PROGRAMMAZIONE SUMMER SCHOOL CULTURA TECNICA ESTATE 2023 Data

3032 AVVIO PROGRAMMAZIONE' 2023/24 PER AZIONI DI CONTRASTO A STEREOTIPI, DISCRIMINAZIONE E VIOLENZA Data
DI GENERE
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

| | SOSTEGNO DIRITTO ALLO STUDIO

Obiettivo specifico | 1289| SOSTENERE IL DIRITTO ALLO STUDIO E IL SUCCESSO FORMATIVO

Sono state realizzate tutte le attivita previste dagli indicatori. Con Atto del Sindaco n. 221 del 19/09/2023 e n. 277 del 14/11/2023 sono stati approvati rispettivamente il Programma
annuale per gli interventi di qualificazione delle scuole dell'infanzia ( LR N. 12/03 E LR N. 26/01) e il programma annuale degli interventi per il diritto allo studio della L.R. 26/01.
Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3069 REDAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE PER GLI INTERVENTI DI QUALIFICAZIONE E MIGLIORAMENTO DELLE Data 31/12/2023 19/09/2023
SCUOLE DELL'INFANZIA Al SENSI DELLE LR N. 12/03 E LR N. 26/01
3070 REDAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE DEGLI INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO Al SENSI DELLA LR Data 31/12/2023 14/11/2023
N. 26/01

vt operao 240

PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA

Obiettivo specifico | 1290

PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA

E' stato elaborato il piano annuale per la programmazione dell'offerta di istruzione e di organizzazione della rete scolastica, sulla base delle proposte avanzate dagli Enti locali e dalle
Autonomie scolastiche approvato con Atto del Sindaco 279/2023 del 14/11/2023.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3071 REDAZIONE PIANO ANNUALE DI PROGRAMMAZIONE DELL'OFFERTA DI ISTRUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE Data 30/11/2023 14/11/2023
DELLA RETE SCOLASTICA
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Obiettivo operativo |

Obiettivo specifico | 1291| ORIENTAMENTO E APPRENDIMENTO PERMANENTE

Sono stati consolidati gli strumenti di informazione e i servizi on line per agevolare un orientamento efficace nella scelta della scuola superiore per i giovani e le loro famiglie e
promuovere il diritto ad apprendere per tutta la vita anche come strumento di migliore occupabilita.in particolare ¢ stata aggiornata la guyida on line " la Scuoal che vogklio come da
comunicazione p 58092/2023 e convocata in data 21/12/2023 la Cabina di regi rete metropolitana per I'apprendimento permanenrte PG convocazione 75419/2023.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3072 AGGIORNAMENTO GUIDA ON LINE "LA SCUOLACHEVOGLIO" ANNO SCOLASTICO 2023/24 Data 31/12/2023 03/10/2023
3073 CONVOCAZIONI CABINA DI REGIA RETE METROPOLITANA PER L'APPRENDIMENTO PERMANENTE Numero 1 1
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

‘PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE ||

| | PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, CULTURA

DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E INTERSEZIONALI

Obiettivo specifico | 1281| POLITICHE DI EDUCAZIONE AL RISPETTO DELLE DIFFERENZE E DI CONTRASTO A STEREOTIPI, DISCRIMINAZIONI E VIOLENZA

L'obiettivo & stato raggiunto. In particolare sono stati organizzati tre incontri di monitoraggio per I'accordo metropolitano di contrasto alla violenza PG 75065/2023 PG 75067/2023 e
PG 75068/2023 e sono state convolte due classi nel progetto Manuale per attivisti contro le discriminazioni come da relazione PG 3148/2023. Si precisa che I' indicatore 3055 & stato
rimodultao a meta anno in quanto il progetto prevedeva il convolgimento di classi anche nell'appennino bolognese, con I'emergenza alluvione che ha colpito parecchi comuni e

scuole della Provincia, non si & potuto realizzare su tutto il territorio.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3054 INCONTRI MONITORAGGIO ACCORDO METROPOLITANO CONTRASTO VIOLENZA Numero 2 3
Numero 2 2

3055 CLASSI COINVOLTE NEL PROGETTO "MANUALE PER ATTIVISTI CONTRO LE DISCRIMINAZIONI VOLUME 6

POLITICHE PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DI UN TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABILE, CHE FAVORISCA L'UGUAGLIANZA
PER DONNE E UOMINI
L'obiettivo & stato raggiunto sono stati convocati due incontri per la stesura del protocollo per |I' autonomia lavorativa donne vittime di violenza in data 19/06/2023 e 19/07/2023 (PG

75062/2023 PG 75063/2023)

Obiettivo specifico | 1282|

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3056 INCONTRI PER STESURA PROTOCOLLO AUTONOMIA LAVORATIVA DONNE VITTIME DI VIOLENZA Numero 2 2
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

‘POLITICH E ABITATIVE

| | POLITICHE PER LA CASA

INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE POLITICHE DELL'ABITARE

Obiettivo specifico | 1280

L'obiettivo & stato raggiunto, sono stati convocati dieci incontri del tavolo di concertazione delle politiche abitative, verbali sedute fascicolo 5.04.01/6/2022 e in data 30/06/2023 con
determina Dirigenziale 1504/2023 ¢ stato affidato il servizio per la stesura del report di analisi e ricognizione delle politiche abitative nell'area metropolitana di Bologna. Si precisa
che in merito all'indicatore 3053 era stata richiesta la rimodulazione per il cambio di dirigenza ad inizio 2023 e successivamente a luglio.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3052 INCONTRI DEL TAVOLO TERRITORIALE DI CONCERTAZIONE DELLE POLITICHE ABITATIVE Numero 3 10
Data 31/12/2023 30/06/2023

3053 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO PER REPORT DI ANALISI E RICOGNIZIONE DELLE POLITICHE ABITATIVE
NELL'AREA METROPOLITANA DI BOLOGNA
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

Corpo di polizia locale della citta metropolitana

‘LA CURA E LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DEL PATRIMONIO

OblettIVO operatlvo 136 | SVILUPPO DELLA RETE DI VIGILANZA

Obiettivo specifico | 1292| GESTIONE DI ATTIVITA' DI VIGILANZA E CONTROLLO

Continua Il trend ascendente e progressivo delle attivita svolte dal Corpo di Polizia. L'implementazione del nuovo organico conseguente alla conclusione dei processi di formazione
(CFL), ha contribuito ad aumentare |'efficacia e la piena realizzazione delle azioni legate agli indicatori, in particolare quelli relativi alla vigilanza e ai Piani di Controllo.Si & concluso
positivamente anche il protocollo sperimentale per il contenimento della nutria in seguito al quale, in ragione dei risultati ottenuti, si &€ provveduto all'approvazione di uno schema di
Convenzione - in fase di sottoscrizione - che sostituisce il protocollo stesso e che ha I'obiettivo di rendere piu efficienti e puntuali gli interventi su segnalazione.Nel corso dell'anno
2023 si e anche provveduto ad abilitare un numero considerevole di nuovi coadiuvanti che opereranno sotto il coordinamento della Polizia locale nell'attuazione dei Piani di
Controllo a tutte le specie selvatiche piu invasive.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3036 PIANO DI CONTROLLO (CON TRAPPOLAGGIO PERMANENTE) PER SICUREZZA VOLI PRESSO AEROPORTO G. Numero 1 72
MARCONI
3037 PIANI DI CONTROLLO Numero 190 1390
3038 SERVIZIITTICI Numero 190 548
3039 INTERVENTI DI CONTROLLO FAUNISTICO VENATORIO CON STRUMENTI O TECNICHE A RIDOTTO IMPATTO Numero 540 1883
3040 SERVIZI DEL VOLONTARIATO IN COORDINAMENTO Numero 660 1940
3041 SERVIZI DI VIGILANZA AMBIENTALE Numero 310 931
3042 SERVIZI FAUNISTICI E VENATORI Numero 615 1196
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Obiettivo specifico | 1294| PROGETTAZIONE ATTIVITA DI VIGILANZA E CONTROLLO

Nell'ambito delle forme di cooperazione con altre forze di Polizia, il Corpo persegue indirizzi specifici dell'Amministrazione metropolitana e in seguito anche ai recenti eventi

alluvionali, che hanno interessato tutta I'area metropolitana, il personale in divisa & stato impegnato in coordinamento con altre forze di polizia in numerosi interventi.

Relativamente all'attivita preparatoria/istruttoria per I'autorita decisoria c'é stato un notevole impegno da parte del personale del Corpo che ha offerto il proprio supporto nella
preparazione degli atti anche in ragione dell'avvicendarsi delle nuove figure di dirigenziali incaricate. A seguito delle nuove emergenze rappresentate dal rischio di diffusione della
peste suina africana nel territorio metropolitano sono stati intensificati gli interventi in diverse aree sensibili, in particolare dove vige una concentrazione maggiore di allevamenti

suinicoli, dando seguito alle indicazioni della Regione Emilia-Romagna proprio per ridurre il rischio di propagazione dell'infezione.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura
3045 ATTIVITA' PREPARATORIA / ISTRUTTORIA PER AUTORITA' DECISORIA Numero
3048 FORME DI COLLABORAZIONE CON ALTRE FORZE DI POLIZIA Numero
3049 SERVIZI DI VIGILANZA EMERGENZE FAUNISTICHE (INFLUENZA AVIARIA, PESTE SUINA, MONITORAGGIO LUPI) Numero
3324 INTERVENTI PER IL CONTROLLO DEL CINGHIALE E DELLA NUTRIA ATTUATI DIRETTAMENTE DA OGNI SINGOLO Numero

AGENTE DELLA POLIZIA LOCALE IN OTTEMPERANZA ALLE ORDINANZE SINDACALI O IN AUTONOMIA

Pagina 113 di 141

Copia informatica per consultazione

Obiettivo

10

40

40

40

Consuntivo

14

130

149

569



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

| | SICUREZZA STRADALE

Obiettivo specifico | 1293| GESTIONE ED INNOVAZIONE DI FORME E DISPOSITIVI DI CONTROLLO STRADALE |

Lo sviluppo della notificazione digitale nel corso dell'anno ha confermato un notevole risparmio sulle spese di notificazione degli atti giudiziari e un maggiore efficientamento dei
tempi notifica, oltreché un risparmio per l'utenza a cui non vengono addebitate le spese postali. Raggiunge livelli di eccellenza il risultato dell'obbiettivo relativo alla notificazione

verbali CDS elevati a veicoli con targa italiana nelle tempistiche previste.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3044 SVILUPPO DELLA NOTIFICAZIONE DIGITALE Data 31/12/2023 31/12/2023
3050 ISTRUTTORIA NUOVI AUTOVELOX Data 31/12/2023

Tempo medio 45 16

3325 TEMPO MEDIO DI NOTIFICA DEI VERBALI CDS ELEVATI A VEICOLI CON TARGA ITALIANA ENTRO 45 GG
DALL'ACCERTAMENTO DELLA VIOLAZIONE

PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE
| PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, CULTURA
DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E INTERSEZIONALI

COLLABORAZIONE NELLE AZIONI DI CONTRASTO E PREVENZIONE ALLA VIOLENZA SULLE DONNE

Obiettivo specifico | 1295

Non si sono registrate nel corso dell'anno segnalazioni relative a questo tipo di emergenza.

Unita di misura Obiettivo Consuntivo

Codice e descrizione indicatore
3065 INFORMAZIONE E/O VIGILANZA SU SITUAZIONI ANCHE POTENZIALMENTE CRITICHE Data 31/12/2023 31/12/2023
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Direzione Generale

‘PIANIFICAZIONE STRATEGICA METROPOLITANA

Oblettlvo operatlvo | PIANO STRATEGICO METROPOLITANO

ATTUAZIONE DEL PSM 2.0

Obiettivo specifico | 1248

Per la promozione della visione integrata di crescita sostenibile nell'ambito della programmazione 21-27 e dell'attuazione delle 7 politiche del PSM, si inserisce il supporto alla
redazione del sito CRESCEBOLOGNA, il supporto al Gabinetto per l'individuazione degli interventi da finanziare con FSC 2021-27 recepiti dall'accordo ReR-Presidenza del Consiglio
Ministri (UdP del 28/07/2023 e successivi interlocuzioni con la ReR), nonché la sottoscrizione del Protocollo fra CM/Comune di Bologna e Ragioneria Territoriale dello Stato (PG
31589-2023). E stata inoltre promossa la formazione sul territorio, con 3 seminari per le Unioni nell'ambito del progetto ANCI "Metropoli Strategiche" (Informativa art. 35 del
20/06/2023), descritti nel Report sulle attivita di formazione/informazione (PG n. 75899 del 15/12/2023 fascicolo 2023/1). Nell'ottica della promozione di progettualita sul territorio,
il Programma di Sviluppo Appennino é stato formalmente presentato con un evento pubblico il 9 febbraio al Centro ENEA Brasimone, e la sua attuazione € stata monitorata e
rendicontata nella Relazione PG 76802 19/12/2023. Fa poi da cornice il monitoraggio costante sull'attuazione del PSM 2.0, i cui risultati sono rendicontati nella Relazione di
monitoraggio al 30/06/2023 (PG 77560/2023).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2939 SUPPORTO ALL'AREA SVILUPPO ECONOMICO NELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DI SVILUPPO APPENNINO Data 31/12/2023 31/12/2023
METROPOLITANO
2940 SUPPORTO ALLA SEGRETERIA TECNICA DELLA CABINA DI REGIA DEI FONDI EUROPEI Data 31/12/2023 31/12/2023
2941 AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI MONITORAGGIO DEL PSM2.0 Data 31/12/2023 31/12/2023
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‘SERVIZI PER LE UNIONI, | COMUNI E ALTRI ENTI

| | TUTELA E DIFESA IN FORMA ASSOCIATA TRA ENTI DEL TERRITORIO METROPOLITANO

CONSULENZA, TUTELA E DIFESA DEGLI ENTI DEL TERRITORIO METROPOLITANO

Obiettivo specifico | 1416

Obiettivo in linea con la programmazione. Si precisa che, oltre la gestione e la difesa del contenzioso in essere rispetto ai patrocini assunti negli anni precedenti, sono stati
complessivamente assunti n. 12 nuovi patrocini, di cui n. 9 per il Comune di Valsamoggia, n. 1 per I'Unione Valli Reno, Lavino e Samoggia, n. 1 per I'Unione Reno Galliera.Sono stati
inoltre redatti n. 23 atti, di cui n. 15 per Valsamoggia, n. 4 per I'Unione Valli Reno, Lavino e Samoggia, n. 1 per I'Unione Reno Galliera, n. 1 per il Comune di Monte San Pietro, n.1 per
il Comune di Sasso Marconi e n. 1 per il Comune di Sala Bolognese.Infine, sono stati resi complessivamente n. 81 pareri di cui n. 27 per il Comune di Valsamoggia, n. 15 per I'Unione
Valli Reno Lavino Samoggia, n. 12 per I'Unione Reno Galliera; n. 16 per il Comune di Monte San Pietro, n. 11 per il Comune Sala Bolognese e n. 1 per il Comune di Sasso Marconi.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3292 PERCENTUALE RILASCIO PARERI SCRITTI ENTRO 30 GG LAVORATIVI Numero 90 100

‘UNA AMMINISTRAZIONE IN "SALUTE" ED INNOVATIVA

Obiettivo operatlvo | CONSULENZA, TUTELA E DIFESA

Obiettivo specifico | 1383| TUTELA E DIFESA DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA ‘

Obiettivo raggiunto al 100% ed in linea con la programmazione. Oltre la gestione e la difesa del contenzioso in essere rispetto ai patrocini assunti negli anni precedenti, si precisa che
nel 2023 sono stati assunti per la Citta metropolitana di Bologna 35 patrocini diretti nelle materie di competenza dell'Avvocatura, su 35 nuovi contenziosi. Si precisa, inoltre, che sono

stati redatti per la Citta metropolitana di Bologna n. 60 atti e memorie.
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3281 PERCENTUALE DI PATROCINI DIRETTI RISPETTO AL TOTALE DELLE COSTITUZIONI IN MATERIE DI Numero 80 100
COMPETENZA DELL'AVVOCATURA
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

‘LA GOVERNANCE TERRITORIALE

| | FONDO SVILUPPO E COESIONE PER L'AREA METROPOLITANA

Obiettivo specifico | 1247| ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL FONDO SVILUPPO E COESIONE 2014-2020

In base alla Del. CIPE 25/2016 sono stati effettuati 6 monitoraggi bimestrali di interventi presenti in banca dati SGP e 6 validazioni su BDU-IGRUE con esito positivo; incontri con i RUP
per verifiche e controlli sull'andamento dell'avanzamento contabile e procedurale degli interventi, per monitorare |'avanzamento e le eventuali criticita riscontrate. E stata convocata
la 2° seduta annuale del CdS (OdG DEL 4/05/23 PG 23930) in cui & stata approvata la Relazione sullo stato di attuazione del PSC e il Prospetto 4 sul piano finanziario. Sono state
presentate 2 informative (04/05/2023 e 19/12/2023, questa trasmessa con PEC PG n.76798) con cui si & dato atto dell'introduzione di quote di co-finanziamento derivanti da risorse
dello Stato e CMBO. E stato trasmesso il verbale della seduta PG 32382/2023 ai componenti del CdS; la documentazione relativa al PSC e al CdS & caricata sul sito Crescebologna,
periodicamente aggiornato. L'attivita del Piano di Comunicazione FSC ha visto I'organizzazione di un evento dedicato all'Appennino, la realizzazione di pannelli/totem informativi che
saranno posizionati nei siti di alcuni interventi strategici. In base alla Del. CIPESS 64/2021 sono stati migrati i dati dal vecchio PO al nuovo PSC; le operazioni si sono concluse
positivamente con la 2° validazione del PSC al (30/4/2023). A seguito della pubblicazione della Del. CIPESS 48/2022, & stato avviato un confronto col DPCoe sui progetti in
salvaguardia e il controllo del raggiungimento delle OGV.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2935 ATTIVITA' DI SEGRETERIA TECNICA DEL COMITATO DI SORVEGLIANZA Data 31/12/2023 31/12/2023
2936 AVVIO DELLE ATTIVITA' DI MIGRAZIONE DEI PROGETTI NEL NUOVO PSC NEL SISTEMA SGP IN STRETTO Data 31/12/2023 31/12/2023
RAPPORTO CON L'ATC

2937 MONITORAGGIO E VALIDAZIONE BIMESTRALE DEGLI INTERVENTI PRESENTI NEL SISTEMA GESTIONE Numero 6 6
PROGETTI (SGP)

2938 PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE SULL'ATTUAZIONE DEL PSC E RELATIVE SINTESI Numero 1 1
DIVULGATIVE
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| | L'AGENDA 2.0 PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE DEL TERRITORIO METROPOLITANO

Obiettivo specifico | 1249| ATTUAZIONE DELL'AGENDA 2.0 E PROMOZIONE DI PRATICHE SOSTENIBILI

Gli obiettivi quantitativi dell'Agenda 2.0 sono stati incardinati nei documenti di programmazione. Nella NADUP 23-25 (PG 63956 30/10/2023) gli stessi sono stati messi in relazione
con quelli strategici e operativi del DUP; una parte sono confluiti nel PIAO 23-25 (Atto Sindaco n. 59 28/03/2023) e sono stati utilizzati per misurare il contributo della CMBO nella
catena di creazione del valore pubblico (Relazione approvata con D.C. n. 9 26/04/2023). Questa sperimentazione & stata portata avanti anche grazie all'interlocuzione con il tavolo
ministeriale, che si & speso, nell'aggiornamento della Strategia Nazionale, affinché la territorializzazione dello sviluppo sostenibile divenisse vettore centrale insieme a quello della
cultura per la sostenibilita. Rientra in quest'ultimo ambito I'attivita del Concorso Scuola-Formazione che ha visto concludersi positivamente le edizioni 3° e 4° (eventi 1° giugno, e 14
dicembre; atto n. 1203 31/05/2023, atto n. 2948 13/12/2023), promosse in seno alla IX e X edizione Festival Cultura Tecnica. Infine, nell'ambito dei progetti di forestazione di cui al
Decreto Clima, la CM - Servizio Pianificazione Strategica Metropolitana (beneficiaria e referente unica del MASE) con il supporto di una societa esterna, ha curato e coordinato le
attivita di verifica e controllo della realizzazione degli interventi (sopralluoghi svolti ad agosto 2023) ai fini della rendicontazione dei progetti per la richiesta del 50% del
finanziamento (Relazioni PG 72502-2023).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2942 TERZA EDIZIONE DEL CONCORSO PER LE SCUOLE SUI TEMI DELLA SOSTENIBILITA' Data 31/12/2023 31/12/2023
2943 COORDINAMENTO E SUPPORTO TECNICO Al COMUNI DI GRANAROLO DELL'EMILIA MINERBIO, BOLOGNA, Data 31/12/2023 31/12/2023

IMOLA, BENTIVOGLIO E CASTENASO, NONCHE' LA CM, PER LA REALIZZAZIONE E RENDICONTAZIONE DEI
PROGETTI DI FORESTAZIONE URBANA DI CUI AL BANDO MITE 2020-21

2944 PARTECIPAZIONE E SUPPORTO TECNICO Al TAVOLI DEL MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA REGIONE PER Data 31/12/2023 31/12/2023
L'MPLEMETAZIONE DELLE AZIONI E ATTIVITA' DELLA STRATEGIA DI SVILUPPO SOSTENIBILE NAZIONALE E
REGIONALE

3327 COLLABORAZIONE ALLA REDAZIONE DELLA RELAZIONE SUL VALORE PUBBLICO E SULLA SALUTE DELL'ENTE Data 30/04/2023 30/04/2023
2022
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Settore Affari Generali e istituzionali, Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie [

‘PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE ||

| PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, CULTURA

DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E INTERSEZIONALI

MONITORAGGIO DELLA PARITA' DI GENERE NELLE NOMINE DELLE SOCIETA' PARTECIPATE

Obiettivo specifico | 1296

Obiettivo in linea con la programmazione, le nomine sono state effettuate nel rispetto delle disposizioni normative applicabili in merito; si veda la relazione PG 76861/2023.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3074 MONITORAGGIO ED EVENTUALI SEGNALAZIONI DA PARTE DELL'U.O. SOCIETA' SULL'ATTUAZIONE Data 31/12/2023 19/12/2023
DELL'UGUAGLIANZA DI GENERE NEI CDA E NEI COLLEGI SINDACALI DELLE SOCIETA' PARTECIPATE DALL'ENTE

Obiettivo specifico | 1414| PROMOZIONE DELLA PARITA' DI GENERE NEL LINGUAGGIO DEGLI ATTI SINDACALI, DEGLI ORIENTAMENTI EX ART. 35 DELLO STATUTO
E DELLE INFORMAZIONI

Con nota PG 5260 del 31/01/2023 & stata adottata e diramata una circolare a firma del Segretario generale con la quale sono state adottate le Linee guida per un linguaggio
amministrativo e istituzionale attento alle differenze di genere in attuazione dell'obiettivo specifico nell'ambito delle azioni del piano per l'uguaglianza: promozione della parita di

genere nel linguaggio degli Atti sindacali, degli Orientamenti e delle Informazioni rese nelle riunioni art. 35 dello Statuto.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3286 LINEE GUIDA PER UN LINGUAGGIO AMMINISTRATIVO E ISTITUZIONALE ATTENTO ALLE DIFFERENZE DI Data 31/01/2023 31/01/2023
GENERE
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Obiettivo specifico | 1415| STRATEGIE DI GENDER PROCUREMENT NELLE PROCEDURE D'APPALTO BANDITE DAL SOGGETTO AGGREGATORE

Nel corso degli incontri promossi dalla Responsabile del Piano per I'uguaglianza, anche di concerto con il comune di Bologna, per la definizione delle misure e dei criteri premiali per
le procedure volte all'affidamento di contratti pubblici da inserire in un documento denominato "cassetta per gli attrezzi del Piano per I'uguaglianza di genere", sono stati elaborati
alcuni criteri premiali, prevalentemente riferiti al possesso di certificazioni di qualita volte alla parita di genere, che si ritiene possano essere utilizzati anche nelle procedure bandite
dal soggetto aggregatore per alcuni servizi.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3287 INDIVIDUAZIONE DI CRITERI PREMIALI DA INSERIRERI NELLE PROCEDURE BANDITE DAL SOGGETTO Data 31/12/2023 31/12/2023

AGGREGATORE
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‘SERVIZI PER LE UNIONI, | COMUNI E ALTRI ENTI

| | SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA BOLOGNESE E CON ALTRE ISTITUZIONI

CONVENZIONE QUADRO PER LE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI

Obiettivo specifico | 1240

E' stato fornito supporto per la redazione dell'Accordo attuativo della Convenzione quadro (...) finalizzato alla costituzione dell'ufficio comune de-nominato sviluppo economico,
imprese, occupazione tra Citta metr. e Comune di Bologna ed all' Accordo attuativo della Convenzione quadro (...) finalizzato alla costituzione dell'ufficio comune Tutismo tra Citta
metropolitana e Comune di Bologna.E' stato fornito supporto alla redazione degli Accordi attuativi finalizzati alla gestione di procedure di reclutamento del personale in forma
aggregata nell'interesse di pill Enti Locali (selezioni uniche e concorsi aggregati) approvati con atto del Sindaco metrop. n. 248/2023 del 24/10/2023 e all'Accordo attuativo (...
finalizzato alla collaborazione in materia di programmazione e progettazione di interventi di rigenerazione urbana ( PG 53637 del 11/09/2023 approvato con Atto del Sindaco metr.
n. 308 del 20/12/2022).Si & dato supporto al rinnovo della Convenzione con il Comune di Sasso Marconi relativamente all'Avvocatura civica metropolitana (PG n. 69946 del
22/11/2023).Con Delibera del Consiglio metropolitano n. 15/2023 & stato approvato il rinnovo della Convenzione per I'esercizio, mediante ARPAE Bologna, delle funzioni attribuite
alla Citta metropolitana in materia ambientale dall'art. 1, c.85, lett. A), Legge n. 56/2014.E' stato dato supporto al Consigliere Cima nella redazione del Protocollo d'intesa sulla

legalita.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2899 PROPOSTE ACCORDI ATTUATIVI DELLA CONVENZIONE QUADRO Numero 1 5
2900 ALTRI ACCORDI - CONVENZIONI Numero 1 2
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| | SOGGETTO AGGREGATORE E POSSIBILE IMPLEMENTAZIONE DELLA FUNZIONE DI CENTRALE DI COMMITTENZA

Obiettivo specifico | 1380| INDIZIONE PROCEDURE D'APPALTO COME SOGGETTO AGGREGATORE E GESTIONE DELLE CONVENZIONI ATTIVE |

Nelle more della copertura del posto del dirigente di riferimento, una prima proposta (PG 40546 del 30/06/2023) di definizione della struttura organizzativa della rete di CUC
metropolitane, con bozza di accordo attuativo, e stata sottoscritta dalla responsabile dell'u.o. Nel 2023 bandite due procedure quale Soggetto Aggregatore, come da programmaz.,
sul portale Consip Acquisiti in rete SA: con Det. n. 336 del 22/02/2023 é stata indetta la procedura aperta per affidamento servizio biennale di "manutenzione e pulizia delle aree
verdi" c/o immobili di proprieta o in uso a qualsiasi titolo alle PA con sede nel territorio regionale, loro consorzi e associazioni, enti pubblici non economici, suddivisa in tre lotti
territoriali, aggiudicata e con le convenzioni gia attive; con Det. n. 1413 del 23/06/2023 & stata indetta la procedura aperta per affidamento dei servizi biennali di "vigilanza e
portierato" per gliimmobili di proprieta o in uso a qualsiasi titolo alle PA con sede nel territorio regionale, suddivisa in lotti territoriali e funzionali di vigilanza(3) e di portierato(3),
aggiudicata il 5/12/2023, di prossima attivazione.Nella collaborazione con SA INTERCENT-ER si & ottenuta I'estensione gratuita dell'utilizzo del modulo 'gestione delle convenzioni'
della Piattaforma Sater (comunicazione PG 28323/2023), che consente la completa informatizzazione della procedura di gestione delle convenzioni attive. In autunno 2023 si sono

tenuti incontri illustrativi delle funzinalita.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3257 DEFINIZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA RETE CUC METROPOLITANE E PREDISPOSIZIONE TESTO Data 30/06/2023 30/06/2023
ACCORDO ATTUATIVO
3258 PROCEDURE BANDITE Numero 2 2
3259 INFORMATIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI GESTIONE DELLE CONVENZIONI ATTIVE Data 31/12/2023 12/05/2023
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‘PROGRAI\/II\/IAZIONE CONTROLLI E LA QUALITA'

| | CONTROLLI INTERNI

REFERTO ANNUALE ALLA CORTE DEI CONTI SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA INTEGRATO DEI CONTROLLI INTERNI

Obiettivo specifico | 1386

Il referto & stato predisposto sulla base delle linee guida e del questionario approvati con deliberazione n. 16/2022/INPR della Sezione Autonomie della Corte dei Conti, sottoscritto
in data 30/01/2023, e caricato sulla piattaforma del sistema Con.Te. in data 3.01.2023, entro il termine ultimo per I'invio del medesimo come prorogato dalla citata deliberazione.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3260 REFERTO ANNUALE SECONDO IL MODELLO DEFINITO DALLA CORTE DEI CONTI Numero

Obiettivo specifico | 1387| CONTROLLI SUCCESSIVI DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

Il controllo & stato effettuato con cadenza quadrimestrale sugli atti definitivi adottati dall'1/09/2022 al 31/12/2022 sulla base della direttiva del Segretario Generale IP n. 2575/2022
nonché sugli atti del periodo 01/01/2023 - 30/04/2023 e 01/04/2023 - 31/08/2023 sulla base della direttiva del Segretario Generale IP n. 1795/2023. Gli esiti del controllo sono
riportati rispettivamente nelle relazioni PG 12811 del 03/03/2023, PG 73497 del 07/12/2023, PG 77556 del 21/12/2023 trasmesse a: Sindaco, Dirigenti, titolari di incarico di EQ,
Responsabili di procedimento, Nucleo di Valutazione e Collegio dei Revisori dei conti. Quanto ai controlli sugli interventi a titolarita finanziati con FSC 2014-2020, quelli in loco in
itinere e definitivi sono stati svolti successivi secondo il programma previsto, mentre quelli di regolarita amministrativa e contabile, sebbene non formalizzati in assenza di formale
attivazione da parte dei soggetti tenuti, sono stati svolti con aggiornamento ai dati forniti dai RUP degli interventi a titolarita al 30/11/2023 in merito all'intervento di efficientamento
energetico su Villa Smeraldi.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3261 RELAZIONI QUADRIMESTRALI SULL'ESITO DEI CONTROLLI DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA Numero
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| | PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

Obiettivo specifico | 1196| REVISIONE ORDINARIA EX ART. 20 D.LGS. 175/2016 |

Obiettivi in linea con la programmazione, si vedano le relazioni PG 76865 e PG 76863/2023.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3075 RELAZIONE SUGLI EFFETTI DELL'IMPATTO DEL CONFLITTO IN CORSO FRA RUSSIA E UCRAINA SUI BILANCI Data 31/12/2023 19/12/2023
DELLE SOCIETA' PARTECIPATE E LE EVENTUALI RIPERCUSSIONI SUL BILANCIO DELL'ENTE

3076 RELAZIONE IN MERITO ALL'ASSETTO COMPLESSIVO DELLE SOCIETA' PARTECIPATE Data 31/12/2023 19/12/2023
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‘PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

| -| PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA

CONTROLLO E SVILUPPO TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Obiettivo specifico | 1246

Nel corso dell'anno é stata effettuata la ricognizione all'interno dell'Ente per la redazione di un Registro dei trattamenti per la tutela dei dati personali conclusa con la relazione PG
76634 del 19 dicembre 2023. Relativamente agli adempimenti in materia di trasparenza sono state effettuate le seguenti attivita:- proposta di aggiornamento della parte dedicata
Sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza" e relativo allegato A;- controlli delle sezioni e sotto-sezioni effettuati nel corso dell'anno, compilazione della griglia di controllo di

rilevazione Anac volta all'attestazione di competenza del Nucleo di valutazione (PG 46458 del 31/07 e PG 73746 del 7/12/2023);- adeguamento della sezione del sito istituzionale
denominata 'Amministrazione trasparente' alle nuove disposizioni di cui al richiamato all. A;- richiesta, acquisizione, selezione e pubblicazione dei dati patrimoniali reddituali e
curriculari degli amministratori della Citta metropolitana; selezione dei dati pubblicabili e oscuramento dei dati riservati;- predisposizione della relazione annuale sullo stato di
attuazione delle prescrizioni in materia di trasparenza - PG 75943 del 15/12/2023;- aggiornamenti semestrali del registro degli accessi, elaborazione e pubblicazione (in
collaborazione con la Responsabile del Servizio Archivio e protocollo generale);- implementazione 'Casa di vetro'.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2928 RICOGNIZIONE NELL'ENTE PER LA REDAZIONE DI UN REGISTRO DEI TRATTAMENTI PER LA TUTELA DEI DATI Data 31/12/2023 19/12/2023
PERSONALI
2932 RELAZIONE STATO DI ATTUAZIONE E PROPOSTE DI SVILUPPO Data 31/12/2023 15/12/2023
3008 CONTROLLO INFRANNUALE E COMPILAZIONE SCHEDA ANAC PER OIV (NUCLEO) Data 31/07/2023 31/07/2023
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Obiettivo specifico | 1410| PREDISPOSIZIONE DELLA SEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO E RELATIVA DOCUMENTAZIONE RICHIAMATA E
ALLEGATA.ATTUAZIONE DEL PIANO E MONITORAGGIO SULL'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE

A seguito dell'introduzione del PIAO da parte dell'art. 6 del d.I. 80/2021, convertito in legge dalla L. 113/2021, su proposta del Segretario Generale in qualita di RPCT & stata elaborata
la mappatura e la valutazione del rischio cosi come l'individuazione delle misure di prevenzione generali e specifiche all'interno della sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO
2023-2025, approvato, sulla base delle linee di indirizzo definite dal Consiglio Metropolitano con la deliberazione n. 72/2022 nonché del PNA 2022, con atto sindacale n. 59/2023 nel
rispetto del termine prorogato dall'ANAC con comunicato del Presidente del 17 gennaio 2023. La documentazione € stata inserita sul sito istituzionale nell'apposita sezione
"Amministrazione Trasparente".ll monitoraggio relativo all'applicazione delle misure di prevenzione, comprensivo delle misure antiriciclaggio, & stato attuato semestralmente, come
risulta da relazione PG n. 77898 del 22/12/2023 per il primo semestre 2023; per il secondo semestre appena concluso le risultanze sono confluite nella relazione su scheda standard
ANAC pubblicata sull'apposita sezione dell'amministrazione trasparente al link
https://www.cittametropolitana.bo.it/portale/Amministrazione_trasparente_indice/Piano_triennale_per_la_prevenzione_della_corruzione_e_della_trasparenza in data 31/01/2023
secondo i tempi previsti con comunicato Presidente Anac dell'8/11/2023.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3277 MAPPATURA E VALUTAZIONE DEL RISCHIO, INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE SEZIONE Data 31/03/2023 28/03/2023
RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO 2023-2025

3278 MONITORAGGIO ATTUAZIONE MISURE SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO 2023-2025 Numero 2 2

Obiettivo specifico | 1411) PARTECIPAZIONE AGLI INCONTRI DELLA RETE REGIONALE PER L'INTEGRITA E LA TRASPARENZA

L'RPCT supplente e le strutture di supporto coinvolte per materia hanno partecipato all'incontro organizzato dalla Rete Regionale per I'Integrita e la Trasparenza (RIT) in data
28/09/2023 nonché alla Giornata della trasparenza organizzata dalla Regione Emilia-Romagna in data 27/10/2023. Avvalendosi del Tavolo di coordinamento dei vertici

amministrativi (TAC) - di cui agli artt. 14-16 del Regolamento per il funzionamento e I'organizzazione della Conferenza metropolitana e dell'Ufficio di presidenza - si & tenuto
I'incontro in data 14/11/2023 avente ad oggetto la presentazione del nuovo RPCT dell'Ente, il confronto sugli aggiornamenti della disciplina del whistleblowing, del codice di
comportamento e le prospettive in vista del prossimo aggiornamento del Piao, come da verbale PG 69952/2023. Non & stato possibile organizzare un altro incontro nella prima parte
del 2023 a causa della prolungata vacanza della carica di Segretario generale dell'Ente, cui spetta da Regolamento la presidenza del TAC, nominato solo il 31.7.2023, alcuni mesi dopo
la cessazione dell'incarico del precedente e della nomina solo in data 1.09.2023 del nuovo Dirigente del Settore.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3288 PARTECIPAZIONE AGLI INCONTRI DELLA RETE REGIONALE PER L'INTEGRITA E LA TRASPARENZA Numero 2 2
3289 INCONTRI CON RPCT METROPOLITANI, DELLE SOCIETA' PARTECIPATE DELL'ENTE IN CUI SONO TRATTATI Numero 2 1

ARGOMENTI IN TEMA DI ANTICORRUZIONE
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‘UNA AMMINISTRAZIONE IN "SALUTE" ED INNOVATIVA

| ﬁ| CONSULENZA, TUTELA E DIFESA

Obiettivo specifico | 1412| CONSULENZA ALLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA SU TEMATICHE GIURIDICHE RILEVANTI E Al FINI DELLA PREVENZIONE DEL
CONTENZIOSO

In relazione all'attivita di consulenza del'U.o. Segreteria generale e appalti, sono stati resi trentanove pareri nei tempi medi indicati, oltre a numerosi pareri verbali per le vie brevi. Il
numero medio di giorni impiegato per rispondere € stato pari a 7.In relazione all'attivita di consulenza svolta dall'Avvocatura, si precisa che sono stati resi complessivamente nel

2023 n. 64 pareri, nei tempi medi indicati (6 giorni).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3300 TEMPI MEDI DI RISPOSTA Al QUESITI FORMULATI (TERMINE MAX RILASCIO PARERI 30 GG LAVORATIVI) Tempo medio 15 7
SEGRETERIA GENERALE E APPALTI
3301 TEMPI MEDI DI RISPOSTA Al QUESITI FORMULATI (TERMINE MAX RILASCIO PARERI 30 GG LAVORATIVI) Tempo medio 15 6
AVVOCATURA
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| | SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA

INFORMAZIONE GIURIDICA METROPOLITANA |

Obiettivo specifico | 1242

E' stato ulteriormente ampliato e qualificato il servizio di Informazione giuridica a livello metropolitano, alle Unioni ed ai Comuni non associati, selezionando e diramando gli articoli
di stampa qualificata in materia giuridica, sentenze e dottrina, nonché nuove leggi e altri atti normativi in modo mirato in base al tipo di utente e agli ambiti di materia di interesse.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2915 NUMERO INFORMAZIONI GIURIDICHE INOLTRATE Numero 5000 7901
2916 TEMPO MEDIO DI RISPOSTA ALLE RICHIESTE DI APPROFONDIMENTI (GG) AGLI UFFICI DELL'ENTE, DELLE Tempo medio 1 1

UNIONI DEI COMUNI E DEI COMUNI NON ASSOCIATI
2917 INCREMENTO % DEL NUMERO DI INFORMAZIONI GIURIDICHE INOLTRATE RISPETTO ALL'ANNO PRECEDENTE Numero 1 17

Obiettivo specifico | 1243 ELABORAZIONE DI MODELLI REGOLAMENTARI E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo traslato all'anno successivo relativamente all'Indicatore Cod. 3115 AGGIORNAMENTO ANAGRAFE DEI PROCEDIMENTI in quanto e ragionevole aggiornare I'Anagrafe ad
avvenuto completamento della riorganizzazione dei Settori come previsto nel PIAO, al 31/12/2023 ancora in corso.E stata fornita consulenza giuridica per la stesura del nuovo
Regolamento per I'esercizio di attivita di consulenza per la circolazione dei mezzi di trasporto, in collaborazione con la struttura proponente,, approvato con Deliberazione del
Consiglio Metropolitano n. 42/2023, introduce il regime di SCIA per il comparto delle imprese che esercitano la suddetta attivita.L'Ufficio ha altresi curato gli adempimenti necessari
alla pubblicazione sul sito del predetto regolamento e della modifica del Regolamento Uffici e servizi a luglio 2023.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2920 REGOLAMENTI SPECIALISTICI: SUPPORTO GIURIDICO E PUBBLICAZIONE Numero 1 2
3115 AGGIORNAMENTO ANAGRAFE DEI PROCEDIMENTI Data 30/11/2024
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| | ASSISTENZA AGLI ORGANI DI GOVERNO METROPOLITANI

Obiettivo specifico | 1241| SUPPORTO INTEGRATO AGLI ORGANI DI GOVERNO DELLA CITTA' METROPOLITANA |

Sono state garantite la programmazione e le tempestive attivita necessarie all'adozione degli atti di competenza degli Organi di Governo dell'Ente ed a tutte le attivita connesse
all'attivita degli Amministratori.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2902 NUMERO SEDUTE UDIENZE CONOSCITIVE Numero 1 16
2903 PRE-PARERI ATTI DI CONSIGLIO, UFFICIO DI PRESIDENZA E CONFERENZA METROPOLITANA Numero 1 68
2904 |ISTANZE DI SINDACATO ISPETTIVO E DI INDIRIZZO Numero 1 24
2905 CONVOCAZIONI E VERBALI SEDUTE 'ART. 35' Numero 1 59
2906 ORGANIZZAZIONE EVENTI A SUPPORTO DEL SINDACO METROPOLITANO Numero 1 39
2907 GESTIONE PARTECIPAZIONE SINDACO E CONSIGLIERI DELEGATI AD EVENTI ESTERNI Numero 1 171
2908 RICHIESTE DI PATROCINIO PROCESSATE Numero 1 235
2909 RIMBORSI DATORI DI LAVORO E GIUSTIFICHE Al CONSIGLIERI Numero 1 10
2910 NUMERO SEDUTE CONSIGLIO METROPOLITANO Numero 1 19
2911 NUMERO SEDUTE UFFICIO DI PRESIDENZA DELLA CONFER.METR. DEI SINDACI Numero 1 11
2912 NUMERO SEDUTE CONFERENZA METROPOLITANA DEI SINDACI Numero 1 11
2913 NUMERO SEDUTE COMMISSIONI CONSILIARI Numero 1 20
2914 TAVOLO TECNICO DI COORDINAMENTO DELLE UNIONI DEI COMUNI E DELLA CM Numero 1 1
3117 ISTANZE DI ACCESSO Al CONSIGLIERI Numero 1 10
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3326 NUMERO SEDUTE CAPIGRUPPO Numero 1 6

Obiettivo specifico | 1388|

ASSISTENZA ALL'ADOZIONE DEGLI ATTI SINDACALI, DEGLI ORIENTAMENTI E DELLE INFORMAZIONI NELLE RIUNIONI EX ART. 35
STATUTO

Sono state garantite le tempestive attivita necessarie alla corretta e tempestiva adozione degli atti di competenza dell'organo esecutivo dell'Ente, anche alla luce delle indicazioni del

nuovo Segretario generale. Sono state effettuate 59 "sedute" di atti sindacali nell'ambito delle quali sono stati approvati 349 atti sindacali; sono poi stati adottati n. 28 orientamenti
e rese n. 29 informazioni. Si sono tenute complessivamente 45 riunioni ex art. 35 dello Statuto.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo

Consuntivo
3282 NUMERO SEDUTE ART. 35 Numero 40 45
3283 NUMERO ATTI SINDACALI, ORIENTAMENTI, INFORMAZIONI Numero 400 406
3284 PREPARERI RESI NEI TEMPI DI CUI ALLE DIRETTIVE (%) Numero 100 100

| | SERVIZI E FORNITURE PER IL MIGLIOR FUNZIONAMENTO DELL'ENTE

Obiettivo specifico | 1413| FUNZIONE GARE E CONTRATTI

Ancorché non sia stata gestita alcuna procedura sopra soglia comunitaria per conto dell'Ente, non essendo pervenuta alcuna richiesta dagli uffici interessati, I'U.o. Segreteria

generale e appalti ha fornito in numerose occasioni supporto e collaborazione alle strutture dell'ente per la gestione di procedure e affidamenti di servizi sottosoglia. Inoltre e stata
curata la stipula in forma pubblica amministrativa e la registrazione telematica di n. 9 contratti di appalto.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3285 PROCEDURE SOPRA SOGLIA COMUNITARIA BANDITE DALL'ENTE Numero 2 0
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‘LA GOVERNANCE TERRITORIALE

| | RIORDINO TERRITORIALE INNOVAZIONE ISTITUZIONALE

Obiettivo specifico | 1239| MIGLIORAMENTO DEL MODELLO DI GOVERNANCE LOCALE

E' stato elaborato il rapporto al Sindaco metropolitano sulla situazione del modello di governance metropolitano bolognese per I'anno 2023 (PG 77891/2021). Il documento sintetizza
I'attuale assetto tenendo in considerazione anche le note relative all'analisi ed alla valutazione della propria forma associativa pervenute dalle Unioni dei Comuni. L'aggiornamento si
pone in un'ottica di una successiva riflessione sulle prospettive di sviluppo del sistema di governance metropolitano.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2896 AGGIORNAMENTO AL SINDACO SULLA GOVERNANCE METROPOLITANA Data 31/12/2023 22/12/2023
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Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e Provveditorato ||

‘LA CURA E LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DEL PATRIMONIO

Oblettlvo operatlvo 17 | VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE

Obiettivo specifico | 1393| GESTIONE DELL'ATTIVITA DI CONTROLLO TECNICO-AMMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELLA CM: AGGIORNAMENTO
DI DENUNCE CATASTALI DEGLI IMMOBILI RIFERITI AL CATASTO TERRENI E FABBRICATI

In ottemperanza al piano obiettivi assegnati si sintetizza quanto realizzato e nello specifico in merito alle macro attivita ed ai procedimenti seguiti: 1) Gestione e coordinamento di
tutte le attivita propedeutiche e funzionali all'attuazione del piano delle alienazioni, predisposizione ed attuazione dell'attivita di rilievo, sanatoria, stime e RTI; 2) Gestione
dell'attivita di controllo tecnico amministrativa del patrimonio immobiliare della Citta Metropolitana composta dagli aggiornamenti delle denunce catastale degli immobili riferiti al
catasto terreni e fabbricati.ll piano di lavoro svolto quest'anno si e focalizzato soprattutto sui procedimenti di conformita edilizia dei nostri cespiti, posti nel piano delle alienazioni e
che ha interessato gran parte delle nostre risorse, mentre per quanto riguarda |'aggiornamento catastale il lavoro & stato orientato in particolare ai beni oggetto di alienazioneln
ultimo in concerto con l'ufficio Tributi della CM si e provveduto all'aggiornamento catastale di alcuni immobili, in seguito alla rilevazione di criticita per gli adempimenti successivi (
IMU e Tari).Tenuto conto che sono stati assegnati 35 procedimenti e ne sono stati conclusi 29, la percentuale di raggiungimento ¢ stata pari al 82,85 %.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3268 TOTALE ISTRUTTORIE EVASE NELL'ANNO IN PERCENTUALE Numero 80 83

Obiettivo specifico | 1395 VALORIZZAZIONE E DISMISSIONI PATRIMONIO IMMOBILIARE DELLA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

Il Piano delle alienazioni e valorizzazioni del triennio 2023-2025 prevedeva per |'esercizio 2023 l'alienazione di 15 unita immobiari (fabbricati/terreni). Nel corso dell'anno sono stati
espletate7 procedure di alienazioni tramite bando pubblico o procedura di Trattativa diretta (ai sensi dell'art. 6 del Regolamento per le alienazioni immobiliari);4 procedure
relative a trascinamento 2022 di cui su rogiti (bando pubblicato nel 2022) e due bandi pubblici nel 2023;3 procedure relative a: 1 cessione di terreno a titolo gratuito, 1 esproprio e
1 acquisto di terreno:inoltre sono state concluse 3 su 3 procedure di trattative dirette di relitti stradali (ai sensi dell'art. del 6 comma 1 lettera d) del Regolamento per I'alienazione

del patrimonio immobiliare).La percentuale raggiunta e pari a 94,44%.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3269 N. AVVISI PUBBLICATI/TOT. VENDITE PREVISTE IN PERCENTUALE Numero 90 94
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Obiettivo specifico | 1396| INTEGRAZIONE DI SITIPATRI CON L'AGGIUNTA DELLE COMPONENTI PER LA GESTIONE DELLE INFORMAZIONI RELATIVE
ALL'ASSEGNAZIONE DEGLI UFFICI AL PERSONALE DELL'ENTE

Il programma di gestione del patrimonio immobiliare - SITIPATRI - € stato integrato per consentire di inserire, visualizzare e gestire le informazioni sull'assegnazione degli uffici al
personale dipendente dell'Amministrazione, integrando I'applicativo con il modulo di gestione del personale (Applicativo JPers).Le informazioni sull'assegnazione degli uffici sono
integrate in modo coerente con altre informazioni nel programma di gestione del patrimonio sull'assegnazione degli uffici alle informazioni sugli edifici o agli inventari dei beni
immobili.Entro la data prevista € stata rilasciata una componmete di test riguardante la produzione dell'applicativo sulla collocazione negli uffici/sedi dell'Ente del personale

dipendente integarto in SITIPATRI.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3270 SVILUPPO E INTEGRAZIONE CON ALTRE APPLICAZIONI DELL'ENTE Data 30/06/2023 30/06/2023
Data 31/10/2023 31/10/2023

3271 MESSA IN PRODUZIONE DELL'APPLICATIVO

Obiettivo specifico | 1397| ANALISI DEL PROCESSO DI GESTIONE PER LA REDINCONTAZIONE DEL CONTO DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE

Il lavoro svolto ed i risultati ottenuti dell'analisi, svolta con il supporto dei consulenti di Paragon Spa, mediante svariati incontri con tutti gli uffici coinvolti nel processo (in particolare
Edilizia scolastica, Patrimonio, Sistemi Informativi e Contabilita) sono stati illustrati e consegnati in data 3 agosto 2023 ai referenti del progetto, in particolare ai dirigenti dei Settori
ed Aree coinvolte. Sono anche emersi spunti al di fuori dello stretto ambito del processo analizzato, con riferimento al processo di gestione dei beni mobili ed al processo di gestione

dei tributi passivi relativi al patrimonio immobiliare dell'ente. L'intera documentazione & disponibile nella cartella
https://metrocloud.cittametropolitana.bo.it/index.php/f/807573217

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3272 DIAGRAMMA DI PROCESSO Data 29/12/2023 03/08/2023
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‘VERSO UNA "METROPOLI" DIGITALE

| | COPERTURA CON BANDA ULTRA LARGA DEL TERRITORIO METROPOLITANO

Obiettivo specifico | 1389

MONITORAGGIO STATO DI AVANZAMENTO PER SINGOLA TRATTA E/O SINGOLO COMUNE

Gli addetti della U.O. SIT, con la supervisione diretta del Dirigente del Settore, hanno monitorato tutti i dati forniti dagli attori delle attivita di realizzazione della rete a banda ultra
larga nella regione Emilia Romagna, in particolare Lepida Scpa ed Open Fiber, emettendo alla fine dei 2 semestri il report sullo stato di avanzamento della disponibilita per i Cittadini
ed Imprese del servizio di banda Ultra larga.Tali report sono stati messi a disposizione del Consigliere delegato competente e sono disponibii come base di discussione per gli

incontri politici sul tema (https://metrocloud.cittametropolitana.bo.it/index.php/s/AgUshBqjTQEkq2b)

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3262 N.2 REPORT SEMESTRALI ( AL 30/06 E AL 31/12) DA INVIARE Al COMUNI/UNIONI Numero 2 2

Obiettivo specifico | 1390|

PIANO TRIENNALE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE DELL'ENTE (IN ATTUAZIONE AL PIANO TRIENNALE PER L'INFORMATICA NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE STABILITO DAL CAD)

La versione del Piano 2022-2024 ¢ stata aggiornata alla versione 2023-2025, mantenendo la precedente struttura, basata sulla scomposizione ed analisi delle principali componenti
del sistema informativo dell'ente e delle sue linee di sviluppo: Il lavoro agile - soluzioni per la produttivita individuale e soluzioni per il lavoro collaborativo. Soluzioni applicative
trasversali (Gestione modulistica on-line, Sistema di Workflow, Sistema di Protocollo, Sistema degli Atti, Sistema documentale) e Soluzioni applicative verticali (Sistema per la
gestione del Personale / Risorse Umane, Sistema Contabile, Gestione Patrimonio, Gestione Lavori Pubblici). Gli Standard informatici dell'Ente e la Salute digitale dell'Ente

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3263 AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO: "PIANO DELLE AZIONI DIGITALI" - N° 1 DOCUMENTO IN VERSIONE 3.0 Data 30/06/2023 23/06/2023

Pagina 134 di 141
Copia informatica per consultazione




RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

| | SERVIZI PER LA DIGITALIZZAZIONE OMOGENEA E CONDIVISA DELLE UNIONI E DEI COMUNI

Obiettivo specifico | 1391| PON METRO: ATTIVITA DI DISPIEGAMENTO DI SERVIZI WEB PER ULTERIORI ENTI DEL TERRITORIO |

A fine 2023 sono 33 i Comuni del nostro territorio che risultano essere attivi sulla piattaforma di monitoraggio del dispiegamento dei servizi web realizzati mediante i fondi PON

metro.
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3264 ATTIVAZIONE AREE RISERVATE E MIGRAZIONE SITI Data 29/12/2023 28/12/2023

Obiettivo specifico | 1392| GEOLOCALIZZAZIONE DEI NUMERI CIVICI DI 10 ENTI DEL TERRITORIO

Obiettivo raggiunto mediante I'esecuzione di test conclusi con successo sui dati e la piattaforma del Comune di Argelato, per portare poi in produzione tutti i Comuni della Unione
Reno Galliera e Terre d'Acqua

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3265 PROGETTAZIONE, COLLAUDO E PRODUZIONE Data 29/12/2023 28/12/2023
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‘TUTTI A SCUOLA: PER UN SISTEMA EDUCATIVO EQUO E INCLUSIVO

| | SOSTEGNO AL FUNZIONAMENTO DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI SUPERIORI

REALIZZAZIONE DI UN FORM ON-LINE PER LA RICHIESTA DI ACQUISTO BENI

Obiettivo specifico | 1398

E' stata realizzata una form-online per la richiesta da parte delle scuole di arredi scolastici (banchi, cattedre, etc). Tramite I'utilizzo dell'editor di Elixform é stato progettato un
modulo secondo le esigenze individuate. Sono stati previsti campi come nome della scuola, indirizzo, contatti, tipologia di arredi richiesti, quantita, budget disponibile, etc. Prima di
pubblicare il modulo (la messa a regime del modulo € prevista nel 2024) si & proceduto a testarlo per assicurarsi che funzioni correttamente e che raccoglie tutte le informazioni

necessarie.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3273 REALIZZAZIONE DEL FORM Data 30/09/2023 30/09/2023

Obiettivo specifico | 1399| REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA UNIFICATO DI TLC PER GLI ISTITUTI SCOLASTICI DELLA CITTA' METROPOLITANA

Il progetto prevede la realizzazione di una unica centrale telefonica per tutti gli Istituti Scolastici della CMBO. La centrale & quella attualmente utilizzata dall'Ente che é stata
configurata con una ulteriore numerazione dedicata alle scuole. Le scuole nelle quali & stato installato il nuovo sistema sono : Il liceo Fermi Sede, Il Liceo Fermi succursale, Liceo

Musicale Lucio Dalla.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3274 REALIZZAZIONE DEL NUOVO SISTEMA IN 3 SCUOLA DELLA CM SUL TERRITORIO DEL COMUNE DI BOLOGNA Data 29/12/2023 29/01/2023
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‘UNA AMMINISTRAZIONE IN "SALUTE" ED INNOVATIVA

Ovietivo operaivo ] ic2 JlicOMUNICAZIONE

Obiettivo specifico | 1408| REALIZZAZIONE DELLA NUOVA NEWSLETTER UNICA TRA COMUNE E CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

Con l'inizio del 2023, Comune di Bologna e Citta metropolitana hanno deciso di dare vita a una nuova newsletter: Bologna metropolitana. Un appuntamento settimanale con notizie,
appuntamenti, opportunita dal capoluogo e dal territorio metropolitano.Un nuovo strumento con due obiettivi. Da un lato comunicare con cittadine e cittadini che, nella loro vita

e nelle loro abitudini quotidiane, sono sempre piu metropolitani: per come si muovono, per come studiano e lavorano, per come usufruiscono delle opportunita culturali. Dall'altro,
raccontare le attivita di due Enti che dall'inizio di questo mandato, circa un anno fa, operano in modo sempre pil coordinato proprio per rispondere ai bisogni di tutti gli abitanti
della Bologna metropolitana da un milione di residenti.ll primo invio ufficiale & stato effettuato nel gennaio 2023. Mediante il progressivo rafforzamento del coordinamento ta

Citta metropolitana, i Comuni del territorio ed il Comune di Bologna, l'indirizzario complessivo ha raggiunto circa 37mila iscritti ed ottiene ottime percentuali di apertura delle singole
Newletter, con valori attorno al 40%.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3266 NUOVA NEWSLETTER SETTIMANALE Data 30/06/2023 01/06/2023

Obiettivo specifico | 1409| STUDIO DI FATTIBILITA TECNICA ED ECONOMICA PER L'ADOZIONE DELLA PIATTAFORMA TECNOLOGICA DEL PON METRO PER IL
PORTALE ISTITUZIONALE DELL'ENTE, IN SOSTITUZIONE DELL'ATTUALE CMS.

Nei primi mesi del 2023, la U.O. Web e Urp (SERVIZIO INNOVAZIONE DIGITALE PER UNIONI E COMUNI) in collaborazione con il Servizio Sistemi informativi, ha analizzato le
caratteristiche del CMS rilasciato dal Comune di Bologna nell'ambito del progetto PON metro, allo scopo di effettuare la "gap analysis" tra quanto disponibile, e realizzato pensando
principalmente ai requisiti dei Comuni, e quanto necessario alla Citta metropolitana nella veste di Ente di Area vasta. Il CMS Pon Metro € composto da 4 moduli, di questi solo quello
relativo al Portale istituzionale & pienamente rispondente alle necessita di un Ente di Area vasta, mentre gli altri 3 moduli (Area Personale e Servizi, Partecipa e OpenData, CRM)
richiedono in misura diversificata degli interventi di adeguamento. |l risultato dello studio € quindi che dal punto di vista tecnico e possibile adottare la piattaforma PON metro per il
(solo) portale istituzionale dell'Ente, mentre non & possibile farlo per tutti gli altri siti gestiti dall'attuale CMS (circa 50 allo stato attuale). Dal punto di vista economico, dotarsi della
piattaforma PON metro significa I'adozione del relativo servizio offerta da Lepida, con un costo annuale pari a circa il doppio rispetto a quanto sostenuto oggi, senza peraltro la
possibilita di cessare i costi di manutenzione della piattaforma attuale, che dovrebbe essere mantenuta per coprire le esigenze di tutti gli altri siti della Citta metropolitana.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3267 REPORT RELATIVO ALLA MIGRAZIONE DI TUTTI | CONTENUTI DELL'ATTUALE SITO ISTITUZIONALE SULLA Data 30/06/2023 16/06/2023
PIATTAFORMA REALIZZATA DAL PON METRO
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| | LA SALUTE DIGITALE DELL'ENTE

Obiettivo specifico | 1400| AVVIO SISTEMA DI TASK MANAGEMENT |

Il sistema di task management & in produzione. Il software & integrato con il controllo di gestione da cui vengono automaticamente estratti gli obiettivi e gli indicatori suddivisi per

strutture organizzative

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
3291 INDIVIDUAZIONE TEAM PER SPERIMENTAZIONE Data 31/01/2023 31/01/2023
3302 PROGETTAZIONE DEL TASK CON | TEAM INDIVIDUATI Data 30/04/2023 30/04/2023
3303 ATTIVAZIONE IN PRODUZIONE DEL TASK MANAGEMENT Data 30/06/2023 30/06/2023

Obiettivo specifico | 1401 AVVIO PAGO PA CON NUOVO PARTNER TECNOLOGICO

E' stato attivato il nuovo partner tecnologico per gestire i pagamenti tramite PagoPA ed integrato con il software contabile CFA

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

Data 30/06/2023  30/03/2023

3293 MIGRAZIONE DEI SERVIZI DI PAGAMENTO PAGOPA AL NUOVO PARTNER TECNOLOGICO

Obiettivo specifico | 1402| SOFTWARE SCADENZIARIO PER LA GESTIONE DI PROCEDIMENTI

E' stata effettuata I'analisi del procedimento sul quale ¢ stato definito la modalita di realizzazione dell'applicativo. Avendo avuto i fondi disponibili solo alla fine del 2023, essendo
collegati ad alienazioni, non c'e' stato il tempo per lo sviluppo del softwarell software € stato ordinato e sara realizzato e messo in produzione nel 2024.
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3294 AVVIO DELLA GESTIONE DI UN PROCEDIMENTO DELL'AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE Data 31/12/2023 31/12/2024
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Obiettivo specifico | 1403| GESTIONE COADIUTORI PER IL CONTROLLO FAUNISTICO

Il software & stato oggetto di finanziamento regionale e sviluppato internamente. Il programma, finalizzato all'uso nell'area metropolitana di Bologna, € stato realizzato. Sono in
corso gli aggiornamenti per renderlo disponibile anche alle altre Province

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3295 REALIZZAZIONE E MESSA IN PRODUZIONE DEL PROGRAMMA PER LA GESTIONE DELL'ATTIVITA DEI Data

30/06/2023 30/06/2023
COADIUTORI PER IL CONTROLLO FAUNISTICO.

Obiettivo specifico | 1404

MONITORAGGIO DELLA FUNZIONALITA DEI SERVIZI INFORMATICI

Sono stati messi sotto monitoraggio alcuni servizi pubblici, tra i quali la posta elettronica, il sistema per le richieste on line (elixform) e il sito web dell'Ente

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3296 MONITORARE 3 SERVIZI PUBBLICI Data 31/12/2023 31/12/2023

Obiettivo specifico | 1405| PROGETTO GESTIONE ACCESSO FORNITORI Al SISTEMI

Il sistema, basato su un software di nome Awingu, & funzionante ed ¢ utilizzato da alcuni fornitori per I'accesso ai sistemi di loro competenza per effettuarne la manutenzione.ll
software dispone di autenticazione a 2 fattori.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3297 IMPLEMENTARE UN SISTEMA PER GESTIRE IN SICUREZZA L'ACCESSO DEI FORNITORI Al SISTEMI INFORMATICI Data 31/12/2023 31/12/2023
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

| | SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo specifico | 1275| AVVIO DEL PROCESSO DI DEMATERIALIZZAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE CARTACEA IN ENTRATA |

E' stata acquisita la scansione di tutti i documenti cartacei pervenuti tramite il servizio postale nel corso dell'anno 2023. Di ogni documento si & attestata la conformita all'originale
tramite apposita attestazione firmata digitalmente. | documenti cosi formati sono stati registrati a protocollo e contrassegnati come "DEMAT", ovvero documenti dematerializzati,
resi immediatamente disponibili ai Settori e alle Aree destinatarie tramite notifica sulla scrivania virtuale. Per I'anno 2023, si € pertanto provveduto a eliminare ogni residua

conservazione di documenti cartacei.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3035 PRIMA VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO Data 30/06/2023 30/06/2023
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2023 |

| | SERVIZI E FORNITURE PER IL MIGLIOR FUNZIONAMENTO DELL'ENTE

RELIZZAZIONE DI UN FORM ON-LINE PER LA RICHIESTA DI ACQUISTO BENI |

Obiettivo specifico | 1406

E' stato implementato un sistema basato su un software opensource che permette, in una modalita simile all'e-commerce, di selezionare ed 'acquistare' beni di consumo per gli uffici.
Si e proceduto ad una personalizzazione dei campi, verificando che gli stessi siano adeguatamente personalizzati per raccogliere tutte le informazioni necessarie.Prima di pubblicare
il modulo (la messa a regime del modulo & prevista nel 2024) si & proceduto a testarlo per assicurarsi che funzioni correttamente e che raccoglie tutte le informazioni necessarie.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3275 REALIZZAZIONE DEL FORM Data 30/09/2023 30/09/2023
PERSONALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA DI GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE (SITIPATRI) PER PERMETTERE

Obiettivo specifico | 1407|
L'INSERIMENTO DEI DATI RELATIVI ALLE UTENZE

Il programma Sitipatri & stato modificato per permettere il caricamento dei contrati relativi alle utenze collegandoli ai relativi edifici. In una prima fase, sono stati identificati i
requisiti specifici per l'inserimento dei dati relativi alle utenze, includendo informazioni come nome dell'utenza, tipo di utenza (elettrica, idrica, gas, ecc.), numero di conto, dati di
contatto dell'utenza, ecc. E' stata aggiornata la documentazione del sistema per riflettere le nuove funzionalita e sono state fornite le istruzioni dettagliate agli utenti su come
utilizzarle.In conclusione il programma di gestione del patrimonio immobiliare € stato personalizzato per consentire I'inserimento dei dati relativi alle utenze in modo efficace e
conforme alle esigenze dell'ente.l contratti di utenze attive sono stati poi esportati e importati in CFA per permettere di collegarli alle fatture relative i dati relativi ai contratti delle
utenze siano integrati in modo coerente con altre informazioni contabili nel programma

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

3276 SVILUPPO INTEGRAZIONE TRA L'APPLICAZIONE CONTABILITA' - SITIPATRI PER LA MESSA A REGIME DELLA Data 30/11/2023 30/11/2023

REPORTISTICA DI GESTIONE DELLA SPESA
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Servizio Programmazione Strategica Controllo e Statistica

RELZAONE DELLA PERFORMANCE 2023

SCOSTAMENTI AL 31/12/2023

Allegato B) all’Atto del Sindaco metropolitano proposta 974/2024
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Il Piano e la Relazione sulla perfomance

VALUTAZIONE DEGLI SCOSTAMENTI DELLA PERFORMANCE
CONSUNTIVO ANNO 2023

(comprensiva degli scostamenti valutati nel monitoraggio infrannuale della performance al 31/05)
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

| Area Pianificazione territoriale e mobilita sostenibile

158| SUPPORTARE E COORDINARE | COMUNI PER L'ELABORAZIONE E APPLICAZIONE DEI NUOVI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI

‘ 1270| PIANIFICAZIONE URBANISTICA COMUNALE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2997 FORMULAZIONE DI VALUTAZIONI URBANISTICHE E AMBIENTALI NELL'AMBITO DELL'ITER DI Numero 35 70 100
APPROVAZIONE DEGLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI

Motivazione

Decisione  pDecijsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2997 FORMULAZIONE DI

Nucleo VALUTAZIONI URBANISTICHE E AMBIENTALI NELL'AMBITO DELL'ITER DI APPROVAZIONE DEGLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI da 40 a 35 in quanto é
stato necessario rivedere la stima sulla base del numero di valutazioni formulate al 31.05.2023 (35 invece che 40).
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

Setore |

121| STUDI E STATISTICA PER LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA |

‘ 1202| STUDI E RILEVAZIONI |
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3100 COLLABORAZIONE PER INDAGINI RELATIVE A TRASPORTO SCOLASTICO Data 31/12/2023 22/12/2023 100
Motivazione

Decisione  Decijsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3100 da COLLABORAZIONE

Nucleo PER INDAGINI RELATIVE A TRASPORTO SCOLASTICO E FLUSSI SCOLASTICI a COLLABORAZIONE PER INDAGINE RELATIVA A TRASPORTO SCOLASTICO in quanto
all'inizio del 2023 I'Area pianificazione territoriale e mobilita sostenibile, per urgenze conoscitive, ha realizzato autonomamente l'indagine sui flussi scolastici,
senza richiedere il supporto del Servizio Studi e Statistica; mentre e confermata la collaborazione riguardo I'indagine sul trasporto scolastico rivolta ai Comuni.

3329 COLLABORAZIONE ALLA REDAZIONE DELLA RELAZIONE SUL VALORE PUBBLICO E SULLA Data 30/04/2023 03/03/2023 100
SALUTE DELL'ENTE 2022

Motivazione

Decisione  pecijsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Inserito nuovo Indicatore Cod. 3329 COLLABORAZIONE ALLA
Nucleo REDAZIONE DELLA RELAZIONE SUL VALORE PUBBLICO E SULLA SALUTE DELL'ENTE 2022.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

‘ 1301] FUNZIONI STATISTICHE ISTITUZIONALI E COLLABORAZIONI SISTAN

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3098 REPORT CON MAPPE SULLA FRAGILITA Numero 1 0

Motivazione |3 realizzazione del Report di fragilita & stata rinviata al 2024, per motivi non dipendenti dalla Cm, ma a causa della tardiva disponibilita dei dati da parte di
Istat (divulgati solo il 18/12/23). La decisione & stata presa nell'ambito del Comitato regionale di statistica

BECiISione Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2023: vista la motivazione |'obiettivo viene neutralizzato. Si chiede di realizzarlo entro il 30 giugno 2024.
ucleo

173| LA SALUTE DIGITALE DELL'ENTE

‘ 1257| ANALISI, REVISIONE E REINGEGNERIZZAZIONE DEI PROCESSI DELL'AREA

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3313 PREDISPOSIZIONE BILANCIO CONSOLIDATO FINANZIARIO CON NUOVO SOFTWARE Data 31/12/2023 30/04/2023 100
Motivazione

Decisione  pecisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3313 PREDISPOSIZIONE

Nucleo BILANCIO CONSOLIDATO FINANZIARIO CON NUOVO SOFTWARE da 30/04/2023 a 31/12/2023, lo slittamento é necessario per rendere compatibili le attivita
della software house con le fasi della realizzazione degli atti di approvazione del bilancio consolidato finanziario, che si aggiunge a quanto gia realizzato per il
bilancio consolidato economico patrimoniale con istituzioni.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

176| SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA

‘ 1234' REGOLAMENTI, ATTI O DISPOSIZIONI GENERALI: REVISIONE E AGGIORNAMENTO

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2869 APPROVAZIONE ADEGUAMENTO CODICE ETICO Data 30/09/2023 10/10/2023 100

Motivazione  Sj veda |'Atto del Sindaco metropolitano n.243 del 10/10/2023 di approvazione delle modifiche ed integrazioni apportate al Codice Etico su proposta del
Comitato Unico di Garanzia.

Decilsione Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2023: vista la motivazione e considerato che l'obiettivo & comunque stato raggiunto si assegna la percentuale del
Nucleo
100%.

2870 APPROVAZIONE REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI PER AGGIORNAMENTO ALLA NORMATIVA Data 31/12/2023 31/07/2024 0
PER L'ACCESSO ALL'IMPIEGO

Motivazione Alla luce delle modifiche del DPR 487/1994 sull'accesso all'impiego (in vigore dal 14/07/2023) e del DM FP del 28/06/2023 sulle Competenze trasversali per
il personale non dirigenziale (pubblicato il 9/08/2023), I'aggiornamento del regolamento uffici e servizi & stato posto in collegamento e inserito nel piu
ampio progetto di revisione dell'ordinamento professionale previsto dal CCNL FL 2019/2021, avviato nell'autunno 2023. |l regolamento sara aggiornato nel
corso del 2024, dopo I'approvazione del nuovo ordinamento professionale, in modo da creare un sistema organico di reclutamento del personale basato
sulle competenze professionali (tecniche e trasversali) adeguato alle normative sopravvenute.

DeCiISione Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2023: vista la motivazione |'obiettivo viene neutralizzato.
Nucleo
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

3306 PROPOSTA DI REGOLAMENTO SULLE MODALITA, TEMPI DI RIVERSAMENTO E Data 31/12/2023 31/12/2023 100
RENDICONTAZIONE DEL TRIBUTO PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI TUTELA, PROTEZIONE
ED IGIENE DELL'AMBIENTE DI CUI ALL'ART. 19 DEL D.LGS. N. 504/1992

Motivazione

Decisione  pecisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3306 da REGOLAMENTO

Nucleo SULLE MODALITA, TEMPI DI RIVERSAMENTO E RENDICONTAZIONE DEL TRIBUTO PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI TUTELA, PROTEZIONE ED IGIENE
DELL'AMBIENTE DI CUI ALL'ART. 19 DEL D.LGS. N. 504/1992 (TEFA) a PROPOSTA DI REGOLAMENTO SULLE MODALITA, TEMPI DI RIVERSAMENTO E
RENDICONTAZIONE DEL TRIBUTO PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI TUTELA, PROTEZIONE ED IGIENE DELL'AMBIENTE DI CUI ALL'ART. 19 DEL D.LGS. N.
504/1992. Per poter completare la predisposizione del regolamento si & in attesa della proroga normativa di riferimento.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

177| SALUTE E SOSTENIBILITA' ORGANIZZATIVA

‘ 1201' PERFORMANCE INDIVIDUALE E SALARIO ACCESSORIO

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2970 LIQUIDAZIONE COMPENSI AVWOCATURA ANNI PRECEDENTI IL SECONDO MESE SUCCESSIVO Numero 1 1 100
ALLA DETERMINA DI LIQUIDAZIONE

Motivazione

Decisione  pecisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modlificata Descrizione Indicatore Cod. 2970 da LIQUIDAZIONE
Nucleo COMPENSI AVVOCATURA ANNI PRECEDENTI ENTRO 60 GIORNI DALLA RICHIESTA a LIQUIDAZIONE COMPENSI AVVOCATURA ANNI PRECEDENTI IL SECONDO
MESE SUCCESSIVO ALLA DETERMINA DI LIQUIDAZIONE, la diversa tempistica é necessaria per meglio aderire alle fasi del processo corrispondente.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

‘ 1225' ‘ASSE'ITO ORGANIZZATIVO E FUNZIONALE DELL'ENTE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
2848 AGGIORNAMENTO DELLA MACROSTRUTTURA E DELL'ASSETTO FUNZIONALE DELL'ENTE Data 31/05/2023 23/05/2023 100
Motivazione

Decisione  pecijsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2848 AGGIORNAMENTO DELLA

Nucleo MACROSTRUTTURA E DELL'ASSETTO FUNZIONALE DELL'ENTE da 31/03/2023 a 31/05/2023. In data 22 marzo 2023 é stato sottoscritto un verbale tra ente e
Sindacato a chiusura di uno stato di agitazione proclamato nel mese di giugno 2022. Pertanto i passaggi preliminari all'approvazione del nuovo assetto della
macrostruttura, con il Comitato di direzione e con le OOSS e RSU, hanno subito uno slittamento che ha determinato I'approvazione del nuovo assetto da
parte del Sindaco metropolitano con atto 123 del 23/05/2023.

2849 DEFINIZIONE NUOVO ASSETTO ELEVATE QUALIFICHE Data 30/06/2023 20/06/2023 100

Motivazione

Decisione  pecisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2849 DEFINIZIONE NUOVO

Nucleo ASSETTO ELEVATE QUALIFICHE da 31/03/2023 a 30/06/2023. Tenuto conto che dal 1/04/2023 il nuovo CCNL del personale del comparto Funzioni locali del
16/11/2022 introduce la nuova disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione in luogo della disciplina delle P.O. e considerato lo slittamento al mese di
maggio della modifica della macrostruttura dell'Ente, la scadenza degli incarichi di P.O. gia prorogati fino al 31/03/2023, é stata spostata al 30/06/2023 per
permettere all'Ente di recepire i nuovi criteri del CCNL e ai dirigenti di definire il nuovo assetto delle Elevate qualificazioni in relazione al mutato assetto
organizzativo.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

‘ 1232] FORMAZIONE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
2864 PREDISPOSIZIONE SEZIONE PIAO FORMAZIONE Data 28/03/2023 28/03/2023 100
Motivazione

Decisione  pecisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2864 PREDISPOSIZIONE
Nucleo SEZIONE PIAO FORMAZIONE da 16/01/2023 a 28/03/2023, in relazione all'Atto sindacale di approvazione del PIAO n. 59 del 28/03/2023, approvato a
conclusione di verifiche e confronti con le Organizzazioni Sindacali.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

‘ 1233| GESTIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
2865 PREDISPOSIZIONE SEZIONE PIAO PTFP Data 28/03/2023 28/03/2023 100
Motivazione

Decisione  pecisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2865 PREDISPOSIZIONE
Nucleo SEZIONE PIAO PTFP da 16/01/2023 a 28/03/2023, in relazione all'Atto sindacale di approvazione del PIAO n. 59 del 28/03/2023, approvato a conclusione di
verifiche e confronti con le Organizzazioni Sindacali.

2866 AVVIO PROCEDURE DI ASSUNZIONE DEL PIANO OCCUPAZIONALE ANNO IN CORSO Data 28/03/2023 28/03/2023 0

Motivazione

Decisione  pecisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2866 AVVIO PROCEDURE DI
Nucleo ASSUNZIONE DEL PIANO OCCUPAZIONALE ANNO IN CORSO da 01/02/2023 a 28/03/2023, in relazione all'Atto sindacale di approvazione del PIAO n. 59 del
28/03/2023.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

‘ 1255| APPLICAZIONE NUOVO CONTRATTO ENTI LOCALI

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3309 DEFINIZIONE NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE Data 31/12/2023 30/04/2024 90

Motivazione ['ente ha scelto di ridefinire i profili professionali nell'ambito di un pil ampio progetto avviato nel mese di ottobre che prevede I'aggiornamento dei profili
professionali contestualmente all'analisi organizzativa effettuata assieme ai dirigenti volta ad individuare i ruoli e le competenze professionali, tenuto anche

conto della Direttiva Zangrillo sulle competenze approvata nel mese di agosto 2023. Il progetto si concludera nel mese di aprile 2024.

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2023: vista la motivazione e considerato che I'obiettivo &€ comunque stato raggiunto in parte,si assegna la
Nucleo percentuale del 90%.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

227| PROGRAMMAZIONE SOSTENIBILE, SALUTE FINANZIARIA, CONTROLLI ED EFFICIENZA ECONOMICA

‘ 1236' PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
2879 APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 Data 28/03/2023 28/03/2023 100
Motivazione

Decisione  pecijsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2879 APPROVAZIONE PIANO
Nucleo INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 da 31/01/2023 a 28/03/2023, in relazione all'Atto sindacale di approvazione del PIAO n. 59 del
28/03/2023, approvato a conclusione di verifiche e confronti con le Organizzazioni Sindacali.

‘ 1237' PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E MAPPATURA ATTIVITA'

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
2881 PREDISPOSIZIONE SEZIONE PIAO PERFORMANCE Data 28/03/2023 28/03/2023 100
Motivazione

Decisione  pDecjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2881 PREDISPOSIZIONE
Nucleo SEZIONE PIAO PERFORMANCE 2023-2025 da 16/01/2023 a 28/03/2023, in relazione all'Atto sindacale di approvazione del PIAO n. 59 del 28/03/2023,
approvato a conclusione di verifiche e confronti con le Organizzazioni Sindacali.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

Setore |

202| REALIZZAZIONE DI NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO ESISTENTE

1318I ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - LAVORI DI AMPLIAMENTO 1° STRALCIO CON REALIZZAZIONE CORPO FABBRICA DESTINATO ALLE AULE E
COLLEGAMENTO ALL'EDIFICIO ESISTENTE - FONDI F.S.C. REGIONALI - EURO 2.854.000,00

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3124 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 90 38 0
Motivazione [ 'avanzamento dei lavori al 31.12.2023 & pari al 38,88%. Le difficolta dell'impresa legate a problemi organizzativi della stessa e I'abbandono del cantiere da

parte dell'lmpresa di propria iniziativa hanno determinato il non raggiungimento dell'obiettivo.Per questa ragione sono state avviate le procedure per la
risoluzione contrattuale in danno.

Decilsione Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2023: vista la motivazione l'obiettivo viene neutralizzato.
Nucleo
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

‘ 1323| IPSAS ALDROVANDI RUBBIANI VIA DON MINZONI - MUTUO BEI (2018) - EURO 7.200.000,00

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3129 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 20 47 100
Motivazione

Decisione  pecisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 20 giugno 2023 - Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3129 PERCENTUALE

Nucleo ESECUZIONE LAVORI da 60 a 20 a causa del ritrovamento imprevisto ed imprevedibile di numerose quantita di amianto sia nelle coperture e nelle guaina
bituminosa, sia negli scavi per la realizzazione delle fondazioni. Tutto cio ha richiesto la redazione di due perizie di variante ed un prolungamento dei tempi di
esecuzione. Si segnala che questo grave imprevisto proviene da un passaggio L. 23/1996 dal Comune di Bologna, proprietario dell'immobile che avrebbe
dovuto essere bonificato ai sensi di Legge.

‘ 1324' I.T.I.S. MAJORANA - VIA CASELLE, 26 SAN LAZZARO DI SAVENA - P.N.R.R. E AVANZO C.M. - EURO 2.500.000,00

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3130 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 10 1 0

Motivazione | [avori sono stati consegnati in data 20 settembre 2023 a seguito della intervenuta sospensione dell'impresa dalle lavorazioni per un provvedimento
interdittivo antimafia. Solamente nei mesi di ottobre, novembre e dicembre si € potuto procedere alla ripresa dei lavori che ad oggi assommano ad un
consuntivo pari all'1%.

Decilsione Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2023: vista la motivazione |'obiettivo viene neutralizzato.
Nucleo
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

208| PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA EDILIZIA SCOLASTICA

‘ 1331' LICEO ARTISTICO ISART, VIA MARCHETTI, 22 BOLOGNA: MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 791.354,00

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3137 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 100 90 100

Motivazione |e |avorazioni hanno subito una profonda dilatazione temporale a causa degli ultimi interventi in corso di realizzazione che prevedono lavorazioni con
forniture di materiali di difficile reperimento e consegna. E' prevista il termine dei lavori entro la fine di gennaio con conseguente raggiungimento

dell'indicatore in tale data.

Decilsione Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2023: vista la motivazione e considerato che l'obiettivo € comunque stato raggiunto si assegna la percentuale del
Nucleo
100%.

‘ 1334' COSTRUZIONE NUOVA PALAZZINA RAMBALDI - VALERIANI IN VIALE D'AGOSTINO, 2 IMOLA (BO) - 5.430.000,00

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3140 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 10 0 30

Motivazione | 'aggiudicazione dei lavori alla ditta appaltatrice & avvenuta in data 26/05/2023 e si & in attesa di effettuare la consegna degli stessi una volta acquisita la
documentazione di rito per I'esecuzione lavori da parte dell'impresa. Si segnala che contestualmente a questo intervento gli uffici tecnici e amministrativi in
questo lasso di tempo sono stati fortemente impegnati al raggiungimento della milestone del PNRR edilizia scolstica che prevedeva |'aggiudicazione di tutti i
lavori PNRR entro il 15.09.2023 e la successiva consegna degli stessi entro il 30.11.2023. Pertanto si & data priorita a questa linea di finanziamento, peraltro

raggiunta.

DeCiISione Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2023: vista la motivazione e considerato,si assegna la percentuale del 30%.
Nucleo
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

| Area sviluppo delle infrastrutture - settore strade sicurezza e ciclovie

133| MANUTENZIONE E SICUREZZA STRADALE |

‘ 1306' BARRIERE ELASTICHE E FONOASSORBENTI SU VARIE TRATTE DI STRADE PROVINCIALI - FONDI MIT 2023 - EURO 781.000,00 |
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3116 VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2023 0

Motivazione Per I redazione dei progetti risultano necessarie delle indagini geotecniche non previste all'interno dell'affidamento. Pertanto il 21/02/2023 & stata fatta
richiesta tramite MEPA all'OE Geothema srl che ha presentato offerta il 23/02/2023. Il servizio & stato affidato con determina n 784 in data 14/04/2023. La
ditta era stata contattata e si era data disponibile a iniziare le indagini da meta Maggio, ma a seguito degli eventi metereologici eccezionali di Maggio 2023,
non & stato possibile dare avvio al Servizio (che in parte interessavano le strade alluvionate). In data 31/07/2023 é stato firmato il verbale di consegna in via
d'urgenza. Le indagini sono state eseguite, ma attualmente siamo in attesa di ricevere i dati perfezionati cosi come richiesto con nota PG 5763 PG
31/01/2024.

Decisione Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2023: vista la motivazione |'obiettivo viene neutralizzato.

Nucleo
‘ 1315] PIANO INTEGRATO METROPOLITANO DELLA SICUREZZA STRADALE - PIMES |
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3239 AVVIO REALIZZAZIONE INTERVENTI Data 31/12/2023 0

Motivazione A partire dal | maggio 2023 avverse condizioni meteorologiche hanno colpito, tra gli altri, anche il territorio della Citta metropolitana di Bologna,
provocando pesanti danni che hanno interessato molte strade provinciali. Per questo gli interventi previsti da realizzare sono stati posticipati al 2024.

Decilsione Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2023: vista la motivazione |'obiettivo viene neutralizzato.
Nucleo
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

134| LA RETE DELLA VIABILITA' METROPOLITANA

1308| TRASPORTI ECCEZIONALI: IMPLEMENTAZIONE ARS - ARCHIVIO REGIONALE DELLE STRADE DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA - CON DATI
CONSEGUENTI RUE 167/2013

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3119 PROPOSTA REVISIONE DELL'ARS IN BASE ALLE LINEE GUIDA DEI TRASPORTI ECCEZIONALI Data 31/12/2023 0

Motivazione  Eliminato Indicatore Cod. 3119 PROPOSTA REVISIONE DELL'ARS IN BASE ALLE LINEE GUIDA DEI TRASPORTI ECCEZIONALI in quanto I'obiettivo non & di fatto
al momento perseguibile poiché il D.L. n. 198 del 29.12.2022 - Mille proroghe 2023 (G.U. s.g. n. 303 del 29.12.2022) ha sospeso |'efficacia delle LL.GG. dei
trasporti eccezionali fino al 31.12.2023; queste linee guida, risultano indispensabili per addivenire alla pubblicazione anche delle strade per i veicoli agricoli
con omologazione globale e che erano parte del progetto performance 2023 dell'Ufficio. Tale progetto, potra riprendere solo dopo l'attuazione della
specifica normativa tecnica qui riferita.

Decisione  pecijsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Eliminato Indicatore Cod. 3119 PROPOSTA REVISIONE DELL'ARS IN

Nucleo BASE ALLE LINEE GUIDA DEI TRASPORTI ECCEZIONALI in quanto I'obiettivo non é di fatto al momento persequibile poiché il D.L. n. 198 del 29.12.2022 - Mille
proroghe 2023 (G.U. s.g. n. 303 del 29.12.2022) ha sospeso léefficacia delle LL.GG. dei trasporti eccezionali fino al 31.12.2023; queste linee guida, risultano
indispensabili per addivenire alla pubblicazione anche delle strade per i veicoli agricoli con omologazione globale e che erano parte del progetto performance
2023 dell'Ufficio. Tale progetto, potra riprendere solo dopo I'attuazione della specifica normativa tecnica qui riferita.

giovedi 29 febbraio 2024 Pagina 16 di 42

Copia informatica per consultazione




Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

‘ 1421] SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA NEGLI ITER AUTORIZZATIVI TRASPORTI ECCEZIONALI: REVISIONE ED AGGIORNAMENTO PROCEDURE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3328 PRESENTAZIONE NEL GRUPPO DI COORDINAMENTO REGIONALE Data 31/12/2023 17/05/2023 100
Motivazione

Decisione Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Inserito nuovo Indicatore Cod. 3328 "PRESENTAZIONE NEL GRUPPO
Nucleo DI COORDINAMENTO REGIONALE"

198| SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

‘ 1312' PROGETTAZIONE LOTTO 1 MANUTENZIONE STRAORDINARIA MAGAZZINI STRADALI

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3240 APPROVAZIONE PROGETTO Data 31/12/2023 51

Motivazione || progetto non & stato approvato in quanto le numerose necessarie autorizzazioni presso i vari Enti, in particolare ARPAE, non sono pervenute nei tempi
previsti (90 gg. dalle richieste) benche le stesse siano state richieste a luglio 2023 al fine di arrivare all'approvazione del progetto nell'anno.

Decilsione Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2023: vista la motivazione e considerato,si assegna la percentuale del 51%.
Nucleo
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| Area Sviluppo economico e sociale

152| FOCUS APPENNINO METROPOLITANO |

‘ 1371| SPORTELLO VIVERE E LAVORARE NELL'APPENNINO BOLOGNESE |
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3221 MAPPATURA DELL'OFFERTA TERRITORIALE DELL'APPENNINO, A PARTIRE DALL'AREA DEL Data 31/12/2023 29/12/2023 100

CENTRO RICERCHE ENEA BRASIMONE

Motivazione

Decisione  pDecisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificata Descrizione Indicatore Cod.3221 da MAPPATURA
Nucleo OPPORTUNITA DI BREVE/MEDIA PERMANENZA PER AVVIO PROGETTI DI COLLABORAZIONE CON IL CENTRO ENEA BRASIMONE a MAPPATURA DELL'OFFERTA
TERRITORIALE DELL'APPENNINO, A PARTIRE DALL'AREA DEL CENTRO RICERCHE ENEA BRASIMONE
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201| TURISMO PER LO SVILUPPO EQUILIBRATO DEL TERRITORIO

‘ 1369' SISTEMA DELL'INFORMAZIONE TURISTICA

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3217 APPROVAZIONE DEI CRITERI DI RICONOSCIMENTO DEI NUOVI UFFICI DI INFORMAZIONE Data 31/10/2023 24/07/2023 100
TURISTICA
Motivazione

Decisione  pecisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modlificato Obiettivo Indicatore Cod. 3217 APPROVAZIONE DEI

Nucleo CRITERI DI RICONOSCIMENTO DEI NUOVI UFFICI DI INFORMAZIONE TURISTICA da 30/09/2023 a 31/10/2023 a sequito dello slittamento dei tempi da parte
della Regione. Sono tuttora in corso i lavori presso il tavolo tecnico per la definizione dei criteri e dei dettagli operativi inerenti la nuova riforma IAT. Si e
svolto un primo incontro in data 20/04/2023 ed é previsto un nuovo incontro in data 12/06/2023, solo a seguito del quale sara possibile approvare una
proposta di criteri di riconoscimento negli organismi del Territorio Turistico e successivamente negli organi della CM.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

224| INSIEME PER IL LAVORO

‘ 1205' AVVIAMENTO DI BENEFICIARI NEL MONDO DEL LAVORO PER IL TRAMITE DI INSIEME PER IL LAVORO.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3158 NUMERO INSERIMENTI Numero 250 427 100
Motivazione

Decisione  pecisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3158 NUMERO INSERIMENTI da

Nucleo 350 a 250. La necessita di diminuzione é motivata in base al piu recente trend del mercato del lavoro, che vede un aumento dei collocamenti e dalla
osservazione del fatto che l'utenza di insieme per il lavoro mostra la tendenza a ricollocarsi in autonomia nel mondo del lavoro
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250| PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE GREEN E DIGITALE

‘ 1356' PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE GREEN

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3189 AZIONI INFORMATIVE E/O DI ORIENTAMENTO Numero 1 1 100
Motivazione

Decisione  pecisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificata Descrizione Indicatore Cod.3189 da AZIONI DI
Nucleo ORIENTAMENTO/ACCOMPAGNAMENTO a AZIONI INFORMATIVE E/O DI ORIENTAMENTO
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

‘ 1357| PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE DIGITALE.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3190 FOCUS GROUP STAKEHOLDER Numero 1 0

Motivazione Eliminato Indicatore Cod. 3190 FOCUS GROUP STAKEHOLDER in quanto, a seguito dell'attivazione del Progetto Casa delle Tecnologie che vede la
partecipazione attiva della Citta metropolitana, si ritiene di sostituire I'indicatore che dava conto di una fase di propedeutica all'avvio di progetti concreti
sulla digitalizzazione con un nuovo indicatore che da conto delle attivta ormai intraprese in CTE, anche nella dimensione nazionale. Sostituito con Indicatore
Cod. 3330 PARTECIPAZIONE AD EVENTI NAZIONALI NELL'AMBITO DEL PROGETTO CTE COBO.

Decisione  pecijsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Eliminato Indicatore Cod. 3190 FOCUS GROUP STAKEHOLDER in

Nucleo quanto, a sequito dell'attivazione del Progetto Casa delle Tecnologie che vede la partecipazione attiva della Citta metropolitana, si ritiene di sostituire
l'indicatore che dava conto di una fase di propedeutica all'avvio di progetti concreti sulla digitalizzazione con un nuovo indicatore che da conto delle attivta
ormai intraprese in CTE, anche nella dimensione nazionale. Sostituito con Indicatore Cod. 3330 PARTECIPAZIONE AD EVENTI NAZIONALI NELL'AMBITO DEL
PROGETTO CTE COBO.

3330 PARTECIPAZIONE AD EVENTI NAZIONALI NELL'AMBITO DEL PROGETTO CTE COBO Numero 2 2 100

Motivazione

Decisione Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Inserito nuovo Indicatore Cod. 3330 PARTECIPAZIONE AD EVENTI
Nucleo NAZIONALI NELL'AMBITO DEL PROGETTO CTE COBO.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

251| RETI DI IMPRESE, STAKEHOLDERS E GOVERNANCE

‘ 1358' BOLOGNA INNOVATION SQUARE /BIS

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3193 LANCIO PROGETTO BIS BOLOGNA Data 31/12/2023 09/10/2023 100
Motivazione

Decisione  pecijsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3193 LANCIO PROGETTO BIS

Nucleo BOLOGNA da 31/07/2023 a 31/12/2023 in quanto l'intensa attivita dell'u.o. per la partecipazione attiva all'avvio del progetto legato alla digitalizzazione del
tessuto produttivo (CTECOBO) ha richiesto un impegno tale da far posticipare le attivita di lancio del progetto BIS Bologna.
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252| LAVORO E QUALITA' DEL LAVORO

‘ 1365' MONITORAGGIO DEI PROTOCOLLI DI SITO IN ESSERE E LORO AGGIORNAMENTO

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3208 LABORATORI CON IMPRESE DELL'INTERPORTO DI BOLOGNA NELL'AMBITO DEL PROGETTO Numero 2 4 100
INTERLAB
Motivazione

Decisione  pecisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modlificato Obiettivo Indicatore Cod. 3208 LABORATORI CON

Nucleo IMPRESE DELL'INTERPORTO DI BOLOGNA NELL'AMBITO DEL PROGETTO INTERLAB da 4 a 2 in quanto, a seguito della esperienza maturata nella prima fase di
operativita con le aziende, si é ritenuto di diminuire il numero dei laboratori per venire incontro alle effettive necessita e disponibilita delle imprese,
garantendo maggiore partecipazione delle stesse e maggiore efficacia operativa dei laboratori realizzati
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‘ 1366| MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO APPALTI

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3211 AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO APPALTI Data 31/12/2023 0

Motivazione Eliminato Indicatore Cod. 3211 AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO APPALTI in quanto la formalizzazione con la sottoscrizione da parte di tutti i soggetti
aderenti del Protocollo appalti entro il 31/12/23 - stante le modifiche del percorso in atto - non risulta attuabile nei tempi previsti: in particolare & in atto
una collaborazione, per il tramite del Comune di Bologna, con ANCI che prevede un approfondimento tematico maggiormente articolato ed il
coinvolgimento di un numero maggiore di stakeholders che potrebbero rendere piu articolato il percorso. Sostituito con Indicatore Cod. 3331 INCONTRI
PREPARATORI ALLA STESURA DEL PROTOCOLLO APPALTI.

Decisione  pecijsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Eliminato Indicatore Cod. 3211 AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO

Nucleo APPALTI in quanto la formalizzazione con la sottoscrizione da parte di tutti i soggetti aderenti del Protocollo appalti entro il 31/12/23 - stante le modifiche del
percorso in atto - non risulta attuabile nei tempi previsti: in particolare é in atto una collaborazione, per il tramite del Comune di Bologna, con ANCI che
prevede un approfondimento tematico maggiormente articolato ed il coinvolgimento di un numero maggiore di stakeholders che potrebbero rendere piti
articolato il percorso. Sostituito con Indicatore Cod. 3331 INCONTRI PREPARATORI ALLA STESURA DEL PROTOCOLLO APPALTI.

3331 INCONTRI PREPARATORI ALLA STESURA DEL PROTOCOLLO APPALTI Numero 2 6 100

Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Inserito nuovo Indicatore Cod. 3331 INCONTRI PREPARATORI ALLA
Nucleo STESURA DEL PROTOCOLLO APPALTI
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

253| QUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA TURISTICA TERRITORIALE

‘ 1370' PRIMAVERA FUORI DAL COMUNE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3219 DEFINIZIONE PROGETTO DI FATTIBILITA DEL PROGETTO PORRETTANA EXPRESS Data 31/12/2023 0

Motivazione  Eliminato Indicatore Cod. 3219 DEFINIZIONE PROGETTO DI FATTIBILITA DEL PROGETTO PORRETTANA EXPRESS in quanto il progetto Transappenninica ha
come capofila la Provincia di Pistoia. Nel corso del primo semestre 2023, dopo la convocazione di un primo incontro e l'avvio della formazione del gruppo di
lavoro con richiesta di indicazione referenti tecnici, La Provincia non ha pil dato seguito al progetto. Sostituito con Indicatore Cod. 3332 ESPERIENZE DI
VISITA PROMOSSE CAMPAGNA PRIMAVERA FUORI DAL COMUNE.

Decisione  pecisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Eliminato Indicatore Cod. 3219 DEFINIZIONE PROGETTO DI

Nucleo FATTIBILITA DEL PROGETTO PORRETTANA EXPRESS in quanto il progetto Transappenninica ha come capofila la Provincia di Pistoia. Nel corso del primo
semestre 2023, dopo la convocazione di un primo incontro e I'avvio della formazione del gruppo di lavoro con richiesta di indicazione referenti tecnici, La
Provincia non ha pit dato seguito al progetto. Sostituito con Indicatore Cod. 3332 ESPERIENZE DI VISITA PROMOSSE CAMPAGNA PRIMAVERA FUORI DAL

COMUNE.

3220 EVENTO PROMOZIONALE DEL PROGETTO PORRETTANA EXPRESS Numero 1 0

Motivazione Eliminato Indicatore Cod. 3220 EVENTO PROMOZIONALE DEL PROGETTO PORRETTANA EXPRESS in quanto il progetto Transappenninica ha come capofila la
Provincia di Pistoia. Nel corso del primo semestre 2023, dopo la convocazione di un primo incontro e |'avvio della formazione del gruppo di lavoro con
richiesta di indicazione referenti tecnici, la Provincia non ha piu dato seguito al progetto. Sostituito con Indicatore Cod. 3333 ESPERIENZE DI VISITA
PROMOSSE CAMPAGNA PRIMAVERA FUORI DAL COMUNE.

Decisione  pecisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Eliminato Indicatore Cod. 3220 EVENTO PROMOZIONALE DEL

Nucleo PROGETTO PORRETTANA EXPRESS in quanto il progetto Transappenninica ha come capofila la Provincia di Pistoia. Nel corso del primo semestre 2023, dopo
la convocazione di un primo incontro e I'avvio della formazione del gruppo di lavoro con richiesta di indicazione referenti tecnici, la Provincia non ha piu dato
sequito al progetto. Sostituito con Indicatore Cod. 3333 ESPERIENZE DI VISITA PROMOSSE CAMPAGNA PRIMAVERA FUORI DAL COMUNE.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2023

3332 RESTYLING E SVILUPPO DEI SITI DELLE REDAZIONI LOCALI APPENNINO BOLOGNESE E AREA Numero 2 2 100
IMOLESE

Motivazione

Decisione  pecijsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Inserito nuovo Indicatore Cod. 3332 RESTYLING E SVILUPPO DEI SITI
Nucleo DELLE REDAZIONI LOCALI APPENNINO BOLOGNESE E AREA IMOLESE.

3333 ESPERIENZE DI VISITA PROMOSSE CAMPAGNA PRIMAVERA FUORI DAL COMUNE Numero 15 15 100

Motivazione

Decisione  pecjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Inserito nuovo Indicatore Cod. 3333 ESPERIENZE DI VISITA
Ncleo PROMOSSE CAMPAGNA PRIMAVERA FUORI DAL COMUNE
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| Area sviluppo economico e sociale - settore istruzione e sviluppo sociale

226| POLITICHE PER LA CASA |

‘ 1280' INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE POLITICHE DELL'ABITARE |
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3053 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO PER REPORT DI ANALISI E RICOGNIZIONE DELLE POLITICHE Data 31/12/2023 30/06/2023 100

ABITATIVE NELL'AREA METROPOLITANA DI BOLOGNA

Motivazione

Decisione  pecijsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3053 da REPORT DI ANALISI E

Nucleo RICOGNIZIONE DELLE POLITICHE ABITATIVE NELL'AREA METROPOLITANA DI BOLOGNA a AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO PER REPORT DI ANALISI E
RICOGNIZIONE DELLE POLITICHE ABITATIVE NELL'AREA METROPOLITANA DI BOLOGNA poiché, considerata la situazione di modifica di macrostruttura
dell'Ente, I'arrivo di una nuova Dirigente dell'Area Sviluppo sociale, i relativi passaggi di consegna e le necessarie abilitazioni sulle piattaforme dedicate
all'affidamento del servizio per la stesura del report (che richiedono tempi di attivazione), é opportuno ridefinire l'indicatore, per garantire, all'azienda
affidataria, tempi e modi di lavoro congrui per la redazione del report".
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234| PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, CULTURA
DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E INTERSEZIONALI

‘ 1281' POLITICHE DI EDUCAZIONE AL RISPETTO DELLE DIFFERENZE E DI CONTRASTO A STEREOTIPI, DISCRIMINAZIONI E VIOLENZA

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3055 CLASSI COINVOLTE NEL PROGETTO "MANUALE PER ATTIVISTI CONTRO LE DISCRIMINAZIONI Numero 2 2 100
VOLUME 6
Motivazione
Decilsione Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modlificato Obiettivo Indicatore Cod. 3055 CLASSI COINVOLTE NEL
Nucleo

PROGETTO "MANUALE PER ATTIVISTI CONTRO LE DISCRIMINAZIONI VOLUME 6 da 3 a 2 perché a causa dell'alluvione i lavori di una classe sono andati
perduti.
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241| POTENZIAMENTO DEL SISTEMA DELL'ORIENTAMENTO, DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE E DELL'APPRENDIMENTO PERMANENTE PER
ADOLESCENTI, GIOVANI E PERSONE ADULTE

‘ 1291' ORIENTAMENTO E APPRENDIMENTO PERMANENTE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3073 CONVOCAZIONI CABINA DI REGIA RETE METROPOLITANA PER L'APPRENDIMENTO Numero 1 1 100
PERMANENTE
Motivazione

Decisione  pecjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3073 CONVOCAZIONI CABINA

Nucleo DI REGIA RETE METROPOLITANA PER L'’APPRENDIMENTO PERMANENTE da 2 a 1 in quanto, considerata la situazione di modifica di macrostruttura dell'Ente
e dell'arrivo di una nuova Dirigente dell'Area Sviluppo sociale, si ritiene opportuno ridurre il numero delle Cabine di Regia per consentire alla nuova dirigenza
di prendere parte alla Cabina di Regia, organizzando il lavoro e individuando le tempistiche di svolgimento delle attivita.
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| Corpo di polizia locale della citta metropolitana

136| SVILUPPO DELLA RETE DI VIGILANZA |

‘ 1294' PROGETTAZIONE ATTIVITA DI VIGILANZA E CONTROLLO I

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3049 SERVIZI DI VIGILANZA EMERGENZE FAUNISTICHE (INFLUENZA AVIARIA, PESTE SUINA, Numero 40 149 100
MONITORAGGIO LUPI)

Motivazione

Decisione  pDecijsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3049 da VIGILANZA
Nucleo EMERGENZE FAUNISTICHE (INFLUENZA AVIARIA, PESTE SUINA, CONTROLLO NUTRIE E CINGHIALI, MONITORAGGIO LUPI) a SERVIZI DI VIGILANZA
EMERGENZE FAUNISTICHE (INFLUENZA AVIARIA, PESTE SUINA, MONITORAGGIO LUPI) e modificata U.M. da Data a Numero. L'indicatore raggruppa due

attivita che richiedono procedure differenti sia sotto il profilo normativo che operativo, tale differenza comporta anche una difficolta nella raccolta e la
quantificazione dei dati.
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3324 INTERVENTI PER IL CONTROLLO DEL CINGHIALE E DELLA NUTRIA ATTUATI DIRETTAMENTE DA Numero 40 569 100

OGNI SINGOLO AGENTE DELLA POLIZIA LOCALE IN OTTEMPERANZA ALLE ORDINANZE
SINDACALI O IN AUTONOMIA

Motivazione
Decisione  pecijsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Inserito nuovo Indicatore Cod. 3324 INTERVENTI PER IL CONTROLLO
Nucleo DEL CINGHIALE E DELLA NUTRIA ATTUATI DIRETTAMENTE DA OGNI SINGOLO AGENTE DELLA POLIZIA LOCALE IN OTTEMPERANZA ALLE ORDINANZE

SINDACALI O IN AUTONOMIA. L'indicatore si prefigge di incentivare gli interventi della Polizia al contenimento di alcune specie di fauna selvatica
particolarmente problematiche nell'attuale contesto emergenziale. Da un lato la diffusione dei cinghiali nelle periferie delle aree urbane dove gli interventi
sono possibili solo a sequito di ordinanze sindacali attuate con il coinvolgimento della Polizia e dall'altro le nutrie, quale specie indicata come principale causa
del deterioramento degli argini dei corsi d'acqua nelle aree di pianura. Si ritiene di dover monitorare il numero di interventi effettuati da ciascun agente e

finalizzati al controllo di nutria/cinghiale in ragione anche dell'ordinanza sindacale emessa.
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137| SICUREZZA STRADALE

‘ 1293' GESTIONE ED INNOVAZIONE DI FORME E DISPOSITIVI DI CONTROLLO STRADALE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3050 ISTRUTTORIA NUOVI AUTOVELOX Data 31/12/2023 0

Motivazione Eliminato Indicatore Cod. 3050 ISTRUTTORIA NUOVI AUTOVELOX in quanto I'attivita della Polizia in questo contesto & richiesta solo nella forma di
collaborazione, mentre I'impegno principale & a carico di altri Enti, pertanto anche il monitoraggio dell'attivita risulta complesso. Sostituito con Indicatore
Cod. 3325 TEMPO MEDIO DI NOTIFICA DEI VERBALI CDS ELEVATI A VEICOLI CON TARGA ITALIANA ENTRO 45 GG DALL'ACCERTAMENTO DELLA VIOLAZIONE

Decisione Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Eliminato Indicatore Cod. 3050 ISTRUTTORIA NUOVI AUTOVELOX in

Nucleo quanto l'attivita della Polizia in questo contesto é richiesta solo nella forma di collaborazione, mentre I'impegno principale é a carico di altri Enti, pertanto
anche il monitoraggio dell'attivita risulta complesso. Sostituito con Indicatore Cod. 3325 TEMPO MEDIO DI NOTIFICA DEI VERBALI CDS ELEVATI A VEICOLI
CON TARGA ITALIANA ENTRO 45 GG DALL'ACCERTAMENTO DELLA VIOLAZIONE

3325 TEMPO MEDIO DI NOTIFICA DEI VERBALI CDS ELEVATI A VEICOLI CON TARGA ITALIANA 2ampo medio 45 16 100
ENTRO 45 GG DALL'ACCERTAMENTO DELLA VIOLAZIONE

Motivazione

Decisione  pecjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Inserito nuovo Indicatore Cod. 3325 TEMPO MEDIO DI NOTIFICA DEI

Nucleo VERBALI CDS ELEVATI A VEICOLI CON TARGA ITALIANA ENTRO 45 GG DALL'ACCERTAMENTO DELLA VIOLAZIONE. L'Indicatore é connesso direttamente
all'efficienza della UO Stradale e si prefigge incentivare la riduzione dei tempi di notifica delle violazioni accertate con i dispositivi autovelox fissi, con il
risultato di incrementare il carattere preventivo della sicurezza stradale attraverso un pit puntuale riscontro da parte dell'utente della violazione commessa.
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| Direzione Generale

196| L'AGENDA 2.0 PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE DEL TERRITORIO METROPOLITANO |

‘ 1249' ATTUAZIONE DELL'AGENDA 2.0 E PROMOZIONE DI PRATICHE SOSTENIBILI |
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3327 COLLABORAZIONE ALLA REDAZIONE DELLA RELAZIONE SUL VALORE PUBBLICO E SULLA Data 30/04/2023 30/04/2023 100

SALUTE DELL'ENTE 2022

Motivazione

Decisione  pecjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Inserito nuovo Indicatore Cod. 3327 COLLABORAZIONE ALLA
Nucleo REDAZIONE DELLA RELAZIONE SUL VALORE PUBBLICO E SULLA SALUTE DELL'ENTE 2022.
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| Settore Affari Generali e istituzionali, Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie

2| PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA |

‘ 1246| CONTROLLO E SVILUPPO TRASPARENZA AMMINISTRATIVA |
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3008 CONTROLLO INFRANNUALE E COMPILAZIONE SCHEDA ANAC PER OIV (NUCLEO) Data 31/07/2023 31/07/2023 100
Motivazione

Decisione  pDecijsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3008 CONTROLLO

Nucleo INFRANNUALE E COMPILAZIONE SCHEDA ANAC PER OIV (NUCLEO) da 31/05/2023 a 31/07/2023. Secondo la Delibera n. 203 del 17 maggio ANAC ha fissato
al 31/07/2023 il termine per la pubblicazione delle attestazioni OIV, nonché definito le nuove modalita di adempimento degli obblighi tramite apposita
applicazione web.
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‘ 1410| PREDISPOSIZIONE DELLA SEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO E RELATIVA DOCUMENTAZIONE RICHIAMATA E
ALLEGATA.ATTUAZIONE DEL PIANO E MONITORAGGIO SULL'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3277 MAPPATURA E VALUTAZIONE DEL RISCHIO, INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE Data 31/03/2023 28/03/2023 100
SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO 2023-2025

Motivazione

Decisione  pecjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3277 MAPPATURA E

Nucleo VALUTAZIONE DEL RISCHIO, INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO 2023-2025 da
31/01/2023 a 31/03/2023 in seguito al posticipo al 31 marzo 2023 del termine per enti e pubbliche amministrazioni per la predisposizione della sezione rischi
corruttivi e trasparenza del Piao 2023-2025 come da Comunicato del Presidente Anac in data 17 gennaio 2023 nonché in ragione dello slittamento
dell'adozione del PIAO deciso dall'Amministrazione.
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‘ 1411] PARTECIPAZIONE AGLI INCONTRI DELLA RETE REGIONALE PER L'INTEGRITA E LA TRASPARENZA

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3289 INCONTRI CON RPCT METROPOLITANI, DELLE SOCIETA' PARTECIPATE DELL'ENTE IN CUI Numero 2 1 50
SONO TRATTATI ARGOMENTI IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

Motivazione |'RPCT supplente e le strutture di supporto coinvolte per materia hanno partecipato all'incontro organizzato dalla Rete Regionale per I'Integrita e la
Trasparenza (RIT) in data 28/09/2023 nonché alla Giornata della trasparenza organizzata dalla Regione Emilia-Romagna in data 27/10/2023. Avvalendosi
del Tavolo di coordinamento dei vertici amministrativi (TAC) - di cui agli artt. 14-16 del Regolamento per il funzionamento e I'organizzazione della
Conferenza metropolitana e dell'Ufficio di presidenza - si & tenuto l'incontro in data 14/11/2023 avente ad oggetto la presentazione del nuovo RPCT
dell'Ente, il confronto sugli aggiornamenti della disciplina del whistleblowing, del codice di comportamento e le prospettive in vista del prossimo
aggiornamento del Piao, come da verbale PG 69952/2023. Non é stato possibile organizzare un altro incontro nella prima parte del 2023 a causa della
prolungata vacanza della carica di Segretario generale dell'Ente, cui spetta da Regolamento la presidenza del TAC, nominato solo il 31.7.2023, alcuni mesi
dopo la cessazione dell'incarico del precedente e della nomina solo in data 1.09.2023 del nuovo Dirigente del Settore.

Decisione  pecijsione Nucleo monitoraggio al 31/12/2023: vista la motivazione e considerato che I'obiettivo &€ comunque stato raggiunto in parte,si assegna la

Nucleo percentuale del 50%.
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176| SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA

‘ 1243' ELABORAZIONE DI MODELLI REGOLAMENTARI E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3115 AGGIORNAMENTO ANAGRAFE DEI PROCEDIMENTI Data 30/11/2024 0

Motivazione Traslato al 2024 Indicatore Cod. 3115 AGGIORNAMENTO ANAGRAFE DEI PROCEDIMENTI, modificata Unita di Misura da Numero a Data e Obiettivoda 1 a
30/11/2024 in quanto I'anagrafe puod essere aggiornata solo una volta completata la riorganizzazione ed acquisite le nuove figure dirigenziali previste nel
Piao, individuate le Posizioni organizzative.

Decisione  pecisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificata Unitd di Misura Indicatore Cod. 3115 AGGIORNAMENTO

Nucleo ANAGRAFE DEI PROCEDIMENTI da Numero a Data e Obiettivo da 1 a 30/11/2024 in quanto I'anagrafe puo essere aggiornata solo una volta completata la
riorganizzazione ed acquisite le nuove figure dirigenziali previste nel Piao, individuate le Posizioni organizzative.
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206| SOGGETTO AGGREGATORE E POSSIBILE IMPLEMENTAZIONE DELLA FUNZIONE DI CENTRALE DI COMMITTENZA

‘ 1380' INDIZIONE PROCEDURE D'APPALTO COME SOGGETTO AGGREGATORE E GESTIONE DELLE CONVENZIONI ATTIVE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3257 DEFINIZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA RETE CUC METROPOLITANE E PREDISPOSIZIONE Data 30/06/2023 30/06/2023 100
TESTO ACCORDO ATTUATIVO
Motivazione

Decisione  pecjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3257 DEFINIZIONE STRUTTURA
Nucleo ORGANIZZATIVA RETE CUC METROPOLITANE E PREDISPOSIZIONE TESTO ACCORDO ATTUATIVO da 31/03/2023 a 30/06/2023 poiché é emersa la necessitd di
valutare I'incidenza del nuovo sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti, di cui al d.lgs. n. 36/2023, confermato in vigore dall'1.7.2023 con
comunicato Anac 17.5.2023, sula rete Cuc metropolitane, nonché rielaborare i dati trasmessi dalle CUC nell'ottica della migliore definizione della proposta di

struttura organizzativa.

229| ASSISTENZA AGLI ORGANI DI GOVERNO METROPOLITANI

‘ 1241] SUPPORTO INTEGRATO AGLI ORGANI DI GOVERNO DELLA CITTA' METROPOLITANA

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3326 NUMERO SEDUTE CAPIGRUPPO Numero 1 6 100
Motivazione

Decisione  pecijsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Inserito nuovo Indicatore Cod. 3326 NUMERO SEDUTE CAPIGRUPPO,
Nucleo in quanto si ritiene di dare rilevanza anche alle sedute di Capigruppo.
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244| SERVIZI E FORNITURE PER IL MIGLIOR FUNZIONAMENTO DELL'ENTE

‘ 1413' FUNZIONE GARE E CONTRATTI

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3285 PROCEDURE SOPRA SOGLIA COMUNITARIA BANDITE DALL'ENTE Numero 2 0 0

Motivazione Ancorché non sia stata gestita alcuna procedura sopra soglia comunitaria per conto dell'Ente, non essendo pervenuta alcuna richiesta dagli uffici interessati,
I'U.o. Segreteria generale e appalti ha fornito in numerose occasioni supporto e collaborazione alle strutture dell'ente per la gestione di procedure e
affidamenti di servizi sottosoglia. Inoltre e stata curata la stipula in forma pubblica amministrativa e la registrazione telematica di n. 9 contratti di appalto.

Decisione  pecijsione Nucleo monitoraggio al 31/12/2023: vista la motivazione, in considerazione che il non raggiungimento non dipende dall'ufficio interessato,
Nucleo l'obiettivo viene neutralizzato.
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| Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e Provveditorato

173| LA SALUTE DIGITALE DELL'ENTE |

‘ 1402| SOFTWARE SCADENZIARIO PER LA GESTIONE DI PROCEDIMENTI |
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3294 AVVIO DELLA GESTIONE DI UN PROCEDIMENTO DELL'AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE Data 31/12/2023 31/12/2024 0

Motivazione E'stata effettuata I'analisi del procedimento sul quale & stato definito la modalita di realizzazione dell'applicativo. Avendo avuto i fondi disponibili solo alla
fine del 2023, essendo collegati ad alienazioni, non c'e' stato il tempo per lo sviluppo del software. Il software € stato ordinato e sara realizzato e messo in

produzione nel 2024.

Decisione  pecisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2023: vista la motivazione e in considerazione che I'obiettivo é gia stato riprogrammato con il monitoraggio del

Nucleo 31/05, si ritiene non raggiunto. Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificato Obiettivo Indicatore Cod.
3294 AVVIO DELLA GESTIONE DI UN PROCEDIMENTO DELL'AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE da 31/10/2023 a 31/12/2023, poiché é' stata effettuata
I'analisi e definiti i tempi di sviluppo (circa 2 Mesi). Essendo uno sviluppo esterno e non avendo i fondi spendibili in tempi certi, si ritiene opportuno comunque
spostare la data di messa in produzione del sistema.
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242| SOSTEGNO AL FUNZIONAMENTO DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI SUPERIORI

‘ 1398' REALIZZAZIONE DI UN FORM ON-LINE PER LA RICHIESTA DI ACQUISTO BENI

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3273 REALIZZAZIONE DEL FORM Data 30/09/2023 30/09/2023 100
Motivazione

Decisione  pecijsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2023 verbale del 23 giugno 2023 - Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3273 REALIZZAZIONE DEL FORM
Nucleo da 30/06/2023 a 30/09/2023 in allineamento all'indicatore e alla scandenza prevista per I'obiettivo specifico 1406 RELIZZAZIONE DI UN FORM ON-LINE PER
LA RICHIESTA DI ACQUISTO BENI dei vari uffici dell'Ente.
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- QTTA
% METROPOLITANA
DI BOLOGNA

PARERE DI REGOLARITATECNICA

(di cui all’art. 49 D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.)

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE STRATEGICA CONTROLLO E STATISTICA

PROPOSTA DI ATTO DEL SINDACO N. 974/2024

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025
SEZIONE 4.1 - CONSUNTIVO PERFORMANCE AL 31 DICEMBRE 2023

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita

tecnica e alla correttezza amministrativa della proposta indicata in oggetto.

Si attesta, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990, I'insussistenza di conflitto di interessi.

Bologna, 07/03/2024

Firmato digitalmente
BARBIERI ANNA'!

! Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell'amministrazione digitale. L'eventuale
stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'art.3 del D.Lgs. 39/1993 e I'art. 3 bis, co.
4bis del Codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005).
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