CITTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Atto del Sindaco Metropolitano

Il giorno 28/06/2022, alle ore 11:00 presso gli uffici della Citta Metropolitana di Bologna, il
VICESINDACO METROPOLITANO Marco Panieri, secondo quanto previsto dall’art. 34 co. 2 dello
Statuto dell’Ente, ha proceduto all’adozione del seguente atto, con 1’assistenza del SEGRETARIO
GENERALE Dott. Roberto Finardi, ai sensi dall’art. 38 co. 2 del medesimo Statuto.

ATTO N. 137

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
U.O. CONTROLLO DI GESTIONE

Fasc. 03.01.06/1/2022

Copia informatica per consultazione



- (ITTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Fasc. 03.01.06/1/2022
I.P. 3085/2022

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Oggetto: MONITORAGGIO INFRANNUALE DELLA PERFORMANCE AL 31 MAGGIO
2022.

IL SINDACO METROPOLITANO!

Decisione:

1) Approva, sulla base dello schema del Piano della Performance 2022, il documento “Relazione
sulla performance — Monitoraggio al 31/05/2022”, contenente la riprogrammazione degli obiettivi
specifici del Piano della performance 2022, quale parte integrante e sostanziale (Allegato A);

2) Approva il documento “Relazione sulla performance - Scostamenti al 31 maggio 2022”
contenente gli scostamenti rispetto alle previsioni degli obiettivi specifici del Piano della
performance, validata dal Nucleo nella seduta del 21 giugno 2022 (Allegato B);

3) Daatto che con I’approvazione del monitoraggio, sono stati riallocati gli obiettivi specifici relativi
alle strutture che con la modifica della macrostruttura e dell’assetto funzionale dell’Ente? sono
transitati da un’Area/Settore ad un’altra, contenuti nell’Allegato C “Riallocazione obiettivi
performance a seguito della variazione della Macrostruttura”;

4) Da atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione

economico - finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Motivazione:
L'approvazione del Piano® e della successiva Relazione sulla Performance ¢ prevista e disciplinata

dal D.Lgs. 150/2009, che introduce un sistema di programmazione, valutazione e rendicontazione

I Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 ¢ 21 del Codice dell'amministrazione
digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo
l'art.3 del D.Lgs. 12 dicembre 1993 n.39 e I'art. 3 bis, co.4bis del Codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005).

2 Vedi atto del Sindaco metropolitano n. 79 del 15/04/2022;

3 Approvato con Atto del Sindaco metropolitano n. 11 del 26/01/2022;
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basato sul ciclo della performance.

Il Piano ¢ lo strumento che avvia il ciclo di gestione della performance, nonché documento
programmatico attraverso il quale, in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi,
gli indicatori e i target su cui si basera la misurazione, la valutazione e la rendicontazione sulla
performance.

La finalita del Piano ¢ quella di assicurare la comprensibilita della rappresentazione della performance:
contiene gli obiettivi annuali e gli indicatori piu importanti che vengono assegnati ai dirigenti e alle
strutture organizzative; la verifica del raggiungimento degli obiettivi incide sulla valutazione dei
dirigenti e del personale, determinando cosi il sistema premiante.

Con circolare della Dirigente Area Risorse Programmazione e Organizzazione Dott.ssa Anna Barbieri
del 12 maggio scorso sono state inviate le modalita e le istruzioni operative per il monitoraggio
infrannuale al 31/05, che ha lo scopo di verificare lo stato di realizzazione degli obiettivi al 31/12 e
nel caso di riprogrammare gli obiettivi del Piano che motivatamente non sono piu raggiungibili.

Nel periodo di riferimento 1 Dirigenti competenti hanno verificato per ciascun obiettivo gli eventuali
scostamenti e hanno proceduto alla relativa richiesta di riprogrammazione.

In sintesi, in relazione agli obiettivi specifici del Piano:

* 106 obiettivi sono in linea con la programmazione;

» ¢ stato inserito 1 nuovo obiettivo;

* 40 obiettivi sono stati riprogrammati (modificata la descrizione e/o valore obiettivo degli

indicatori; eliminati e sostituiti parte degli indicatori dell’obiettivo specifico);

* 3 obiettivi sono stati traslati al 2023 e 2 sono stati eliminati.

Con I’approvazione del monitoraggio, in attuazione dell’atto del Sindaco metropolitano n. 79 del
15/04/2022 relativo a modifica della macrostruttura e dell’assetto funzionale dell’Ente, si € anche
proceduto alla riallocazione degli obiettivi specifici che sono transitati da una Area/Settore ad un’altra,
I’elenco degli obiettivi ¢ contenuto nell’Allegato C “Riallocazione obiettivi performance a seguito
della variazione della Macrostruttura”.

Il Nucleo di Valutazione, come risulta dagli atti, nella seduta del 21 giugno 2022, ha validato il
processo di riprogrammazione del Piano della performance 2022 e approvato le richieste di variazione
collegate, contenute nel documento “Relazione sulla performance Scostamenti al 31 maggio 2022”
(Allegato B).

Di conseguenza, sulla base dello schema del Piano della Performance 2022, viene approvato il
documento “Relazione sulla performance — Monitoraggio al 31/05/2022”, contenente la
riprogrammazione degli obiettivi specifici del Piano della performance 2022, quale parte integrante

e sostanziale (Allegato A).
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Ai sensi dell'art. 1 comma 8 della L. n. 56/2014 il Sindaco metropolitano rappresenta 1'Ente, convoca
e presiede il Consiglio metropolitano e la Conferenza metropolitana, sovrintende al funzionamento
dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli atti, esercita le altre funzioni attribuite dallo Statuto.
Il vigente Statuto* della Citta metropolitana prevede all'art. 33 comma 2, lett. g) (la competenza del
Sindaco metropolitano ad adottare il presente atto, su proposta del Consigliere GIAMPIERO
VERONESI.

Il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, cosi come indicato al punto 4) del dispositivo.

Si da atto altresi che ¢ stato richiesto e acquisito agli atti il parere di regolarita tecnica, secondo

competenza (BARBIERI ANNA - AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E
ORGANIZZAZIONE).

Il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo Pretorio della Citta metropolitana per gg.15
consecutivi.

Allegati:

A) Allegato A) Relazione sulla performance — Monitoraggio al 31 maggio 2022;
B) Allegato B) Relazione sulla performance - Scostamenti al 31 maggio 2022;

C) Allegato C) Riallocazione obiettivi performance a seguito della variazione della Macrostruttura.

Bologna, Ii 28/06/2022

per il Sindaco Metropolitano
IL VICESINDACO METROPOLITANO
Marco Panieri?

4 Art. 33 - 11 Sindaco metropolitano
1. 11 Sindaco metropolitano ¢ I’organo responsabile dell’amministrazione della Citta metropolitana, ne ¢ il rappresentante legale e
rappresenta tutti i cittadini che fanno parte della comunita metropolitana.
2. 11 Sindaco metropolitano:
[omissis]
g) compie tutti gli atti rientranti ai sensi dell'articolo 107, commi 1 e 2, del D.Lgs. 267/2000, nelle funzioni degli organi di governo,
che non siano riservati dalla legge al Consiglio e alla Conferenza metropolitana;
[omissis].
> Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell'amministrazione
digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo
l'art.3 del D.Lgs. 12 dicembre 1993 n.39 e l'art. 3 bis, co.4bis del Codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005).
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—
@METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Direzione Generale

RELAZIONE DELLA PERFORMANCE 2022
MONITORAGGIO AL 31/05/2022

Allegato A) all’Atto del Sindaco metropolitano proposta 3085/2022
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Il Piano e la Relazione sulla performance
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Il Piano e la Relazione sulla performance

1) IL CICLO DELLA PERFORMANCE

IL PIANO E LA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE sono disciplinati dal D.Lgs.150/2009 che introduce un sistema di programmazione, valutazione e
rendicontazione basato sul ciclo della performance, descritto nel Sistema di misurazione e valutazione della performance che viene aggiornato
annualmente. Il Piano della performance € lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della performance. Nel Piano viene esplicitato il “legame”
che sussiste tra i bisogni della collettivita, la missione istituzionale, le priorita politiche, le strategie, gli obiettivi e gli indicatori del’'amministrazione.

Inoltre il Piano della performance contiene obiettivi coerenti con quelli contenuti nel piano della trasparenza e nel piano anticorruzione.

LARTICOLAZIONE DEGLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

Sulla base delle Linee programmatiche presentate dal Sindaco al Consiglio metropolitano & stata definita per ciascuna linea, un’articolazione per
“Progetti di mandato” i quali riferiscono rispetto ai principali temi trattati.

In sede di predisposizione del DUP e del Bilancio di previsione, per ciascun “Progetto di mandato”, le Aree / Settori con il coordinamento della
Direzione Generale, sulla base dei temi di propria competenza, inseriscono le proposte di obiettivi GENERALI relative al triennio di riferimento.
Successivamente all’'approvazione del DUP, e contestualmente al processo di predisposizione del Piano esecutivo di gestione (PEG), le Aree /
Settori inseriscono, con riferimento agli Obiettivi GENERALI (sia a quelli di competenza, sia a quelli di altri Settori ai quali si € collegati) i relativi

obiettivi SPECIFICI ed indicatori, per la formazione del Piano della performance annuale.

IL CICLO DELLA PERFORMANCE

Il Piano della performance viene redatto dal Direttore Generale e presentato?, al Sindaco metropolitano per I'approvazione unitamente al Piano

1Vedil'art. 169 del TUEL Enti locali
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Il Piano e la Relazione sulla performance

esecutivo di gestione?. Con il monitoraggio infrannuale, 'ente verifica lo stato di avanzamento degli obiettivi e dei relativi indicatori individuati nel
Piano della performance. Con il consuntivo (31 dicembre) il Nucleo di valutazione, sulla base delle relazioni dei Direttori Area e di settore che
evidenziano i risultati raggiunti, quelli non raggiunti e le relative motivazioni, approva il documento di validazione della Relazione sulla
performance e predispone un "RAPPORTO AL 31/12" con tutte le decisioni assunte. La Relazione sulla performance viene inviata al Sindaco

metropolitano che la approva nei tempi di approvazione del consuntivo di bilancio.

CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2022 ATTO DATA
Sistema di misurazione e valutazione della performance Atto Sindaco 345/2021 21 dicembre 2021
Nota di aggiornamento al DUP 2022-2024 Delibera Consiglio 1/2022 26 gennaio 2022
Piano esecutivo di gestione 2022-2024 Atto Sindaco 10/2022 26 gennaio 2022
Piano della performance 2022 Atto Sindaco 11/2022 26 gennaio 2022
Piano integrato attivita e organizzazione (PIAO) 2022-2024 Atto Sindaco 84/2022 19 aprile 2022
Monitoraggio infrannuale AL 31/05/2022

RENDICONTAZIONE E TRASPARENZA

Il Sindaco, successivamente all’approvazione della Relazione sulla performance, in occasione dell’approvazione del Rendiconto di gestione illustra
il documento al Consiglio metropolitano evidenziandone i contenuti e i risultati ottenuti. La Relazione sulla performance e il documento di
validazione della Relazione sulla performance redatto dal Nucleo, vengono pubblicati sulla pagina amministrazione trasparente del sito

istituzionale nella sezione denominata “performance”.

2 A partire dall’anno 2022, I'articolo 6 del Decreto legge 80/2022 per il "rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni", convertito dalla legge 6
agosto 2022, n. 113, prevede la predisposizione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) che ha I'obiettivo di far confluire in un unico Piano gli aspetti di
organizzazione, performance, valutazione e transizione digitale delle PA, includendo anche il lavoro agile tra gli asset determinanti
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Il Piano e la Relazione sulla performance

2) IL MONITORAGGIO INFRANNUALE E LA RIPROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI

La Direzione Generale, sulla base delle risultanze del Nucleo di valutazione sul grado di raggiungimento degli indicatori, (e degli obiettivi SPECIFICI

e GENERALI) effettua la valutazione della performance organizzativa:

v assegna per ciascun obiettivo specifico lo stato di realizzazione, in funzione del monitoraggio (Monitoraggio infrannuale o Consuntivo al

31/12), utilizzata per la verifica dello stato di attuazione dei programmi (DUP):

al Monitoraggio infrannuale
IN LINEA

L'Obiettivo specifico e tutti gli indicatori collegato sono in linea con la programmazione

NUOVO

Inserito nuovo obiettivo specifico e/o nuovi indicatori

RIPROGRAMMATO

Modificata la descrizione e/o valore obiettivo degli indicatori; eliminati e sostituiti parte degli
indicatori dell’obiettivo specifico

ELIMINATO

L’obiettivo specifico e tutti gli indicatori sono stati eliminati

TRASLATO ALL’ANNO SUCCESSIVO

L’obiettivo specifico e tutti gli indicatori sono stati traslati all'anno successivo

Con il Consuntivo

IN LINEA L'Obiettivo specifico e tutti gli indicatori previsti nel Piano della performance sono in linea con la
programmazione
NON IN LINEA Parte o tutti gli indicatori collegati all'obiettivo specifico previsti nel Piano della performance non sono

stati raggiunti e/o sono stati eliminati e/o sono traslati all'anno successivo, gli scostamenti sono stati
debitamente motivati nel Rapporto del Nucleo di valutazione al 31/12

v calcola, in modo matematico la performance organizzativa: e cioé il grado di raggiungimento del Centro di responsabilita definito nella

struttura allegata al Piano esecutivo di gestione, tale percentuale viene utilizzata per la valutazione individuale dei dipendenti, dei dirigenti

e del Direttore Generale.
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Il Piano e la Relazione sulla performance

QUADRO DI SINTESI STATO DI REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI SPECIFICI AL 31/05/2022

Descrizione CdR IN LINEA NUOVO RIPROGRAMM TRASLATO ELIMINATO TOTALE
ATO ALL’ANNO

. sucesvo_

Area pianificazione territoriale 4 4 8

Area Risorse Programmazione e

Organizzazione 27 1 3 2 33

Area sviluppo economico 13 3 16

Area sviluppo sociale 9 1 1 11

Area Sviluppo delle infrastrutture 1 7

Area Sviluppo delle infrastrutture

EDILIZIA 5 13 1 1 20

Area Sviluppo delle infrastrutture

VIABILITA 3 6

Corpo di Polizia locale citta metropolitana 2 1

Direzione Generale 7 3 10

Segreteria Generale 9 1 10

Settore Affari istituzionali e

partecipazioni societarie 4 4 8
Settore Innovazione digitale

Comunicazione Patrimonio e

Provveditorato 17 17
TOTALE 106 1 40 3 2 152
Percentuale sul totale 70% 1% 26% 2% 1% 100%
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Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico Stato

Settore |00004 Settore Affari istituzionali e partecipazioni societarie

175 SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA BOLOGNESE E CON ALTRE ISTITUZIONI

1047 CONVENZIONE QUADRO PER LE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI RIPROGRAMMATO

181 PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE BILANCIO, PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

1052 REVISIONE ORDINARIA EX ART. 20 D.LGS. 175/2016 IN LINEA

2 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA

1045 CONTROLLO E SVILUPPO TRASPARENZA AMMINISTRATIVA RIPROGRAMMATO

176 ASSISTENZA AGLI ORGANI DI GOVERNO METROPOLITANI, SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA

1048 SUPPORTO INTEGRATO AGLI ORGANI DI GOVERNO DELLA CITTA' METROPOLITANA IN LINEA
1049 INFORMAZIONE GIURIDICA METROPOLITANA IN LINEA
1050 ELABORAZIONE DI MODELLI REGOLAMENTARI E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA RIPROGRAMMATO
1051 REVISIONE E AGGIORNAMENTO CONTENUTI RELATIVI ALL'ARCHIVIO-PROTOCOLLO IN LINEA

141 RIORDINO TERRITORIALE INNOVAZIONE ISTITUZIONALE

1046 MIGLIORAMENTO DEL MODELLO DI GOVERNANCE LOCALE RIPROGRAMMATO
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Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico Stato

Settore |00010 Area Risorse Programmazione e Organizzazione

45 IL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

1030 DUP, PIANO DELLA PERFORMANCE E RELAZIONE SULLA PERFORMANCE IN LINEA
1031 SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN LINEA
1032 VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE IN LINEA
1033 MAPPATURA E MONITORAGGIO DEI PROCEDIMENTI IN LINEA
1037 PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022-2024 IN LINEA

180 MIGLIORARE L'EFFICIENZA DELL'ENTE

1035 AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE 2019/2021 IN LINEA

181 PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE BILANCIO, PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

1036 BUDGETING E RENDICONTAZIONE IN LINEA

1147 PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO BILANCIO IN LINEA

1148 GESTIONE BILANCIO. IN LINEA

1149 SVILUPPO STRUMENTI DI FLESSIBILITA IN LINEA

1150 CERTIFICAZIONE DELLA SPESA FINANZIATA CON FONDI SVILUPPO E COESIONE (FSC) IN LINEA
Pagina 9 di 176
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Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico Stato
1151 MISURE FINANZIARIE CONSEGUENTI ALLA SITUAZIONE EMERGENZA COVID-19 IN LINEA
1152 DEMATERIALIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE PROCESSI E PROCEDURE NELLA GESTIONE DEL BILANCIO E IN LINEA

DELLE ATTIVITA' FINANZIARIE
1167 GESTIONE TRIBUTI PASSIVI IN LINEA
1168 AVVIO OPERAZIONI CONTABILI CON IL SOFTWARE DI CONTABILITA SMART GOV IN LINEA
1171 STANDARDIZZAZIONE DELLE FASI DELLA SPESA DI PERSONALE IN LINEA
1172 GESTONE TRIBUTI E CANONI PATRIMONIALI IN LINEA
1174 PNRR - ATTUAZIONE DELLE FASI CONTABILI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEGLI INVESTIMENTI IN LINEA

2 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA

1143 MONITORAGGIO ATTIVITA' CODICE DI COMPORTAMENTO IN LINEA

177 SALUTE ORGANIZZATIVA

1038 PIANO FORMAZIONE IN LINEA
1039 AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI . RIPROGRAMMATO
1091 CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA E FONDO ANNO 2022 RISORSE DECENTRATE RIPROGRAMMATO
1092 DEFINIZIONE DEL NUOVO ASSETTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPROGRAMMATO
1144 TAVOLO TECNICO METROPOLITANO IN LINEA
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Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico

1145

1146

1156

1157

1159

1160

1166

1170

1195

PNRR - APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022 - 2024 E PIANO ASSUNZIONI
2022

GESTIONE INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE E COMPENSI LEGALI

NUOVA DISCIPLINA FERIE SOLIDALI

SORVEGLIANZA SANITARIA

REVISIONE DEL REGOLAMENTO PER LE TRASFERTE E PER LE USCITE MOTIVI DI SERVIZIO

RINNOVO RSU

MISURE DI FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA DEL LAVORO NELL'AMBITO DELLA PREDISPOSIZIONE E
DELL'ATTUAZIONE DEL PIAO

IMPLEMENTAZIONE NOVITA NORMATIVE CON INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE

MODIFICA DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO E FUNZIONALE DELL'ENTE
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Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico Stato

Settore |00011 Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e Provveditorato

179 VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE

1138 GESTIONE DELL'ATTIVITA DI CONTROLLO TECNICO-AMMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELLA IN LINEA
CM: AGGIORNAMENTI DI DENUNCE CATASTALI DEGLI IMMOBILI RIFERITI AL CATASTO TERRENI E FABBRICATI

1192 VALORIZZAZIONE E DISMISSIONI PATRIMONIO IMMOBILIARE DELLA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA IN LINEA

1193 PATRIMONI DELLE PA: RILEVAZIONE DEI BENI IMMOBILI Al SENSI DELL'ARTICOLO 2, COMMA 222, DELLA LEGGE IN LINEA
N. 191/2009 ATTRAVERSO IL NUOVO APPLICATIVO IMMOBILI DEL PORTALE TESORO
HTTPS://PORTALETESORO.MEF.GOV.IT.

161 COPERTURA CON BANDA ULTRA LARGA DEL TERRITORIO METROPOLITANO

1139 MONITORAGGIO STATO DI AVANZAMENTO PER SINGOLA TRATTA E/O SINGOLO COMUNE IN LINEA
1140 PON METRO: ATTIVITA DI DISPIEGAMENTO DI SERVIZI PER IL TERRITORIO IN LINEA
1141 SERVIZI Al COMUNI IN LINEA
1142 PIANO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE DELL'ENTE (O ANCHE "PIANO TRIENNALE PER LA DIGITALIZZAZIONE") IN LINEA

162 COMUNICAZIONE

1136 CONSOLIDAMENTO DEL SITO BOLOGNAMETROPOLITANA.IT E DELLA NEWSLETTER IN OTTICA IN LINEA
METROPOLITANA
1155 CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE E MESSA ONLINE NUOVO SITO BICIPOLITANA BOLOGNESE IN LINEA
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Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico Stato

173 LA SALUTE DIGITALE DELL'ENTE

1137 NUOVO SISTEMA CONTABILE IN LINEA
1161 INSTALLAZIONE DI POSTAZIONI DI LAVORO BASATE SU PERSONAL COMPUTER PORTATILI IN LINEA
1162 REALIZZAZIONE PROGETTI APPLICATIVI IN LINEA
1163 ATTIVAZIONE SISTEMA DI MONITORAGGIO SISTEMA INFORMATIVO IN LINEA
1165 UTILIZZO APPLICATIVO PDM PER LA GESTIONE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI DEL SETTORE IN LINEA
1190 PERSONALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA DI GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE (SITIPATRI) IN LINEA

PER PERMETTERE L'INSERIMENTO DEI DATI RELATIVI ALLE UTENZE

1191 INTEGRAZIONE DI SITIPATRI CON L'AGGIUNTA DELLE COMPONENTI PER LA GESTIONE DELLE INFORMAZIONI IN LINEA
RELATIVE ALL'ASSEGNAZIONE DEGLI UFFICI AL PERSONALE DELL'ENTE

202 REALIZZAZIONE DI NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO ESISTENTE

1194 REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA UNIFICATO DI TLC PER GLI ISTITUTI SCOLASTICI DELLA CITTA' IN LINEA
METROPOLITANA
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Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico Stato

Settore |00013 Area sviluppo economico

117 CONSOLIDAMENTO TRASFORMAZIONE ED ATTRATTIVITA DEL SISTEMA ECONOMICO IN UNA DIMENSIONE INTERNAZIONALE

1175 SOSTEGNO AL SISTEMA PRODUTTIVO E PROMOZIONE DI INVESTIMENTI DI CARATTERE LOCALE E GLOBALE IN LINEA

1176 INNOVARE E SEMPLIFICARE | PERCORSI DI AVVIO E TRASFORMAZIONE DI IMPRESA IN LINEA

199 GOVERNANCE RETI E INTEGRAZIONE ISTITUZIONALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO

1184 ATTIVITA' DI SUPPORTO PER L'ATTUAZIONE DEL PON METRO IN LINEA
1185 UNA RETE DI RELAZIONI PER IL TERRITORIO METROPOLITANO IN LINEA
1186 SOSTEGNO E RILANCIO DEL SISTEMA PRODUTTIVO A SEGUITO DELL' EMERGENZA COVID IN LINEA

200 SVILUPPO E BUONA OCCUPAZIONE
1179 QUALITA' DEL LAVORO RIPROGRAMMATO

1180 INSIEME PER IL LAVORO RIPROGRAMMATO

214 PROGETTI EUROPEI E INTERNAZIONALI PER PROMUOVERE LA RICERCA E L'INNOVAZIONE DEI SISTEMI ECONOMICI
TERRITORIALI E METROPOLITANI

1183 PROGETTAZIONE EUROPEA, RICERCA E INNOVAZIONE NEI SISTEMI TERRITORIALI E NELLE IMPRESE IN LINEA

151 CITTA METROPOLITANA AREA VASTA A FINALITA TURISTICA
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Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico Stato

1177 OPERATIVITA DELLA DESTINAZIONE TURISTICA IN LINEA

201 TURISMO PER LO SVILUPPO EQUILIBRATO DEL TERRITORIO

1181 STRUMENTI PER LO SVILUPPO EQUILIBRATO DEL TERRITORIO IN LINEA

152 FOCUS APPENNINO METROPOLITANO

1187 SPORTELLO VIVERE E LAVORARE NELL'APPENNINO BOLOGNESE IN LINEA

106 SOSTEGNO AL SISTEMA CULTURALE METROPOLITANO BOLOGNESE

1057 SOSTEGNO AL TAVOLO METROPOLITANO DELLA CULTURA E ALL'INTEGRAZIONE TERRITORIALE DELLE IN LINEA
FILIERE CULTURALI

1067 PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DELL'ISTITUZIONE VILLA SMERALDI DELLA CITTA METROPOLITANA IN LINEA

205 SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA NEGLI ITER AUTORIZZATIVI DEI TRASPORTI

1153 VERIFICA REGOLARITA REQUISITI SOGGETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI SULLE IMPRESE DEL TRASPORTO IN LINEA
PRIVATO.
1154 REVISIONE ED AGGIORNAMENTO DEI FAC-SIMILE DI REGOLAMENTO COMUNALE DI ESERCIZIO DEL SERVIZIO IN LINEA

TAXI E DI AUTOSERVIZI PUBBLICI NON DI LINEA A MEZZO AUTOVETTURA-NCC, A SEGUITO DELLE MODIFICHE
NORMATIVE INTRODOTTE DALLA L. 12 DEL 11/02/2019.

211 PATTO BOLOGNA PRATO SUL TURISMO PER RILANCIARE DIRETTISSIMA, VIA DELLA LANA E LINEA GOTICA.

1182 DEFINIZIONE DELLE LINEE DI ATTUAZIONE RIPROGRAMMATO
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Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico Stato

Settore |00015 Area pianificazione territoriale

153 LA NUOVA DISCIPLINA URBANISTICA E IL PIANO TERRITORIALE METROPOLITANO

1069 ATTIVITA' DI ATTUAZIONE E MONITORAGGIO DEL PIANO TERRITORIALE METROPOLITANO IN LINEA

158 SUPPORTO E COORDINAMENTO PER GLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI

1072 PIANIFICAZIONE URBANISTICA COMUNALE RIPROGRAMMATO
154 IL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE METROPOLITANO BOLOGNA

1075 ATTIVITA' DI ATTUAZIONE DEL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE RIPROGRAMMATO

1076 ATTIVITA' DI PARTECIPAZIONE E PROMOZIONE DEL PIANO UBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE IN LINEA

155 LA CICLOVIA DEL SOLE

1074 CICLOVIA DEL SOLE TRATTO VERONA-FIRENZE RIPROGRAMMATO

204 SERVIZIO FERROVIARIO METROPOLITANO (SFM)

1080 ATTIVITA' LEGATE AL SFM E AL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE SU GOMMA IN LINEA

157 GLI ACCORDI TERRITORIALI PER L'ATTUAZIONE DEI GRANDI POLI FUNZIONALI E PRODUTTIVI

1071 ACCORDI TERRITORIALI E ATTI DI INTESA PER OPERE E PROGETTI DI INTERESSE SOVRACOMUNALE RIPROGRAMMATO
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Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico Stato

159 LA RIQUALIFICAZIONE DELLE PERIFERIE E LA QUALITA' DELLA PROGETTAZIONE

1073 PNRR - RIGENERAZIONE URBANA E QUALITA' DELLA PROGETTAZIONE IN LINEA
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Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico

Stato

Settore |00017 Area sviluppo sociale

104 WELFARE E SALUTE

1041

1063

1064

1065

SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE SOCIALE DEI CITTADINI STRANIERI E ALLA COESIONE SOCIALE DELLA COMUNITA
LOCALE

SUPPORTO AL PROCESSO DI COSTITUZIONE DELLA NUOVA GOVERNANCE DEL SISTEMA SOCIALE E SOCIO-
SANITARIO

ISTITUZIONE GIAN FRANCO MINGUZZI IN COLLABORAZIONE CON L'AREA SVILUPPO SOCIALE: EMPOWERMENT
E LAVORO DI COMUNITA'; RAPPORTI CON IL TERZO SETTORE

SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE PER IL CONTRASTO ALLA POVERTA'E
ALL'IMPOVERIMENTO

212 STRATEGIA METROPOLITANA PER UN TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABILE

1066

SOSTEGNO DELLA STRATEGIA DI AFFERMAZIONE DELLA CITTA' METROPOLITANA QUALE TERRITORIO
SOCIALMENTE RESPONSABILE

102 TUTTI A SCUOLA: PER UN SISTEMA EDUCATIVO E FORMATIVO QUALIFICATO, EQUO E INCLUSIVO

1059

1060

1061

SOSTENERE IL DIRITTO ALLO STUDIO E IL SUCCESSO FORMATIVO

SVILUPPO DELLA CULTURA TECNICO-SCIENTIFICA E DELLA RELAZIONE SCUOLA-FORMAZIONE-TERRITORIO-
LAVORO

PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DELLA RETE
SCOLASTICA
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IN LINEA

RIPROGRAMMATO

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA



Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico Stato

1062 L'AZIONE DELLA CITTA METROPOLITANA COME ORGANISMO INTERMEDIO DI CONTROLLO PER IL POR FONDO ELIMINATO
SOCIALE EUROPEO E PER LE ATTIVITA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICHE DEL LAVORO
REGIONALI

107 CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI E ALLA VIOLENZA DI GENERE

1058 POLITICHE DI EDUCAZIONE AL RISPETTO DELLE DIFFERENZE E DI CONTRASTO A STEREOTIPI, IN LINEA
DISCRIMINAZIONI E VIOLENZA

216 PARI OPPORTUNITA'

1068 POLITICHE PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DI UN TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABILE, CHE IN LINEA
FAVORISCA L'UGUAGLIANZA PER DONNE E UOMINI100
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Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico

Stato

Settore |00020 Area Svlluppo delle infrastrutture

220 LABORATORIO PROVE MATERIALI

1134

1135

ESECUZIONE DI PROVE DI LABORATORIO PER UTENZA INTERNA ED ESTERNA

GESTIONE FINANZIARIA DELL'ATTIVITA' DEL LABORATORIO PROVE MATERIALI CON RELATIVE ENTRATE

218 LA PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI

1129

1130

1131

1132

1133

PROGRAMMAZIONE OPERE PUBBLICHE

MONITORAGGIO DELLE OPERE PUBBLICHE E COMUNICAZIONI PREVISTE DALLE NORMATIVE VIGENTI
(OSSERVATORIO LL.PP,, ANAC, BDAP,)

APPROVAZIONE DEI PROGETTI (DETERMINE DIRIGENZIALI E SCHEMI DI CONTRATTO)

PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI LAVORI , SERVIZI E FORITURE DI COMPETENZA DEI VARI SERVIZI FACENTI
PARTE DELL'AREA

GESTIONE AMMINISTRATIVA FASE ESECUTIVA APPALTO
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Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico Stato

Settore |00021 Area Svlluppo delle infrastrutture VIABILITA

134 LA RETE DELLA VIABILITA' METROPOLITANA

1158 TRASPORTI ECCEZIONALI: IMPLEMENTAZIONE ARS - ARCHIVIO REGIONALE DELLE STRADE DELLA REGIONE IN LINEA
EMILIA ROMAGNA - CON DATI CONSEGUENTI RUE 167/2013

207 PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA: VIABILITA

1105 PROGETTO DEL SECONDO STRALCIO NODO DI RASTIGNANO - EURO 30.664.949,00 - FONDI F.S.C. RIPROGRAMMATO

133 MANUTENZIONE E SICUREZZA STRADALE

1100 PAVIMENTAZIONI DI USURA - AREA A (EURO 2.650.000,00) - AREA B (EURO 1.600.000,00) - AREA C (EURO RIPROGRAMMATO
1.650.000,00) - FONDI MIT 2022

1101 BARRIERE ELASTICHE E FONOASSORBENTI SU VARIE TRATTE DI STRADE PROVINCIALI - FONDI MIT 2022 - RIPROGRAMMATO
EURO 1.326.360,00

1102 RILIEVI, INDAGINI ED ISPEZIONE SUI PONTI DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA FONDI MIT 2021/2024 - RIPROGRAMMATO
EURO 1.309.499,25

1128 PORTALE SEGNALAZIONI VIABILITA' IN LINEA

198 SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

1104 REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DELLE MACCHINE OPERATRICI E DEGLI IN LINEA
AUTOMEZZI PER IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DELLE STRADE DELLA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA,;

152 FOCUS APPENNINO METROPOLITANO
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Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico Stato

1103 S.P. 325 VAL DI SETTA: LAVORI DI RICOSTRUZIONE DEL TRATTO STRADALE CROLLATO A SEGUITO DI RIPROGRAMMATO
MOVIMENTO FRANOSO AL KM 13+000 IN LOC. GARDELLETTA - FONDI REGIONE EMILIA ROMAGNA -
PROTEZIONE CIVILE - EURO 4.050.000,00

1127 OPERE DI RIPRISTINO DANNI DERIVANTI DA EVENTI METEOROLOGICI STRAORDINARI E MIGLIORAMENTO RIPROGRAMMATO
SICUREZZA NELLA RETE STRADALE DI COMPETENZA - FONDI FSC E RER - IMPORTO 1.725.038,00
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Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico Stato

Settore | 00022 Direzione Generale

99 PIANO STRATEGICO METROPOLITANO

1044 PSM 2.0 RIPROGRAMMATO

174 PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANAPIANO OPERATIVO FSC 2014-2020 DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

1043 PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANAPIANO OPERATIVO FSC 2014-2020 DELLA CITTA METROPOLITANA DI IN LINEA
BOLOGNA

154 IL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE METROPOLITANO BOLOGNA

1097 COLLABORAZIONE STATISTICA PER IL PUMS IN LINEA

200 SVILUPPO E BUONA OCCUPAZIONE

1099 COLLABORAZIONE STATISTICA SU TAVOLO DI SALVAGUARDIA IN LINEA

102 TUTTI A SCUOLA: PER UN SISTEMA EDUCATIVO E FORMATIVO QUALIFICATO, EQUO E INCLUSIVO

1098 COLLABORAZIONE STATISTICA SU PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI IN LINEA
ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA

121 SERVIZIO STUDI E STATISTICA PER LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

1093 STUDI E RILEVAZIONI RIPROGRAMMATO

1094 COLLABORAZIONE STATISTICA CON IL COMUNE DI BOLOGNA IN LINEA

Pagina 23 di 176

Copia informatica per consultazione



Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico

1095 FUNZIONI STATISTICHE ISTITUZIONALI E COLLABORAZIONI SISTAN

Stato

IN LINEA

196 L'AGENDA 2.0: LE DIMENSIONI ECONOMICO SOCIALI E LA CONDIVISIONE DI OBIETTIVI AMBIENTALI SPECIFICI PER IL

TERRITORIO METROPOLITANO

1042 L'AGENDA 2.0: LE DIMENSIONI ECONOMICO SOCIALI E LA CONDIVISIONE DI OBIETTIVI AMBIENTALI SPECIFICI

PER IL TERRITORIO METROPOLITANO

RIPROGRAMMATO

1096 COLLABORAZIONE STATISTICA PER L'AGENDA 2.0 IN LINEA
Settore | 00023 Corpo di Polizia locale citta metropolitana
136 SVILUPPO DELLA RETE DI VIGILANZA
1054 GESTIONE DI ATTIVITA' DI VIGILANZA E CONTROLLO IN LINEA

1055 PROGETTAZIONE ATTIVITA DI VIGILANZA E CONTROLLO

137 SICUREZZA STRADALE

1056 GESTIONE ED INNOVAZIONE DI FORME E DISPOSITIVI DI CONTROLLO STRADALE
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Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico Stato

Settore |00024 Segreteria Generale

206 SOGGETTO AGGREGATORE E IMPLEMENTAZIONE DELLA FUNZIONE DI CENTRALE DI COMMITTENZA

1088 INDIZIONE PROCEDURE D'APPALTO COME SOGGETTO AGGREGATORE E GESTIONE DELLE CONVENZIONI IN LINEA
ATTIVE

215 CONSULENZA, TUTELA E DIFESA IN FORMA ASSOCIATA TRA ENTI DEL TERRITORIO METROPOLITANO

1089 CONSULENZA, TUTELA E DIFESA DEGLI ENTI DEL TERRITORIO METROPOLITANO IN LINEA

178 CONTROLLI INTERNI

1085 REFERTO ANNUALE ALLA CORTE DEI CONTI SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA INTEGRATO DEI CONTROLLI IN LINEA
INTERNI
1086 CONTROLLI SUCCESSIVI DI REGOLARITA IN LINEA

180 MIGLIORARE L'EFFICIENZA DELL'ENTE

1090 FUNZIONI SERVIZIO GARE E CONTRATTI IN LINEA

2 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA

1081 ADEGUAMENTO ANNUALE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA RIPROGRAMMATO
TRASPARENZA. ATTUAZIONE DEL PIANO E MONITORAGGIO SULL'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI
PREVENZIONE

1082 PROMOZIONE DELLA COLLABORAZIONE CON GLI ENTI PER FARE RETE SULLA PREVENZIONE DELLA MALA IN LINEA

AMMINISTRAZIONE, ANCHE NELL'AMBITO DELLA RETE REGIONALE PER L'INTEGRITA' E LA TRASPARENZA
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Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico Stato

46 CONSULENZA, TUTELA E DIFESA

1083 TUTELA E DIFESA DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA IN LINEA

1084 CONSULENZA ALLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA SU TEMATICHE GIURIDICHE RILEVANTI E Al FINI IN LINEA
DELLA PREVENZIONE DEL CONTENZIOSO

176 ASSISTENZA AGLI ORGANI DI GOVERNO METROPOLITANI, SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA

1087 ASSISTENZA ADOZIONE ATTI SINDACALI, ORIENTAMENTI E INFORMAZIONI CONSIGLIERI DELEGATI RIUNITI IN LINEA
ART. 35
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Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico

Stato

Settore |00025 Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

203 REALIZZAZIONE DELLA GESTIONE, DEL CONTROLLO E DELLA MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO EDILIZIO DELLA CITTA'

1188

METROPOLITANA

NUOVO PUNTO RISTORI VILLA SMERALDI

202 REALIZZAZIONE DI NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO ESISTENTE

1106

1107

1108

1109

1110

1111

1112

1113

1114

ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - LAVORI DI AMPLIAMENTO 1° STRALCIO CON REALIZZAZIONE CORPO

FABBRICA DESTINATO ALLE AULE E COLLEGAMENTO ALL'EDIFICIO ESISTENTE - FONDI F.S.C. REGIONALI -
EURO 2.854.000,00

ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - AMPLIAMENTO PALESTRA - FINANZIATO ALIENAZIONI - EURO
1.450.000,00

ISTITUTO BELLUZZI FIORAVANTI - VIA CASSINI, 3 BOLOGNA - AVANZO C.M. - EURO 1.785.000,00
ISTITUTO MANFREDI TANARI VIALE FELSINA , 40 BOLOGNA - AVANZO C.M. - EURO 600.000,00

LICEO COPERNICO VIA GARAVAGLIA , 11 BOLOGNA - ISTITTO ALDROVANDI RUBBIANI - VIA MARCONI E VIA
MURATORI BOLOGNA - AVANZO C.M. - EURO 850.000,00

IPSAS ALDROVANDI RUBBIANI VIA DON MINZONI - MUTUO BEI (2018) - EURO 7.200.000,00

[.T.1.S. MAJORANA - VIA CASELLE, 26 SAN LAZZARO DI SAVENA - PIANO 2019 (MINISTERO ISTRUZIONE) E
AVANZO C.M. - EURO 2.500.000,00

INTERVENTI ADEGUAMENTI ANTINCENDIO VARI ISTITUTI - MINISTERO ISTRUZIONE - EURO 555.000,00

PROGRAMMAZIONE PIANO OPERE PUBBLICHE 2021/2023 A FRONTE DELLA CONCESSIONE DEL
FINANZIAMENTO PREVISTO NEL D.P.C.M. 7/7/2020 - 11.815.048,00
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Monitoraggio infrannuale 2022 - sintesi stato realizzazione obiettivi specifici

Obiettivo generale / obiettivo specifico

208 PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA: EDILIZIA SCOLASTICA

1115

1116

1117

1118

1119

1120

1121

1122

1123

1124

NUOVO POLO DINAMICO - VIA ERMETE ZACCONI - BOLOGNA - EURO 8.500.000,00 FONDI F.S.C.

LICEO "LAURA BASSI" BOLOGNA MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 3.066.495,00 - FONDI F.S.C.
IS "ALBERGHETTI" SUCCURSALE VIALE DANTE - MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 939.732,00 - FONDI F.S.C.

IS SCAPPI SUCCURSALE, VIA CIMABUE, 2 CASALECCHIO DI RENO (BO): MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO
395.677,00

IS MONTESSORI-DA VINCI, VIA DELLA REPUBBLICA, 3 PORRETTA TERME (BO): MIGLIORAMENTO SISMICO -
EURO 642.975,00

COMPLESSO LICEO GALVANI VIA CASTIGLIONE, 38 BOLOGNA:INTERVENTI LOCALI PREVIA VALUTAZIONE
DELLA SICUREZZA - EURO 777.353,00

LICEO ARTISTICO ISART, VIA MARCHETTI, 22 BOLOGNA: MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 791.354,00
IS ALDROVANDI-RUBBIANI VIA MARCONI, 40 BOLOGNA: MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 3.462.172,00
CONVITTO SCARABELLI VIA ASCARI, 15 IMOLA (BO): MIGLIORAMENTO SISMICO - 5.670.000,00

COSTRUZIONE NUOVA PALAZZINA RAMBALDI - VALERIANI IN VIALE D'AGOSTINO, 2 IMOLA (BO) - 5.430.000,00
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TRASLATO ALL’ANNO
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Il Piano e la Relazione sulla performance

3) IL PIANO E LA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ‘
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Settore Affari istituzionali e partecipazioni societarie
Obiettivo generale 2 ||PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA
Obiettivo specifico 1045 CONTROLLO E SVILUPPO TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

00004 - Settore Affari istituzionali e partecipazioni societarie

Promozione di maggiori livelli di trasparenza e controllo sullo stato di attuazione.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo
2439 RELAZIONE STATO DI ATTUAZIONE E PROPOSTE DI SVILUPPO 20 Data 31/12/2022
2820 REVISIONE ALLEGATO 1 AL PTPCT 20 Data 26/04/2022
2821 SUPPORTO AMMINISTRATIVO E ORGANIZZATIVO PER L'OPERATIVITA DELLA NUOVA 20 Data 31/12/2022

FUNZIONALITA
2822 CONTROLLO INFRANNUALE E COMPILAZIONE SCHEDA ANAC PER OIV (NUCLEO) 20 Data 31/05/2022
2823 AVVIO DELLA RICOGNIZIONE NELL'ENTE PER LA REDAZIONE DI UN REGISTRO DEI 20 Data 31/12/2022

TRATTAMENTI PER LA TUTELA DEI DATI PERSONALI
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Consuntivo

31/12/2022
26/04/2022
31/12/2022

31/05/2022
31/12/2022

%

100
100
100

100
100



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Settore Affari istituzionali e partecipazioni societarie
Obiettivo generale 141 ||RIORDINO TERRITORIALE INNOVAZIONE ISTITUZIONALE
Obiettivo specifico 1046 MIGLIORAMENTO DEL MODELLO DI GOVERNANCE LOCALE

00004 - Settore Affari istituzionali e partecipazioni societarie

Monitoraggio, analisi e proposte di miglioramento del modello di governance metropolitano e delle relazioni istituzionali con particolare riferimento al
consolidamento e sviluppo delle Unioni di Comuni.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione. prova

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2440 RAPPORTO AL SINDACO METROPOLITANO SULLA GOVERNANCE METROPOLITANA 0 Data 31/12/2022 0
2824 INCONTRI CON LE UNIONI PER IL MIGLIORAMENTO DEI RAPPORTI ISTITUZIONALI 100 Numero 7 7 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022
Settore Settore Affari istituzionali e partecipazioni societarie

Obiettivo generale 175 |[SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA BOLOGNESE E CON
ALTRE ISTITUZIONI

Obiettivo specifico 1047 CONVENZIONE QUADRO PER LE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI
00004 - Settore Affari istituzionali e partecipazioni societarie

Redazione di una nuova proposta tecnica di Convenzione quadro per la realizzazione di forme di collaborazione fra Istituzioni locali anche mediante la

costituzione di uffici comuni o avvalimento di uffici della Citta metropolitana da parte delle Unioni di Comuni e supporto alla redazione tecnica di
accordi attuativi e loro successivo monitoraggio.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2441 ACCORDI ATTUATIVI DELLA CONVENZIONE QUADRO 40 Numero 1 1 100
2442 ALTRI ACCORDI - CONVENZIONI 10 Numero 1 1 100
2443 MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DEGLI ACCORDI ATTUATIVI 0 Numero 1 0
2481 PROPOSTA DI NUOVA CONVENZIONE QUADRO PER LE COLLABORAZIONI 50 Numero 1 1 100

ISTITUZIONALI
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Settore Affari istituzionali e partecipazioni societarie

Obiettivo generale 176 ||ASSISTENZA AGLI ORGANI DI GOVERNO METROPOLITANI, SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE
AMMINISTRATIVA

Obiettivo specifico 1048 SUPPORTO INTEGRATO AGLI ORGANI DI GOVERNO DELLA CITTA' METROPOLITANA

00004 - Settore Affari istituzionali e partecipazioni societarie

Assistenza giuridico-amministrativa-organizzativa integrata agli Organi di Governo metropolitani e agli uffici dell'lEnte nella definizione delle proposte
di atti amministrativi e degli iter per la loro approvazione.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2444 NUMERO SEDUTE UDIENZE CONOSCITIVE 6 Numero 1 1 100
2445 PRE-PARERI ATTI DI CONSIGLIO, UFFICIO DI PRESIDENZA E CONFERENZA 15 Numero 1 1 100

METROPOLITANA
2446 |ISTANZE DI SINDACATO ISPETTIVO E DI INDIRIZZO 5 Numero 1 1 100
2447 CONVOCAZIONI E VERBALI SEDUTE 'ART. 35' 10 Numero 1 1 100
2448 ORGANIZZAZIONE EVENTI A SUPPORTO DEL SINDACO METROPOLITANO 5 Numero 1 1 100
2449 GESTIONE PARTECIPAZIONE SINDACO E CONSIGLIERI DELEGATI AD EVENTI ESTERNI 5 Numero 1 1 100
2450 RICHIESTE DI PATROCINIO PROCESSATE 5 Numero 1 1 100
2451 RIMBORSI DATORI DI LAVORO E GIUSTIFICHE Al CONSIGLIERI 5 Numero 1 1 100
2452 NUMERO SEDUTE CONSIGLIO METROPOLITANO 10 Numero 1 1 100
2453 NUMERO SEDUTE UFFICIO DI PRESIDENZA DELLA CONFER.METR. DEI SINDACI 10 Numero 1 1 100
2454 NUMERO SEDUTE CONFERENZA METROPOLITANA DEI SINDACI 10 Numero 1 1 100
2455 NUMERO SEDUTE COMMISSIONI CONSILIARI 7 Numero 1 1 100
2456 TAVOLO TECNICO DI COORDINAMENTO DELLE UNIONI DEI COMUNI E DELLA CM 7 Numero 1 1 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1049 INFORMAZIONE GIURIDICA METROPOLITANA

00004 - Settore Affari istituzionali e partecipazioni societarie

Servizio di informazione giuridica metropolitana alle Unioni di Comuni dell'area metropolitana
della CmBo.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso
2457 TEMPO MEDIO DI RISPOSTA ALLE RICHIESTE DI APPROFONDIMENTI (GG) AGLI UFFICI 35
DELL'ENTE, DELLE UNIONI DEI COMUNI E DEI COMUNI NON ASSOCIATI
2458 INCREMENTO % DEL NUMERO DI INFORMAZIONI GIURIDICHE INOLTRATE RISPETTO 30
ALL'ANNO PRECEDENTE
2459 NUMERO INFORMAZIONI GIURIDICHE INOLTRATE 35
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bolognese, ai singoli Comuni interessati e agli Uffici

Unita di misura

Tempo medio
Numero

Numero

Obiettivo
1

3000

Consuntivo
1

3000

%
100

100

100



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1050

ELABORAZIONE DI MODELLI REGOLAMENTARI E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA
00004 - Settore Affari istituzionali e partecipazioni societarie

Aggiornamento dello Statuto e dei regolamenti dell'ente. Elaborazione di schemi regolamentari metropolitani comuni e condivisi tecnicamente a livello

metropolitano attraverso Il tavolo tecnico di coordinamento dei vertici amministrativi delle Unioni. Aggiornamento dell'anagrafe dei procedimenti e
supporto ai Settori nell'azione di semplicazione amministrativa.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2460 MODELLI REGOLAMENTARI PROPOSTI 60 Numero 1 1 100

2461 REGOLAMENTI SPECIALISTICI: SUPPORTO GIURIDICO E PUBBLICAZIONE 20 Numero 2 2 100

2825 DISCIPLINARE PER LO SVOLGIMENTO DELLE SEDUTE DEGLI ORGANI IN REMOTO E 20 Numero 1 1 100
REMOTO CD. MISTO
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1051

REVISIONE E AGGIORNAMENTO CONTENUTI RELATIVI ALL'ARCHIVIO-PROTOCOLLO

00004 - Settore Affari istituzionali e partecipazioni societarie

Al fine di agevolare l'utenza interna nel corretto utilizzo del nuovo applicativo di gestione dei flussi documentali (della Ditta ADS), verranno rivisti i
contenuti attualmente presenti nella metronet con particolare riferimento alla gestione della scrivania virtuale e alla trasmissione dei documenti

tramite pec.

Per definire le regole per la gestione della documentazione si procedera ad un ulteriore aggiornamento del Manuale di gestione dell'Ente al fine di
allinearne i contenuti a quanto consentito dal nuovo applicativo di gestione dei flussi documentali e altresi previsto dalle linee guida AGID su
formazione, gestione e conservazione dei documenti informatici

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2462 AGGIORNAMENTO DEL MANUALE DI GESTIONE DELL'ENTE 50 Data 31/12/2022 31/12/2022 100
2484 AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI DELLA METRONET 50 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Settore Affari istituzionali e partecipazioni societarie
Obiettivo generale 181 ||PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE BILANCIO, PARTECIPAZIONI SOCIETARIE
Obiettivo specifico 1052 REVISIONE ORDINARIA EX ART. 20 D.LGS. 175/2016

00004 - Settore Affari istituzionali e partecipazioni societarie

Analisi dell'assetto complessivo delle societa partecipate direttamente o indirettamente dalla Citta' metropolitana medesima, predisponendo, ove
ricorrano i presupposti di legge, un piano di riassetto per la loro razionalizzazione, fusione o soppressione anche mediante messa in liquidazione o
cessione. Si dovra procedere anche a verificare:
1) gli effetti dell'emergenza sanitaria da Covid-19, tutt'ora in atto, sui bilanci delle Societa partecipate e le eventuali ripercussioni sul bilancio dell'Ente;

2) lo stato dell'arte o l'esito del Gruppo di lavoro costituito in merito ad Interporto Bologna S.p.A. al fine di valutare le necessarie variazioni, anche

statutarie, orientate allo sviluppo delle attivita logistiche, anche a garanzia dell'etica e della sicurezza sul lavoro.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

2464 RELAZIONE IN MERITO AGLI EFFETTI DELL'EMERGENZA SANITARIA DA COVID-19 SUI
BILANCI DELLE SOCIETA PARTECIPATE E LE EVENTUALI RIPERCUSSIONI SUL BILANCIO

DELL'ENTE

Peso Unita di misura

2465 RELAZIONE IN MERITO ALL'ASSETTO COMPLESSIVO DELLE SOCIETA PARTECIPATE
2482 RELAZIONE STATO DELL'ARTE O ESITO DEL GRUPPO DI LAVORO INTERPORTO

BOLOGNA S.P.A.
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%
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100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Area Risorse Programmazione e Organizzazione
Obiettivo generale 2 ||PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA
Obiettivo specifico 1143 MONITORAGGIO ATTIVITA' CODICE DI COMPORTAMENTO

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Attivitd di controllo ispettivo interno riguardante l'applicazione del Codice di comportamento per accertare la corrispondenza fra le dichiarazioni rese
in occasione delle richieste di part time in essere al 31 dicembre dell'anno precedente a quello di riferimento e la dichiarazione dei redditi.

Analoga verifica si effettua nell'istruttoria contestuale alle comunicazioni ed alle richieste di autorizzazione a svolgere incarichi extra lavorativi.

Le verifiche sui dirigenti infine sono rivolte ad accertare l'inesistenza di condanne subite per reati contro la P.A.

Verifiche e adempimenti inerenti la prevenzione del fenomeno della corruzione. Verifiche, comunicazioni e autorizzazioni di cui al capo VI del
Regolamento per l'ordinamento degli uffici dei servizi e al P.T.P.C.T. in termini di incompatibilitd, inconferibilita, cumulo di impieghi e incarichi.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2684 CONTROLLI A CAMPIONE DEL SERVIZIO ISPETTIVO (PERCENTUALE DEI DIPENDENTI IN 30 Data 31/12/2022 31/12/2022 100
SERVIZIO)

2685 CONTROLLI E RACCOLTA DICHIARAZIONI DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA' 30 Data 31/12/2022  31/12/2022 100

2686 RACCOLTA DICHIARAZIONI DIRIGENZIALI INERENTI L'ASSUNZIONE DI ALTRE CARICHE 40 Data 31/12/2022 31/12/2022 100

PRESSO ENTI PUBBLICI O PRIVATI E RELATIVI COMPENSI A QUALSIASI TITOLO

Pagina 38 di 176

Copia informatica per consultazione



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Area Risorse Programmazione e Organizzazione
Obiettivo generale 45  ||IL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE
Obiettivo specifico 1030 DUP, PIANO DELLA PERFORMANCE E RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

I Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP) e lo strumento che permette l'attivitd di guida strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e organizzative. II DUP costituisce il presupposto
indispensabile per I'approvazione del Bilancio di previsione. Il DUP si compone di due sezioni: la sezione strategica (ses) e la sezione operativa (seo). La
SeS individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte e i principali obiettivi
strategici che caratterizzano il programma delllamministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo. La SeO contiene la
programmazione operativa dell'ente.

Il Piano della performance & lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della performance. E un documento programmatico in cui, in coerenza con le
risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target dellanno di riferimento. La finalita del Piano & quella di assicurare la
comprensibilita della rappresentazione della performance. Nel Piano viene esplicitato il legame che sussiste tra i bisogni della collettivita, la missione
istituzionale, le priorita politiche, le strategie, gli obiettivi e gli indicatori.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2393 APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 30 Data 31/03/2022  31/03/2022 100
2396 APPROVAZIONE DUP 40 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
2397 APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA SALUTE DELL'ENTE 10 Data 30/06/2022  30/06/2022 100
2398 MONITORAGGIO INFRANNUALE AL 31/05 10 Data 31/07/2022  31/07/2022 100
2399 APPROVAZIONE STATO ATTUAZIONE PROGRAMMI AL 31/07 10 Data 31/07/2022  31/07/2022 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1031

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Il nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance aggiornato con le modifiche apportate dal DLGS 2017/2017 "Madia" & stato approvato
con Atto Sindaco metropolitano 261 del 20/12/2017.
Secondo quanto previsto dall' art. 7 del DLGS 150/2009 "Brunetta" aggiornato con le modifiche apportate dal DLGS 2017/2017, il Sistema di
misurazione e valutazione della performance viene aggiornato annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione

(Nucleo di Valutazione).

La misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale sono alla base del miglioramento della qualita del servizio pubblico
offerto dall'Ente, della valorizzazione delle competenze professionali, della responsabilita per risultati, dell'integrita e della trasparenza dell'azione

amministrativa.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

2400 APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1032 VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Awvio e conclusione del processo di valutazione: predisposizione delle istruzioni e del database dedicato, assistenza ai settori, predisposizioni sintesi di
valutazione per il Nucleo, predisposizione atti conclusivi, pubblicazione amministrazione trasparente.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2401 VALUTAZIONE DIPENDENTI E DIRIGENTI ANNO PRECEDENTE 100 Data 30/06/2022 30/06/2022 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1033 MAPPATURA E MONITORAGGIO DEI PROCEDIMENTI

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance prevede tra gli strumenti, la mappatura delle attivita.

La mappatura € il documento che censisce tutte le attivitd dellEnte quale unitd minima elementare; ciascuna di essa € inserita in Macroattivita (per
raggruppamenti omogenei) e riferite ad un unico Centro di responsabilita. Le attivita sono individuate e definite con riferimento a processi e
prodotti\servizi  omogenei.

Le attivita sono classificate per tipologia, funzione, cliente\utente e livello di digitalizzazione.

Il monitoraggio dei procedimenti rappresenta una rilevazione della "qualita effettiva dei servizi", in quanto misura la qualita dell'azione amministrativa
in termini di efficacia e tempestivita e in quanto rileva: i dati relativi alle pratiche avviate e concluse, il tempo medio di conclusione, il nhumero delle
pratiche concluse con ritardo e la relativa motivazione

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2402 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI 30 Numero 1 1 100
2411 MAPPATURA DELLE ATTIVITA 70 Numero 1 1 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1037 PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAQO) 2022-2024

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

L'articolo 6 del Decreto legge 80/2021 per il "rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni" prevede la predisposizione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO),

Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile;

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli
obiettivi in materia di contrasto alla corruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e
dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2409 APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2022-2024 100 Numero 1 1 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore

Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Obiettivo generale 177

SALUTE ORGANIZZATIVA

Obiettivo specifico

1038

PIANO FORMAZIONE

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Progettazione e realizzazione percorsi formativi di carattere Generale, focalizzati sugli obiettivi trasversali dell'ente secondo le priorita dellEnte. Il piano
articolato per percosi BASE e AVANZATI, conformi ai principi e alle indicazioni contenute nella pianificazione rivolta al contrasto delle discriminazioni e
alla tutela. Tra le materie e i temi trattati si sviluppa la parte che accompagna i fabbisogni formativi conseguentei all'evoluzione del lavoro agile,

compreso le parti attinenti la predisposizione del Piano Integrato attivita e organizzazione (PIAQO)

Attuazione degli aggiornamenti riguardanti la formazione obbligatoria in materia di sicurezza, nel rispetto delle periodicita indicate dalla normativa
vigente (D.lgs. 81/08 e Accordo Stato Regioni).

Attivazione percorsi di formazione Specialistica promossa dai settori / Aree.
Attivazione percorsi formativi destinati ai neo assunti, realizzati con gli specialisti interni alllEnte, secondo un calendario pianificato in base alle
previsioni di ingresso relative ai percorsi di reclutamento approvati.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

2412 MESSA A REGIME EROGAZIONE MODULI DIGITALI PACCHETTO FORMAZIONE
GENERALE BASE DEDICATO Al NUOVI ASSUNTI

2413 COMPLETAMENTO PROGETTO #AGILMENTE NELL'AMBITO DELLA FORMAZOINE
GENERALE.

2713 COMPLETAMENTO SVILUPPO FORMAZIONE NUOVO SOFTWARE PER | RUOLI ABILITATO

ALL'USO DEGLI APPLICATIVI TRASVERALI DELL'ENTE

2714 ESTENSIONE A TUTTO IL PERSONALE DELL'ENTE DEL MODULO FORMATIVO DEDICATO

ALLA FORMAZIONE DI GENERE NELL'AMBITO DELLA FORMAZIONE GENERALE
2715 RICOGNIZIONE STRUTTURATA DEL FABBISOGNO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA
2716 AGGIORNAMENTO COMPETENZE TECNICHE IN SCADENZA NELL'AMBITO DELLA

FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO (D.

LGS. 81/08 E S.M.1.)
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01/12/2022

%
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100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1039 AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI .

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Proposta di aggiornamento della sezione del Regolamento, inerente
vigente.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore

2415 PROPOSTA DI REVISIONE REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI PER AGGIORNAMENTO 40
ALLA NORMATIVA PER L'ACCESSO ALL'IMPIEGO

2815 PROPOSTA DI ADEGUAMENTO DEL CODICE ETICO 30

30

2816 AVVIO PROCEDURA PER L'INDIVIDUAZIONE DEL CONSIGLIERE DI FIDUCIA
METROPOLITANO
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1091 CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA E FONDO ANNO 2022 RISORSE DECENTRATE

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Comparto dipendenti: nel 2022 sara sottoscritto il nuovo CCNL del personale del comparto Funzioni locali relativo al triennio 2019-2021.
Successivamente occorrera costituire il Fondo delle risorse decentrate per l'anno 2022 e avviare le trattative per il nuovo Contratto integrativo per il
triennio  2022-2024.

Area della dirigenza: costituzione Fondo dirigenti 2022 e sottoscrizione dell’Accordo sull'utilizzo.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2601 SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO DIPENDENTI A SEGUITO DEL NUOVO 0 Data 31/12/2022 0
CCNL 2019/2021
2602 SOTTOSCRIZIONE ACCORDO FONDO DIRIGENTI ANNO 2022 30 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
2831 SOTTOSCRIZIONE ACCORDO PER UTILIZZO FONDO DIPENDENTI 2022 40 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
2832 MODIFICA DEL REGOLAMENTO DEL FONDO PER FUNZIONI TECNICHE E 30 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
SOTTOSCRIZIONE ACCORDO SUI CRITERI DI RIPARTO DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI
TECNICHE

Pagina 46 di 176

Copia informatica per consultazione



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1092

DEFINIZIONE DEL NUOVO ASSETTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Ridefinizione dell'assetto delle posizioni organizzative per adeguarne le competenze e le responsabilita alle nuove esigenze organizzative, tenendo
anche conto dell'allentamento dei limiti di crescita del salario accessorio che dovrebbero essere stabiliti nel CCNL 2019/2021 e nel Decreto assunzioni,
attesi per l'inizio del 2022. La ridefinizione dell'assetto organizzativo delle p.o. sara preceduta dalladeguamento della vigente metodologia di

descrizione e di graduazione delle posizioni.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore
2603 REVISIONE ASSETTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1144 TAVOLO TECNICO METROPOLITANO
00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Integrazione rete territoriale, analisi fabbisogni e linee di intervento per la messa a punto di collaborazioni istituzionali strutturate con gli enti dell'area
metropolitana.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2687 INCONTRI CON GLI ENTI DELL'AREA METROPOLITANA PER LA DEFINIZIONE DI 100 Numero 1 1 100
CONVENZIONI, ACCORDI O INTESE PER SCORRIMENTO GRADUATORIE SELETTIVE,
COMITATO GARANTI, EC.
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1145 PNRR - APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022 - 2024 E PIANO ASSUNZIONI
2022

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Adozione dei provvedimenti di pianificazione del fabbisogno al fine della riorganizzazione della struttura dell'ente in coerenza alle strategie di
mandato. Introduzione della figura dello psicologo del lavoro.

Adozione dei provvedimenti propedeutici al reclutamento di personale dipendente a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro flessibile. Nello
specifico: le attivita di completamento del piano occupazionale dell'anno precedente consistono nel supporto alle segreterie di commissione di
concorso per le operazioni di selezione; approvazione lavori delle commissioni e graduatorie finali di merito dopo il controllo delle dichiarazioni rese
dagli idonei; adozione degli atti di assunzione nel rapporto di lavoro e per l'ingresso in servizio.

Le attivita di avvio del nuovo piano occupazionale consistono nell'individuazione delle priorita; comunicazione alla Funzione Pubblica; attivazione delle
procedure di mobilita volontaria con avviso, concorsi pubblici per esami o concorsi riservati agli interni o riservati alle categorie protette, oppure
mediante il ricorso al collocamento ordinario.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2688 COMPLETAMENTO PROCEDURE DI ASSUNZIONE DEL PIANO OCCUPAZIONALE 30 Data 30/09/2022  30/09/2022 100
2021/2023 SECONDO LE DIRETTIVE E LE COMPATIBILITA' FINANZIARIE LEGATE
ALL'EMERGENZA SANITARIA

2689 ADOZIONE E AVVIO PROCEDURE PTFP 2022/2024 SECONDO LE DIRETTIVE E L'ATTESO 40 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
DECRETO INTERMINISTERIALE SULLA FACOLTA' ASSUNZIONALE
2727 AVVIO PROCEDURE DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA ASSEGNARE Al 30 Data 31/12/2022  31/12/2022 100

PROGETTI PNRR
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1146 GESTIONE INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE E COMPENSI LEGALI
00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Definizione e implementazione delle procedure operative per l'attuazione del Regolamento per la disciplina dei compensi professionali spettanti agli
avvocati dell'Avvocatura metropolitana, del Regolamento per la costituzione del Fondo per le funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs: N. 50/2016 e
per la liquidazione dei relativi incentivi. Coordinamento e integrazione delle azioni in capo alle varie strutture coinvolte, nell'lambito di un sistema
complessivo coerente con la contrattazione collettiva e con la normativa contabile e del trattamento economico del personale.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2690 INDICAZIONI OPERATIVE AGLI UFFICI E VERIFICA MONITORAGGIO DELLE PRIME FASI 100 Data 30/06/2022  30/06/2022 100
DI ATTUAZIONE
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1157 SORVEGLIANZA SANITARIA

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Aggiornamento modalita di gestione delle attivita in materia di sorveglianza sanitaria, nell'ottica della progressiva digitalizzazione del flusso
informativo rivolto alle strutture organizzative per rendere efficace e tempestivo il riscontro dell'applicazione delle misure coerenti con gli esiti delle
verifiche

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2717 MESSA A REGIME FLUSSO DIGITALE GIUDIZI DI IDONEITA 50 Data 31/12/2022 31/12/2022 100
2718 AMPLIAMENTO FLUSSO COMUNICAZIONI INTEGRATE NEL SISTEMA DI GESTIONE 50 Data 31/12/2022  31/12/2022 100

DELLE PRESCRIZIONI RIVOLTE Al RESPONSABILI
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1160 RINNOVO RSU
00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Le Rappresentanze sindacali unitarie (RSU) sono elette dai dipendenti e durano in carica un triennio. Nel mese di aprile 2021 sono giunte a scadenza le
RSU elette nel mese di aprile 2018. Vista la situazione di emergenza sanitaria, il Governo ha pero disposto (art. 15 del DL n.157 del 30/11/2020) il rinvio

delle elezioni RSU che si svolgeranno entro il 15 aprile 2022.

Obiettivo in linea con la programmazione

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

Codice e descrizione indicatore
100 Data 31/05/2022  31/05/2022 100

2726 CONCLUSIONE DELLE PROCEDURE ELETTIVE PER IL RINNOVO DELLA RSU
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1166 MISURE DI FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA DEL LAVORO NELL'AMBITO DELLA PREDISPOSIZIONE E

DELL'ATTUAZIONE DEL PIAO

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Elaborazione disciplina connessa al lavoro agile e testo dell'accordo individuale alla lue delle nuove indicazioni normative.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2728 AVVIO DEGLI ACCORDI INDIVIDUALI DI LAVORO AGILE SCADENTI IL 31/1 E 100 Data 01/02/2022  01/02/2022
ADEMPIMENTI CONSEGUENTI
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1170 IMPLEMENTAZIONE NOVITA NORMATIVE CON INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Recepimento delle novita normative in materia di gestione del personale dipendente con particolare riferiemnto alle ricadute sul trattamento
economico e previdenziale. Definizione e implementazione delle procedure operative per la loro attuazione, nell'ottica della progressiva

digitalizzazione del flusso informativo.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2736 IMPLEMENTAZIONE NOVITA NORMATIVE ASSEGNO UNICO/ANF E 40 Data 30/06/2022  30/06/2022 100
DEMATERIALIZZAZIONE PROCESSI

2737 GESTIONE FLUSSI INFORMATIVI PER LA PRIMA APPLICAZIONE SILENZIO ASSENSO PER 60 Data 30/06/2022 30/06/2022 100

ADESIONE A PERSEO SIRIO
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1195 MODIFICA DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO E FUNZIONALE DELL'ENTE
00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Tenuto conto che nel mese di ottobre 2021 si é insediato il nuovo mandato amministrativo, per perseguire gli obiettivi di mandato e assicurare la
massima efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa € stato incaricato il Direttore generale di elaborare una proposta di revisione a modifica della
macrostruttura e dell'assetto funzionale dellEnte che é stata infine approvata con atto del Sindaco metropolitano n. 79 del 12/04/2022. Nell'atto si da
incarico ai dirigenti di adeguare conseguentemente l'assetto organizzativo interno dal 1/06/2022. Considerato che le p.o. sono in scadenza al

30/06/2022, si e ritenuto di far decorrere le modifiche organizzative interne ai settori e alle aree a decorrere dal 1/07/2022.

Obiettivo nuovo a seguito dell'insediamento del nuovo mandato amministrativo. Per perseguire gli obiettivi di mandato e assicurare la massima
efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa & stato incaricato il Direttore generale di elaborare una proposta di revisione a modifica della

macrostruttura e dell'assetto funzionale dell'Ente che e stata infine approvata con atto del Sindaco metropolitano n. 79 del 12/04/2022.
Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2833 REVISIONE DELLA MACROSTRUTTURA E DELL{ASSETTO FUNZIONALE DELL¢ENTE 70 Data 30/04/2022  12/04/2022 100
2834 REVISIONE DELLA MICROSTRUTTURA DEI SETTORI E DELLE AREE 30 Data 15/06/2022  15/06/2022 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Area Risorse Programmazione e Organizzazione
Obiettivo generale 180

Settore

MIGLIORARE L'EFFICIENZA DELL'ENTE

Obiettivo specifico 1035

AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE 2019/2021
00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Aggiornamento del piano triennale di razionalizzazione ai sensi dell'art.16, commi 4, 5 e 6 D.L. 6 luglio 2011 n. 98, convertito nella legge 15 luglio 2011

n. 111. Consuntivo anno precedente ed aggiornamento anno in corso. Coordinamento della rendicontazione tra i settori interessati. Approvazione da
parte del Settore programmazione e gestione risorse.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2405 PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE 2019/2021 CONSUNTIVO ANNUALITA' 2021 100 Data 30/06/2022  30/06/2022

100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Area Risorse Programmazione e Organizzazione
Obiettivo generale 181 ||PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE BILANCIO, PARTECIPAZIONI SOCIETARIE
Obiettivo specifico 1036 BUDGETING E RENDICONTAZIONE

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Predisposizione documentazione per la predisposizione del budget, programmazione del personale, previsioni di entrata delle convenzioni relative al
rimborso delle spese di funzionamento a carico di altri Enti (Regione, Arpae, Servizio lavoro), condivisione delle previsioni con il settore Bilancio e

programmazione risorse, elaborazione dati per predisposizione bilancio.

Rendicontazione delle spese di funzionamento a carico di altri Enti (Regione, Arpae, Servizio lavoro) in collaborazione con le Aree/Settori e con gli Enti

interessati.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2406 PREDISPOSIZIONE BUDGET 90 Data 31/10/2022  31/10/2022
2407 RENDICONTAZIONE SPESE DI FUNZIONAMENTO ARPAE 5 Numero 1 1
2408 RENDICONTAZIONE SPESE DI FUNZIONAMENTO SERVIZIO LAVORO 5 Numero 1 1

Copia informatica per consultazione

Pagina 57 di 176




Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1147

PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO BILANCIO

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Messa a regime delle modalita e tempistiche dell'approvazione degli atti di programmazione e rendicontazione a garanzia dell'ordinato svolgimento
degli adempimenti nel rispetto delle scadenze degli atti collegati alla gestione del bilancio, salvo deroghe normative.
Stesura bilancio di previsione, previsioni del codice della strada, approvazione del rendiconto della gestione dell'anno precedente, rendiconto del
codice della strada, bilancio consolidato; Equilibri del bilancio corrente e relativo assestamento.
Studi, analisi e verifica per l'utilizzo di strumenti e procedure finalizzate all'ottimizzazione della gestione del bilancio.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

2692 BILANCIO CONSOLIDATO 2021

2693 EQUILIBRI E ASSESTAMENTO GENERALE DI BILANCIO
2695 APPROVAZIONE RENDICONTO 2021 (DLGS 118)

2696 AVVIO ITER BILANCIO DI PREVISIONE 2022 - 2024
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Peso Unita di misura

25
25
30
20

Data
Data
Data
Data

Obiettivo

30/09/2022
31/12/2022
30/04/2022
31/12/2021

Consuntivo

30/09/2022
31/12/2022
30/04/2022
31/12/2021

%
100
100
100
100



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1148

GESTIONE BILANCIO.

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Predisposizione strumenti organizzativi finalizzati alla razionalizzazione del flusso documentale per il rilascio dei pareri di regolarita contabile, visti di
regolaritd contabile e pagamenti debiti commerciali.
Definizione delle procedure contabili per le registrazioni degli incentivi per funzioni tecniche e compensi legali, dall'accertamento individuando il
capitolo e le modalita coerenti con il sistema complessivo, alle valutazioni riguardanti il loro inserimento nel fondo destinato alle risorse decentrate, per

arrivare alla definizione delle modalitd di impegno ed erogazione.

Studi, analisi e verifica per l'introduzione di strumenti e procedure finalizzate all'ottimizzazione della gestione dell'entrata.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

2697 MESSA A PUNTO SISTEMA DI MONITORAGGIO A GARANZIA DEL RISPETTO DEI TERMINI
DI PAGAMENTI Al SENSI DEL D.L. 231/2002 E SUE MODIFICHE, IN FUNZIONE DEL
CAMBIO DI APPLICATIVO

2698 MONITORAGGIO DEI TERMINI DI PAGAMENTO

2699 MESSA A REGIME DELLA RILEVAZIONE DEI FLUSSI FINANZIARI E INFORMATIVI
2747 PROCEDURE ATTUATIVE E CONTABILI RIFERITE AL REGOLAMENTO SUGLI INCENTIVI
PER LE FUNZIONI TECNICHE: MESSA A REGIME DELLA RILEVAZIONE DEI FLUSSI

FINANZIARI E INFORMATIVI
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Peso Unita di misura

Data

Tempo medio

Data
Numero

Obiettivo
31/12/2022

30
30/06/2022
1

Consuntivo

31/12/2022

30
30/06/2022
1

%
100

100
100
100



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1149 SVILUPPO STRUMENTI DI FLESSIBILITA
00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Messa a sistema degli strumenti per il supporto qualificato ai settori funzionale alla decentralizzazione delle attivita da svolgersi in autonomia.
Consolidamento dell'attivita di controllo.

Istituzioni - prosecuzione di una gestione coordinata e integrata delle attivita in sede di rendicontazione anche fiscale e nelle fasi tipiche della gestione
finanziaria economico patrimoniale (bilancio di previsione, rendiconto, verifiche di cassa, ecc.)

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2700 TEMPESTIVITA NELL'UTILIZZO DELLE RISORSE (NUMERO DELIBERE PRELEVAMENTO 25 Numero 1 1 100
DAL FONDO DI RISERVA SU NUMERO RICHIESTE FORMULATE DAI SETTORI)

2702 ISTITUZIONI - NUMERO ATTI PARIFICATI SU NUMERO ATTI PRODOTTI 25 Numero 1 1 100

2703 SISTEMA DI CONTROLLO ATTI MEDIANTE CHECK LIST DINAMICA PER LA MISURAZIONE 25 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
DELLE CRITICITA E PER L'INDIVIDUAZIONE DI ISTRUZIONI E SOLUZIONI

2741 AVVIO DELLE ATTIVITA DI VERIFICA AL FINE DEL RILASCIO DEI VISTI DI REGOLARITA 25 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
CONTABILE SULLE DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI TRAMITE IL NUOVO APPLICATIVO
SFERA
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1150 CERTIFICAZIONE DELLA SPESA FINANZIATA CON FONDI SVILUPPO E COESIONE (FSC)
00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Nell'ambito del ruolo di ente certificatore della spesa finanziata con fondi sviluppo sociale, si provvede all'attuazione delle indicazioni contenute
nell'’Accordo di programma tra Presidenza del Consiglio dei Ministri, Regione Emilia Romanga e Citta metropolitana di Bologna.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2705 ADEMPIMENTI RELATIVI AL RUOLO DI ENTE CERTIFICATORE 100 Data 31/12/2022 31/12/2022 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

1151 MISURE FINANZIARIE CONSEGUENTI ALLA SITUAZIONE EMERGENZA COVID-19

Obiettivo specifico
00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Nell'ambito della gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 la Cittd metropolitana di Bologna in applicazione delle norme nazionali, elabora
le disposizioni necessarie all'attuazione delle procedure di carattere finanziario nonché monitora i flussi finanziari con impatto sugli equilibri del
bilancio dell'Ente anche ai fini della compilazione della certificazione della perdita di gettito connessa all'emergenza epidemiologica da COVID-19

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2706 MONITORAGGIO MENSILE DELL'ANDAMENTO DELL'ENTRATA PER LA STIMA 20 Data 31/12/2022 31/12/2022 100
DELL'IMPATTO DELLA CRISI FINANZIARIA SULLE ENTRATE TRIBUTARIE

2707 PREDISPOSIZIONI ATTI E NORME INTERNE A IMPATTO SUL BILANCIO DELL'ENTE 60 Data 31/12/2022 31/12/2022 100

20 Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2708 MONITORAGGIO FLUSSI FINANZIARI ANCHE Al FINI DELLA CERTIFICAZIONE
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1152

DEMATERIALIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE PROCESSI E PROCEDURE NELLA GESTIONE DEL BILANCIO E DEL

ATTIVITA' FINANZIARIE

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Analisi delle attivita a partire dallo sviluppo della mappatura riferita alle unita organizzative con competenze finanziarie e contabili, progettazione flussi

e fasi finailizzati alla formulazione di progetti di digitalizzazione aventi lo scopo di massimizzare lintegrazione degli adempimenti complessivi.
Razionalizzazione degli iter finalizzati alla reingegnerizzazione e semplificazione delle procedure previste nel Piano organizzativo del lavoro agile.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2709 ATTUAZIONE PROGETTI PIAO E AGGIORNAMENTO IMPLEMENTAZIONE ATTIVITA DA 100 Data 31/12/2022  31/12/2022 100

REALIZZARE
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1167

GESTIONE TRIBUTI PASSIVI

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Reingegnerizzazione del processo relativo alla gestione dei tributi per ottimizzare le procedure e lo svolgimento delle attivita di riferimento.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

2729 COSTITUZIONE E AGGIORNAMENTO DATABASE UNICO PER LA GESTIONE DEL TRIBUTO

PASSIVO

2730 VERIFICA E MONITORAGGIO DELLE POSIZIONI RELATIVE ALL'IMU, TARI E CONSORZIO

DI BONIFICA NELL'ULTIMO QUINQUENNIO
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50

50

Data

Data

Obiettivo
31/03/2022

31/12/2022

Consuntivo
31/03/2022

31/12/2022

%
100

100



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1168

AVVIO OPERAZIONI CONTABILI CON IL SOFTWARE DI CONTABILITA SMART GOV

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Fase attuativa relative alla reingegnerizzazione effettuata nel 2021 delle procedure in coerenza con la riorganizzazione digitale dei flussi informativi del
nuovo software di contabilita

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

2731

2732

2733

2798

2803

2804
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Peso Unita di misura

ATTIVAZIONE DEL NUOVO FLUSSO DECENTRATO DELLA FATTURAZIONE ELETTRONICA 20
(ACCETTAZIONE DELLA FATTURA, LIQUIDAZIONE, EMISSIONE DEL MANDATO DI

PAGAMENTO)

ATTIVAZIONE DEL NUOVO FLUSSO DECENTRATO PER LA REGOLARIZZAZIONE 15
SISTEMATICA DEI TRANSITORI DI ENTRATA

ATTIVAZIONE DEL NUOVO FLUSSO DECENTRATO ACCERTAMENTI E IMPEGNI (ATTO DI 20
ACCERTAMENTO E DETERMINA DI IMPEGNO DI SPESA E RELATIVI CONTROLLI)

EMISSIONE TRAMITE FLUSSO INFORMATIZZATO DELLE LIQUIDAZIONI DEGLI STIPENDI 20
- INTEROPERABILITA TRA APPLICATIVI

ATTIVAZIONE OPERAZIONI CONTABILI INERENTI GLI STRUMENTI DI FLESSIBILITA DI 15
BILANCIO

AVVIO DELLA CONTABILITA ECONOMICO PATRIMONIALE 10
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31/01/2022
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Consuntivo
31/01/2022

31/01/2022

31/01/2022

01/07/2022

31/12/2022

31/12/2022

%
100

100

100

100

100

100



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1171 STANDARDIZZAZIONE DELLE FASI DELLA SPESA DI PERSONALE

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Revisione delle procedure operative integrate per la gestione della spesa di personale, mediante I'analisi dei flussi informativi e contabili finalizzata alla

loro standardizzazione per la razionalizzazione degli iter.
Analisi e verifica della prima applicazione degli strumenti e procedure individuate, finalizzate all'ottimizzazione della gestione informativa e contabile .

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2738 REVISIONE PROCEDURE OPERATIVE CONTABILI E INFORMATIVE IN RELAZIONE ALLE 40 Data 30/04/2022  30/04/2022 100
VARIE MODALITA DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE
2739 PROCEDURE GESTIONE E RENDICONTAZIONE SPESE DI PERSONALE FINANZIATO DA 40 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
TERZI (FSC, PNRR, EC.)
2740 GESTIONE SALARIO ACCESSORIO SECONDO LE NUOVE MODALITA - VERIFICA E 20 Data 31/12/2022  31/12/2022 100

ASSESTAMENTO PRIMA APPLICAZIONE
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1172 GESTONE TRIBUTI E CANONI PATRIMONIALI

00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Predisposizione delle procedure riferite al flusso documentale finalizzato alla gestione dei provvisori di entrata dei versamenti TEFA.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2742 VERSAMENTI TEFA: MESSA A REGIME DEI VERSAMENTI CON REGOLARIZZAZIONE DEI 100 Data 31/07/2022  31/07/2022 100
PROVVISORI (TRAMITE IL FLUSSO IMPLOCK) ENTRO | 30 GIORNI DALL'INCASSO
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1174 PNRR - ATTUAZIONE DELLE FASI CONTABILI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEGLI INVESTIMENTI
00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Messa a sistema della banca dati degli investimenti relativi ai fondi finanziati dal PNRR con contestuale gestione di tutti i flussi finanziari correlati,
nell'ambito del sistema progettato con il nuovo software di contabilita.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2745 MESSA A SISTEMA DI TUTTI GLI INVESTIMENTI CORRELATI 50 Numero 1 1 100
2746 GESTIONE DEI FLUSSI FINANZIARI COLLEGATI 50 Numero 1 1 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
Obiettivo generale 161 ||COPERTURA CON BANDA ULTRA LARGA DEL TERRITORIO METROPOLITANO
Obiettivo specifico 1139 MONITORAGGIO STATO DI AVANZAMENTO PER SINGOLA TRATTA E/O SINGOLO COMUNE

00011 - Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e

La realizzazione delle opere necessarie per le infrastrutture della banda larga presenta le stesse criticita di ogni altra opera pubblica, & per questo
necessario monitorare lo stato avanzamento lavori in modo analitico per poter intervenire tempestivamente nel caso di ostacoli o problemi che
rallentano l'esecuzione dei lavori.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2680 N.2 REPORT SEMESTRALI (AL 30/06 E AL 31/12) DA INVIARE Al COMUNI/UNIONI 100 Numero 2 2 100

Copia informatica per consultazione
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1140 PON METRO: ATTIVITA DI DISPIEGAMENTO DI SERVIZI PER IL TERRITORIO

00011 - Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e

La Citta metropolitana ha il compito di rappresentare gli Enti del territorio nei confronti del Comune di Bologna, che é il titolare delle risorse
economiche disponibili sullAsse 1 del PON Metro; questo asse, a differenza di altri che riguardano solo il territorio del Comune capoluogo, deve
dispiegare i suoi benefici su tutto il territorio metropolitano. L'obiettivo minimale previsto per il 2021 € la realizzazione del sito web per una Unione e
relativi Comuni

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2681 ADOZIONE DELLA SOLUZIONE DA PARTE DI UNA UNIONE E RELATIVI COMUNI (SITI 100 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
WEB ISTITUZIONALI SU PIATTAFORMA PON METRO)
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1141 SERVIZI Al COMUNI

00011 - Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e

Nellambito del Piano strategico metropolitano e dell'Agenda digitale si forniscono ai comuni/Unioni, che ne fanno richiesta, i servizi di posta
centralizzata (Zimbra), sistema di condivisione file (nextCloud), e firme digitali remote.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2682 ADOZIONE DELLA SOLUZIONE ZIMBRA METROPOLITANA DA PARTE DEL CIRCONDARIO 100 Data 31/12/2022 31/12/2022 100
IMOLESE
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1142

PIANO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE DELL'ENTE (O ANCHE "PIANO TRIENNALE PER LA DIGITALIZZAZIONE")

00011 - Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e

Il Piano delle Azioni Digitali - PAD - rappresenta il primo "componente" del Piano Triennale per la digitalizzazione dellEnte Cittd metropolitana di
Bologna. Le altre componenti del Piano Triennale sono il PID - Piano per le Infrastrutture Digitali, il PGD - Piano per il superamento del Gap Digitale, il

PMD - Piano Metropolitano per la digitalizzazione .
Il termine 'piano triennale' & utilizzato in quanto cosi definito da Agid, ma il suo nome piu corretto sarebbe '‘programma triennale', in quanto insieme

coordinato di piu piani.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

2805 AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO: "PIANO DELLE AZIONI DIGITALI" - N° 1
DOCUMENTO IN VERSIONE 2.0

Copia informatica per consultazione
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e Provveditorato

Obiettivo generale 162 ||COMUNICAZIONE

Obiettivo specifico 1136 CONSOLIDAMENTO DEL SITO BOLOGNAMETROPOLITANA.IT E DELLA NEWSLETTER IN OTTICA
METROPOLITANA

00011 - Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e

I mandato amministrativo appena iniziato si caratterizzera con un rafforzamento della governance in ottica metropolitana (Giunta 'unica’, deleghe
trasversali ecc.) e con una forte integrazione tra Comune di Bologna e Citta metropolitana (per es. Direttore generale, Segretario Generale,
Responsabile Comunicazione unificati tra i due enti) contuinuando a coinvolgere i Comuni che hanno aderito all'Agenzia metropolitana di
comunicazione pubblica. In questa ottica l'obiettivo & rafforzare questa integrazione tra Comune capoluogo e Citta metropolitana a partire dal sito
www.bolognametropolitana.it e dalla newsletter quindicinale ad esso collegata. Verra' inoltre prodotto un progetto di fattibilita per l'unificazione delle
due newsletter.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2677 PREDISPOSIZIONE DI 1 REPORT SULLE AZIONI DI PROMOZIONE DEL NUOVO SITO E 100 Numero 1 1 100
OBIETTIVO DI 10000 VISITE MENSILI DI MEDIA
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1155

CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE E MESSA ONLINE NUOVO SITO BICIPOLITANA BOLOGNESE

00011 - Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e

Il 2022 sara un anno chiave per la Bicipolitana bolognese che - dopo i tanti cantieri degli ultimi due anni inizia a prendere forma a partire dai
collegamenti tra capoluogo e hinterland. In questa ottica verra messo on line un sito per raccontare la Bicipolitana sia a livello di capoluogo che
metropolitano e una campagna di comunicazione che incentivi il suo utilizzo e piu' in generale l'uso della bicicletta per una mobilita’ sempre piu
sostenibile. La Citta' metropolitana e i Comuni del territorio hanno deciso di istituire un Fondo di Comunita: uno strumento di welfare metropolitano
per raccogliere risorse (finanziare, economiche, materiali e immateriali) per rispondere ai bisogni di un crescente fetta di popolazione derivanti dalla
crisi in atto. La comunicazione ha uin ruolo fondamentale in questa operazione sia per promuvere il fondo presso i potenziali donatori che per farlo
conoscere ai potenziali beneficiari. La campagna di comunicazione sul Fondo e' stata affidata all'Ufficio stampa e Comunicazione e vertera' su attivita di
ufficio stampa, web, social e promozionali.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

2800 MESSA ONLINE SITO, REPORT SU CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE E PRODUZIONE

MAPPE
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
Obiettivo generale 173 ||LA SALUTE DIGITALE DELL'ENTE
Obiettivo specifico 1137 NUOVO SISTEMA CONTABILE

00011 - Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e

L'attuale sistema contabile e' in uso da svariati anni ed e' obsoleto sia dal punto di vista tecnologico che funzionale; non €' piu in grado di rispondere
alle esigenze di base dellEnte. Nel 2021 e' stato scelto ed acquisito il huovo software della societa’ ADS.
Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2678 AVVIO PROGRESSIVO NEL CORSO DEL 2022 DEL NUOVO SISTEMA ED ABBANDONO DEL 100 Data 30/09/2022  30/09/2022 100
VECCHIO (RIMANE SOLO PER LA VISUALIZZAZIONE)
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1161 INSTALLAZIONE DI POSTAZIONI DI LAVORO BASATE SU PERSONAL COMPUTER PORTATILI
00011 - Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e

Dotare tutti i lavoratori che hanno richiesto di svolgere lavoro agile di postazioni di lavoro basate su personal computer portatili. || numero previsto e
di circa 280 utenti

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2801 (NUMERO DI PDL/NUMERO RICHIESTE)*100. VALORE DI PIENO RAGGIUNGIMENTO, 100 Numero 100 100 100
100% CON IL LIMITE DI 280 SMART WORKERS
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1162

REALIZZAZIONE PROGETTI APPLICATIVI

00011 - Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e

Si prevede di realizzare 8 progetti tra quelli previsti nel PIOA entro il mese di dicembre 2023

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore
2802 PROGETTI REALIZZATI - RELAZIONE A FINE ESECUZIONE
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1163

ATTIVAZIONE SISTEMA DI MONITORAGGIO SISTEMA INFORMATIVO

00011 - Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e

Installazione e configurazione di un sistema di monitoraggio dei sistemi e dei servizi informatici utilizzati dallEnte

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2806 INSTALLAZIONE E CONFIGURAZIONE INIZIALE (RELAZIONE E SCHERMATE APPLICATIVE) 100 Data 31/12/2022  31/12/2022
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1165

UTILIZZO APPLICATIVO PDM PER LA GESTIONE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZ|I DEL SETTORE

00011 - Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e

Implementazione e configurazione del sistema predisponendolo alla gestione degli acquisti e beni e servizi

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2807 INSTALLAZIONE E CONFIGURAZIONE INIZIALE (SCHERMATE APPLICATIVE) 100 Data 31/05/2022  31/05/2022
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1190 PERSONALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA DI GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE (SITIPATRI)
PER PERMETTERE L'INSERIMENTO DEI DATI RELATIVI ALLE UTENZE

00011 - Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e

1) Utilizzo di un unico applicativo per la gestione di tutti i dati relativi al patrimonio immobiliare

2) Aggiornamento della base dati dell'applicativo SITIPATRI finalizzato alla gestione degli spazi destinati agli uffici della Citta metropolitana

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2808 REALIZZAZIONE MODIFICHE E PERSONALIZZAZIONI (SCHERMATE APPLICATIVE) 50 Data 30/06/2022  30/06/2022 100
2809 AGGIORNAMENTO BASE DATI (AGGIORNAMENTO DB) 50 Data 30/09/2022  30/09/2022 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1191 INTEGRAZIONE DI SITIPATRI CON L'AGGIUNTA DELLE COMPONENTI PER LA GESTIONE DELLE INFORMAZIONI
RELATIVE ALL'ASSEGNAZIONE DEGLI UFFICI AL PERSONALE DELL'ENTE

00011 - Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e

1) Sostituzione del software K157;

2) Aggiornamento della base dati dell'applicativo SITIPATRI con le informazioni relative alle anagrafiche delle utenze legate agli immobili in uso all'Ente

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2810 REALIZZAZIONE MODIFICHE E PERSONALIZZAZIONI (SCHERMATE APPLICATIVE) 60 Data 30/06/2022  30/06/2022 100
2811 AGGIORNAMENTO BASE DATI 40 Data 30/09/2022  30/09/2022 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
Obiettivo generale 179 ||VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE
Obiettivo specifico 1138 GESTIONE DELL'ATTIVITA DI CONTROLLO TECNICO-AMMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELLA

CM: AGGIORNAMENTI DI DENUNCE CATASTALI DEGLI IMMOBILI RIFERITI AL CATASTO TERRENI E FABBRICATI

00011 - Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e

Individuazione dei cespiti da accatastare, esecuzione dei rilievi e procedure DOCFA - Piano di lavoro 2022.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2679 TOTALE ISTRUTTORIE EVASE NELL'ANNO IN PERCENTUALE %, EVIDENZA OGGETTIVA: 100 Numero 90 90 100

RELAZIONE
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1192

VALORIZZAZIONE E DISMISSIONI PATRIMONIO IMMOBILIARE DELLA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

00011 - Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e

Predisposizione del Piano di valorizzazione e alienazione secondo i seguenti contenuti: aggiornamento dell'elenco dei beni e classificazione del
patrimonio sulla base del possibile utilizzo, individuazione di strategie di utilizzazione e dismissioni. Esperimento di procedure di alienazione degli

immobili previste nel Piano delle alienazione 2022.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2813 N. AVVISI PUBBLICATI/TOT. VENDITE PREVISTE IN PERCENTUALE 100 Numero 90 90
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1193

PATRIMONI DELLE PA: RILEVAZIONE DEI BENI IMMOBILI Al SENSI DELL'ARTICOLO 2, COMMA 222, DELLA

LEGGE N. 191/2009 ATTRAVERSO IL NUOVO APPLICATIVO IMMOBILI DEL PORTALE TESORO HTTPS:
/IPORTALETESORO.MEF.GOV.IT.

00011 - Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e

il Dipartimento del Tesoro ha awvviato la rilevazione dei beni immobili pubblici caratterizzata per il 2022 dal cambiamento dell'applicativo. La Banca Dati
Immobili del Dipartimento del Tesoro e' stata migrata su una piattaforma tecnologicamente piu avanzata, che consentira' l'interoperabilita’ con le

banche dati dellAgenzia delle Entrate e, in prospettiva, favorira' il dialogo con altre banche dati e lo sviluppo di nuovi servizi.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2814 INSERIMENTO DATI NELL'APPLICATIVO 100 Data 28/02/2022  28/02/2022
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e Provveditorato

Obiettivo generale 202 ||REALIZZAZIONE DI NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO ESISTENTE

Obiettivo specifico 1194 REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA UNIFICATO DI TLC PER GLI ISTITUTI SCOLASTICI DELLA CITTA'
METROPOLITANA

00011 - Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e

Aggiornamento tecnologico dei PBX delle scuole con techologia VolPIntegrazione con il sistema di TLC della Citta metropolitana (Centrale telefonica
unica) Riduzione dei costi - Migliorare la gestione del servizio
Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2812 REALIZZAZIONE DEL NUOVO SISTEMA IN 3 SCUOLE DELLA CM SUL TERRITORIO DEL 100 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
COMUNE DI BOLOGNA (RELAZIONE INSTALLAZIONE NUOQOVI PBX)
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

CULTURALI

Settore Area sviluppo economico
Obiettivo generale 106 ||SOSTEGNO AL SISTEMA CULTURALE METROPOLITANO BOLOGNESE
Obiettivo specifico 1057 SOSTEGNO AL TAVOLO METROPOLITANO DELLA CULTURA E ALL'INTEGRAZIONE TERRITORIALE DELLE FILIE

RE

00013 - Area sviluppo economico

In base allIntesa generale quadro Regione-Citta metropolitana, che stabilisce che Regione e Citta metropolitana convengono sull'opportunita di
riconoscere il Tavolo metropolitano in materia di cultura quale luogo di confronto sulle linee di programmazione regionali a partire dal riconoscimento
e dalla valorizzazione dei distretti culturali, prosegue il lavoro di coordinamento dell'azione culturale sul territorio sviluppando progettazioni comuni a

livello metropolitano.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore
2485 INCONTRI TAVOLO METROPOLITANO CULTURA/GRUPPI DI LAVORO

2486 REALIZZAZIONE PROGETTO METROPOLITANO ANTICHI SAPERI
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1067

PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DELL'ISTITUZIONE VILLA SMERALDI DELLA CITTA METROPOLITANA
00013 - Area sviluppo economico

Gestione annuale e manutenzione del parco. Attivita didattiche scolastiche e domenicali sulle tematiche del Museo. Azioni di valorizzazione della

cultura contadina attraverso la collaborazione con i Comuni del territorio e con Associazioni di cittadini.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2542 REALIZZAZIONE DI LABORATORI DIDATTICI 30 Numero 50 50 100
2543 AZIONI DI VALORIZZAZIONE DELLE COLLEZIONI 30 Numero 4 4 100
2544 EVENTI E PROGETTI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MUSEO 40 Numero 5 5 100
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Settore Area sviluppo economico

Obiettivo generale 117 ||CONSOLIDAMENTO TRASFORMAZIONE ED ATTRATTIVITA DEL SISTEMA ECONOMICO IN UNA
DIMENSIONE INTERNAZIONALE

Obiettivo specifico 1175 SOSTEGNO AL SISTEMA PRODUTTIVO E PROMOZIONE DI INVESTIMENTI DI CARATTERE LOCALE E GLOBALE

00013 - Area sviluppo economico

Il servizio & dedicato alle imprese insediate o in corso di insediamento sul territorio e prevede attivita di tutoraggio, di accompagnamento alla
localizzazione e alle opportunita , con attenzione ai rapporti con gli enti territoriali ed alla connessione con le reti esistenti, in un'ottica di
comunicazione e promozione del sistema metropolitano sul livello nazionale e internazionale. E' inoltre di particolare rilevanza l'acquisizione e la messa
a disposizione delle informazioni di contesto, in relazione alle aree produttive, ai fabbricati disponibili ed ai servizi offerti dai territori. Diventano
fondamentali l'analisi e la gestione dei processi di trasformazione, [attuazione di politiche per [linnovazione e la valorizzazione di nuove
imprenditorialitd. Un focus specifico su una rete a supporto dei talenti che rappresentano le risorse professionali di cui le aziende necessitano. Gl
accordi di collaborazione con la Regione Emilia-Romagna e con Art-er definiscono una modalita operativa comune sui temi dell'attrattivita degli
investimenti, dell'attrazione dei talenti, della partecipazione a vetrine internazionali, della valorizzazione di specifiche aree di interesse e delle facilities
collegate. Particolare attenzione allo sviluppo di aree per la ricerca e il trasferimento tecnologico e alle opportunita del PNRR.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2750 TALENTI: AVVIO ATTIVITA' DI TUTORAGGIO 20 Data 30/06/2022 01/02/2022 100
2751 INCONTRI CON SOGGETTI PROPONENTI INVESTIMENTI 20 Numero 2 4 100
2759 DEFINIZIONE DELLA VALUE PROPOSITION PER L'ATTRAZIONE DI INVESTIMENTI 15 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
2760 PARTECIPAZIONE ATTIVITA DI SOSTEGNO E SVILUPPO FILIERE 15 Numero 1 2 100
2761 PARTECIPAZIONE EVENTI PROMOZIONE INVESTIMENTI 20 Numero 1 1 100
2762 INCONTRI DI APPROFONDIMENTO SUL TECNOPOLO 10 Numero 1 1 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1176 INNOVARE E SEMPLIFICARE | PERCORSI DI AVVIO E TRASFORMAZIONE DI IMPRESA

00013 - Area sviluppo economico

Il Coordinamento metropolitano Suap si colloca nell'ambito delle politiche per lo sviluppo economico e lattrattivita di CmBO con la finalita di facilitare
l'adozione, da parte dei Suap territoriali, di prassi comuni ed

efficienti e di promuovere la semplificazione amministrativa e la trasparenza dei procedimenti, a beneficio dell'attivita di impresa. Obiettivo
principale per il 2022 é di rafforzare, con dialogo costante e incontri strutturati, il Tavolo metropolitano di coordinamento dei Suap. Proseguira inoltre
la collaborazione con RE-R per la revisione delle schede per le attivita imprenditoriali, strumento informativo di supporto a tecnici e cittadini sulle
procedure amministrative inerenti le imprese. Per il 2022 ci si pone l'obiettivo di rafforzare l'attivita dello sportello Progetti di impresa, anche in forma
integrata presso gli sportelli territoriali, promuovendo attivita di animazione strumenti di  supporto agli aspiranti imprenditori, con particolare
attenzione ai giovani e alle donne, anche nel quadro delle opportunita previste dal PNRR. Infine saranno promossi incontri di confronto, concertazione
e co- progettazione di azioni volte a sostenere e rafforzare le attivita del piccolo commercio, dei pubblici esercizi e del turismo, nel quadro del Tavolo

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2753 COLLOQUI A SPORTELLO PROGETTI D'IMPRESA 20 Numero 90 90 100
2754 REVISIONE E AGGIORNAMENTO DELLE SCHEDE DELLE ATTIVITA' IMPRENDITORIALI 15 Numero 3 10 100
2755 REDAZIONE GUIDE TECNICHE PER ASPIRANTI IMPRENDITORI 15 Numero 1 1 100
2756 EVENTI FORMATIVI/INFORMATIVI SUL TERRITORIO METROPOLITANO 20 Numero 5 5 100
2758 REALIZZAZIONE DELL'ARCHIVIO ONLINE DELLE MISURE A SOSTEGNO DEL COMMERCIO 15 Data 31/07/2022  31/07/2022 100
2763 EVENTO DI PROMOZIONE DELLA RETE PER L'AUTOIMPRENDITORIA FEMMINILE E LE 15 Data 31/12/2022  31/12/2022 100

DONNE IMPRENDITRICI
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Area sviluppo economico
Obiettivo generale 151 ||CITTA METROPOLITANA AREA VASTA A FINALITA TURISTICA
Obiettivo specifico 1177 OPERATIVITA DELLA DESTINAZIONE TURISTICA

00013 - Area sviluppo economico

Il Territorio Turistico di Bologna-Modena, ai sensi della normativa regionale in materia, dovra approvare il Programma Annuale delle Attivita Turistiche

per I'anno 2023.

Si tratta del documento di riferimento per ciascun anno di attivita che - in coerenza con gli obiettivi prefissati dalle Linee guida triennali regionali e
dalle linee di indirizzo strategiche e programmatiche 2021-2023 - si articola in Programma Turistico di Promozione Locale (P.T.P.L.) Programma di
Promo-Commercializzazione Turistica (P.P.C.T.) ed ha per oggetto l'indicazione degli obiettivi, dei mercati e dei target di domanda da privilegiare, i
singoli progetti e le singole azioni da realizzare, gli strumenti che si prevede di utilizzare, i costi da sostenere suddivisi tra mercato interno e mercati
esteri. A partire dalla programmazione 2022, approvata nel 2021, il P.P.C.T. e realizzato in maniera unitaria per tutto il territorio sia bolognese sia
modenese, mentre sara a partire dalla programmazione 2023 che sara comune anche il P.T.P.L.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

2764 APPROVAZIONE PROGRAMMA ANNUALE DELLE ATTIVITA TURISTICHE 100 Numero 1 1

Copia informatica per consultazione

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
100
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Settore Area sviluppo economico

Obiettivo generale

152

FOCUS APPENNINO METROPOLITANO

Obiettivo specifico

1187

SPORTELLO VIVERE E LAVORARE NELL'APPENNINO BOLOGNESE

00013 - Area sviluppo economico

L'idea progettuale, sviluppata anche grazie all¢approfondimento di esperienze analoghe gia in corso sul territorio nazionale, consiste nella
strutturazione di un servizio di sportello dedicato a "vivere e lavorare nell’Appennino bolognese".

Lo Sportello vuole essere la risposta dell'area metropolitana a supporto della scelta di trasferirsi a vivere ed eventualmente lavorare in Appennino,
attraverso la raccolta e divulgazione delle informazioni e dei contatti, sviluppando un sistema di accompagnamento per i nuovi abitanti permanenti nei
territori montani e collinari che preveda diversi livelli di approfondimento e supporto, dalla diffusione di informazioni per consultazione autonoma fino
al tutoring one-to-one ed € pensato come una attivita di supporto rivolta a persone che, a vario titolo, vogliono andare a vivere in Appennino, non
necessariamente con la prospettiva di creare impresa, ma anche con la semplice esigenza di cambiare residenza (e progetto di vita) mantenendo, o
provando a trasferire l'attivita lavorativa attualmente svolta, anche attraverso la promozione della nascita di servizi quali il coworking.

Innestato all'interno del Focus Appennino e coordinato dalla Citta metropolitana per poter davvero rispondere alle esigenze e richieste dei potenziali
residenti, lo Sportello sviluppera due macro-ambiti di attivita:

- Strutturazione mantenimento e coordinamento della rete informativa territoriale

- Gestione dei contatti da parte degli utenti.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2788 DEFINIZIONE DEL PROGETTO PRELIMINARE ALLA IMPLEMENTAZIONE DELLO 100 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
SPORTELLO
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Area sviluppo economico
Obiettivo generale 199 ||GOVERNANCE RETI E INTEGRAZIONE ISTITUZIONALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO
Obiettivo specifico 1184 ATTIVITA' DI SUPPORTO PER L'ATTUAZIONE DEL PON METRO

00013 - Area sviluppo economico

Nel quadro della attuazione del Programma Operativo Nazionale "Citta Metropolitane 2014-2020" adottato dalla Commissione Europea e finanziato dai
Fondi Strutturali, la Citta metropolitana ed il Comune di Bologna hanno sottoscritto l'accordo attuativo della Convenzione quadro per la collaborazione
istituzionale fra Citta metropolitana, Unioni e singoli Comuni dellarea bolognese, avviando una collaborazione specificamente finalizzata alla
attuazione del PON. L'accordo prevedeva l'avvalimento da parte del Comune di Bologna degli uffici dellArea sviluppo economico della Citta
metropolitana di Bologna per lo svolgimento di una serie di attivita tra le quali sono specificamente previste: assistenza e consulenza agli uffici
comunali competenti e alle strutture di gestione nelle fasi di progettazione, istruttoria e valutazione preliminari alle attivita di attuazione operativa,
verifica della ammissibilita della spesa in sede di rendicontazione, monitoraggio dei dati finanziari delle operazioni. Per il 2022, nel contesto della
implementazione delle nuove strategie operative del PON METRO 2021-2027 la Citta metropolitana di Bologna, si propone di valorizzare il ruolo e le
competenze acquisite in questo ambito, valutando, tra i possibili strumenti di attuazione del nuovo programma, eventuali forme di collaborazione
specifiche, che consentano di valorizzare la positiva esperienza maturata nel corso del periodo di programmazione 2014-2020 in collaborazione
diretta con il Comune di Bologna.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2789 DEFINIZIONE DELLE MODALITA' DI PARTECIPAZIONE E COLLABORAZIONE ALLA 100 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
ATTUAZIONE DEL PON METRO 2021-2027
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1185 UNA RETE DI RELAZIONI PER IL TERRITORIO METROPOLITANO

00013 - Area sviluppo economico

La rete di relazioni con il sistema istituzionale, gli stakeholder e il sistema imprenditoriale locale crea le conoscenze fondamentali per l'impostazione di
politiche pubbliche a favore del territorio, al mantenimento e alla crescita del tessuto produttivo e per azioni di sostegno e supporto per lavoratori e
nuovi imprenditori, soprattutto a seguito dello shock causato dalla pandemia. E' stata posta particolare attenzione alla stesura di accordi per azioni ed
interventi congiunti con gli attori di alcuni territori ritenuti particolarmente deboli. Per dar seguito alle azioni previste dal Patto per il Lavoro e lo
Sviluppo sostenibile sono in corso le attivitd del Tavolo di Salvaguardia e Ripresa economica, un luogo in cui le Parti economico-sociali e in generale gli
Stakeholder possono confrontarsi per ragionare insieme sulle sfide che stanno affrontando gli ambiti e le filiere del territorio. Particolare attenzione
all'avvio della prossima programmazione dei fondi strutturali FESR. Per le imprese piu attente e partecipi si intende giungere alla costituzione di un
board.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2782 INCONTRI CON AZIENDE DEL TERRITORIO 35 Numero 2 2 100
2784 INCONTRI DI ANIMAZIONE E NETWORKING CON AZIENDE ECCELLENTI TRAMITE 35 Numero 3 3 100

CLUBPRO
2790 PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA INFORMATIVE SUI FONDI STRUTTURALI 30 Numero 1 1 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1186 SOSTEGNO E RILANCIO DEL SISTEMA PRODUTTIVO A SEGUITO DELL' EMERGENZA COVID
00013 - Area sviluppo economico

L'improvvisa emergenza sanitaria provocata dalla diffusione del Covid 19 ha portato gravi conseguenze nel sistema socio-economico mondiale. I
sistema economico territoriale locale & pesantemente provato dal lungo periodo di lockdown che ha portato ad una inversione di tendenza rispetto alla
fase di ripresa economica che aveva delineato il 2019.Le realta imprenditoriali locali si sono trovate a gestire una situazione completamente nuova,
rispetto alla quale la capacita di reazione, che peraltro non sta mancando, non € un indicatore sufficiente per capire il reale impatto dell'attesa crisi
economica che dipanera i propri effetti nei prossimi mesi, sia sulle filiere sia sulla occupazione. Durante il periodo piu intenso dell'emergenza si é
proposto I'accompagnamento per le aziende e per i lavoratori con la sistematizzazione delle informazioni e con la definizione, nell'ambito dell'apposito
Tavolo metropolitano, delle condizioni di sicurezza per la ripartenza. Le azioni delllArea si concentrano nella definizione concertata delle progettualita
che potranno essere messe in campo per sostenere la ripresa e l'occupazione: sistema di relazioni, supporto a territori e a aziende, messa a sistema di
azioni in filiera con Regione e in collaborazione con Comune di Bologna e Unioni, particolare attenzione ai temi della sicurezza sanitaria e al turismo sul
guale si & resa necessaria una gestione straordinaria del Programma Annuale delle attivita turistiche 2020, attraverso un potenziamento della

governance.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2791 INCONTRI NELL'AMBITO DEL TAVOLO DI SALVAGUARDIA E RIPRESA 60 Numero 2 2 100
2792 INCONTRI NELL'AMBITO DEL TAVOLO DEL COMMERCIO E LE ATTIVITA TURISTICHE 40 Numero 5 5 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Area sviluppo economico
Obiettivo generale 200 |[SVILUPPO E BUONA OCCUPAZIONE
Obiettivo specifico 1179 QUALITA' DEL LAVORO

00013 - Area sviluppo economico

Nell'era Covid diventa piu che mai necessario mettere a disposizione del sistema economico un luogo di confronto che consenta di gestire le complesse
difficolta segnate dalla contrazione degli indicatori economici. Il modello del mantenimento occupazionale, di tutela del reddito e della capacita
produttiva sono gli obiettivi a cui tendere.

Afferiscono a questa tematiche le attivita che vengono proposte dalla Citta metropolitana di Bologna (in collegamento con il Comune di Bologna) che
vanno a costituire l'impianto delle politiche per la qualita e la qualificazione del lavoro. Si distinguono: Il Protocollo appalti del Comune di Bologna del
2019 esteso sul livello metropolitano, Clausole sociali di prima e seconda generazione, attenzione alla contrattazione collettiva decentrata, protocollo di
buone pratiche per i lavoratori della cultura del Comune di Bologna del 2021 esteso sul livello metropolitano,Protocolli di sito di Interporto, Aeroporto,
Autostazione, Fiera, Fico. Intese buona occupazione per nuovi insediamenti di imprese o ambiti territoriali (previsti dal PTM).Accordi metropolitani per
settori particolarmente esposti come quello della logistica Certificazione qualita del lavoro in settori a rischio. Citta metropolitana e Comune di
Bologna sono impegnati alltresi per uno sviluppo economico integrato, per questo € operativo uno sportello per la composizione delle crisi da
sovraindebitamento, in collaborazione con gli ordini professionali, commercialisti e avvocati ed il Tribunale.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2767 ACCORDI SIGLATI IN SENO AL TAVOLO DI SALVAGUARDIA 20 Numero 2 2 100
2768 COLLOQUI EFFETTUATI PRESSO LO SPORTELLO OCC 20 Numero 5 5 100
2769 INTESE PER LA BUONA OCCUPAZIONE 0 Numero 4 0
2770 MONITORAGGIO PROTOCOLLI DI SITO 20 Numero 2 2 100
2793 ATTUAZIONE E MONITORAGGIO CARTA DELLA LOGISTICA ETICA 20 Numero 1 1 100
2826 ADESIONE DELLA CITTA METROPOLITANA AL NUOVO PROTOCOLLO PER LA LEGALITA 20 Data 30/06/2022  30/06/2022 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1180 INSIEME PER IL LAVORO

00013 - Area sviluppo economico

Citta metropolitana e Comune di Bologna hanno promosso nel 2017, con Arcidiocesi e Fondazione San Petronio, il protocollo "Insieme per il lavoro”,
con l'obiettivo di definire nuove modalita di cooperazione per favorire l'occupazione delle persone in difficolta. Insieme per il lavoro si fonda su un
nuovo modello di collaborazione tra soggetti del territorio, individuando nella cooperazione la modalita per massimizzare I'obiettivo di collocazione
lavorativa di persone in situazione di fragilita. Gli ottimi risultati del progetto hanno portato a stabilizzare il progetto con la stipula di un nuovo
Protocollo siglato a marzo del 2021 a cui ha prende parte anche la Regione Emilia Romagna. A seguito del nuovo protocollo sono state stipulate tre
convenzioni di cui una attuativa del Protocollo stesso. La crisi pandemica ha inoltre richiesto di ripensare alcuni degli obiettivi del progetto, che sono
oggi ampliati ad un target di beneficiari che rischiano di perdere il posto di lavoro (persone con ammortizzatori). Gli interventi proposti si iscrivono nel
finanziamento straordinario del Comune di Bologna di un milione di euro (impegnati ad oggi piu di 850 mila euro) che sono agiti nell'ambito del Fondo
di Comunita metropolitano di cui Insieme per il lavoro é il riferimento per le tematiche sul lavoro. Oggi Insieme per il lavoro agisce in particolare per
l'inserimento lavorativo di donne (nel 2021 il 50% delle persone inserite € donna) e di giovani che, in entrambi i casi, hanno rivolto a Insieme per |l
lavoro domande di iscrizione.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2771 AZIENDE COINVOLTE NEL PROGRAMMA 30 Numero 150 150 100
2772 CANDIDATI PRONTI AD UN INSERIMENTO 30 Numero 350 350 100
2827 INIZIATIVA DI DISSEMINAZIONE IMPRESE DEL BOARD 20 Numero 1 1 100
2828 AVVIO DELLA COLLABORAZIONE DI INSIEME PER IL LAVORO CON ACER 20 Data 31/12/2022 31/12/2022 100
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Settore Area sviluppo economico
Obiettivo generale 201 |[TURISMO PER LO SVILUPPO EQUILIBRATO DEL TERRITORIO
Obiettivo specifico 1181 STRUMENTI PER LO SVILUPPO EQUILIBRATO DEL TERRITORIO

00013 - Area sviluppo economico

La natura composita e trasversale del comparto turistico favorisce l'integrazione con altri ambiti di attivita quali la cultura, I'agricoltura, il commercio,
l'artigianato, i servizi e pud costituire un'interessante opportunita per sperimentare e diffondere l'innovazione. Nella progettazione di nuovi servizi
assumono particolare rilevanza quelli collegati all'informazione e accoglienza turistica, elemento chiave per la fruibilita del territorio. Al fine di
supportare la ridistribuzione dei flussi turistici, oggetto della strategia di promo-commercializzazione della destinazione ed elemento caratterizzante
delle Linee di Indirizzo pluriennali 2021-2023, si propone lattivazione di un gruppo di lavoro dedicato alla co-progettazione e individuazione delle
modalitad sperimentali di revisione del sistema di informazione turistica del Territorio turistico, con il coinvolgimento anche del tessuto commerciale
locale nella logica di una maggiore capillarita dell'informazione e orientamento all'utenza.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2794 INCONTRI GRUPPO DI LAVORO 100 Numero 2 2 100
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Settore Area sviluppo economico

Obiettivo generale 205 ||SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA NEGLI ITER AUTORIZZATIVI DEI TRASPORTI

Obiettivo specifico 1153 VERIFICA REGOLARITA REQUISITI SOGGETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI SULLE IMPRESE DEL TRASPORTO
PRIVATO.

00013 - Area sviluppo economico

Si intende proseguire la verifica del requisito tecnico-professionale per un ulteriore 30% delle imprese del comparto Trasporto Privato per le quali la
normativa di settore (che non sia oggetto di riforma) preveda la presenza di tale requisito, quindi: per le autoscuole il titolare/responsabile didattico
(art.123 CdS), per le imprese di consulenza il responsabile professionale (art. 5 della L. 264/91), per le officine di revisione il titolare/responsabile tecnico
(art. 240 del D.P.R. 492/82). Nel perseguimento della massima trasparenza, tale attivita € volta ad assicurare la verifica del regolare permanere di uno
dei requisiti essenziali per la conservazione del titolo autorizzatorio/abilitante I'esercizio delle attivitd, in linea con l'accertamento gia effettuato sul
requisito di idonea capacita finanziaria per le medesime imprese, sottoposte a vigilanza e controllo della CM. Per il 2022 le imprese interessate sono il
30% del totale (c.ca n. 280), pertanto saranno verificate circa n. 80 imprese e relative diverse sedi operative di esercizio, partendo dalle piu risalenti,

considerato che gia circa 80 sono state controllate nel 2021.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2710 VERIFICA SUL 30 PER CENTO DELLE IMPRESE INTERESSATE (OFFICINE DI REVISIONE, 100 Numero 30 30 100
AUTOSCUOLE, IMPRESE DI CONSULENZA) DEL PERMANERE DEL REQUISITO
SOGGETTIVO E TECNICO-PROFESSIONALE RICHIESTO DALLE NORME DI SETTORE.
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Obiettivo specifico 1154 REVISIONE ED AGGIORNAMENTO DEI FAC-SIMILE DI REGOLAMENTO COMUNALE DI ESERCIZIO DEL SERVIZIO
TAXI E DI AUTOSERVIZI PUBBLICI NON DI LINEA A MEZZO AUTOVETTURA-NCC, A SEGUITO DELLE MODIFICHE
NORMATIVE INTRODOTTE DALLA L. 12 DEL 11/02/2019.

00013 - Area sviluppo economico

A seguito del subentro della Citta metropolitana alla Provincia di Bologna e delle modifiche normative introdotte nel comparto dei servizi pubblici non
di linea, da ultimo con Legge 11/02/2019 n. 12, che ha modificato la Legge 15/01/1992 n. 21, si rende necessario procedere ad analizzare, revisionare
ed aggiornare i fac-simile di regolamenti che riguardano tale comparto. Il Servizio amministrativo Trasporti si occupera pertanto di aggiornare i due
fac-simile di regolamenti afferenti al servizio TAXI e al servizio Noleggio con Conducente (NCC) che vengono poi messi a disposizione dei Comuni per

l'eventuale adozione e trasmissione alla Citta metropolitana di Bologna per l'approvazione da parte del Sindaco, da eventualmente proporre ai SUAP
comunali per uniformarsi.

| regolamenti di cui sopra sono:

1. regolamento comunale di esercizio del servizio taxi;
2. regolamento comunale per autoservizi pubblici non di linea a mezzo autovettura - noleggio con conducente NCC.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2711 REVISIONE ED AGGIORNAMENTO DEL FAC-SIMILE DI REGOLAMENTO COMUNALE DI 50 Numero 1 1 100
ESERCIZIO DEL SERVIZIO TAXI

2712 REVISIONE ED AGGIORNAMENTO DEL FAC-SIMILE DI REGOLAMENTO COMUNALE PER 50 Numero 1 1 100

AUTOSERVIZI PUBBLICI NON DI LINEA A MEZZO AUTOVETTURA - NOLEGGIO CON
CONDUCENTE NCC
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Settore Area sviluppo economico

Obiettivo generale 211 ||PATTO BOLOGNA PRATO SUL TURISMO PER RILANCIARE DIRETTISSIMA, VIA DELLA LANA E LINEA
GOTICA.

Obiettivo specifico 1182 DEFINIZIONE DELLE LINEE DI ATTUAZIONE

00013 - Area sviluppo economico

Coerentemente con le Linee di indirizzo strategiche e programmatiche 2021-2023 della Destinazione turistica si intendono sviluppare azioni volte a
rendere sempre piu attrattivo il territorio, anche nell'ottica della sostenibilita ambientale di cui i ‘cammini' costituiscono un prodotto in espansione. In
particolare, si intende supportare il rilancio del cammino principale della Piccola Cassia come da progetto in PPCT 2022, attraverso lo sviluppo di nuovi
collegamenti con i principali centri turistici e servizi di mobilita, attualmente esclusi, per agevolare la fruizione del cammino stesso. Si prevedono quindi
I¢identificazione e il lancio di due percorsi di raccordo da un lato con il capoluogo metropolitano dall¢altro con Porretta (Alto Reno Terme). Il lancio dei
percorsi sara accompagnato da adeguate attivita di promozione.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2795 SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE 0 Numero 1 0
2796 AZIONE PROMO-COMMERCIALE INAUGURALE 0 Numero 1 0
2829 EVENTO DI LANCIO DEI PERCORSI DI RACCORDO 40 Numero 2 2 100
2830 REALIZZAZIONE DI UNA MAPPA CARTOGRAFICA DE|I PERCORSI 60 Numero 1 1 100
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Settore

Area sviluppo economico

Obiettivo generale 214

SISTEMI ECONOMICI TERRITORIALI E METROPOLITANI

PROGETTI EUROPEI E INTERNAZIONALI PER PROMUOVERE LA RICERCA E L'INNOVAZIONE DEI

Obiettivo specifico

1183

PROGETTAZIONE EUROPEA, RICERCA E INNOVAZIONE NEI SISTEMI TERRITORIALI E NELLE IMPRESE

00013 - Area sviluppo economico

Le attivita in programma sono finalizzate a produrre interventi per lo sviluppo della green economy, dell'economia sociale e della circular economy sul
territorio. Saranno curati interventi finalizzati alla diffusione di e-services e alla sperimentazione di nuovi servizi per le imprese, le autorita locali e le reti
territoriali, anche tramite progetti di cooperazione interregionale: Central Europe, Interreg Europe, LIFE, Urbact, Horizon Europe. Sono previsti inoltre
eventi per la diffusione dellHub del Crowdfunding e la promozione della sostenibilita nel tessuto produttivo locale. Si programmeranno iniziative
informative sulla qualificazione energetica degli edifici pubblici nellambito delle competenze energetiche previste dall'Accordo attuativo per ['Intesa
quadro art 5 della L.R. 13/2015 tra Regione Emilia Romagna e Citta metropolitana.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura

2777 PRODUZIONE DI REPORT TECNICI E FINANZIARI PER L'UNIONE EUROPEA SUI PROGETTI 20
APPROVATI NEI PROGRAMMI DI COOPERAZIONE INTERREGIONALE CENTRAL EUROPE,
URBACT, LIFE E HORIZON EUROPE

2778 MONITORAGGIO DELLE OPPORTUNITA DI FINANZIAMENTO POSSIBILI SUI BANDI 20
EUROPEI E PROGETTAZIONE SUI PROGRAMMI EUROPEI.

2779 ORGANIZZAZIONE DI STAKEHOLDER MEETING DEI PROGETTI EUROPEI 20

2780 ORGANIZZAZIONE INIZIATIVE FORMATIVE E/O INFORMATIVE PER L'HUB DEL 20
CROWDFUNDING.

2797 REALIZZAZIONE DI UN MEETING SULL'ECONOMIA SOCIALE 20
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Area pianificazione territoriale
Obiettivo generale 153 ||LA NUOVA DISCIPLINA URBANISTICA E IL PIANO TERRITORIALE METROPOLITANO
Obiettivo specifico 1069 ATTIVITA' DI ATTUAZIONE E MONITORAGGIO DEL PIANO TERRITORIALE METROPOLITANO

00015 - Area pianificazione territoriale

Il 12.05.2021 e stato approvato il Piano Territoriale Metropolitano (PTM) con Deliberazione di Consiglio n. 16/ 2021 ai sensi dell'art. 46 della L.R.
24/2017. La Citta metropolitana attraverso il PTM definisce, in coerenza con gli indirizzi del Piano strategico metropolitano (PSM), le scelte strategiche e
strutturali di assetto del territorio funzionali alla cura dello sviluppo sociale ed economico territoriale nonché alla tutela e valorizzazione ambientale
dell'area metropolitana. Il PTM é stato costruito attorno a 5 grandi sfide multi-obiettivo e concentra la sua attenzione sulla tutela dei suoli agricoli e
naturali, sulla sicurezza e resilienza del territorio, sul contrasto al consumo di suolo e sull'incentivazione della rigenerazione sia dei tessuti urbani che

dei contesti produttivi. Il PTM introduce inoltre il Fondo perequativo metropolitano, strumento per il contrasto alle fragilita economiche, sociali e
demografiche da realizzare attraverso il finanziamento di Programmi metropolitani di rigenerazione.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2549 PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE EVENTO 20 Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2604 ATTIVAZIONE DI UN SISTEMA PER IL MONITORAGGIO DEL CONSUMO DI SUOLO E LA 40 Data 31/12/2022 31/12/2022 100
RENDICONTAZIONE DEL 3%

2605 REPORT FONDO PEREQUATIVO 40 Numero 1 1 100
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Settore Area pianificazione territoriale
Obiettivo generale 154 ||IL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE METROPOLITANO BOLOGNA
Obiettivo specifico 1075 ATTIVITA' DI ATTUAZIONE DEL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE

00015 - Area pianificazione territoriale

Le attivita di attuazione del PUMS sono state avviate gia dalla sua adozione nel 2018 con alcune prime significative iniziative. Il 27 novembre 2019 e
stato approvato il PUMS e quindi negli anni 2021 e 2022 se ne & avviata l'attuazione che proseguira in maniera rilevante durante il 2022. Verranno,
quindi, proseguite le progettazioni di fattibilitd necessarie per accedere ai finanziamenti per la realizzazione degli interventi previsti, verra dato seguito
ai progetti gia avviati e conclusi quelli in stato avanzato. Contemporaneamente si proseguira nel coinvolgimento attivo degli altri Enti competenti su
specifiche tematiche perché si avviino le attivita ad essi connesse. Gli ambiti di attivita saranno prevalentemente collegati a: Linee Metrobus, Centri di
mobilita, Biciplan metropolitano, servizi TPL per le aree industriali e attuazione SFM.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2567 REDAZIONE PROGETTO DI FATTIBILITA METROBUS GALLIERA 20 Data 31/12/2022 31/12/2022 100
2568 REDAZIONE PROGETTI DI FATTIBILITA CENTRI DI MOBILITA 20 Numero 2 2 100
2569 REDAZIONE PREFATTIBILITA' BICIPLAN METROPOLITANO 30 Numero 2 2 100
2570 COORDINAMENTO E SUPPORTO AL FINANZIAMENTO ED ATTUAZIONE BICIPOLITANA 30 Data 31/12/2022 31/12/2022 100
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ATTIVITA' DI PARTECIPAZIONE E PROMOZIONE DEL PIANO UBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE

Obiettivo specifico 1076

00015 - Area pianificazione territoriale

Le attivita di partecipazione e promozione del PUMS sono orientate da un lato a monitorare e l'attuazione e gli effetti dello stesso, dall'altro a
comunicare e coinvolgere i cittadini. Il monitoraggio del PUMS ¢ infatti un‘attivita fondamentale sia da un punto di vista formale, richiesto dalla
direttiva ministeriale e dalle linee guida europee in tema di PUMS, sia da un punto di vista sostanziale, in quanto necessario per valutare I'efficacia delle
azioni rispetto agli obiettivi ed attivare eventuali correttivi. 1l monitoraggio si lega fortemente anche alla partecipazione che si conferma quindi uno
degli elementi caratterizzanti il piano, in stretta connessione con le attivita di comunicazione e promozione. Le attivita di monitoraggio del PUMS che
hanno subito un parziale rallentamento a causa della pandemia si svilupperanno durante il 2022, con il coinvolgimento degli enti e dei cittadini, per
produrre il primo report di monitoraggio. Per quanto riguarda la comunicazione le attivita si concentreranno invece prevalentemente verso la
promozione della mobilita ciclistica in modo da accompagnare ed amplificare gli importanti sviluppi infrastrutturali in corso.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2571 SITO PUMS AGGIORNAMENTO 10 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
2572 SITO PUMS - WEB GIS 10 Data 31/10/2022  31/10/2022 100
2573 REPORT MONITORAGGIO PUMS 20 Numero 1 1 100
2574 IMPLEMENTAZIONE SITO BICIPOLITANA 10 Data 30/09/2022  30/09/2022 100
2575 AVVIO ATTUAZIONE RICONOSCIBILITA' BICIPOLITANA 30 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
2576 ATTIVITA' DI COMUNICAZIONE BICIPOLITANA 20 Numero 1 1 100
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Settore Area pianificazione territoriale
Obiettivo generale 155 ||LA CICLOVIA DEL SOLE
Obiettivo specifico 1074 CICLOVIA DEL SOLE TRATTO VERONA-FIRENZE

00015 - Area pianificazione territoriale

In concomitanza con

le attivita di

progettazione, avviate a fine 2018, e di promozione che coinvolgeranno diverse strutture dell’Ente,

I'Area

Pianificazione territoriale continuera nell'attivita di coordinamento intersettoriale, per l'attuazione del progetto nel suo complesso, e interistituzionale,
come previsto dalllAccordo di collaborazione tra le quattro Regioni interessate dal tracciato, anche grazie ai finanziamenti arrivati per la realizzazione

del lotto prioritario e agli ulteriori attesi per il completamento dell'intero tracciato metropolitano.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore

2562 INCONTRI DI COORDINAMENTO

2563 AVVIO ATTIVITA' PER LA QUALIFICAZIONE TRATTO NORD

2564 PROGETTO DI INSERIMENTO PAESAGGISTICO E SINTESI DIVULGATIVA
2565 AVVIO ATTIVITA' PER LA REALIZZAZIONE DEI NUOVI TRATTI

2566 MONITORAGGIO ATTUAZIONE
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Area pianificazione territoriale
Obiettivo generale 157 ||GLI ACCORDI TERRITORIALI PER L'ATTUAZIONE DEI GRANDI POLI FUNZIONALI E PRODUTTIVI
Obiettivo specifico 1071 ACCORDI TERRITORIALI E ATTI DI INTESA PER OPERE E PROGETTI DI INTERESSE SOVRACOMUNALE

00015 - Area pianificazione territoriale

Con l'approvazione del PTM la CMBo avvia una nuova fase di pianificazione per gli Ambiti produttivi sovracomunali e per i Poli funzionali metropolitani,
in stretto raccordo con la nuova stagione di pianificazione urbanistica dei PUG. A tal fine verra promossa la sottoscrizione dei nuovi Accordi Territoriali,
con apposite azioni che permettano di gestire la fase transitoria tra la predecente pianificazione e i nuovi scenari prospettati dal PTM e del PUMS, con
riferimento alla rigenerazione dei contesti produttivi esistenti e della mobilitd sostenibile. In attesa della predisposizione dei PUG non si esclude la
necessita di prevedere modifiche non sostanziali agli accordi vigenti in funzione delle esigenze dei territori coinvolti. Compatibilmente con lo stato di
avanzamento dei PUG di competenza delle Unioni/Comuni, tra i nuovi AT si ipotizzano, ad es., I'AT per gli ambiti produttivi sovracomunali dell'Unione
Terre d'acqua e del Circondario imolese e maodifiche di AT vigenti. Proseguono le attivitd inerenti la valutazione di coerenza e compatibilitd ambientale
di opere e progetti di interesse sovracomunale (es. passante di mezzo evoluto e opere di adduzione, ampliamenti sistema autostradale) nonché
l'attivita di valutazione territoriale e ambientale relativa a procedimenti avviati da parte di enti terzi. Nelle more dei nuovi accordi territoriali da redigere
in sede di formazione di PUG prosegue anche lattivita di attuazione degli accordi territoriali vigenti attraverso Accordi di Programma e/o altre

procedure attuative.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2552 FORMULAZIONE DI PARERI DI CONFORMITA' URBANISTICA E TERRITORIALE IN SEDE DI 50 Numero 15 15 100
PROCEDIMENTI AUTORIZZATIVI E VALUTATIVI AMBIENTALI

2553 PARTECIPAZIONE AD INCONTRI PER L'ATTUAZIONE DEGLI ACCORDI TERRITORIALI 50 Numero 30 30 100

VIGENTI, DEFINIZIONE DEI CONTENUTI DEI NUOVI ACCORDI TERRITORIALI IN FASE DI
FORMAZIONE DEI PUG E SUPPORTO Al COMUNI PER ACCORDI TERRITORIALI ESISTENTI
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Settore Area pianificazione territoriale
Obiettivo generale 158 ||SUPPORTO E COORDINAMENTO PER GLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI
Obiettivo specifico 1072 PIANIFICAZIONE URBANISTICA COMUNALE

00015 - Area pianificazione territoriale

La nuova legge urbanistica regionale ha consolidato I'orientamento verso la rigenerazione urbana ed il contenimento del consumo di suolo,
prevedendo a tale scopo nuove tipologie di strumenti urbanistici e nuovi procedimenti per la loro formazione. Sara quindi necessario prevedere un
supporto continuativo ai Comuni per [attuazione coordinata delle nuove disposizioni, di confronto su contenuti e procedure, anche con il
coinvolgimento della Regione, nonché di coordinamento con il contestuale adeguamento dello strumento pianificatorio

metropolitano.Proseguono le attivita di valutazione degli strumenti urbanistici ai sensi della LR n. 20/2000 e LR. 47/78 nonché degli accordi operativi
ammessi nel periodo transitorio della nuova legge e si intensifica l'attivita istruttoria nell'ambito delle Consultazioni preliminari e all'interno del
Comitato Urbanistico Metropolitano (CUM) per i Piani Urbanistici Generali (PUG). Per monitorare e valutare gli effetti sulla pianificazione comunale
dell’'evoluzione del quadro normativo, risulta utile mantenere monitorato e aggiornato il quadro degli strumenti urbanistici comunali elaborati.

Continua inoltre l'aggiornamento dei mosaici dei piani urbanistici comunali sul portale WEBGIS e i relativi data set in modalita open data, oltre al
proseguimento della sperimentazione per il mosaico dei POC

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2554 FORMULAZIONE DI VALUTAZIONI URBANISTICHE E AMBIENTALI NELL'AMBITO 55 Numero 40 40 100
DELL'ITER DI APPROVAZIONE DEGLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI
2555 PUBBLICAZIONE SEMESTRALE DEI MOSAICI DEI PIANI URBANISTICI COMUNALI IN 5 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
MODALITA' OPEN DATA
2556 MONITORAGGIO SUL SITO DELL'AREA DELL'ATTIVITA' DI PIANIFICAZIONE 40 Data 31/12/2022  31/12/2022 100

URBANISTICA COMUNALE
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Settore Area pianificazione territoriale
Obiettivo generale 159 ||LA RIQUALIFICAZIONE DELLE PERIFERIE E LA QUALITA' DELLA PROGETTAZIONE
Obiettivo specifico 1073 PNRR - RIGENERAZIONE URBANA E QUALITA' DELLA PROGETTAZIONE

00015 - Area pianificazione territoriale

Proseguira anche nel 2022 l'esecuzione di tutti gli interventi, candidati dalla Cittd metropolitana di Bologna al Bando periferie, di cui una buona parte in
fase di conclusione o gia conclusi, in attuazione della Convenzione sottoscritta tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Citta metropolitana di
Bologna nonché dell'Accordo di partenariato con i Comuni attuatori degli interventi previsti dal Bando. In particolare la Citta metropolitana continuera
ad assumere il ruolo di referente unico per la Presidenza del Consiglio dei Ministri ai fini della realizzazione del progetto nel suo complesso, a
supportare i Comuni nel monitoraggio dell'attuazione degli interventi, nonché a gestire efficientemente i flussi finanziari.

Partira anche l'attuazione del Programma di rigenerazione urbana Pinqua (Programma Innovativo Nazionale per la Qualita dell'abitare) che vede la
Citta Metropolitana Ente beneficiario, attuatore e referente unico per il MIMS, a supporto dell'Unione Reno Galliera, dellAppennino Bolognese e del
Comune di Sasso Marconi, per la realizzazione dei progetti e relativi interventi, e gestione dei relativi flussi finanziari. Nel corso del 2022 sono stati
individuati e presentati i Progetti, nell'lambito delle risorse assegnate alla Cm di Bologna, in attuazione della linea progettuale "Piani integrati- M5C2-
Investimento 2.2 nell'ambito del PNRR" di cui al D.L. 152/2021.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2557 ATTIVITA PROPEDEUTICHE ALL'INDIVIDUAZIONE E ALLA SELEZIONE DELLE PROPOSTE 40 Data 31/12/2022 31/12/2022 100
DA FINANZIARE PIANI INTEGRATI-PNRR

2559 SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE CON IL MIMS PINQUA 45 Data 31/12/2022  31/12/2022 100

2560 TRASMISSIONE DEI MONITORAGGI BANDO PERIFERIE 15 Data 31/12/2022 31/12/2022 100
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Settore Area pianificazione territoriale

Obiettivo generale

204

SERVIZIO FERROVIARIO METROPOLITANO (SFM)

Obiettivo specifico

1080

ATTIVITA' LEGATE AL SFM E AL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE SU GOMMA

00015 - Area pianificazione territoriale

Nel 2022 e prevista l'approvazione del Patto regionale per il trasporto pubblico per il triennio 2021-23 e la Citta metropolitana si impegnera
nell'attuazione dello stesso sulla base delle posizioni gia assunte (congiuntamente con il Comune di Bologna ed SRM) in fase di redazione dell'Atto di

indirizzo approvato il 7/7/2021 dalla Commissione Territorio, Ambiente e Mobilita delllAssemblea legislativa della Regione Emilia Romagna.

In ambito SFM e stato riattivato a settembre 2021, dopo una pausa dovuta principalmente al'Emergenza Sanitaria, il Tavolo di Coordinamento della
linea Bologna Vignola per il quale saranno previsti almeno 1/2 incontri di aggiornamento anche nel 2022.
Altrettanto importanti saranno i contributi alla programmazione dei servizi di trasporto pubblico in relazione all'emergenza sanitaria, che si prevede

interessera almeno la prima parte del 2022, e in generale nell'ambito delle esigenze espresse dai territori attraverso la promozione e valutazione di
le realtd scolastiche ed

proposte di soluzioni

per

la

riorganizzazione dell'offerta di trasporto pubblico, che emergeranno dal confronto con

amministrative interessate, con la Regione Emilia-Romagna, con I'Agenzia SRM e le aziende di trasporto. La struttura organizzativa che si occupa di
trasporto pubblico & attualmente in fase di riorganizzazione e pertanto le attivita sono necessariamente ridimensionate rispetto alle risorse disponibili.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura

2578 DOCUMENTO SUL CONTRIBUTO ALL'ATTUAZIONE 2022 DEL PATTO PER IL TPL CON LA 20 Data
REGIONE PER IL TRIENNIO 2021-23

2579 RESOCONTO RELATIVO AL TAVOLO DI COORDINAMENTO DELLA LINEA FERROVIARIA 40 Data
BOLOGNA-VIGNOLA

2580 REPORT SULLA RIORGANIZZAZIONE DELL'OFFERTA DI TRASPORTO PUBBLICO IN 40 Data

CORRELAZIONE CON L'EVOLUZIONE DELL'EMERGENZA SANITARIA DA COVID-19 E CON
LE ESIGENZE ESPRESSE DAI TERRITORI
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Settore Area sviluppo sociale
Obiettivo generale 102 ||TUTTI A SCUOLA: PER UN SISTEMA EDUCATIVO E FORMATIVO QUALIFICATO, EQUO E INCLUSIVO
Obiettivo specifico 1059 SOSTENERE IL DIRITTO ALLO STUDIO E IL SUCCESSO FORMATIVO

00017 - Area sviluppo sociale

Dare attuazione al Piano annuale per l'orientamento e il successo formativo attraverso il presidio metropolitano, collegato alla rete dei Distretti per

l'istruzione, la formazione e il lavoro; approvare e sviluppare i programmi annuali per il diritto allo studio (LR n. 26/01 e LR n. 12/03); attribuire alle
scuole del sistema nazionale d'istruzione i contributi per la realizzazione dei progetti di qualificazione e di miglioramento dell'infanzia (3-5 anni) e ai
Comuni i contributi per il sostegno delle spese riferite al trasporto scolastico e all'assistenza per l'autonomia degli alunni disabili nelle scuole
secondarie di secondo grado; assegnare alle famiglie le borse di studio; sostenere la riuscita scolastica e formativa di tutti gli adolescenti, con
particolare attenzione ai giovani a rischio di marginalita sociale, e la piena inclusione scolastica e formativa dei bambini e alunni con disabilita;
consolidare gli strumenti di informazione e i servizi on-line per agevolare un orientamento efficace nella scelta della scuola superiore per i giovani e le
loro famiglie; promuovere il diritto ad apprendere per tutta la vita anche come strumento di migliore occupabilita.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2489 AGGIORNAMENTO GUIDA ON LINE "LA SCUOLACHEVOGLIO" ANNO SCOLASTICO 5 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
2023/24

2490 REDAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE PER GLI INTERVENTI DI QUALIFICAZIONE E 20 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
MIGLIORAMENTO DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA Al SENSI DELLE LR N. 12/03 E LR N.
26/01

2491 REDAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE DEGLI INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLO 20 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
STUDIO Al SENSI DELLA LR N. 26/01

2492 PRESENTAZIONE ALLA CONFERENZA METROPOLITANA DI COORDINAMENTO DELLO 20 Data 31/05/2022  31/05/2022 100
STATO DI SVILUPPO DEL PIANO METROPOLITANO PER L'ORIENTAMENTO

2493 REALIZZAZIONE SITO RETE METROPOLITANA APPRENDIMENTO PERMANENTE 15 Data 31/12/2022  31/12/2022 100

2494 COSTITUZIONE CABINA DI REGIA RETE METROPOLITANA PER L' APPRENDIMENTO 20 Data 31/12/2022  31/12/2022 100

PERMANENTE
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Obiettivo specifico 1060

LAVORO

SVILUPPO DELLA CULTURA TECNICO-SCIENTIFICA E DELLA RELAZIONE SCUOLA-FORMAZIONE-TERRITORIO-

00017 - Area sviluppo sociale

Consolidare il sistema metropolitano di relazioni scuola-territorio-lavoro e di sviluppo della cultura tecnico-scientifica. Promuovere la collaborazione
interistituzionale ai fini di una piu efficace relazione scuola-formazione-territorio-lavoro, anche tramite la definizione e l'attuazione di specifici Piani di
intervento. Realizzare iniziative pubbliche di promozione della cultura tecnico-scientifica. Contrastare il gap di genere in ambito tecnico e scientifico e
sviluppare la relazione fra sistema scolastico e formativo e sistema della ricerca e dell'innovazione. Il tutto con riferimento al PSM 2.0 e al Piano
metropolitano per l'orientamento e il successo formativo.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura

2495 |ISTITUTI ED ENTI DI FORMAZIONE COINVOLTI IN AZIONI DI CONTRASTO A STEREOTIPI, 15 Numero
DISCRIMINAZIONE E VIOLENZA DI GENERE
2496 PUBBLICAZIONE DELLA NEWSLETTER METROPOLITANA IN TEMA DI CULTURA TECNICA 10 Numero

2497 DEFINIZIONE DEL PIANO DI INTERVENTO METROPOLITANO 2022/2023 PER IL 30 Data
SUCCESSO FORMATIVO E LE COMPETENZE PER LA VITA

2498 FESTIVAL DELLA CULTURA TECNICA 2022 30 Data

2505 |ISTITUTI SCOLASTICI DEL TERRITORIO METROPOLITANO COINVOLTI IN PROGETTI DI 15 Numero

RETE PER LA QUALIFICAZIONE DEL CURRICOLO
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1061 PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DELLA RETE
SCOLASTICA

00017 - Area sviluppo sociale

Elaborazione del piano annuale per la programmazione dell'offerta di istruzione e organizzazione della rete scolastica, sulla base delle proposte
avanzate dagli Enti locali e dalle Autonomie scolastiche; condivisione negli organismi di coordinamento e concertazione interistituzionale.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2500 REDAZIONE PIANO ANNUALE DI PROGRAMMAZIONE DELL'OFFERTA DI ISTRUZIONE E 100 Data 30/11/2022  30/11/2022 100
DI ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Area sviluppo sociale

Obiettivo generale 104 ||WELFARE E SALUTE

Obiettivo specifico 1041 SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE SOCIALE DEI CITTADINI STRANIERI E ALLA COESIONE SOCIALE DELLA COMUNITA
LOCALE

00017 - Area sviluppo sociale

Nel quadro dell'Atto di indirizzo e coordinamento della CTSSM si realizzeranno: coordinamento metropolitano della programmazione dei corsi di lingua
italiana, interventi per la diffusione dei percorsi di lingua italiana come L2 e per il sostegno e la promozione delle attivitd delle associazioni del Terzo
settore in questo campo, interventi nel campo dellimmigrazione e dell'intercultura in collaborazione con [llstituzione Gian Franco Minguzzi.
Valorizzazione delle lingue madri. Coordinamento e rafforzamento della rete pubblico-privato sociale in relazione alla rete antidiscriminazione.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2428 INCONTRI DEL COORDINAMENTO METROPOLITANO DI PROGRAMMAZIONE DEI CORSI 35 Numero 2 2 100
DI ITALIANO (PROGETTO FAMI)

2529 PUBBLICAZIONE AVVISO TERZO SETTORE PROMOZIONE CORSI DI LINGUA ITALIANA 35 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
(PROGETTO FAMI)

2530 PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI DELLA SPERIMENTAZIONE "OGNI LINGUA VALE" 10 Numero 1 1 100

2531 INCONTRO DESTINATO AD INSEGNANTI DI RESTITUZIONE SPERIMENTAZIONE "OGNI 10 Numero 1 1 100
LINGUA VALE"

2532 ALLESTIMENTO MOSTRA SULLE SPERIMENTAZIONI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI 10 Data 31/12/2022  31/12/2022 100

PRIMO GRADO E CPIA MONTAGNA NATE DAL PROGETTO "OGNI LINGUA VALE"
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1063 SUPPORTO AL PROCESSO DI COSTITUZIONE DELLA NUOVA GOVERNANCE DEL SISTEMA SOCIALE E SOCIO-
SANITARIO

00017 - Area sviluppo sociale

Nel 2022 verra potenziato il ruolo della Citta metropolitana come punto di riferimento delle politiche sociali, socio sanitarie e sanitarie, collaborando
alla costruzione del nuovo PSSR, definendo il nuovo atto di indirizzo e coordinamento della CTSSM e supportando la programmazione zoonale.
Verranno realizzate azioni di formazione per amministratori locali e operatori; si procedera all'approvazione di un nuovo Accordo Attuativo della
Convenzione Quadro interistituzionale; proseguira inoltre il lavoro di organizzazione e gestione delle sedute dell'Ufficio di Supporto e della CTSSM e si
amplieranno le attivita del coordinamento nell'area infanzia e adolescenza, previsto dal Piano Sociale e Sanitario Regionale. Si ampliera il supporto alla
programmazione distrettuale, attraverso la redazione dell'aggiornamento del Profilo di Comunitd e la formazione agli operatori del Servizio Sociale
Territoriale sulla cartella del sistema informativo. Verra implementata la funzione di integrazione tra politiche socio-sanitarie e politiche abitative.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2507 AVVIO COLLABORAZIONE CON REGIONE EMILIA ROMAGNA SULLE AZIONI DI 15 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE
2508 FORMAZIONE OPERATORI SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE 15 Numero 3 3 100
2509 ISTRUTTORIA E ORGANIZZAZIONE SEDUTE UFFICIO DI SUPPORTO 15 Numero 8 8 100
2510 ORGANIZZAZIONE INCONTRI DI COORDINAMENTO CON UFFICI DI PIANO 10 Numero 10 10 100
2511 ISTRUTTORIA E ORGANIZZAZIONE SEDUTE CTSSM 10 Numero 6 6 100
2512 TAVOLO DI COORDINAMENTO INFANZIA E ADOLESCENZA 10 Numero 2 2 100
2513 INCONTRI DEL TAVOLO TERRITORIALE DI CONCERTAZIONE DELLE POLITICHE 10 Numero 2 2 100
ABITATIVE
2533 REPORT DI ANALISI E RICOGNIZIONE DELLE POLITICHE ABITATIVE NELL'AREA 15 Data 31/12/2022  31/12/2022 100

METROPOLITANA DI BOLOGNA
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1064

ISTITUZIONE GIAN FRANCO MINGUZZI IN COLLABORAZIONE CON L'AREA SVILUPPO SOCIALE: EMPOWERMENT|
E LAVORO DI COMUNITA'; RAPPORTI CON IL TERZO SETTORE

00017 - Area sviluppo sociale

L'Istituzione Gian Franco Minguzzi proseguira la collaborazione con I'Area Sviluppo sociale, mirata al perseguimento degli obiettivi fissati in sede di
CTSS Metropolitana di costruzione di un nuovo sistema di welfare metropolitano, dedicando particolare attenzione alla salute mentale e alle nuove
emergenze sociali, ai temi dell'accoglienza e dellinclusione sociale dei migranti, al contrasto del disagio giovanile, al benessere della popolazione
anziana e delle persone con disabilita, alla lotta alla poverta, sviluppando o proseguendo progettazioni innovative e sperimentali, che valorizzino anche
il ruolo del Terzo settore. Ampliamento del servizio SOStengo. Prosecuzione dell'opera di valorizzazione dei fondi archivistici conservati presso l'ex
Ospedale Roncati e del progetto RISME, di valorizzazione della Biblioteca Minguzzi-Gentili, anche grazie alla Rete delle Biblioteche specialistiche, e della
progettazione nel campo del welfare culturale.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

2515
2516
2518
2519
2520
2521

2522

2524
2534

2535

INCONTRI DI COORDINAMENTO PROGETTO MINGUZZI LAB

INCONTRI DI COORDINAMENTO PROGETTO MEMORIE VIVE

INCONTRI DI FORMAZIONE PER IL CONTRASTO AL DISAGIO GIOVANILE
PROMOZIONE COLLABORAZIONE EMPORI SOLIDALI - ISTITUZIONI SCOLASTICHE
INCONTRI DISTRETTUALI DI MONITORAGGIO SU BUDGET DI SALUTE

REDAZIONE DEL PROGRAMMA DI INIZIATIVE PUBBLICHE DELLA RETE 'SPECIALMENTE
IN BIBLIOTECA'

INCONTRI DI SENSIBILIZZAZIONE/FORMAZIONE SUL TERRITORIO METROPOLITANO
SERVIZIO SOSTENGO!

INCONTRI DI COORDINAMENTO DELLA RETE 'ARCHIVI DEL PRESENTE'

AVVIO CICLO DI INCONTRI CON LE ASSOCIAZIONI DI FAMILIARI NEL CAMPO DELLA
DISABILITA'

REALIZZAZIONE PROGETTO DI VALORIZZAZIONE DELL' ARCHIVIO EX- OSP. RONCATI
CON LE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1065 SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE PER IL CONTRASTO ALLA POVERTA'E

ALL'IMPOVERIMENTO
00017 - Area sviluppo sociale

I PSM 2.0 e I'Atto di Indirizzo e Coordinamento triennale della CTSSM hanno individuato nel contrasto alla poverta e allimpoverimento una priorita
assoluta di azione. Il Reddito di cittadinanza e le differenti misure di contrasto evidenziano la necessita di realizzare un concreto supporto ai territori
nellambito della programmazione dei servizi locali a contrasto della poverta. Proseguiranno gli approfondimenti e le analisi dei dati disponibili
sull'utenza in carico, la regolamentazione comunale e le risorse economiche disponibili, nell'ottica di arrivare alla definizione di un budget distrettuale
per il contrasto alla poverta e di orientare nel modo piu efficace possibile I'utilizzo delle risorse comunali. Si realizzeranno inoltre azioni di formazione
degli operatori dei servizi sociali, finalizzate a rendere piu omogeneo possibile il percorsi presa in carico dei diversi territori.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2525 REALIZZAZIONE REPORT FONDO DI COMUNITA' METROPOLITANO 30 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
2526 REDAZIONE REPORT DI ANALISI DATI 25 Numero 1 1 100
2527 REALIZZAZIONE INCONTRI SPECIFICI DI PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO 25 Numero 2 2 100

DELLE ATTIVITA' CON | DISTRETTI
2528 INIZIATIVE SEMINARIALI 20 Numero 2 2 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

E VIOLENZA

Settore Area sviluppo sociale
Obiettivo generale 107 ||CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI E ALLA VIOLENZA DI GENERE
Obiettivo specifico 1058 POLITICHE DI EDUCAZIONE AL RISPETTO DELLE DIFFERENZE E DI CONTRASTO A STEREOTIPI, DISCRIMINAZIONI

00017 - Area sviluppo sociale

Consolidamento e rafforzamento della rete dei servizi offerti sul territorio metropolitano, volti a contrastare la violenza di genere, e implementazione di
progetti di sensibilizzazione. Monitoraggio delle azioni previste all'interno dell'Accordo di ambito metropolitano per la realizzazione di attivita di
interventi di accoglienza, ascolto ed ospitalita per donne che hanno subito violenza. Partecipazione a bandi regionali, nazionali ed europeri attraverso
progetti in rete con i soggetti pubblici e privati del territorio e realizzazione del progetto di ambito metropolitano per la promozione delle pari
opportunita e per il contrasto alla violenza. Prosecuzione del lavoro del gruppo di lavoro tecnico di ambito metropolitano sul contrasto alla violenza,
finalizzato alla promozione di azioni sulle pari opportunita e sul contrasto alla violenza. Coordinamento e realizzazione di progetti assieme alla realta
pubbliche e del terzo settore della rete metropolitana contro le discriminazioni. Coinvolgimento del sistema scolastico e formativo in iniziative di
contrasto a stereotipi, discriminazioni e violenza di genere, anche nell'ambito del Piano annuale per l'orientamento.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

2488 INCONTRI MONITORAGGIO ACCORDO METROPOLITANO CONTRASTO ALLA VIOLENZA

2545 CLASSI COINVOLTE NEL PROGETTO "MANUALE PER ATTIVISTI CONTRO LE

DISCRIMINAZIONI VOL.5"
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Area sviluppo sociale

Obiettivo generale 212 ||STRATEGIA METROPOLITANA PER UN TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABILE

Obiettivo specifico 1066 SOSTEGNO DELLA STRATEGIA DI AFFERMAZIONE DELLA CITTA' METROPOLITANA QUALE TERRITORIO
SOCIALMENTE RESPONSABILE

00017 - Area sviluppo sociale

Promozione di una strategia territoriale di responsabilita sociale di impresa e di territorio; coordinamento delle azioni realizzate a livello metropolitano
con riferimento all'inserimento socio - lavorativo delle persone svantaggiate, attraverso il coinvolgimento di tutti i soggetti interessati: enti locali
aggregati nei 7 distretti metropolitani, enti di formazione, cooperative sociali, associazioni imprenditoriali e OOSS, aziende.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2539 PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO ALBO METROPOLITANO AZIENDE SOCIALMENTE 30 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
RESPONSABILI
2540 INCONTRI DEL COORDINAMENTO METROPOLITANO L.R.14/2015 E FONDO REGIONALE 40 Numero 2 2 100
DISABILI
2541 REDAZIONE REPORT DI ANALISI DATI ATTUAZIONE L.R 14/2015 30 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Area sviluppo sociale

Obiettivo generale 216 ||PARI OPPORTUNITA'

Obiettivo specifico 1068 POLITICHE PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DI UN TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABILE, CHE
FAVORISCA L'UGUAGLIANZA PER DONNE E UOMINI100

00017 - Area sviluppo sociale

Favorire l'accesso e la qualificazione al mondo del lavoro da parte delle donne. Favorire ed incrementare progetti di welfare aziedale e di comunita, che
migliorino l'organizzazione del lavoro e incidano sulla qualitd di vita delle persone e sulla competitivita delle imprese. Promuovere occasioni di
confronto e di apprendimento continuo sviluppando servizi che favoriscano il benessere organizzativo e l'offerta di welfare aziendale. Favorire il
networking, incentivare lo scambio e creare sinergie tra le aziende grazie alla condivisione di valori e all'adozione di buone pratiche. Sviluppare azioni
di Responsabilita Sociale in ottica di genere, in una logica di progressivo coinvolgimento anche delle piccole e medie imprese. Creare un sistema il piu
possibile omogeneo per la formazione e l'accrescimento culturale delle lavoratrici e dei lavoratori e per la divulgazione delle opportunita di crescita
nella carriera delle donne, soggetti tradizionalmente penalizzati e scarsamente presenti in determinati settori industriali, favorendo la collaborazione
tra istituzioni pubbliche e private del territorio, nella condivisione degli indirizzi strategici orientati allo sviluppo sostenibile e alle pari opportunita.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2546 STESURA PIANO UGUAGLIANZA 50 Data 31/12/2022 31/12/2022 100
2547 LABORATORIO PROGETTO BANDO RER DONNE E LAVORO 50 Numero 1 1 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Area Svlluppo delle infrastrutture
Obiettivo generale 218 ||LA PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI
Obiettivo specifico 1129 PROGRAMMAZIONE OPERE PUBBLICHE

00020 - Area Svlluppo delle infrastrutture

Elenco Annuale e Programma Triennale Opere Pubbliche: predisposizione e aggiornamento documenti relativi all'Elenco Annuale e al Programma
Triennale Opere Pubbliche a supporto della Dirigenza.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2666 REDAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE 100 Data 15/11/2022  15/11/2022 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1130

MONITORAGGIO DELLE OPERE PUBBLICHE E COMUNICAZIONI PREVISTE DALLE NORMATIVE VIGENTI
(OSSERVATORIO LL.PP,, ANAC, BDAP,)

00020 - Area Svlluppo delle infrastrutture

Monitoraggio delle opere pubbliche (BDAP) e
ANTICORRUZIONE,
ecc.);

comunicazioni/monitoraggi previsti dalle normative vigenti (Osservatorio LL.PP, ANAC,

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2667 N. RENDICONTAZIONI/SCHEDE REDATTE FINANZIAMENTI OPERE PUBBLICHE 34 Numero 150 150 100
2668 APPALTI MONITORATI BDPA 33 Numero 300 300 100
2669 N. INTERVENTI MONITORATI OSSERVATORIO LL.PP. 33 Numero 90 90 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1131 APPROVAZIONE DEI PROGETTI (DETERMINE DIRIGENZIALI E SCHEMI DI CONTRATTO)
00020 - Area Svlluppo delle infrastrutture

Predisposizione degli atti di approvazione dei progetti (determine dirigenziali e atti del Sindaco) determinazione a contrattare, schemi di contratto;
predisposizione bandi di gara/ lettere di invito.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2670 PROVVEDIMENTI DI AGGIUDICAZIONE IN CONTO CAPITALE ENTRO 30 GG. DALLA 33 Numero 100 100 100
COMUNICAZIONE DI VERIFICA REQUISITI/CONGRUITA MANODOPERA (%)

2671 REDAZIONE PROVVEDIMENTI DI APPROVAZIONE, SCHEMI DI CONTRATTO E BANDI DI 34 Numero 70 70 100

GARA IN MEDIA ENTRO 50 GG DALLA RICEZIONE DEGLI ELABORATI DI PROGETTO IN
VERSIONE DEFINITIVA SUL TOTALE DEI PROGETTI PRESENTATI (%)
2672 PROVVEDIMENTI DI APPROVAZIONE PROGETTI 33 Numero 30 30 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1132 PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORITURE DI COMPETENZA DEI VARI SERVIZI FACENTI
PARTE DELL'AREA

00020 - Area Svlluppo delle infrastrutture

Pubblicazione dei bandi e spedizione lettere di invito su piattaforme elettroniche, procedure di gara , aggiudicazioni di lavori, servizi e forniture con
assunzione di impegno di spesa (anche su capitoli di spesa corrente), stipula del contratto.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2673 BANDI DI GARA/LETTERE DI INVITO REDATTI 100 Numero 20 20 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1133 GESTIONE AMMINISTRATIVA FASE ESECUTIVA APPALTO
00020 - Area Svlluppo delle infrastrutture

Determine autorizzazione consegna in via d'urgenza, richieste e polizze per anticipazione contrattuale, autorizzazione subappalto, approvazioni
varianti ai contratti in essere, approvazione collaudi, richieste finalizzate alle liquidazioni residuo credito, richieste e verifica polizza pre-saldo,
risoluzioni contrattuali, rigetto/accoglimento riserve, revisione prezzi, accordi bonari

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2674 APPALTI IN ESECUZIONE 100 Numero 100 100 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Area Svlluppo delle infrastrutture
Obiettivo generale 220 |[LABORATORIO PROVE MATERIALI
Obiettivo specifico 1134 ESECUZIONE DI PROVE DI LABORATORIO PER UTENZA INTERNA ED ESTERNA

00020 - Area Svlluppo delle infrastrutture

Accesso clienti (esterni o interni) per la consegna dei campioni da provare e accettazione richieste prova (anche in formato digitale); emissione fattura
elettronical/verbale di accettazione (cartaceo) - esecuzione prove richieste e  trasmissione fattura elettronica (digitale); trasmissione certificato
(digitale).

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2675 PERCENTUALE DI CERTIFICATI EMESSI ENTRO GG 30 SUL TOTALE DI RICHIESTE 100 Numero 90 90 100
PERVENUTE
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1135

GESTIONE FINANZIARIA DELL'ATTIVITA' DEL LABORATORIO PROVE MATERIALI CON RELATIVE ENTRATE

00020 - Area Svlluppo delle infrastrutture

Entrate derivanti da fatturazione a seguito di emissione certificati di laboratorio su materiali.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2676 FATTURATO RAGGIUNTO RISPETTO A PREVISIONE DI BILANCIO IN ENTRATA (%) 100 Numero 90 90

Copia informatica per consultazione

Pagina 126 di 176

%
100



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Area Svlluppo delle infrastrutture VIABILITA
Obiettivo generale 133 ||MANUTENZIONE E SICUREZZA STRADALE
Obiettivo specifico 1100 PAVIMENTAZIONI DI USURA - AREA A (EURO 2.650.000,00) - AREA B (EURO 1.600.000,00) - AREA C (EURO

1.650.000,00) - FONDI MIT 2022
00021 - Area Svlluppo delle infrastrutture VIABILITA

La pavimentazione di usura delle strade va rinnovata in funzione della intensita di traffico e degli anni trascorsi dalla precedente posa, mediamente

ogni 5/7 anni, cid in ragione anche delle condizioni meteo ed orografiche.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2638 PAVIMENTAZIONI DI USURA AREA C: VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO 34 Data 31/12/2022 31/12/2022 100
2639 PAVIMENTAZIONI DI USURA AREA B: VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO 33 Data 31/12/2022  31/12/2022 100

33 Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2640 PAVIMENTAZIONI DI USURA AREA A: VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO

Pagina 127 di 176

Copia informatica per consultazione



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1101

BARRIERE ELASTICHE E FONOASSORBENTI SU VARIE TRATTE DI STRADE PROVINCIALI - FONDI MIT 2022 - EUR

1.326.360,00

00021 - Area Svlluppo delle infrastrutture VIABILITA

| progetti prevedono l'installazione di barriere elastiche, segnaletica verticale e barriere fonoassorbenti su varie tratte di strade provinciali..

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2641 VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1102

RILIEVI, INDAGINI ED ISPEZIONE SUI PONTI DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA FONDI MIT

2021/2024 - EURO 1.309.499,25

00021 - Area Svlluppo delle infrastrutture VIABILITA

Effettuazione di rilievi concernenti le caratteristiche geometriche fondamentali e lo stato/condizioni di ponti e manufatti della rete stradale provinciale.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2642 AVVIO RILIEVI PREVISTI PER L'ANNO 2022 100 Data 31/12/2022  31/12/2022
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Obiettivo specifico

1128

PORTALE SEGNALAZIONI VIABILITA'

00021 - Area Svlluppo delle infrastrutture VIABILITA

Creazione di un portale per segnalare criticita e problematiche da parte dell'utenza relativamente alle strade provinciali e sue pertinenze

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore
2665 INCONTRI SVOLTI PER VALUTAZIONE FATTIBILITA'
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Settore Area Svlluppo delle infrastrutture VIABILITA
Obiettivo generale 134 ||LA RETE DELLA VIABILITA' METROPOLITANA
Obiettivo specifico 1158 TRASPORTI ECCEZIONALI: IMPLEMENTAZIONE ARS - ARCHIVIO REGIONALE DELLE STRADE DELLA REGIONE

EMILIA ROMAGNA - CON DATI CONSEGUENTI RUE 167/2013
00021 - Area Svlluppo delle infrastrutture VIABILITA

Il progetto consiste nel redigere e poi pubblicare nellARS (archivio regionale delle strade della Regione E/R) un elenco delle strade provinciali
"percorribili* da

veicoli di nuova concezione che vedono la loro messa in strada dal 1 gennaio 2018 in tutta la comunita europea (RUE 167/2013), compreso chiaramente
il nostro paese.

Si tratta di veicoli agricoli isolati e treni, quest'ultimi possono raggiungere oltre che dimensioni eccezionali anche masse complessive importanti fino a
58 tonnellate (trattore agricolo 14 t + rimorchio 44 t), in eccedenza alle 44 t g. rispetto ai veicoli di omologazione nazionale che sono molto pit modesti.
Il lavoro prevede, da parte dell’'Ufficio Trasporti Eccezionali, la ricognizione di una rete stradale, all'inizio anche minimale, per consentire a questi mezzi
di svolgere la propria attivita in ambito agricolo (sono trattori agricoli con attrezzi da lavoro, treni agricoli per il trasporto di merci o attrezzati per
trattamenti come il carribotte, etc ..).

Occorrera anche la stretta collaborazione dell'Ufficio che si occupa delle strutture per l'attraversamento dei manufatti interessati.

Il tutto consentirda di rilasciare autorizzazioni molto piu fruibili per le Imprese Agricole e quelle di contoterzisti, come peraltro richiesto dalle
Associazioni di categoria, ed inoltre di sollecitare anche i Comuni della nostra provincia a fare altrimenti.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2723 PROPOSTA PRIMA REVISIONE 100 Data 31/12/2022 31/12/2022 100
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Settore Area Svlluppo delle infrastrutture VIABILITA
Obiettivo generale 152 ||[FOCUS APPENNINO METROPOLITANO
Obiettivo specifico 1103 S.P. 325 VAL DI SETTA: LAVORI DI RICOSTRUZIONE DEL TRATTO STRADALE CROLLATO A SEGUITO DI

MOVIMENTO FRANOSO AL KM 13+000 IN LOC. GARDELLETTA - FONDI REGIONE EMILIA ROMAGNA -
PROTEZIONE CIVILE - EURO 4.050.000,00

00021 - Area Svlluppo delle infrastrutture VIABILITA

Ricostruzione del tratto stradale crollato.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2643 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI 100 Numero 30 30
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OPERE DI RIPRISTINO DANNI DERIVANTI DA EVENTI METEOROLOGICI STRAORDINARI E MIGLIORAMENTO
SICUREZZA NELLA RETE STRADALE DI COMPETENZA - FONDI FSC E RER - IMPORTO 1.725.038,00

Obiettivo specifico 1127

00021 - Area Svlluppo delle infrastrutture VIABILITA

| frequenti eventi meteorologici estremi generano dissesti idrogeologici che interessano sovente anche le viabilita provinciale, con il rischio di
isolamento o comunque di peggioramento nelle condizioni di raggiungibilita in particolare di territori disagiati come quelli montani e collinari.
Si e pertanto deciso di destinare una quota significativa dei finanziamenti FSC/RER per il ripristino e/o la prevenzione di alterazioni geotecniche della

struttura stradale non diversamente finanziato.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

Codice e descrizione indicatore
100 Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2748 VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO
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Settore Area Svlluppo delle infrastrutture VIABILITA
Obiettivo generale 198 ||SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO
Obiettivo specifico 1104 REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DELLE MACCHINE OPERATRICI E DEGLI AUTOMEZZ

4

PER IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DELLE STRADE DELLA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA;

00021 - Area Svlluppo delle infrastrutture VIABILITA

Verifica in termini di sicurezza del parco veicolare utilizzato dal personale del Servizio Progettazione Costruzioni e manutenzione strade

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2644 REDAZIONE DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI 100 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
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Settore Area Svlluppo delle infrastrutture VIABILITA
Obiettivo generale 207 ||PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA: VIABILITA
Obiettivo specifico 1105 PROGETTO DEL SECONDO STRALCIO NODO DI RASTIGNANO - EURO 30.664.949,00 - FONDI F.S.C.

00021 - Area Svlluppo delle infrastrutture VIABILITA

Realizzazione della fase progettuale per I'appalto e la costruzione del secondo stralcio della variante della S.P. 65 della Futa
Fondi per lo Sviluppo e la Coesione - Delibera CIPE n. 75/2017

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2645 [INIZIO LAVORI 100 Data 30/09/2022  30/09/2022 100
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Settore Direzione Generale
Obiettivo generale 99 ||PIANO STRATEGICO METROPOLITANO
Obiettivo specifico 1044 PSM 2.0

00022 - Direzione Generale

Con il PSM 2.0 la sfida dei prossimi anni e volta a diffondere la cultura di una nuova cittadinanza metropolitana che promuova progettazioni strategiche
e trasversali per ambito e territorio, di carattere federativo e solidale fra le comunita capaci di superare la crisi e le conseguenze dell'emergenza
sanitaria Alla luce della nuova programmazione europea 21-27 e dei cambiamenti di contesto dovuti alla crisi emergenziale del 2020, si prevede di
continuare l'aggiornamento dei contenuti del piano attraverso sia azioni di monitoraggio che sviluppi di studi specialistici che ne evidenzino il carattere
di trasversalita.

Sempre in una logica di sinergia e trasversalita si supportera le azioni ed attivita della costituente "Cabina di regia dei Fondi europei" nonché
dell'attuazione del Patto metropolitano per il Lavoro e lo Sviluppo Sostenibile nel quale si delineano gli indirizzi programmatici e le principali strategie
di breve e lungo periodo da cui discendono le progettualita dei tre cluster riconducibili alle 7 politiche del PSM2.0. Essi sono intesi come motore della
"crescita sostenibile” del nostro territorio in una visione che collega economia, occupazione, benessere sociale e tutela ambientale e che traduce in
investimenti le strategie della nuova programmazione europea 2021-27 (Green New Deal, Digital Europe e NGEU).

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2437 SUPPORTO ALLA SEGRETERIA TECNICA DELLA CABINA DI REGIA DEI FONDI EUROPEI 40 Data 31/12/2022 31/12/2022 100
2438 AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI MONITORAGGIO DEL PSM2.0 10 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
2483 AVVIO DELLE PROCEDURA PER LE ATTIVITA' INERENTI ALL'AGGIORNAMENTO DEL PSM 50 Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2.0, DI CUI AL FINANZIAMENTO DEL MIMS
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Settore Direzione Generale

Obiettivo generale 102 ||[TUTTI A SCUOLA: PER UN SISTEMA EDUCATIVO E FORMATIVO QUALIFICATO, EQUO E INCLUSIVO

Obiettivo specifico 1098 COLLABORAZIONE STATISTICA SU PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI
ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA

00022 - Direzione Generale

Supporto alla programmazione attraverso incontri e redazione del report per I'analisi degli indirizzi scolastici e delle preiscrizioni.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2721 REDAZIONE REPORT SU INDIRIZZI SCOLASTICI E PREISCRIZIONE 100 Numero 1 1 100
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Settore Direzione Generale
Obiettivo generale 121 ||SERVIZIO STUDI E STATISTICA PER LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA
Obiettivo specifico 1093 STUDI E RILEVAZIONI

00022 - Direzione Generale

Per quanto riguarda l'attivita demoscopica, riprende la collaborazione con la Regione Emilia-Romagna per la realizzazione di indagini sulla percezione
della sicurezza e criminalita nel territorio. Realizzazione di un'indagine on-line rivolta ai Comuni e redazione di un elaborato sul trasporto scolastico
dedicato alle scuole materne e dell'obbligo gestito dai Comuni, in collaborazione con l'area Pianificazione territoriale.
Prosegue la collaborazione con altri Settori/Servizi/Organismi dellEnte: redazione di alcuni report specifici in ambito metropolitano; realizzazione di
analisi di contesto socio-economico di area vasta in formato reportistico e/o multimediale; aggiornamento del sito "Citta metropolitane a confronto";
analisi di genere dei dati dei dipendenti della Citta metropolitana a supporto delle azioni di promozione delle pari opportunita. Saranno inoltre
disponibili approfondimenti metropolitani e sub-metropolitani interattivi a supporto degli Enti locali.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo

2609 RAPPORTI DI CARATTERE DEMOGRAFICO E SOCIO-ECONOMICO 20 Numero 4
2610 DIFFUSIONE PRODOTTI MULTIMEDIALI CON OUTPUT GRAFICO, INFOGRAFICO, ALTRO 5 Data 31/12/2022
2612 ATLANTE: STUDI DINAMICI DI CARATTERE SOCIO-DEMOGRAFICO 10 Data 31/12/2022
2613 AGGIORNAMENTO SITO CITTA' METROPOLITANE A CONFRONTO 20 Data 31/12/2022
2616 REPORT SU ANALISI PER GENERE SU DATI DEI DIPENDENTI DELLA CM 10 Numero 1
2628 REPORT SU INDAGINE PERCEZIONE DELLA SICUREZZA 2022 20 Numero 1
2629 COLLABORAZIONE PER INDAGINI RELATIVE A TRASPORTO SCOLASTICO E FLUSSI 15 Numero 1
SCOLASTICI
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Obiettivo specifico 1094

COLLABORAZIONE STATISTICA CON IL COMUNE DI BOLOGNA

00022 - Direzione Generale

Rinnovo dell’Accordo di collaborazione funzionale con ['Ufficio statistica del Comune di Bologha e con altri Enti del teritorio
Definizione e attuazione del Piano delle attivita 2022 relativo alla Collaborazione statistica con il Comune di BO attraverso:
- analisi per Unione e per zone geografiche metropolitane dell'indagine 2021 sulla Qualita della vita;
- progettazione e realizzazione dell'indagine sulla qualita della vita 2022;

- aggiornamento del sito istituzionale "I Numeri di Bologna metropolitana”, comprensivo dei dati statistici e degli studi della Cittd metropolitana, del
Comune di Bologna e degli altri comuni;
- messa a punto di una serie di azioni/prodotti di supporto ai Comuni nelle funzioni previste dal Censimento Permanente ISTAT;
- aggiornamento e revisione dell'Atlante metropolitano;
- progettazione di studi e programmazione di pubblicazioni su temi analoghi sviluppati sia a livello di comune capoluogo, sia di area metropolitana
(Forze Lavoro, imprese, veicoli, pensionati e pensioni, redditi, fragilita, altro).

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura

2620 ATLANTE: AGGIORNAMENTO E REVISIONE 30
2621 REPORT SU INDAGINE QUALITA' VITA 2021 PER UNIONE E ZONE 20
2634 REPORT SU INDAGINE QUALITA' VITA 2022 20
2635 REPORT PENSIONATI E PENSIONI 10
2636 PROGETTAZIONE STUDI E PUBBLICAZIONI SU SCALA COMUNALE E METROPOLITANA 20
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Obiettivo specifico

1095

FUNZIONI STATISTICHE ISTITUZIONALI E COLLABORAZIONI SISTAN

00022 - Direzione Generale

Si assolvono le funzioni previste dall'Ufficio di statistica attraverso I'esecuzione delle rilevazioni obbligatorie. Prosegue la rilevazione, e lo studio
annuale e periodico, degli incidenti stradali, come previsto dal Programma Statistico Regionale, cosi come la rilevazione di titolaritd dell'Ente prevista
nel Programma Statistico Nazionale, denominata Sistema informativo anagrafico, composto dai dati anagrafici dei residenti nei Comuni metropolitani.
Partecipazione al Comitato regionale di statistica all'interno del quale si delineano gli indirizzi statistici del territorio, quali le proiezioni demografiche e
gli studi di fragilita. Si realizza il fascicolo "BES della Citta metropolitana di Bologna", aderendo al progetto nazionale di studio del benessere nelle
province e citta metropolitane. Creazione di un database su base comunale con indicatori di natura demografica, economica e di sviluppo sostenibile
con schede interattive analitiche per ogni Ente, basilari anche per la redazione di relazioni specifiche e Documenti di programmazione. Creazione di un
sistema innovativo di accesso e scarico massivo ed automatizzato (non manuale) dei dati ISTAT e da altri enti anche in modalitd machine-to-machine,
attraverso il web-service SDMX ed integrato con uno studio di fattibilita per la creazione di un'applicazione specifica.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura

2622 BES DELLA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA 15 Data
2623 REPORT SUGLI INCIDENTI STRADALI NEI COMUNI DELLA CITTA METROPOLITANA 25 Numero
2625 SISTEMA INFORMATIVO ANAGRAFICO COMUNALE 15 Data
2630 AUTOMATIZZAZIONE ACQUISIZIONE DATI 10 Data
2631 PARTECIPAZIONE CABINA DI REGIA IN TEMA STATISTICO 5 Data
2632 REPORT CON MAPPE SULLA FRAGILITA 10 Numero
2633 REALIZZAZIONE E PUBBLICAZIONE DI SCHEDE TERRITORIALI INTERATTIVE SUL SITO 20 Data
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Settore Direzione Generale
Obiettivo generale 154 ||IL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE METROPOLITANO BOLOGNA
Obiettivo specifico 1097 COLLABORAZIONE STATISTICA PER IL PUMS

00022 - Direzione Generale

Supporto al monitoraggio attraverso incontri e confronti metodologici e successiva definizione e produzione di dati, per la costituzione e la fornitura di
indicatori di valutazione e di monitoraggio delle politiche e delle misure previste dal PUMS.

Continua la collaborazione con SRM tramite lattivith demoscopica: realizzazione dell'indagine sui comportamenti di mobilith e soddisfazione del
Trasporto Pubblico Locale dei cittadini metropolitani e degli abbonati TPER - edizione 2022; redazione del report relativo ai risultati delle indagini e
analisi in serie storica dei dati demoscopici sulla mobilita, a supporto del monitoraggio del PUMS.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2627 FORNITURA DATI/INDICATORI PER IL MONITORAGGIO CON SUPPORTO 20 Data 31/12/2022 31/12/2022 100
METODOLOGICO

2637 REPORT SU INDAGINI TPL PER SRM - EDIZIONE 2022 80 Numero 1 1 100
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Settore Direzione Generale
Obiettivo generale 174 ||PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA

PIANO OPERATIVO FSC 2014-2020 DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA
Obiettivo specifico 1043 PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA

PIANO OPERATIVO FSC 2014-2020 DELLA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

00022 - Direzione Generale

Gli interventi individuati dalllAccordo di Programma sottoscritto nel 2017 sono confluiti nel Piano Sviluppo e Coesione (PSC), nuovo strumento di
gestione delle risorse FSC 2014-2020 istituito con Delibera CIPESS 2/2021. Con Delibera CIPESS 64/2021, in corso di pubblicazione, sono state
riassegnate alla CMBo le risorse pari a 107 milioni di euro. La CM in qualitd di Amministrazione titolare del PSC é responsabile dell'attuazione degli
interventi a titolaritd e a regia rispetto ai quali svolge un'attivitd di coordinamento, vigilanza e monitoraggio. In particolare ai sensi della Delibera CIPE
25/2016, Circolare 1/2017 e Delibera CIPESS 2/2021 si effettueranno le seguenti attivita:

- monitoraggio: aggiornamento bimestrale e validazione sulla BDU-IGRUE degli interventi presenti nella banca dati locale (SGP); eventuali nuovi
inserimenti di interventi per effetto di modifiche al PSC;

- gestione: attuazione del Sistema di Gestione e Controllo (SiGeCo), che e stato aggiornato, adottato con Atto del Sindaco metropolitano, trasmesso al
NUVEC e pubblicato sul sito istituzionale;

- coordinamento: garantire il collegamento fra il Comitato di Sorveglianza/DPCoe/ACT e gli altri soggetti coinvolti nell'attuazione;

- controlli di primo livello e procedure di certificazione della spesa, con strutture e modalita individuate nel SiGeCo;

- richieste di erogazione delle risorse FSC e conseguenti trasferimenti ai SA,

- programmazione ed attuazione delle azioni di assistenza tecnica, sviluppo capacita e competenze, informazione, divulgazione.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2433 REDAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO RELATIVAMENTE AL PIANO DELLA 10 Data 31/03/2022  31/03/2022 100
COMUNICAZIONE

2434 CONVOCAZIONE E COORDINAMENTO DELLA SEDUTA DEL COMITATO DI 30 Numero 1 1 100
SORVEGLIANZA

2435 MONITORAGGIO E VALIDAZIONE BIMESTRALE DEGLI INTERVENTI PRESENTI NEL 30 Numero 6 6 100
SISTEMA GESTIONE PROGETTI (SGP)

2436 PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE SULL'ATTUAZIONE DEL PSC 30 Numero 1 1 100
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Settore Direzione Generale

Obiettivo generale 196 ||L'AGENDA 2.0: LE DIMENSIONI ECONOMICO SOCIALI E LA CONDIVISIONE DI OBIETTIVI AMBIENTALI
SPECIFICI PER IL TERRITORIO METROPOLITANO

Obiettivo specifico 1042 L'AGENDA 2.0: LE DIMENSIONI ECONOMICO SOCIALI E LA CONDIVISIONE DI OBIETTIVI AMBIENTALI SPECIFICI
PER IL TERRITORIO METROPOLITANO

00022 - Direzione Generale

Dopo l'avvio del Progetto "Agenda 2.0. Le nuove dimensioni dellAgenda Metropolitana per lo Sviluppo Sostenibile di Bologna" in attuazione
dell'Accordo con il MITE finalizzato al finanziamento di nuove agende per lo sviluppo sostenibile integrate con dimensione sociale, ambientale ed
economica, la CM ha pubblicato a giugno 2021 il documento Agenda 2.0, cornice unitaria per gli strumenti di pianificazione e programmazione vigenti
0 in corso di adozione e dispositivo di integrazione e orientamento per CM, Unioni e Comuni che potranno definire gli obiettivi per il proprio territorio e
politiche e azioni da mettere in campo per il loro raggiungimento. In questa direzione si sono poste le basi per avviare la costruzione di un unico
sistema integrato fra obiettivi di sviluppo sostenibile dellAgenda 2.0 e processo di programmazione dell'ente definito nel DUP 2022-2024, per
esportare il metodo nell'intera area metropolitana, oltre che negli enti gia protagonisti della prima sperimentazione. Nel corso del 2022 verranno
portate a conclusione tutte le 11 azioni/progetti pilota (tra cui Stili Lavorativi Sostenibili, rivolta in particolare ai dipendenti dell'Ente) descritte nel
progetto esecutivo allegato all'Accordo MITE che termineranno con la rendicontazione finale del progetto. La CM é poi soggetto coordinatore per la
realizzazione dei progetti di forestazione dei comuni di Granarolo e Minerbio (finanziati sull'anno 2020), e per i progetti dei comuni che risulteranno
assegnatari dei nuovi finanziamenti (DM 9/11/2019 L.141/2019).

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2429 COORDINAMENTO DEI COMUNI RISULTATI ASSEGNATARI DEI FINANZIAMENTI 15 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
PREVISTI DAL BANDO SULLA RIFORESTAZIONE URBANA SULL'ANNUALITA 2021

2430 COORDINAMENTE DEI COMUNI DI GRANAROLO DELL'EMILIA E MINERBIO PER LA 15 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
REALIZZAZIONE DE| RELATIVI PROGETTI FINANZIATI SULL'ANNUALITA 2020

2431 ATTUAZIONE E DIVULGAZIONE DEL PROGETTO PILOTA "FORESTAZIONE 20 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
METROPOLITANA"

2432 RENDICONTAZIONE FINALE DELLE ATTIVITA RELATIVE ALL'ACCORDO CMBO-MITE 35 Data 31/12/2022  31/12/2022 100

2817 SECONDA EDIZIONE DEL CONCORSO PER LE SCUOLE SUI TEMI DELLA SOSTENIBILITA' 15 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1096 COLLABORAZIONE STATISTICA PER L'AGENDA 2.0
00022 - Direzione Generale

Supporto al gruppo di lavoro sulllAgenda 2.0 relativamente agli indicatori di sostenibilita ambientale, sociale ed economica, attraverso incontri,
confronti e fornitura di dati ed indicatori.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2626 SUPPORTO TEMATICO E METODOLOGICO ALL'AGENDA METROPOLITANA 2.0 E 100 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
FORNITURA DATI/INDICATORI
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Direzione Generale
Obiettivo generale 200 |[SVILUPPO E BUONA OCCUPAZIONE
Obiettivo specifico 1099 COLLABORAZIONE STATISTICA SU TAVOLO DI SALVAGUARDIA

00022 - Direzione Generale

Partecipazione alla cabina di regia e supporto all'attivita del gruppo "Dati statistici e monitoraggio".

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore
2722 SUPPORTO METODOLOGICO E INFORMATIVO

Copia informatica per consultazione
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Corpo di Polizia locale citta metropolitana
Obiettivo generale 136 ||SVILUPPO DELLA RETE DI VIGILANZA
Obiettivo specifico 1054 GESTIONE DI ATTIVITA' DI VIGILANZA E CONTROLLO

00023 - Corpo di Polizia locale citta metropolitana

Attuazione di interventi e operazioni sul territorio; implementazione di tecniche e modalita finalizzate a migliorare I'efficacia operativa dei servizi svolti
in esecuzione delle deleghe di cui la L.R. n. 13/2015 e atti derivati.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2468 PIANO DI CONTROLLO (CON TRAPPOLAGGIO PERMANENTE) PER SICUREZZA VOLI 10 Numero 1 1 100
PRESSO AEROPORTO G. MARCONI
2469 PIANI DI CONTROLLO 20 Numero 190 190 100
2470 SERVIZIITTICI 15 Numero 190 190 100
2471 INTERVENTI DI CONTROLLO FAUNISTICO VENATORIO CON STRUMENTI O TECNICHE A 15 Numero 540 540 100
RIDOTTO IMPATTO
2472 SERVIZI DEL VOLONTARIATO IN COORDINAMENTO 10 Numero 660 660 100
2473 SERVIZI DI VIGILANZA AMBIENTALE 15 Numero 310 310 100
2474 SERVIZI FAUNISTICI E VENATORI 15 Numero 615 615 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1055 PROGETTAZIONE ATTIVITA DI VIGILANZA E CONTROLLO

00023 - Corpo di Polizia locale citta metropolitana

Studio e/o attivazione di iniziative ed interventi finalizzati alla modifica e/o innovazione di processi, rapporti, attivita e servizi (1_Controlli anti-

inquinamento, 2_Manifestazioni celebrative, 3 _Protezione civile, 4_Piani di controllo (nutrie)) anche in esecuzione delle deleghe di cui alla L.R. n.
13/2015 e atti derivati.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2475 VIGILANZA EMERGENZE FAUNISTICHE (INFLUENZA AVIARIA, PESTE SUINA, CONTROLLO 25 Data 31/12/2022  31/12/2022 100
NUTRIE E CINGHIALI)

2476 FORME DI COLLABORAZIONE CON ALTRE FORZE DI POLIZIA 25 Numero 40 40 100

2477 GESTIONE EMERGENZE COVID-19 10 Data 31/12/2022  31/12/2022 100

2818 UDIENZE AUTORITA DECISORIE 20 Numero 2 2 100

2819 ATTI ATTIVITA DECISORIE 20 Numero 4 4 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Corpo di Polizia locale citta metropolitana
Obiettivo generale 137 ||SICUREZZA STRADALE
Obiettivo specifico 1056 GESTIONE ED INNOVAZIONE DI FORME E DISPOSITIVI DI CONTROLLO STRADALE

00023 - Corpo di Polizia locale citta metropolitana

Sviluppare e testare modalitd operative, tecniche o strumentali di controllo, al fine di assicurare una piu articolata ed efficace - sotto il profilo della
prevenzione e delle sanzioni - attivita a presidio della sicurezza stradale.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2478 USCITE DI CONTROLLO STRADALE ANCHE SUL TRASPORTO DESTINATO ALLO 50 Numero 40 40 100
SMALTIMENTO RIFIUTI

2479 SVILUPPO DELLA NOTIFICAZIONE DIGITALE 50 Numero 8000 8000 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Segreteria Generale
Obiettivo generale 2 ||PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA
Obiettivo specifico 1081 ADEGUAMENTO ANNUALE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA

TRASPARENZA. ATTUAZIONE DEL PIANO E MONITORAGGIO SULL'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI
PREVENZIONE

00024 - Segreteria Generale

Adeguamento annuale del PTPCT; Monitoraggio anche infrannuale del piano 2022-24 ed eventuali azioni correttive; Rendicontazione sulle iniziative

intraprese attraverso la relazione del responsabile redatta anche secondo la scheda standard elaborata da ANAC.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2582 MONITORAGGIO ATTUAZIONE MISURE PTPCT 40 Numero 2 2
2583 MAPPATURA E VALUTAZIONE DEL RISCHIO, INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI 60 Data 30/04/2022  30/04/2022
PREVENZIONE PTPCT 2022-24
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1082 PROMOZIONE DELLA COLLABORAZIONE CON GLI ENTI PER FARE RETE SULLA PREVENZIONE DELLA MALA

AMMINISTRAZIONE, ANCHE NELL'AMBITO DELLA RETE REGIONALE PER L'INTEGRITA' E LA TRASPARENZA

00024 - Segreteria Generale

Consolidamento del ruolo di coordinamento dei comuni e delle unioni del territorio metropolitano nelllambito della Rete Regionale per l'Integrita e la
Trasparenza" costituita il 23/11/2017 in attuazione della deliberazione della giunta regionale n. 1582/20172, promuovendo altresi specifiche forme di
collaborazione con il Comune capoluogo. Consolidamento della collaborazione con gli enti e le societd partecipate attraverso il tavolo di

coordinamento di vertice amministrativo dei RPCT metropolitani

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2584 PARTECIPAZIONE AGLI INCONTRI DELLA RETE REGIONALE PER L'INTEGRITA E LA 30 Numero 2 2 100
TRASPARENZA

2585 INCONTRI CON RPCT METROPOLITANI, DELLE SOCIETA' PARTECIPATE DELL'ENTE E 70 Numero 2 2 100

CON LA PREFETTURA IN CUI SONO TRATTATI ARGOMENTI IN TEMA DI
ANTICORRUZIONE
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Segreteria Generale
Obiettivo generale 46 CONSULENZA, TUTELA E DIFESA
Obiettivo specifico 1083 TUTELA E DIFESA DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

00024 - Segreteria Generale

Tutela della Cittd metropolitana di Bologna nelle discipline amministrative, civilistiche (incluso il pubblico impiego) e tributarie. Patrocinio diretto
dellEnte in giudizio. Prevenzione e componimento delle controversie tramite la partecipazione a procedure di mediazione, conciliazione, negoziazione
e predisposizione accordi transattivi. Assolvimento degli adempimenti legali relativi al contenzioso affidato. Coordinamento dei rapporti con soggetti
interni ed esterni (Organi Politici, Dirigenza, Enti, Istituzioni, Organi Giudiziari, Legali esterni, Compagnie Assicurative, ecc.).

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2586 PERCENTUALE DI PATROCINI DIRETTI RISPETTO AL TOTALE DELLE COSTITUZIONI IN 100 Numero 80 80 100
MATERIE DI COMPETENZA DELL'AVVOCATURA
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1084

CONSULENZA ALLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA SU TEMATICHE GIURIDICHE RILEVANTI E Al FINI

DELLA PREVENZIONE DEL CONTENZIOSO

00024 - Segreteria Generale

Consulenza alle Strutture dell'Ente su tematiche giuridiche rilevanti, in particolare per I'u.o Segreteria Generale e appalti limitatamente ai casi di cui alla
circolare del Segretario generale PG. n.3951 del 22/01/2020 e su sua richiesta. Formulazione di pareri scritti, ivi compresa, talvolta, la predisposizione di
schemi di atti e/o di comunicazioni, ovvero in occasione di appositi incontri, in risposta a quesiti parimenti formulati per iscritto. Interventi ai fini della

prevenzione del contenzioso.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2587 TEMPI MEDI DI RISPOSTA Al QUESITI FORMULATI (TERMINE MAX RILASCIO PARERI 30 50 Tempo medio 15 15 100
GG LAVORATIVI) SEGRETERIA GENERALE E APPALTI

2588 TEMPI MEDI DI RISPOSTA Al QUESITI FORMULATI (TERMINE MAX RILASCIO PARERI 30 50 Tempo medio 15 15 100

GG LAVORATIVI) AVWWOCATURA
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022
Settore Segreteria Generale

Obiettivo generale 176

ASSISTENZA AGLI ORGANI DI GOVERNO METROPOLITANI, SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE
AMMINISTRATIVA

Obiettivo specifico 1087

ASSISTENZA ADOZIONE ATTI SINDACALI, ORIENTAMENTI E INFORMAZIONI CONSIGLIERI DELEGATI RIUNITI
ART. 35

00024 - Segreteria Generale

Attivita finalizzate a garantire la corretta e tempestiva adozione degli atti di competenza dell'organo esecutivo dell'ente.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2592 PREPARERI RESI NEI TEMPI DI CUI ALLE DIRETTIVE (%) 45 Numero 100 100 100
2593 NUMERO ATTI SINDACALI, ORIENTAMENTI, INFORMAZIONI 40 Numero 310 310 100
2594 NUMERO SEDUTE ART. 35 15 Numero 40 40 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Segreteria Generale

Obiettivo generale 178 ||CONTROLLI INTERNI

Obiettivo specifico 1085 REFERTO ANNUALE ALLA CORTE DEI CONTI SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA INTEGRATO DEI CONTROLLI
INTERNI

00024 - Segreteria Generale

Il referto annuale sul funzionamento del sistema integrato dei controlli interni ha ad oggetto la regolarita della gestione, l'efficacia e l'adeguatezza del
sistema adottato, sulla base delle linee guida deliberate annualmente dalla sezione delle autonomie della Corte dei conti. Il referto, sottoscritto dal
Sindaco della Citta Metropolitana, avvalendosi del Segretario generale, € caricato sulla piattaforma del sistema Con.Te.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2589 PREDISPOSIZIONE E TRASMISSIONE DEL REFERTO ANNUALE 100 Numero 1 1 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1086

CONTROLLI SUCCESSIVI DI REGOLARITA

00024 - Segreteria Generale

Controlli successivi di regolarita amministrativa, a campione e/o sistematici, sulle tipologie di provvedimenti definitivi e nella misura definita per
tipologia con apposita determina del Segretario Generale. Comunicazione ai dirigenti interessati delle eventuali irregolarita/illegittimita riscontrate e, in
esito al contraddittorio, formulazione del giudizio definitivo sull'atto esaminato. Relazione quadrimestrale con le risultanze dell'attivita di controllo
successivo, ivi compresi rilievi generali e azioni correttive poste in essere.
Controlli successivi di regolarita amministrativa e contabile - quale struttura di controllo di primo livello - sugli interventi (opere pubbliche) a titolarita

finanziati con FSC 2014-2020, come da Sigeco e relativo manuale

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

2591 RELAZIONE SULL'ESITO DEI CONTROLLI DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA EX ART. 9

REGOLAMENTO SUL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI, ULTRAVIGENTE
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022
Settore Segreteria Generale

Obiettivo generale 180 ||MIGLIORARE L'EFFICIENZA DELL'ENTE

Obiettivo specifico 1090

FUNZIONI SERVIZIO GARE E CONTRATTI
00024 - Segreteria Generale

Supporto agli uffici dell'Ente nella gestione degli appalti sopra soglia comunitaria, dalla selezione del concessionario per le pubblicazioni di legge, alla

revisione dei documenti di gara, dalla gestione della procedura sino alla formalizzazione dei contratti in forma pubblica amministrativa ed alla
conseguente registrazione telematica

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2598 PROCEDURE SOPRA SOGLIA COMUNITARIA BANDITE DALL'ENTE 100 Numero 2 2

100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Segreteria Generale
Obiettivo generale 206 ||SOGGETTO AGGREGATORE E IMPLEMENTAZIONE DELLA FUNZIONE DI CENTRALE DI COMMITTENZA
Obiettivo specifico 1088 INDIZIONE PROCEDURE D'APPALTO COME SOGGETTO AGGREGATORE E GESTIONE DELLE CONVENZIONI ATTIVE

00024 - Segreteria Generale

Consolidamento del ruolo di centrale di committenza "qualificata” presso ANAC tramite lindizione di procedure a evidenza pubblica sopra soglia
comunitaria per l'affidamento di beni e servizi nelle categorie individuate con d.p.c.m. al fine di stipulare convenzioni cui possono aderire gli enti
pubblici - escluso il comparto della sanita - aventi sede sul territorio regionale.

Gestione delle convenzioni attive

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2595 ADESIONE ENTI ALLE CONVENZIONI ATTIVE :% IMPORTO ORDINATIVI DI FORNITURA 30 Numero 40 40 100
RISPETTO AL MASSIMALE COMPLESSIVO

2596 PROCEDURE BANDITE 70 Numero 2 2 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Segreteria Generale
Obiettivo generale 215 ||CONSULENZA, TUTELA E DIFESA IN FORMA ASSOCIATA TRA ENTI DEL TERRITORIO METROPOLITANO
Obiettivo specifico 1089 CONSULENZA, TUTELA E DIFESA DEGLI ENTI DEL TERRITORIO METROPOLITANO

00024 - Segreteria Generale

Tutela degli Enti costituenti l'ufficio unico Avvocatura civica metropolitana nelle discipline amministrative, civilistiche e tributarie. Patrocinio diretto
degli Enti in giudizio. Prevenzione e componimento delle controversie tramite la partecipazione a procedure di mediazione, conciliazione, negoziazione
e predisposizione accordi transattivi. Assolvimento degli adempimenti legali relativi al contenzioso affidato. Coordinamento dei rapporti con soggetti
interni ed esterni.

Consulenza alle Strutture degli Enti su tematiche giuridiche rilevanti. Formulazione di pareri scritti, a volte accompagnati da schemi di atti e/o di
comunicazioni, ovvero in occasione di appositi incontri, in risposta a quesiti parimenti formulati per iscritto. Interventi ai fini della prevenzione del
contenzioso.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2597 PERCENTUALE RILASCIO PARERI SCRITTI ENTRO 30 GG LAVORATIVI 100 Numero 90 90 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA
Obiettivo generale 202 ||REALIZZAZIONE DI NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO ESISTENTE
Obiettivo specifico 1106 ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - LAVORI DI AMPLIAMENTO 1° STRALCIO CON REALIZZAZIONE CORP(Q

FABBRICA DESTINATO ALLE AULE E COLLEGAMENTO ALL'EDIFICIO ESISTENTE - FONDI F.S.C. REGIONALI - EU
2.854.000,00

RO

00025 - Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

Realizzazione corpo fabbrica destinato alle aule e collegamento edificio esistente

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore
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Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2646 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI 100 Numero 25 25 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1107

ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - AMPLIAMENTO PALESTRA - FINANZIATO ALIENAZIONI - EURO

1.450.000,00

00025 - Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

Ampliamento palestra

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2647 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI 100 Numero 10 10
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1108

ISTITUTO BELLUZZI FIORAVANTI - VIA CASSINI, 3 BOLOGNA - AVANZO C.M. - EURO 1.785.000,00

00025 - Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

Efficientamento energetico e manutenzione straordinaria coperto blocco B2 e palestra

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2648 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI 100 Numero 60 60
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1109

ISTITUTO MANFREDI TANARI VIALE FELSINA , 40 BOLOGNA - AVANZO C.M. - EURO 600.000,00

00025 - Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

Rifacimento coperto

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore

2649 INIZIO LAVORI
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Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1110

LICEO COPERNICO VIA GARAVAGLIA , 11 BOLOGNA - ISTITTO ALDROVANDI RUBBIANI - VIA MARCONI E VIA

MURATORI BOLOGNA - AVANZO C.M. - EURO 850.000,00

00025 - Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

Rifacimento servizi igienici

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2650 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI 100 Numero 25 25 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1111

IPSAS ALDROVANDI RUBBIANI VIA DON MINZONI - MUTUO BEI (2018) - EURO 7.200.000,00

00025 - Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

Nuova palazzina e palestra

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2651 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI 100 Numero 10 10
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1112

I.T.I.S. MAJORANA - VIA CASELLE, 26 SAN LAZZARO DI SAVENA - PIANO 2019 (MINISTERO ISTRUZIONE) E

AVANZO C.M. - EURO 2.500.000,00

00025 - Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

Ampliamento nuova costruzione

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore

2652 INIZIO LAVORI
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Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1113

INTERVENTI ADEGUAMENTI ANTINCENDIO VARI ISTITUTI - MINISTERO ISTRUZIONE - EURO 555.000,00

00025 - Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

Interventi finalizzati all'adeguamento alla normativa antincendio degli edifici pubblici adibiti ad uso scolastico

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2653 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI 100 Numero 50 50
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

Obiettivo generale 203 ||REALIZZAZIONE DELLA GESTIONE, DEL CONTROLLO E DELLA MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO
EDILIZIO DELLA CITTA' METROPOLITANA

Obiettivo specifico 1188 NUOVO PUNTO RISTORI VILLA SMERALDI

00025 - Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

Nuovo punto ristori Villa Smeraldi: progettazione generale, strutturale, coordinamento della sicurezza in fase di progettazione preliminare-definitiva ed
esecutiva.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2799 APPROVAZIONE DEL PROGETTO IN LINEA TECNICA A SEGUITO DI CONVENZIONE IN VIA 100 Data 30/09/2022  30/09/2022 100
DI APPROVAZIONE CON IL CONCESSIONARIO INDIVIDUATO A SEGUITO DI PROCEDURE
DI GARA
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Settore Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA
Obiettivo generale 208 ||PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA: EDILIZIA SCOLASTICA
Obiettivo specifico 1116 LICEO "LAURA BASSI" BOLOGNA MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 3.066.495,00 - FONDI F.S.C.

00025 - Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

- indagare e consolidare le colonne del porticato sulla via Sant'lsaia,

- scollegare la scala metallica alla struttura muraria per evitare fenomeni di martellamento,

- verificare e consolidare le volte anche con inserimento di catene le quali andranno inserite anche fra i paramenti murari per migliorare il
comportamento scatolare dell'edificio,

- effettuare interventi di cuciture armate o rinforzi metallici sulle architravi,

- verificare e ricostruire sia i copriferri carenti che i collegamenti della copertura con le strutture verticali,

- risolvere il problema delle infiltrazioni sia dal coperto che nei servizi igienici per evitare l'invecchiamento della struttura,

- verificare con battitura tutti i bancali e le modanature esterne per evitare la caduta dei materiali dall'alto.

Fondi per lo Sviluppo e la Coesione - Delibera CIPE n. 75/2017

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2656 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI 100 Numero 10 10 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1117

[IS"ALBERGHETTI" SUCCURSALE VIALE DANTE - MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 939.732,00 - FONDI F.S.C.

00025 - Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

| 2 corpi adibiti a laboratori sono in classe 5 a causa delle vulnerabilita rilevate, pertanto necessitano di interventi di:
- consolidamento delle murature portanti che presentano numerose aperture (porte e finestre di dimensioni notevoli), con posizionamento di catene

per eliminare anche le spinte delle coperture;

- verifica della struttura della copertura ed eventualmente consolidamento con cerchiature;

- ricucitura sui maschi murari e inserimento di cunei o fibre per rimettere in forza gli elementi sugli archi.
Fondi per lo Sviluppo e la Coesione - Delibera CIPE n. 75/2017

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore
2657 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

IS SCAPPI SUCCURSALE, VIA CIMABUE, 2 CASALECCHIO DI RENO (BO): MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO
395.677,00
00025 - Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

Obiettivo specifico 1118

Edificio articolato su piu corpi funzionali (n. 3 totali) costruiti in varie fasi: Anni '30, 1976, 2007. Mentre il corpo del 2007 € isolato e rispondente alla
normativa, il corpo degli anni '30 risulta in classe 4, mentre il corpo palestra realizzato nel 1976 necessita di interventi essendo in classe 5. Esso risulta

realizzato, in cemento armato prefabbricato di un solo piano.
Dovranno eseguirsi interventi volti a consolidare i pilastri in cemento armato snelli e la parte spogliatoi composta da murature senza setti

controventanti.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
100 Numero 60 60 100

Codice e descrizione indicatore
2658 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1119

IS MONTESSORI-DA VINCI, VIA DELLA REPUBBLICA, 3 PORRETTA TERME (BO): MIGLIORAMENTO SISMICO -

EURO 642.975,00

00025 - Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

Edificio articolato su piu corpi funzionali (n. 12 totali) costruiti in varie fasi dal 1978 al 2009 e collegati fra loro da corpi leggeri con giunti strutturali.
Lo studio condotto con il metodo Re.Sis.To ha evidenziato che, sui 12 corpi funzionali, n° 1 corpo € in classe 5 a causa delle vulnerabilita rilevate. |l
corpo costruito nel 1985-86 € dedicato agli impianti sportivi ed ha un solo piano. La struttura € in calcestruzzo armato gettato in opera con copertura
prefabbricata con travi in c.a.p. alle quali si appoggiano copponi in c.a.p fra le cui travi si alternano i lucernari. Il corpo spogliatoi & solidale con il corpo
palestra ma con altezza inferiore.
Si sono rilevate vulnerabilitd da risolvere legate alle ampie specchiature murarie di tamponamento esterno della palestra non solidarizzate alla
struttura e del giunto del corpo di collegamento alle altre strutture.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore
2659 ULTIMAZIONE LAVORI
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Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo
100 Data 31/12/2022 31/12/2022
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1120

COMPLESSO LICEO GALVANI VIA CASTIGLIONE, 38 BOLOGNA:INTERVENTI LOCALI PREVIA VALUTAZIONE DEL

SICUREZZA - EURO 777.353,00

LA

00025 - Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

Interventi puntuali di rafforzamento sismico nelle strutture in muratura, irrigidimento solai e ricuciture lesioni.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2660 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI 100 Numero 50 50 100

Copia informatica per consultazione

Pagina 172 di 176



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1121 LICEO ARTISTICO ISART, VIA MARCHETTI, 22 BOLOGNA: MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 791.354,00
00025 - Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

Edificio articolato su piu corpi funzionali (n. 5 totali) costruiti negli anni 1964-1966 con un solo corpo in ampliamento del 2004. La struttura non si
presenta simmetrica, con corpo aule principale allungato sul quale si innestano, tramite giunti termici di 4-5 cm, corpi laterali anch'essi irregolari. Lo
studio condotto con il metodo Re.Sis.To ha evidenziato che, sui 5 corpi funzionali, n°® 1 corpo € in classe 5 a causa delle vulnerabilita rilevate (corpo
palestra su via Varthema).

Questa zona adibita ad impianti sportivi presenta cerniere strutturali ai piedi dei portali, con sezioni snelle degli elementi principali, motivo che rende
particolarmente vulnerabile tale edificio.

Occorrera quindi verificare il comportamento statico dalle cerniere strutturali, mettere in sicurezza i parapetti metallici collabenti ed i calcestruzzi a
faccia a vista particolarmente ammalorati.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2661 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI 100 Numero 25 25 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1122 IS ALDROVANDI-RUBBIANI VIA MARCONI, 40 BOLOGNA: MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 3.462.172,00

00025 - Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

Edificio compatto di forma rettangolare con appendici laterali, costruito nel 1910 in adiacenza al marciapiede della via Marconi. Presenta 5 livelli con
altezze interne rilevanti (4,50 m circa) con struttura portante in muratura di laterizio piena, solai latero-cemento e solaio di copertura con capriate in
legno. Vi é la presenza di scala metallica di sicurezza, di recente costruzione, rigidamente collegata alla struttura preesistente.

Lo studio condotto con il metodo Re.Sis.To ha evidenziato che l'edificio & in classe 5. Oltre alle verifiche di stabilita dei paramenti esterni (cornicioni
finestre, sporti coperto), occorrera ricucire le lesioni sulle architravi e sulle pareti esterne, consolidare la scala interna al piano seminterrato, scollegare
la scala metallica esterna dalle strutture preesistenti, consolidare i setti dei piani interrati in corrispondenza dei varchi con archi e in corrispondenza dei
maschi murari. Occorrera inoltre verificare e monitorare le lesioni sui solai e sulle travi e potenziare le catene al piano interrato per migliorare il
comportamento statico dell'edificio. Infine occorrera eliminare le infiltrazioni dai coperti, con revisione della struttura e potenziamento dei
collegamenti esistenti e potenziare il sistema di scarico pluviali per eliminare gli accumuli di acqua che creano invecchiamento delle strutture.

Obiettivo riprogrammato: modificati valori obiettivo e/o descrizione indicatori per una migliore programmazione.

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2662 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI 100 Numero 10 10 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico 1123 CONVITTO SCARABELLI VIA ASCARI, 15 IMOLA (BO): MIGLIORAMENTO SISMICO - 5.670.000,00
00025 - Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

Ristrutturazione e adeguamento sismico della struttura del Convitto, situato all'interno della sede del plesso dell'lstituto Agrario Scarabelli-Ghini in via
Ascari, con rinforzi strutturali degli elementi verticali e orizzontali al fine di renderlo agibile dal punto di vista sismico.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %
2663 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI 100 Numero 60 60 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2022

Obiettivo specifico

1124

COSTRUZIONE NUOVA PALAZZINA RAMBALDI - VALERIANI IN VIALE D'AGOSTINO, 2 IMOLA (BO) - 5.430.000,00

00025 - Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

Costruzione di nuova palazzina che spitera 940 studenti provenienti dal Liceo Linguisto e dal Liceo Classico Rambaldi di Via Garibaldi, 59 a Imola.

Obiettivo in linea con la programmazione

Codice e descrizione indicatore

Peso Unita di misura Obiettivo Consuntivo %

2664 PROPOSTA AGGIUDICAZIONE LAVORI 100 Data 31/12/2022  31/12/2022 100

Copia informatica per consultazione
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Il Piano e la Relazione sulla perfomance

QUADRO DI SINTESI VARIAZIONI OBIETTIVI SPECIFICI AL 31/05/2022

Descrizione CdR NUOVO RIPROGRAMM TRASLATO ELIMINATO TOTALE PERCENTUALE
ATO ALL’ANNO SUL TOTALE
SUCCESSIVO

Area pianificazione territoriale 4 4 99
Area Risorse Programmazione e

Organizzazione 1 3 2 6 13%
Area sviluppo economico 3 3 7%
Area sviluppo sociale 1 1 2 4%
Area Svlluppo delle infrastrutture 1 1 2%
Area Svlluppo delle infrastrutture

EDILIZIA 13 1 1 15 33%
Area Svlluppo delle infrastrutture

VIABILITA 6 6 13%
Corpo di Polizia locale citta metropolitana 1 1 29%
Direzione Generale 3 3 7%
Segreteria Generale 1 1 2%
Settore Affari istituzionali e

partecipazioni societarie 4 4 9%
Totale complessivo 1 40 3 2 46 100%
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Monitoraggio infrannuale Piano della perfomance 2022

\Settore ”Settore Affari istituzionali e partecipazioni societarie

Obiettivo generale | 2| PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA

Obiettivo specifico 1045 CONTROLLO E SVILUPPO TRASPARENZA AMMINISTRATIVA RIPROGRAMMATO
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2820 REVISIONE ALLEGATO 1 AL PTPCT Data 26/04/2022 26/04/2022

Motivazione Inserito nuovo Indicatore Cod. 2820 REVISIONE ALLEGATO 1 AL PTPCT

2821 SUPPORTO AMMINISTRATIVO E ORGANIZZATIVO PER L'OPERATIVITA DELLA NUOVA FUNZIONALITA Data 31/12/2022 31/12/2022
Motivazione Inserito nuovo Indicatore Cod. 2821 SUPPORTO AMMINISTRATIVO E ORGANIZZATIVO PER L'OPERATIVITA DELLA NUOVA FUNZIONALITA

2822 CONTROLLO INFRANNUALE E COMPILAZIONE SCHEDA ANAC PER OIV (NUCLEO) Data 31/05/2022 31/05/2022
Motivazione [nserito nuovo Indicatore Cod. 2822 CONTROLLO INFRANNUALE E COMPILAZIONE SCHEDA ANAC PER OIV (NUCLEO)

2823 AVVIO DELLA RICOGNIZIONE NELL'ENTE PER LA REDAZIONE DI UN REGISTRO DEI TRATTAMENTI PER LA Data 31/12/2022 31/12/2022
TUTELA DEI DATI PERSONALI

Motivazione Inserito nuovo Indicatore Cod. 2823 AVVIO DELLA RICOGNIZIONE NELL'ENTE PER LA REDAZIONE DI UN REGISTRO DEI TRATTAMENTI PER
LA TUTELA DEI DATI PERSONALI
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Monitoraggio infrannuale Piano della perfomance 2022

Obiettivo generale | 141 | RIORDINO TERRITORIALE INNOVAZIONE ISTITUZIONALE

Obiettivo specifico 1046 MIGLIORAMENTO DEL MODELLO DI GOVERNANCE LOCALE RIPROGRAMMATO
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
Data 31/12/2022

2440 RAPPORTO AL SINDACO METROPOLITANO SULLA GOVERNANCE METROPOLITANA

Eliminato Indicatore Cod. 2440 RAPPORTO AL SINDACO METROPOLITANO SULLA GOVERNANCE METROPOLITANA e sostituito con nuovo
Indicatore Cod. Cod. 2824 INCONTRI CON LE UNIONI PER IL MIGLIORAMENTO DEI RAPPORTI ISTITUZIONALI in quanto la Direzione generale he
ritenuto di operare con celerita una nuova ricognizione sul territorio relativa allo stato di salute delle Unioni che impegnera il Servizio innovazione in

attivita di sopraluogo, intervista, verbalizzazione e organizzazione di eventi.

Motivazione

2824 INCONTRI CON LE UNIONI PER IL MIGLIORAMENTO DEI RAPPORTI ISTITUZIONALI Numero
Motivazione |nserito nuovo Indicatore Cod. 2824 INCONTRI CON LE UNIONI PER IL MIGLIORAMENTO DEI RAPPORTI ISTITUZIONALI

Obiettivo generale | 175| SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA BOLOGNESE
E CON ALTRE ISTITUZIONI

Obiettivo specifico 1047 CONVENZIONE QUADRO PER LE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI RIPROGRAMMATO
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2443 MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DEGLI ACCORDI ATTUATIVI Numero 1

Motivazione Eliminato Indicatore Cod. 2443 MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DEGLI ACCORDI ATTUATIVI in quanto con I'approvazione della nuova
Convenzione quadro ed una nuova programmazione degli accordi attuativi, si ritiene che il monitoraggio abbia senso dopo un congruo periodo di

attuazione dei medesimi, l'indicatore sara reinserito nel 2023
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Monitoraggio infrannuale Piano della perfomance 2022

Obiettivo generale | 176|ASSISTENZA AGLI ORGANI DI GOVERNO METROPOLITANI, SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE
AMMINISTRATIVA

Obiettivo specifico 1050 ELABORAZIONE DI MODELLI REGOLAMENTARI E SEMPLIFICAZIONE RIPROGRAMMATO
AMMINISTRATIVA
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2825 DISCIPLINARE PER LO SVOLGIMENTO DELLE SEDUTE DEGLI ORGANI IN REMOTO E REMOTO CD. MISTO Numero 1 1

Motivazione Inserito nuovo Indicatore Cod. 2825 DISCIPLINARE PER LO SVOLGIMENTO DELLE SEDUTE DEGLI ORGANI IN REMOTO E REMOTO CD. MISTC
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Monitoraggio infrannuale Piano della perfomance 2022

\Settore ”Area Risorse Programmazione e Organizzazione

Obiettivo generale | 177| SALUTE ORGANIZZATIVA

Obiettivo specifico 1039 AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI RIPROGRAMMATO
SERVIZI .

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2815 PROPOSTA DI ADEGUAMENTO DEL CODICE ETICO Data 31/12/2022 31/12/2022

Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2815 PROPOSTA DI ADEGUAMENTO DEL CODICE ETICO da 31/05/2022 a 31/12/2022 in quanto le proposte di
modifica del Codice etico recentemente approvato ed avanzate dal CUG non rivestono carattere sostanziale ed urgente

2816 AVVIO PROCEDURA PER L'INDIVIDUAZIONE DEL CONSIGLIERE DI FIDUCIA METROPOLITANO Data 31/12/2022 31/12/2022

Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2816 AVVIO PROCEDURA PER L'INDIVIDUAZIONE DEL CONSIGLIERE DI FIDUCIA METROPOLITANO da
31/05/2022 a 31/12/2022 in quanto la surroga di 2 dimissionari rappresentanti dell’Amministrazione con la raccolta delle manifestazioni di interesse al
ruolo & ancora in corso ed & passaggio fondamentale per la successiva procedura di individuazione del CdFM

Obiettivo specifico 1091 CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA E FONDO ANNO 2022 RISORSE RIPROGRAMMATO
DECENTRATE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2601 SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO DIPENDENTI A SEGUITO DEL NUOVO CCNL 2019/2021 Data 31/12/2022

Motivazione Eliminato Indicatore Cod. 2601 SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO DIPENDENTI A SEGUITO DEL NUOVO CCNL 2019/2021 in
quanto Il nuovo CCNL 2019-2021 per il personale del comparto Funzioni locali che si attendeva per I'estate, probabilmente verra sottoscritto a fine
anno e pertanto, il Contratto integrativo si applichera dal 2023. Per I'anno 2022 dovra quindi I'Accordo per utilizzo fondo dipendenti 2022 sara
sottoscritto sulla base del vigente Contratto integrativo e del vigente CCNL 2016/2018

2831 SOTTOSCRIZIONE ACCORDO PER UTILIZZO FONDO DIPENDENTI 2022 Data 31/12/2022 31/12/2022
Motivazione |nserito nuovo Indicatore Cod. 2831 SOTTOSCRIZIONE ACCORDO PER UTILIZZO FONDO DIPENDENTI 2022
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Monitoraggio infrannuale Piano della perfomance 2022

2832 MODIFICA DEL REGOLAMENTO DEL FONDO PER FUNZIONI TECNICHE E SOTTOSCRIZIONE ACCORDO SUI Data 31/12/2022 31/12/2022
CRITERI DI RIPARTO DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Motivazione |nserito nuovo Indicatore Cod. 2832MODIFICA DEL REGOLAMENTO DEL FONDO PER FUNZIONI TECNICHE E SOTTOSCRIZIONE ACCORDO
SUI CRITERI DI RIPARTO DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

Obiettivo specifico 1092 DEFINIZIONE DEL NUOVO ASSETTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPROGRAMMATO
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2603 REVISIONE ASSETTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE Data 31/12/2022 31/12/2022

Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2603 REVISIONE ASSETTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE da 30/06/2022 a 31/12/2022 in quanto I'Ente
ha appena approvato la macrostruttura e per ridefinire l'assetto delle P.O. appare opportuno attendere I'approvazione del Programma di mandato e la
sua prima concreta traduzione in obiettivi strategici da parte del prossimo DUP 2023-2025 e avere cosi un tempo congruo per avviare fin dora un
percorso di analisi puntuale delle necessita organizzative legate alle vigenti p.o. Inoltre sono in corso le trattative per il rinnovo del CCNL del comparto
dipendenti delle Funzioni Locali il quale, oltre ad un incremento di risorse, dovrebbe contenere il nuovo Ordinamento professionale che interessera
anche le posizioni organizzative. Poiché la firma del CCNL & attesa entro I'anno, appare opportuno attendere di rivedere I'assetto delle P.O. alla luce
delle modifiche introdotte dalla contrattazione nazionale. Un ulteriore motivo & rappresentato dal nuovo Decreto "assunzioni" che determina un
incremento del salario accessorio anche per le P.O. di natura variabile negli anni in quanto agganciata al maggior numero di dipendenti in servizio di
anno in anno rispetto al 31/12/2018. Pertanto la possibilita di un utilizzo stabile di tali risorse potrebbe necessitare di specifici criteri da valutare
nell'ambito della contrattazione integrativa.

Obiettivo specifico 1156 NUOVA DISCIPLINA FERIE SOLIDALI TRASLATO ALL’ANNO
SUCCESSIVO
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2724 APPROVAZIONE NUOVA DISCIPLINA FERIE SOLIDALI Data 31/12/2022 31/12/2023

Motivazione Traslato all'anno successivo Indicatore Cod. 2724 APPROVAZIONE NUOVA DISCIPLINA FERIE SOLIDALI ritenendo preferibile aspettare il nuovo
CCNL, atteso per la fine dell'anno, auspicando che chiarisca alcuni aspetti nella gestione delle ferie solidali, come ad esempio l'utilizzo delle ferie solo
dal personale di appartenenza al medesimo comparto del donante ovvero anche dal personale di altro comparto.

Obiettivo specifico 1159 REVISIONE DEL REGOLAMENTO PER LE TRASFERTE E PER LE USCITE MOTIVI DI TRASLATO ALL’ANNO
SERVIZIO SUCCESSIVO

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
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Monitoraggio infrannuale Piano della perfomance 2022

2725 APPROVAZIONE REGOLAMENTO TRASFERTE E USCITE PER MOTIVI DI SERVIZIO Data 31/12/2022 31/12/2023

Motivazione Traslato all'anno successivo Indicatore Cod. 2725 APPROVAZIONE REGOLAMENTO TRASFERTE E USCITE PER MOTIVI DI SERVIZIO ritenendo
preferibile aspettare le disposizioni del nuovo CCNL 2019/2021 sul lavoro agile.

Obiettivo specifico 1195 MODIFICA DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO E FUNZIONALE DELL'ENTE Nuovo
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2833 REVISIONE DELLA MACROSTRUTTURA E DELL;ASSETTO FUNZIONALE DELLENTE Data 30/04/2022 12/04/2022

Motivazione Inserito nuovo Indicatore Cod. 2833 REVISIONE DELLA MACROSTRUTTURA E DELL;ASSETTO FUNZIONALE DELL;ENTE

2834 REVISIONE DELLA MICROSTRUTTURA DEI SETTORI E DELLE AREE Data 15/06/2022 15/06/2022
Motivazione |nserito nuovo Indicatore Cod. 2834 REVISIONE DELLA MICROSTRUTTURA DEI SETTORI E DELLE AREE
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Monitoraggio infrannuale Piano della perfomance 2022

\Settore ”Area sviluppo economico

Obiettivo generale | 2oo| SVILUPPO E BUONA OCCUPAZIONE

Obiettivo specifico 1179 QUALITA' DEL LAVORO RIPROGRAMMATO
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2769 INTESE PER LA BUONA OCCUPAZIONE Numero 4

Motivazione Eliminato Indicatore Cod. 2769 INTESE PER LA BUONA OCCUPAZIONE DA STRINGERE CON NUOVE IMPRESE CHE SI INSEDIANO SUL
NOSTRO TERRITORIO, a causa degli impatti determinatisi per effetto dell'imprevedibile evento bellico, che stanno rallentando lo sviluppo del settore
economico anche nell'area metropolitana bolognese.

2793 ATTUAZIONE E MONITORAGGIO CARTA DELLA LOGISTICA ETICA Numero 1 1
Motivazione Modificata Descrizione Indicatore Cod. 2793 da CARTA DELLA LOGISTICA ETICA a ATTUAZIONE E MONITORAGGIO CARTA DELLA LOGISTICA
ETICA
2826 ADESIONE DELLA CITTA METROPOLITANA AL NUOVO PROTOCOLLO PER LA LEGALITA Data 30/06/2022 30/06/2022

Motivazione Inserito nuovo Indicatore Cod. 2826 ADESIONE DELLA CITTA METROPOLITANA AL NUOVO PROTOCOLLO PER LA LEGALITA

Obiettivo specifico 1180 INSIEME PER IL LAVORO RIPROGRAMMATO
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2771 AZIENDE COINVOLTE NEL PROGRAMMA Numero 150 150

Motivazione Modificata Descrizione Indicatore Cod. 2771 da AZIENDE COINVOLTE NEL PROGETTO a AZIENDE COINVOLTE NEL PROGRAMMA

2827 INIZIATIVA DI DISSEMINAZIONE IMPRESE DEL BOARD Numero 1 1
Motivazione [nserito nuov Indicatore Cod. 2827 INIZIATIVA DI DISSEMINAZIONE IMPRESE DEL BOARD
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2828 AVVIO DELLA COLLABORAZIONE DI INSIEME PER IL LAVORO CON ACER Data 31/12/2022 31/12/2022
Motivazione Inserito nuovo Indicatore Cod. 2828 AVVIO DELLA COLLABORAZIONE DI INSIEME PER IL LAVORO CON ACER

Obiettivo generale | 211/ PATTO BOLOGNA PRATO SUL TURISMO PER RILANCIARE DIRETTISSIMA, VIA DELLA LANA E

LINEA GOTICA.
Obiettivo specifico 1182 DEFINIZIONE DELLE LINEE DI ATTUAZIONE RIPROGRAMMATO
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2795 SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE Numero 1

Motivazione Eliminato Indicatore Cod. 2795 SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE e sostituito con nuovo indicatore inerente i percorsi di raccordo, poiché il
processo di condivisione con i numerosi comuni appenninici interessati dal cammino denominato "linea gotica" si prevede richieda maggiori tempi di
formalizzazione, anche in rapporto all'attuale maggior impegno richiesto in termini di priorita ai Comuni nella gestione delle nuove opportunita in corso
di attivazione nei territori grazie ai fondi europei. Si ritiene pertanto investire in questa annualita nel rilancio del cammino denominato "piccola cassia"
attraverso il suo sviluppo grazie al collegamento con Bologna e con Porretta Terme.

2796 AZIONE PROMO-COMMERCIALE INAUGURALE Numero 1

Motivazione Eliminato Indicatore Cod. 2796 AZIONE PROMO-COMMERCIALE INAUGURALE e sostituito con indicatore inerente i percorsi di raccordo, in quanto
azione legata al cammino della linea gotica e sostituita con indicatori legati al cammino piccola cassia, in coerenza con la modifica complessiva
dell'obiettivo specifico.

2829 EVENTO DI LANCIO DEI PERCORSI DI RACCORDO Numero 2 2
Motivazione |nserito nuovo Indicatore Cod. 2829 EVENTO DI LANCIO DEI PERCORSI DI RACCORDO

2830 REALIZZAZIONE DI UNA MAPPA CARTOGRAFICA DEI PERCORSI Numero 1 1
Motivazione Inserito nuovo Indicatore Cod. 2830 REALIZZAZIONE DI UNA MAPPA CARTOGRAFICA DEI PERCORSI
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‘Settore ”Area pianificazione territoriale

Obiettivo generale | 154| IL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE METROPOLITANO BOLOGNA

Obiettivo specifico 1075 ATTIVITA' DI ATTUAZIONE DEL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE ~ RIPROGRAMMATO

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2569 REDAZIONE PREFATTIBILITA' BICIPLAN METROPOLITANO Numero 2 2

Motivazione Modificata Descrizione Indicatore Cod. 2569 da REDAZIONE PROGETTI DI FATTIBILITA' BICIPLAN METROPOLITANO a REDAZIONE
PREFATTIBILITA' BICIPLAN METROPOLITANO che & un'attivita propedeutica fondamentale per la redazione dei PFTE, in cui gioca un ruolo di
grande importanza il confronto con Comuni ed Unioni che richiede tempo e molto lavoro di coordinamento sia dei progetti in corso che dei desidererata

Obiettivo generale | 155|/LA CICLOVIA DEL SOLE

Obiettivo specifico 1074 CICLOVIA DEL SOLE TRATTO VERONA-FIRENZE RIPROGRAMMATO
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2563 AVVIO ATTIVITA' PER LA QUALIFICAZIONE TRATTO NORD Data 31/12/2022 31/12/2022

Motivazione Modificata Descrizione Indicatore Cod. 2563 da ATTIVITA' PER LA QUALIFICAZIONE TRATTO NORD a AVVIO ATTIVITA' PER LA
QUALIFICAZIONE TRATTO NORD a causa di una rimodulazione delle priorita di attuazione.

2564 PROGETTO DI INSERIMENTO PAESAGGISTICO E SINTESI DIVULGATIVA Data 31/12/2022 31/12/2022

Motivazione Modificata Descrizione Indicatore Cod. 2564 da PROGETTO INSERIMENTO PAESAGGISTICO a PROGETTO DI INSERIMENTO PAESAGGISTICO
E SINTESI DIVULGATIVA e Obiettivo da 30/06/2022 a 31/12/2022 a causa di una rimodulazione delle priorita di attuazione.

2565 AVVIO ATTIVITA' PER LA REALIZZAZIONE DEI NUOVI TRATTI Data 31/12/2022 31/12/2022

Motivazione Modificata Descrizione Indicatore Cod. 2565 da ATTIVITA' PER LA REALIZZAZIONE DEI NUOVI TRATTI a AVVIO ATTIVITA' PER LA
REALIZZAZIONE DEI NUOVI TRATTI a causa di una rimodulazione delle priorita di attuazione.
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Obiettivo generale | 157| GLI ACCORDI TERRITORIALI PER L'ATTUAZIONE DEI GRANDI POLI FUNZIONALI E PRODUTTIVI

Obiettivo specifico 1071 ACCORDI TERRITORIALI E ATTI DI INTESA PER OPERE E PROGETTI DI INTERESSE RIPROGRAMMATO
SOVRACOMUNALE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2553 PARTECIPAZIONE AD INCONTRI PER L'ATTUAZIONE DEGLI ACCORDI TERRITORIALI VIGENTI, DEFINIZIONE Numero 30 30
DEI CONTENUTI DEI NUOVI ACCORDI TERRITORIALI IN FASE DI FORMAZIONE DEI PUG E SUPPORTO Al
COMUNI PER ACCORDI TERRITORIALI ESISTENTI
Motivazione Modificata Descrizione Indicatore Cod. 2553 da PARTECIPAZIONE AD INCONTRI PER L'ATTUAZIONE E LA DEFINIZIONE DEI CONTENUTI DEI
NUOVI ACCORDI TERRITORIALI E SUPPORTO Al COMUNI PER ACCORDI TERRITORIALI ESISTENTI a PARTECIPAZIONE AD INCONTRI PER
L'ATTUAZIONE DEGLI ACCORDI TERRITORIALI VIGENTI, DEFINIZIONE DEI CONTENUTI DEI NUOVI ACCORDI TERRITORIALI IN FASE DI
FORMAZIONE DEI PUG E SUPPORTO Al COMUNI PER ACCORDI TERRITORIALI ESISTENTI poiché la "definizione dei nuovi accordi territoriali" &
strettamente legata all'avvio del procedimento di formazione e approvazione dei PUG da parte delle Unioni e dei Comuni e pertanto le tempistiche non
dipendono direttamente dalla Citta metropolitana. Alcuni comuni hanno avviato il procedimento di cui sopra ma la definizione dei contenuti degli AT da
predisporre ai sensi dell'art. 49 del PTM dipende dallo stato di avanzamento dei lavori dei PUG sopra citati. Visto tuttavia che I'attivita del servizio
piuttosto impegnativa anche con riferimento agli accordi vigenti e alla loro attuazione si ritiene necessaria la modifica, pur non modificando il numero
degli incontri previsti.

Obiettivo generale | 158| SUPPORTO E COORDINAMENTO PER GLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI

Obiettivo specifico 1072 PIANIFICAZIONE URBANISTICA COMUNALE RIPROGRAMMATO
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2554 FORMULAZIONE DI VALUTAZIONI URBANISTICHE E AMBIENTALI NELL'AMBITO DELL'ITER DI APPROVAZIONE Numero 40 40

DEGLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI

Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2554 FORMULAZIONE DI VALUTAZIONI URBANISTICHE E AMBIENTALI NELL'AMBITO DELL'ITER DI
APPROVAZIONE DEGLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI da 50 a 40 poiche il numero di pratiche & stato rimodulato a seguito di un piu
preciso calcolo estimativo di Atti del Sindaco adottati per la formulazione di valutazioni urbanistiche e ambientali.
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Settore | Area sviluppo sociale

Obiettivo generale | 102/ TUTTI A SCUOLA: PER UN SISTEMA EDUCATIVO E FORMATIVO QUALIFICATO, EQUO E
INCLUSIVO

Obiettivo specifico 1062 L'AZIONE DELLA CITTA METROPOLITANA COME ORGANISMO INTERMEDIO DI ELIMINATO
CONTROLLO PER IL POR FONDO SOCIALE EUROPEO E PER LE ATTIVITA DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICHE DEL LAVORO REGIONALI

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2501 PERCENTUALE ATTIVITA' GESTITE/ATTIVITA' DA GESTIRE Numero 100

Motivazione Eliminato Indicatore Cod. 2501 PERCENTUALE ATTIVITA' GESTITE/ATTIVITA' DA GESTIRE.A seguito del superamento dell'attivita in capo
all'Organismo Intermedio della Citta metropolitana di Bologna (cfr. DGR 2266/2021) a partire da gennaio 2022 si rende necessario I'eliminazione
dell'obiettivo specifico e di tutti e tre gli indicatori relativi.

2502 PERCENTUALE CONTROLLO DELLE DOMANDE DI RIMBORSO PERVENUTE Numero 70

Motivazione Eliminato Indicatore Cod. 2502 PERCENTUALE CONTROLLO DELLE DOMANDE DI RIMBORSO PERVENUTE.A seguito del superamento
dell'attivita in capo all'Organismo Intermedio della Citta metropolitana di Bologna (cfr. DGR 2266/2021) a partire da gennaio 2022 si rende necessario
I'eliminazione dell'obiettivo specifico e di tutti e tre gli indicatori relativi.

2504 TEMPO MEDIO DI ISTRUTTORIA DELLE RICHIESTE DI AUTORIZZAZIONE / MODIFICHE IN ITINERE Tempo medio 20

Motivazione Eliminato Indicatore Cod. 2504 TEMPO MEDIO DI ISTRUTTORIA DELLE RICHIESTE DI AUTORIZZAZIONE / MODIFICHE IN ITINERE.A seguito
del superamento dell'attivita in capo all'Organismo Intermedio della Citta metropolitana di Bologna (cfr. DGR 2266/2021) a partire da gennaio 2022 si
rende necessario I'eliminazione dell'obiettivo specifico e di tutti e tre gli indicatori relativi.
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Obiettivo generale | 104|WELFARE E SALUTE

Obiettivo specifico 1063 SUPPORTO AL PROCESSO DI COSTITUZIONE DELLA NUOVA GOVERNANCE DEL  RIPROGRAMMATO
SISTEMA SOCIALE E SOCIO-SANITARIO

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2513 INCONTRI DEL TAVOLO TERRITORIALE DI CONCERTAZIONE DELLE POLITICHE ABITATIVE Numero 2 2
Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2513 INCONTRI DEL TAVOLO TERRITORIALE DI CONCERTAZIONE DELLE POLITICHE ABITATIVE da3 a2

in quanto a seguito della riorganizzazione del servizio & opportuno ridurre da tre a due il numero di incontri.

2533 REPORT DI ANALISI E RICOGNIZIONE DELLE POLITICHE ABITATIVE NELL'AREA METROPOLITANA DI Data 31/12/2022 31/12/2022
BOLOGNA

Motivazione Modificata Descrizione Indicatore Cod. 2533 da REPORT DI RICOGNIZIONE DELLE MISURE A SOSTEGNO DELL'ABITARE a REPORT DI ANALISI
E RICOGNIZIONE DELLE POLITICHE ABITATIVE NELL'AREA METROPOLITANA DI BOLOGNA

\Settore ”Area Svlluppo delle infrastrutture

Obiettivo generale | 218| LA PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI

Obiettivo specifico 1131 APPROVAZIONE DEI PROGETTI (DETERMINE DIRIGENZIALI E SCHEMI DI RIPROGRAMMATO
CONTRATTO)
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2671 REDAZIONE PROVVEDIMENTI DI APPROVAZIONE, SCHEMI DI CONTRATTO E BANDI DI GARA IN MEDIA Numero 70 70

ENTRO 50 GG DALLA RICEZIONE DEGLI ELABORATI DI PROGETTO IN VERSIONE DEFINITIVA SUL TOTALE
DEI PROGETTI PRESENTATI (%)
Motivazione Modificata Descrizione Indicatore Cod. 2671 da REDAZIONE PROVVEDIMENTI DI APPROVAZIONE, SCHEMA DI CONTRATTO E BANDI DI GARA

ENTRO 50 GG. DALLA RICEZIONE SUL TOTALE DEI PROGETTI PRESENTATI (%) a REDAZIONE PROVVEDIMENTI DI APPROVAZIONE,
SCHEMI DI CONTRATTO E BANDI DI GARA IN MEDIA ENTRO 50 GG DALLA RICEZIONE DEGLI ELABORATI DI PROGETTO IN VERSIONE
DEFINITIVA SUL TOTALE DEI PROGETTI PRESENTATI (%) e modificato Obiettivo Indicatore da 90 a 70. La variazione & dovuta all'aggravio
procedurale derivante dalle normative specifiche che regolano i finanziamenti PNRR ed alle intervenute decisioni circa lo svolgimento di funzioni
riguardo ai progetti ricompresi nei PUI.
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Settore | Area Svlluppo delle infrastrutture VIABILITA

Obiettivo generale | 133| MANUTENZIONE E SICUREZZA STRADALE

Obiettivo specifico 1100 PAVIMENTAZIONI DI USURA - AREA A (EURO 2.650.000,00) - AREA B (EURO RIPROGRAMMATO
1.600.000,00) - AREA C (EURO 1.650.000,00) - FONDI MIT 2022
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2638 PAVIMENTAZIONI DI USURA AREA C: VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2022 31/12/2022

Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2638 PAVIMENTAZIONI DI USURA AREA C: VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO da 31/05/2022 a
31/12/2022 a causa della necessita di aggiornamento dei prezzi al Prezziario Regionale Aprile 2022.
2639 PAVIMENTAZIONI DI USURA AREA B: VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2022 31/12/2022
Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2639 PAVIMENTAZIONI DI USURA AREA B: VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO da 31/05/2022 a
31/12/2022 a causa della necessita di aggiornamento dei prezzi al Prezziario Regionale Aprile 2022.
2640 PAVIMENTAZIONI DI USURA AREA A: VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2022 31/12/2022

Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2640 PAVIMENTAZIONI DI USURA AREA A: VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO da 31/05/2022 a
31/12/2022 a causa della necessita di aggiornamento dei prezzi al Prezziario Regionale Aprile 2022.

Obiettivo specifico 1101 BARRIERE ELASTICHE E FONOASSORBENTI SU VARIE TRATTE DI STRADE RIPROGRAMMATO
PROVINCIALI - FONDI MIT 2022 - EURO 1.326.360,00
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2641 VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2022 31/12/2022

Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2641 VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO da 30/04/2022 a 31/12/2022 a causa della necessita di
aggiornamento dei prezzi al Prezziario Regionale Aprile 2022.

Obiettivo specifico 1102 RILIEVI, INDAGINI ED ISPEZIONE SUI PONTI DELLA CITTA' METROPOLITANA DI RIPROGRAMMATO
BOLOGNA FONDI MIT 2021/2024 - EURO 1.309.499,25
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
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2642 AVVIO RILIEVI PREVISTI PER L'ANNO 2022 Data 31/12/2022 31/12/2022

Motivazione Modificata Descrizione Indicatore Cod. 2642 da CONSEGNA REPORT ESECUZIONE RILIEVI PREVISTI PER L'ANNO 2022 a AVVIO RILIEVI
PREVISTI PER L'ANNO 2022.La gara relativa all'affidamento ¢ slittata per aumentati carichi di lavoro e individuazione diverse priorita.

Obiettivo generale | 152| FOCUS APPENNINO METROPOLITANO

Obiettivo specifico 1103 S.P. 325 VAL DI SETTA: LAVORI DI RICOSTRUZIONE DEL TRATTO STRADALE RIPROGRAMMATO
CROLLATO A SEGUITO DI MOVIMENTO FRANOSO AL KM 13+000 IN LOC.
GARDELLETTA - FONDI REGIONE EMILIA ROMAGNA - PROTEZIONE CIVILE - EURO
4.050.000,00

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2643 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 30 30
Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2643 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI da 50 a 30 poiché i lavori hanno subito un rallentamento a causa

del rinvenimento di ordigno bellico con conseguente necessita di bonifica.

Obiettivo specifico 1127 OPERE DI RIPRISTINO DANNI DERIVANTI DA EVENTI METEOROLOGICI RIPROGRAMMATO
STRAORDINARI E MIGLIORAMENTO SICUREZZA NELLA RETE STRADALE DI
COMPETENZA - FONDI FSC E RER - IMPORTO 1.725.038,00

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2748 VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2022 31/12/2022

Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2748 VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO da 30/04/2022 a 31/12/2022 in quanto il finanziamento ministeriale
€ in ritardo con conseguente slittamento dei tempi previsti.
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Obiettivo generale | 207| PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA: VIABILITA

Obiettivo specifico 1105 PROGETTO DEL SECONDO STRALCIO NODO DI RASTIGNANO - EURO RIPROGRAMMATO
30.664.949,00 - FONDI F.S.C.
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2645 INIZIO LAVORI Data 30/09/2022 30/09/2022

Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2645 INIZIO LAVORI da 31/12/2022 a 30/09/2022, aggiornato secondo il cronoprogramma fornito relativamente ai
progetti F.S.C.
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\Settore ”Direzione Generale

Obiettivo generale | 99| PIANO STRATEGICO METROPOLITANO

Obiettivo specifico 1044 PSM 2.0 RIPROGRAMMATO

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2437 SUPPORTO ALLA SEGRETERIA TECNICA DELLA CABINA DI REGIA DEI FONDI EUROPEI Data 31/12/2022 31/12/2022

Motivazione Modificata Descrizione Indicatore Cod. 2437 da SUPPORTO ALLA SEGRETERIA TECNICA DELLA CABINA DI REGIA DEL PNRR a SUPPORTO
ALLA SEGRETERIA TECNICA DELLA CABINA DI REGIA DEI FONDI EUROPEI

Obiettivo generale | 121 | SERVIZIO STUDI E STATISTICA PER LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Obiettivo specifico 1093 STUDI E RILEVAZIONI RIPROGRAMMATO
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2628 REPORT SU INDAGINE PERCEZIONE DELLA SICUREZZA 2022 Numero 1

Motivazione Eliminato Indicatore Cod. 2628 REPORT SU INDAGINE PERCEZIONE DELLA SICUREZZA 2022 in quanto la richiesta di collaborazione con il
Servizio Studi e Statistica della Cm da parte della Regione Emilia-Romagna per la realizzazione dell'indagine sulla percezione della sicurezza, avanzat
alla fine del 2021, non si &€ concretizzata nel 2022, per cui l'attivita viene momentaneamente cancellata per cause non imputabili al Servizio Studi e

Statistica.

2629 COLLABORAZIONE PER INDAGINI RELATIVE A TRASPORTO SCOLASTICO E FLUSSI SCOLASTICI Numero 1 1

Motivazione Modificata Descrizione Indicatore Cod. 2629 da ELABORATO SU INDAGINE TRASPORTO SCOLASTICO PER COMUNI METROPOLITANI 2022 a
COLLABORAZIONE PER INDAGINI RELATIVE A TRASPORTO SCOLASTICO E FLUSSI SCOLASTICI in quanto nel corso del 2022 la richiesta di
collaborazione con il Servizio Studi e Statistica da parte dell'Area Pianificazione territoriale e Mobilita sostenibile sul trasporto scolastico € stata
modificata, ampliando e cambiando le specifiche delle indagini da realizzare.
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Obiettivo generale | 196/ L'AGENDA 2.0: LE DIMENSIONI ECONOMICO SOCIALI E LA CONDIVISIONE DI OBIETTIVI
AMBIENTALI SPECIFICI PER IL TERRITORIO METROPOLITANO

Obiettivo specifico 1042 L'AGENDA 2.0: LE DIMENSIONI ECONOMICO SOCIALI E LA CONDIVISIONE DI RIPROGRAMMATO
OBIETTIVI AMBIENTALI SPECIFICI PER IL TERRITORIO METROPOLITANO
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2817 SECONDA EDIZIONE DEL CONCORSO PER LE SCUOLE SUI TEMI DELLA SOSTENIBILITA' Data 31/12/2022 31/12/2022

Motivazione Modificata Descrizione Indicatore Cod. 2817 da AVVIO DELLA SECONDA EDIZIONE DEL CONCORSO PER LE SCUOLE a SECONDA EDIZIONE
DEL CONCORSO PER LE SCUOLE SUI TEMI DELLA SOSTENIBILITA'

Settore \Corpo di Polizia locale citta metropolitana

Obiettivo generale | 136| SVILUPPO DELLA RETE DI VIGILANZA

Obiettivo specifico 1055 PROGETTAZIONE ATTIVITA DI VIGILANZA E CONTROLLO RIPROGRAMMATO
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2818 UDIENZE AUTORITA DECISORIE Numero 2 2

Motivazione Inserito nuovo Indicatore Cod. 2818 UDIENZE AUTORITA DECISORIE

2819 ATTI ATTIVITA DECISORIE Numero 4 4
Motivazione Inserito nuovo Indicatore Cod. 2819 ATTI ATTIVITA DECISORIE
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‘Settore ”Segreteria Generale

Obiettivo generale | 2| PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA

Obiettivo specifico 1081 ADEGUAMENTO ANNUALE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA RIPROGRAMMATO
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA. ATTUAZIONE DEL PIANO E
MONITORAGGIO SULL'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2583 MAPPATURA E VALUTAZIONE DEL RISCHIO, INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE PTPCT 2022- Data 30/04/2022 30/04/2022
24

Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2583 MAPPATURA E VALUTAZIONE DEL RISCHIO, INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE
PTPCT 2022-24 da 31/01/2022 a 30/04/2022 in quanto con comunicato del Presidente A.N.A.C. del 12 gennaio 2022 ¢é stato differito al 30 aprile 2022 |
termine per I'adozione e pubblicazione dei PTPCT 2022-2024.
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Settore | Area Svlluppo delle infrastrutture EDILIZIA

Obiettivo generale | 202| REALIZZAZIONE DI NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO ESISTENTE

Obiettivo specifico 1106 ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - LAVORI DI AMPLIAMENTO 1° STRALCIO RIPROGRAMMATO
CON REALIZZAZIONE CORPO FABBRICA DESTINATO ALLE AULE E
COLLEGAMENTO ALL'EDIFICIO ESISTENTE - FONDI F.S.C. REGIONALI - EURO
2.854.000,00

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2646 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 25 25

Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2646 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI da 60 a 25 poiché & stata concessa proroga all'lmpresa appaltatrice
per la difficolta di reperimento ponteggi (causa utilizzo per bonus 110%) e materie prime (acciaio).

Obiettivo specifico 1107 ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - AMPLIAMENTO PALESTRA - RIPROGRAMMATO
FINANZIATO ALIENAZIONI - EURO 1.450.000,00
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2647 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 10 10

Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2647 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI da 30 a 10 poiche a causa del prolungarsi nel tempo dei lavori
relativi alla realizzazione di nuove aule (v. obiettivo specifico n 1106), al fine di evitare la sovrapposizione di cantieri, si rende necessario rallentare
I'esecuzione dei lavori relativi alla palestra.

Obiettivo specifico 1109 ISTITUTO MANFREDI TANARI VIALE FELSINA , 40 BOLOGNA - AVANZO C.M. - EURO RIPROGRAMMATO
600.000,00

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2649 INIZIO LAVORI Data 30/11/2022 30/11/2022

Motivazione Modificata Descrizione Indicatore Cod. 2649 da PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI a INIZIO LAVORI e modificato Obiettivo Indicatore da
Numero 30 a DATA 30/11/2022 per la necessita di aggiornamento dei prezzi al Prezziario Regionale 2021 e Aprile 2022.
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Obiettivo specifico 1110 LICEO COPERNICO VIA GARAVAGLIA , 11 BOLOGNA - ISTITTO ALDROVANDI RIPROGRAMMATO
RUBBIANI - VIA MARCONI E VIA MURATORI BOLOGNA - AVANZO C.M. - EURO
850.000,00
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2650 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 25 25

Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2650 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI da 60 a 25 poiché a causa delle difficolta nel reperimento dei
materiali, occorre diminuire la percentuale di esecuzione lavori.

Obiettivo specifico 1111 IPSAS ALDROVANDI RUBBIANI VIA DON MINZONI - MUTUO BEI (2018) - EURO RIPROGRAMMATO
7.200.000,00
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2651 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 10 10

Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2651 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI da 30 a 10 poiché I'impresa ha ritardato la consegna dei documenti
di contratto invocando la revisione nei prezzi, peraltro non ottenuta. Si &€ proceduto alla consegna n data 31.05.2022.

Obiettivo specifico 1112 L.T.I.S. MAJORANA - VIA CASELLE, 26 SAN LAZZARO DI SAVENA - PIANO 2019 RIPROGRAMMATO
(MINISTERO ISTRUZIONE) E AVANZO C.M. - EURO 2.500.000,00
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2652 INIZIO LAVORI Data 30/11/2022 30/11/2022

Motivazione Modificata Descrizione Indicatore Cod. 2652 da PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI a INIZIO LAVORI e modificato Obiettivo Indicatore da
Numero 20 a DATA 30/11/2022 poiché sono state necessarie verifiche in sede di affidamento.

Obiettivo specifico 1114 PROGRAMMAZIONE PIANO OPERE PUBBLICHE 2021/2023 A FRONTE DELLA ELIMINATO
CONCESSIONE DEL FINANZIAMENTO PREVISTO NEL D.P.C.M. 7/7/2020 -
11.815.048,00

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
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2654 DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE Data 30/06/2022

Motivazione Eliminato Indicatore Cod. 2654 DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE in quanto per errore & stato riproposto questo obiettivo specifico non piu
presente nell'anno in corso.

Obiettivo generale | 203| REALIZZAZIONE DELLA GESTIONE, DEL CONTROLLO E DELLA MANUTENZIONE DEL
PATRIMONIO EDILIZIO DELLA CITTA' METROPOLITANA

Obiettivo specifico 1188 NUOVO PUNTO RISTORI VILLA SMERALDI RIPROGRAMMATO
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2799 APPROVAZIONE DEL PROGETTO IN LINEA TECNICA A SEGUITO DI CONVENZIONE IN VIA DI APPROVAZIONE Data 30/09/2022 30/09/2022

CON IL CONCESSIONARIO INDIVIDUATO A SEGUITO DI PROCEDURE DI GARA

Motivazione Modificata Descrizione Indicatore Cod. 2799 da APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO a APPROVAZIONE DEL PROGETTO IN LINEA
TECNICA A SEGUITO DI CONVENZIONE IN VIA DI APPROVAZIONE CON IL CONCESSIONARIO DA INDIVIDUARSI A SEGUITO DI
PROCEDURE DI GARA A CURA DELLA SEGRETERIA GENERALE e modificato Obiettivo Indicatore da 30/03/2022 a 30/09/2022, poiché non & piu
necessaria l'approvazione del progetto esecutivo.
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Obiettivo generale | 208| PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA: EDILIZIA SCOLASTICA

Obiettivo specifico 1115 NUOVO POLO DINAMICO - VIA ERMETE ZACCONI - BOLOGNA - EURO 8.500.000,00 TRASLATO ALL’ANNO

FONDI F.S.C. SUCCESSIVO
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2655 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 55

Motivazione Eliminato Indicatore Cod. 2655 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI. L'indicatore viene "sospeso" in attesa di risolvere il contenzioso con la Ditta
appaltatrice. Appena risolto, si potranno dare indicazioni circa la percentuale di lavoro eseguito/neutralizzazione dell'indicatore.

Obiettivo specifico 1116 LICEO "LAURA BASSI" BOLOGNA MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 3.066.495,00 - RIPROGRAMMATO
FONDI F.S.C.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2656 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 10 10

Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2656 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI da 25 a 10, lo scostamento € dovuto all'attuale situazione di
difficolta di reperimento delle materie prime in quanto molte delle forniture di materiali hanno registrato tempi di consegna molto dilatati con
conseguenti slittamenti dei tempi previsti dal cronoprogramma

Obiettivo specifico 1117 1IS "ALBERGHETTI" SUCCURSALE VIALE DANTE - MIGLIORAMENTO SISMICO - RIPROGRAMMATO
EURO 939.732,00 - FONDI F.S.C.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2657 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 20 20

Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2657 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI da 30 a 20, lo scostamento & dovuto al fatto che attualmente non
sono ancora iniziate le lavorazioni in quanto occorre attendere la fine dell'attivita scolastica. Precauzionalmente, in relazione alle difficolta di
reperimento dei materiali, si € ritenuto di abbassare la percentuale di esecuzione lavori.

Obiettivo specifico 1118 IS SCAPPI SUCCURSALE, VIA CIMABUE, 2 CASALECCHIO DI RENO (BO): RIPROGRAMMATO
MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 395.677,00

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
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2658 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 60 60

Motivazione Modificata Descrizione Indicatore Cod. 2658 da ULTIMAZIONE LAVORI a PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI, modificata Unita di misura da
DATA a NUMERO e modificato Obiettivo da 31/10/2022 a 60: lo scostamento & dovuto all'attuale situazione di difficolta di reperimento delle materie
prime in quanto molte delle forniture di materiali hanno registrato tempi di consegna molto dilatati con conseguenti slittamenti dei tempi previsti dal
cronoprogramma

Obiettivo specifico 1119 IIS MONTESSORI-DA VINCI, VIA DELLA REPUBBLICA, 3 PORRETTA TERME (BO):  RIPROGRAMMATO
MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 642.975,00

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo

2659 ULTIMAZIONE LAVORI Data 31/12/2022 31/12/2022
Motivazione Modificata Descrizione Indicatore Cod. 2659 da PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI a ULTIMAZIONE LAVORI a causa di mero errore materiale

Obiettivo specifico 1121 LICEO ARTISTICO ISART, VIA MARCHETTI, 22 BOLOGNA: MIGLIORAMENTO RIPROGRAMMATO
SISMICO - EURO 791.354,00
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2661 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 25 25

Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2661 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI da 60 a 25 poiché attualmente non sono ancora iniziate le
lavorazioni, in quanto occorre attendere la fine dell'attivita scolastica. Precauzionalmente, in relazione alle difficolta di reperimento dei materiali, si &
ritenuto di abbassare la percentuale di esecuzione lavori.

Obiettivo specifico 1122 IIS ALDROVANDI-RUBBIANI VIA MARCONI, 40 BOLOGNA: MIGLIORAMENTO RIPROGRAMMATO
SISMICO - EURO 3.462.172,00
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo
2662 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 10 10

Motivazione Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 2662 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI da 40 a 10 in quanto il Direttore di Lavori Ing. Ferrarini cessa il suo
servizio a far tempo dal 13.06.2022, la Direzione Lavori pertanto dovra essere affidata tramite individuazione di professionista esterno.
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ALL. C) RIALLOCAZIONE OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RELATIVI ALLA

DA

VARIAZIONE DELLA MACROSTRUTTURA

DIREZIONE GENERALE

CDR
00022

00022

00022

00022

00022

00022

00022

00022

00022

COD OBIETTIVO GENERALE

45

45

45

45

45

45

45

45

45

IL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E
MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE
IL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E
MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE
IL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E
MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE
IL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E
MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE
IL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E
MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

IL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E
MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

IL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E
MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE
IL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E
MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE
IL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E
MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE
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AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE

CoD TITOLOSPEC

1030

1030

1030

1030

1030

1031

1032

1033

1033

DUP, PIANO DELLA PERFORMANCE E
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
DUP, PIANO DELLA PERFORMANCE E
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
DUP, PIANO DELLA PERFORMANCE E
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
DUP, PIANO DELLA PERFORMANCE E
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
DUP, PIANO DELLA PERFORMANCE E
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE

MAPPATURA E MONITORAGGIO DEI
PROCEDIMENTI

MAPPATURA E MONITORAGGIO DEI
PROCEDIMENTI

CODINDI

2393

2396

2397

2398

2399

2400

2401

2402

2411

DESINDI

APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE

APPROVAZIONE DUP

APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA
SALUTE DELL'ENTE
MONITORAGGIO INFRANNUALE AL
31/05

APPROVAZIONE STATO
ATTUAZIONE PROGRAMMI AL
31/07

APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO
SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

VALUTAZIONE DIPENDENTI E
DIRIGENTI ANNO PRECEDENTE
MONITORAGGIO PROCEDIMENTI

MAPPATURA DELLE ATTIVITA



00022

00022

00022

00022

00022

00022

00022

00022

00022

45

180

181

181

181

180

177

177

177

IL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E
MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

MIGLIORARE L'EFFICIENZA DELL'ENTE

PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO E
GESTIONE BILANCIO, PARTECIPAZIONI
SOCIETARIE

PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO E
GESTIONE BILANCIO, PARTECIPAZIONI
SOCIETARIE

PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO E
GESTIONE BILANCIO, PARTECIPAZIONI
SOCIETARIE

MIGLIORARE L'EFFICIENZA DELL'ENTE

ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO E
GESTIONE POLITICHE PER IL
PERSONALE

ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO E
GESTIONE POLITICHE PER IL
PERSONALE
ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO E
GESTIONE POLITICHE PER IL
PERSONALE

Copia informatica per consultazione

1037

1035

1036

1036

1036

1035

1091

1091

1092

PIANO INTEGRATO ATTIVITA'E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022-2024

AGGIORNAMENTO DEL PIANO
TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE
2019/2021

BUDGETING E RENDICONTAZIONE

BUDGETING E RENDICONTAZIONE

BUDGETING E RENDICONTAZIONE

AGGIORNAMENTO DEL PIANO
TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE
2019/2021

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
INTEGRATIVA E FONDO ANNO 2022
RISORSE DECENTRATE

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
INTEGRATIVA E FONDO ANNO 2022
RISORSE DECENTRATE

DEFINIZIONE DEL NUOVO ASSETTO
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

2409

2405

2406

2407

2408

2405

2601

2602

2603

APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO
ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE
2022-2024

PIANO TRIENNALE DI
RAZIONALIZZAZIONE 2019/2021
CONSUNTIVO ANNUALITA' 2021
PREDISPOSIZIONE BUDGET

RENDICONTAZIONE SPESE DI
FUNZIONAMENTO ARPAE

RENDICONTAZIONE SPESE DI
FUNZIONAMENTO SERVIZIO
LAVORO

PIANO TRIENNALE DI
RAZIONALIZZAZIONE 2019/2021
CONSUNTIVO ANNUALITA' 2021
SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO
INTEGRATIVO DIPENDENTI A
SEGUITO DEL NUOVO CCNL
2019/2021

SOTTOSCRIZIONE ACCORDO
FONDO DIRIGENTI ANNO 2022

REVISIONE ASSETTO DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE



(BJAY A

AREA SVILUPPO SOCIALE AREA SVILUPPO ECONOMICO
CDR COD  OBIETTIVO GENERALE COD  TITOLOSPEC CODINDI  DESINDI
00017 106 | SOSTEGNO AL SISTEMA CULTURALE | 1057  SOSTEGNO AL TAVOLO 2485 INCONTRI TAVOLO
METROPOLITANO BOLOGNESE METROPOLITANO DELLA METROPOLITANO
CULTURA E ALL'INTEGRAZIONE CULTURA/GRUPPI DI LAVORO
TERRITORIALE DELLE FILIERE
CULTURALI
00017 106 | SOSTEGNO AL SISTEMA CULTURALE | 1057 | SOSTEGNO AL TAVOLO 2486 REALIZZAZIONE PROGETTO
METROPOLITANO BOLOGNESE METROPOLITANO DELLA METROPOLITANO ANTICHI
CULTURA E ALL'INTEGRAZIONE SAPERI
TERRITORIALE DELLE FILIERE
CULTURALI
00017 106 | SOSTEGNO ALSISTEMA CULTURALE | 1067  PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE 2542 REALIZZAZIONE DI LABORATORI
METROPOLITANO BOLOGNESE DELL'ISTITUZIONE VILLA SMERALDI DIDATTICI
DELLA CITTA METROPOLITANA
00017 106 | SOSTEGNO AL SISTEMA CULTURALE | 1067 | PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE 2543 AZIONI DI VALORIZZAZIONE DELLE
METROPOLITANO BOLOGNESE DELL'ISTITUZIONE VILLA SMERALDI COLLEZIONI
DELLA CITTA METROPOLITANA
00017 106 | SOSTEGNO ALSISTEMA CULTURALE | 1067  PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE 2544 EVENTI E PROGETTI PER LA
METROPOLITANO BOLOGNESE DELL'ISTITUZIONE VILLA SMERALDI VALORIZZAZIONE DEL MUSEO
DELLA CITTA METROPOLITANA
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- QTTA
% METROPOLITANA
DI BOLOGNA

PARERE DI REGOLARITATECNICA

(di cui all’art. 49 D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.)

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

PROPOSTA DI ATTO DEL SINDACO N. 3085/2022

OGGETTO: MONITORAGGIO INFRANNUALE DELLA PERFORMANCE AL 31 MAGGIO
2022.

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE sulla proposta di cui

sopra, in ordine alla regolarita tecnica della stessa.

Bologna, 23/06/2022

Firmato digitalmente
BARBIERI ANNA'!

! Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell'amministrazione
digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo
l'art.3 del D.Lgs. 39/1993 e l'art. 3 bis, co. 4bis del Codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005).
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