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Il giorno 07/03/2023, presso gli uffici della Città Metropolitana di Bologna, il SINDACO 

METROPOLITANO Matteo Lepore, secondo quanto previsto dall’art. 34 co. 2 dello Statuto 

dell’Ente, ha proceduto all’adozione del seguente atto, con l’assistenza del SEGRETARIO 

GENERALE Dott. Roberto Finardi, ai sensi dall’art. 38 co. 2 del medesimo Statuto. 

 

 

ATTO N. 43 

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 
 

U.O CONTROLLO DI GESTIONE 
 

Fasc. 03.01.06/1/2022 
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Fasc. 03.01.06/1/2022 
I.P. 1169/2023 

 
AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 

U.O. CONTROLLO DI GESTIONE 

 

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022 - 
MONITORAGGIO AL 31-12. 
 

IL SINDACO METROPOLITANO 
 

Decisione: 

1) Approva, sulla base del Piano della Performance 2022, i documenti “Relazione sulla performance 

2022 – Monitoraggio al 31-12” (Allegato A) e “Relazione sulla performance 2022 - Scostamenti 

al 31-12” (Allegato B), contenenti rispettivamente lo stato di avanzamento degli Obiettivi 

specifici comprensivi del calcolo della Performance organizzativa dell'Ente al 31/12/2022 e gli 

scostamenti degli obiettivi rispetto alle previsioni; 

2) Dà atto che nel “Rapporto Nucleo di valutazione sulla performance 2022”1 è contenuto il 

documento di validazione della Relazione sulla performance anno 2022 redatto dal Nucleo di 

valutazione; 

3) Dà mandato agli uffici competenti di predisporre, sulla base degli esiti dell’azione amministrativa, 

lo “Stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre: Relazione sul valore pubblico e sulla salute 

dell’ente” da allegare al Rendiconto di gestione anno 2022; 

4) Dà atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 

economico - finanziaria o sul patrimonio dell'Ente. 

 

Motivazione: 

L'approvazione del Piano e della successiva Relazione sulla Performance è prevista e disciplinata dal 

D.Lgs. 150/2009, che introduce un sistema di programmazione, valutazione e rendicontazione basato 

sul ciclo della performance. 

Il Piano è lo strumento che avvia il ciclo di gestione della performance, nonché il documento 

 
1 Vedi pg 12766 del 3/3/2023. 
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programmatico in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori 

e i target su cui si baserà la misurazione, la valutazione e la rendicontazione sulla performance, la 

verifica del loro raggiungimento incide sulla valutazione dei dirigenti e del personale, determinando 

così il sistema premiante. 

Il Piano della Performance è stato approvato con Atto del Sindaco metropolitano n. 11 del 26/01/2022 

ed in seguito allegato al Piano integrato attività e organizzazione (PIAO) approvato con Atto del 

Sindaco metropolitano n. 84 del 19/04/2022. 

Con data di riferimento 31/05/2022 è stato effettuato il Monitoraggio infrannuale, contenente la 

riprogrammazione degli obiettivi in relazione alla gestione, il monitoraggio è stato approvato con 

Atto del Sindaco metropolitano n. 137 del 28/06/2022. 

In data 9 gennaio 2023, con circolare a firma della Dirigente dell’Area Risorse Programmazione e 

Organizzazione Dott.ssa Anna Barbieri è stato predisposto il monitoraggio al 31 dicembre 2022. Nel 

periodo di riferimento i dirigenti competenti hanno inserito lo stato di avanzamento degli obiettivi e 

segnalato gli eventuali scostamenti. 

Il Nucleo di Valutazione, come risulta dal verbale in atti, nella seduta del 28 febbraio 2022, ha 

effettuato le verifiche relative alla validazione della Relazione sulla performance, in particolare 

avendo a riguardo a che: 

� la Relazione sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli 

altri utenti finali; 

� vi sia il collegamento tra la missione istituzionale, le priorità politiche, le strategie, gli obiettivi e 

gli indicatori dell’amministrazione; 

� il Piano contenga obiettivi coerenti con quelli contenuti nel piano della trasparenza e nel piano 

anticorruzione; 

� sia attendibile la rendicontazione, verificando la rispondenza dei valori a consuntivo degli 

indicatori, con lo stato di avanzamento descrittivo dell’obiettivo, con particolare riferimento agli 

atti, ai documenti e alle attestazioni (fonti) di tali valori. 

Il Nucleo di Valutazione, quindi, ha valutato gli scostamenti alla data del 31/12, così come sintetizzati 

dal documento “Relazione sulla performance 2022 - Scostamenti al 31-12” e ha predisposto il 

“Rapporto Nucleo di valutazione sulla performance 2022” agli atti comprensivo della Relazione sullo 

stato di salute dell’ente anno 2022 del Documento di validazione della Relazione sulla performance 

anno 2022. 

Le decisioni dal Nucleo di valutazione sono state aggiornate dagli uffici competenti, che 

contestualmente hanno proceduto, sulla base della percentuale di realizzazione degli indicatori 

correlati agli obiettivi, al calcolo della performance organizzativa. 
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Ai sensi dell'art. 1 comma 8 della L. n. 56/2014 il Sindaco metropolitano rappresenta l'Ente, convoca 

e presiede il Consiglio metropolitano e la Conferenza metropolitana, sovrintende al funzionamento 

dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli atti, esercita le altre funzioni attribuite dallo Statuto. 

Il vigente Statuto della Città metropolitana prevede all'articolo 332, comma 2, lett. g), la competenza 

del Sindaco metropolitano ad adottare il presente atto, su proposta del Consigliere delegato Giampiero 

Veronesi. 

Il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico - 

finanziaria o sul patrimonio dell'Ente. 

Si dà atto altresì che è stato richiesto e acquisito, come previsto dall’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000, 

il parere di regolarità tecnica secondo competenza (BARBIERI ANNA - AREA RISORSE 

PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE). 

 

Il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo Pretorio della Città metropolitana per gg.15 

consecutivi. 

 

Allegati: 

A) Relazione sulla performance 2022 – Monitoraggio al 31-12. 

B) Relazione sulla performance 2022 - Scostamenti al 31-12. 

 

 

Bologna, lì 07/03/2023 

 

IL SINDACO METROPOLITANO 
Matteo Lepore3 

 
2    L'articolo 33 dello Statuto prevede che: 

1. Il Sindaco metropolitano è l’organo responsabile dell’amministrazione della Città metropolitana, ne è il rappresentante legale e rappresenta 
tutti i cittadini che fanno parte della comunità metropolitana.   
2. Il Sindaco metropolitano: 

omissis 
g) compie tutti gli atti rientranti ai sensi dell'articolo 107, commi 1 e 2, del D.Lgs. 267/2000, nelle funzioni degli organi di governo, che non 

siano riservati dalla legge al Consiglio e alla Conferenza metropolitana; 
omissis 
3 Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell'amministrazione 
digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo 
l'art.3 del D.Lgs. 12 febbraio 1993 n.39 e l'art. 3 bis, co.4bis del Codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005). 
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La performance è inserita nella SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE del Piano integrato di attività e organizzazione 

(PIAO) previsto dal Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80. Le modalità di misurazione della performance, delle verifiche da parte del Nucleo e del 

calcolo della performance organizzativa sono contenute nel Sistema di misurazione e valutazione della performance di riferimento. 

CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2022 ATTO DATA 

Sistema di misurazione e valutazione della performance Atto Sindaco 345/2021 21 dicembre 2021 

Nota di aggiornamento al DUP 2022-2024 Delibera Consiglio 1/2022 26 gennaio 2022 

Piano esecutivo di gestione 2022-2024 Atto Sindaco 10/2022 26 gennaio 2022 

Piano della performance 2022 Atto Sindaco 11/2022 26 gennaio 2022 

Piano integrato attività e organizzazione (PIAO) 2022-2024 Atto Sindaco 84/2022 19 aprile 2022 

Monitoraggio infrannuale AL 31/05/2022 Atto Sindaco 137/2022 28 giugno 2022 

Monitoraggio infrannuale AL 31/12/2022 marzo 2023 

Relazione sul Valore pubblico e sulla Salute dell’ente anno 2022 aprile 2023 

L'andamento delle performance rispetto agli obiettivi programmati (sezione 2.2 PERFORMANCE) viene verificato attraverso 2 monitoraggi: 

 un MONITORAGGIO INFRANNUALE che ha il compito di verificare, l'opportunità di interventi correttivi in corso di esercizio e la relativa

riprogrammazione degli obiettivi e/o indicatori.

 un MONITORAGGIO A CONSUNTIVO nel quale viene valutato lo stato di realizzazione degli obiettivi specifici e degli obiettivi operativi e

calcolato il grado di raggiungimento (in %) dei Centro di responsabilità della struttura organizzativa (PERFORMANCE ORGANIZZATIVA).

Per ciascun monitoraggio viene predisposto dall’Area Risorse Programmazione e Organizzazione una Relazione sulla performance e una 

Relazione sugli scostamenti, a consuntivo viene inoltre predisposto uno specifico Rapporto da parte del Nucleo di valutazione corredato dal 

1) IL CICLO DELLA PERFORMANCE
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Documento di validazione sulla Relazione sulla performance. 

La Relazione e gli allegati vengono inviati al Sindaco Metropolitano che li approva nei tempi di approvazione degli equilibri di bilancio (per il 

monitoraggio) e del Rendiconto di gestione (per il consuntivo). Con l’esito dell’azione amministrativa risultante dalla Relazione sulla performance 

a consuntivo, viene predisposta la Relazione sul Valore pubblico e sulla Salute dell’ente come allegato al Rendiconto della gestione di 

competenza dell’organo consiliare. 

QUADRO DI SINTESI DI OBIETTIVI ED INDICATORI 

Descrizione CdR Performance 2022 Monitoraggio infrannuale 

Obiettivi 
specifici 

Indicatori Obiettivi 
specifici 

Indicatori 

Area Pianificazione territoriale e mobilità sostenibile 8 29 8 29 
Area Risorse Programmazione e Organizzazione 32 54 33 77 
Area Sviluppo delle infrastrutture 16 11 7 11 
Area Sviluppo delle infrastrutture EDILIZIA 11 20 20 20 
Area Sviluppo delle infrastrutture STRADE E SICUREZZA 7 11 9 11 
Area sviluppo economico 20 38 16 48 
Area sviluppo sociale 9 54 11 49 
Corpo di Polizia locale città metropolitana 3 12 3 14 
Direzione Generale 10 52 10 38 
Segreteria Generale 10 16 10 16 
Settore Affari istituzionali e partecipazioni societarie 8 29 8 35 
Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e Provveditorato 17 19 17 19 
TOTALE 151 345 152 367 
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LO STATO DI ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI SPECIFICI 

Con il monitoraggio infrannuale e al 31/12 (consuntivo), al fine della valutazione dell’azione amministrativa, a ciascun obiettivo specifico del Piano 
della performance, collegato agli Obiettivi operativi del DUP, viene assegnato uno stato di realizzazione:  

QUADRO DI SINTESI STATO DI REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI SPECIFICI 

LINEA PROGRAMMATICA IN LINEA NON IN LINEA TOTALE 

1 Bologna che cresce per tutte e tutti. 21 3 24 

2 Bologna per il diritto alla salute e alla fragilità. 5 5 

3 Bologna verde e sostenibile. 20 3 23 

4 Bologna educativa, culturale e sportiva. 21 6 27 

5 Bologna vicina e connessa. 8 1 9 

6 Una Città metropolitana in Salute 56 8 64 

 TOTALE 131 21 152 

LEGENDA 
IN LINEA l'Obiettivo specifico e tutti gli indicatori previsti nel Piano della performance sono in linea con la programmazione 
NON IN LINEA parte o tutti gli indicatori collegati all'obiettivo specifico previsti nel Piano della performance non sono stati raggiunti e/o 

sono stati eliminati e/o sono traslati all'anno successivo. 

2) VERIFICA STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI DEL DUP 2022-2024 AL 31/12/2022
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ANDAMENTO AZIONE AMMINISTRATIVA ANNI 2020-2022 

OBIETTIVI SPECIFICI PERFORMANCE 2020 PERFORMANCE 2021 PERFORMANCE 2022 

OBIETTIVI IN LINEA 112 132 131 

OBIETTIVI NON IN LINEA 35 28 21 

TOTALE 147 160 152 

% IN LINEA SUL TOTALE 76% 83% 86% 

Pagina 6 di 97

Copia informatica per consultazione



3) LA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance 2022, prevede che la performance organizzativa e il relativo premio siano calcolati sulla 
base del grado di realizzazione degli obiettivi della struttura organizzativa apicale di appartenenza del dipendente (Settore e Area). 

Con l’Accordo sui criteri di riparto del Fondo risorse decentrate personale dipendente anno 2022 (pg 77762 del 22/12/2022) è stato stabilito di 
applicare il criterio proporzionale fin qui usato, fino al grado di realizzazione degli obiettivi pari al 90%, in caso di una percentuale di realizzazione 
degli obiettivi compresa tra il 90,1% e il 95% il premio di performance organizzativa è pari al 95%, mentre in caso di realizzazione di obiettivi 
superiore al 95% il premio corrisposto è pari al 100%. 

Descrizione CdR % Realizzazione obiettivi % Performance organizzativa 
per Premi 

00004 - Settore Affari istituzionali e partecipazioni societarie 100,0 100,0 
00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione 100,0 100,0 
00011 - Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e Provveditorato 100,0 100,0 
00013 - Area sviluppo economico 100,0 100,0 
00015 - Area Pianificazione territoriale e mobilità sostenibile 100,0 100,0 
00017 - Area sviluppo sociale 100,0 100,0 
00020 - Area Sviluppo delle infrastrutture 99,0 100,0 
00021 - Area Sviluppo delle infrastrutture STRADE e SICUREZZA 96,0 100,0 
00022 - Direzione Generale 100,0 100,0 
00023 - Corpo di Polizia locale città metropolitana 100,0 100,0 
00024 - Segreteria Generale 100,0 100,0 
00025 - Area Sviluppo delle infrastrutture EDILIZIA 100,0 100,0 

MEDIA 99,6 100,0 
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2 0 2 2

Settore Affari istituzionali e partecipazioni societarie

2 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZAObiettivo operativo 

1045 CONTROLLO E SVILUPPO TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

  Sono state effe�uate le seguen� a vità:- proposta di aggiornamento della Sezione dedicata alla trasparenza del PTPCT e rela�vo allegato A;- relazione all'OIV (Nucleo) sugli 
 adempimen� in materia, preceduta da un profondo adeguamento delle so�osezioni rela�ve ai 'Bandi di gara e contra ' di concerto con l'U.O. Segreteria generale;- adeguamento 

 della sezione del sito is�tuzionale denominata 'Amministrazione trasparente', alle nuove disposizioni di cui al richiamato all. A;- richiesta, acquisizione, selezione e pubblicazione dei 
 da� patrimoniali reddituali e curriculari degli amministratori della Ci�à metropolitana; selezione dei da� pubblicabili e oscuramento dei da� riserva�;- predisposizione della 

relazione annuale sullo stato di attuazione delle prescrizioni in materia di trasparenza. Prima della stesura della relazione si è provveduto a contattare i referenti per promuovere e/o 
 sollecitare gli aggiornamen� e supportare ogni adempimento necessario al fine di stabilire nella relazione una piena a�uazione delle prescrizioni;-  aggiornamen� semestrali del 

registro degli accessi, elaborazione e pubblicazione (in collaborazione con la Responsabile dell'Archivio e protocollo generale per la correzione su alcuni protocolli al fine di oscurare 
 da� personali); - avvio con la di�a ADS della funzionalità 'Casa di vetro' trasversale all'applica�vo di protocollo, contabilità e a  amm.v, per l'implementazione anche automa�zzata.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2439 RELAZIONE STATO DI ATTUAZIONE E PROPOSTE DI SVILUPPO Data 31/12/2022 22/12/2022 100

2820 REVISIONE ALLEGATO 1 AL PTPCT Data 26/04/2022 26/04/2022 100

2821 SUPPORTO AMMINISTRATIVO E ORGANIZZATIVO PER L'OPERATIVITÀ DELLA NUOVA 
FUNZIONALITÀ

Data 31/12/2022 23/12/2022 100

2822 CONTROLLO INFRANNUALE E COMPILAZIONE SCHEDA ANAC PER OIV (NUCLEO) Data 31/05/2022 10/05/2022 100

2823 AVVIO DELLA RICOGNIZIONE NELL'ENTE PER LA REDAZIONE DI UN REGISTRO DEI TRATTAMENTI 
PER LA TUTELA DEI DATI PERSONALI

Data 31/12/2022 19/12/2022 100
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2 0 2 2

141 RIORDINO TERRITORIALE INNOVAZIONE ISTITUZIONALEObiettivo operativo 

1046 MIGLIORAMENTO DEL MODELLO DI GOVERNANCE LOCALE

 Sono sta� messi a disposizione della nuova amministrazione:- un rapporto completo sulla situazione del modello di governance metropolitana e una proposta di miglioramento in 
  accordo con la Regione E.R. ; - una documentazione completa rela�va allo Stato di salute delle Unioni e delle proposte di miglioramento implementate e programmate;- una 

ricognizione dei tavoli di coordinamento metropolitano promossi e gestiti dalla Città metropolitana  richiesta e successivamente presentata all'Ufficio di Presidenza il 16 luglio 2021, 
 ora in via di aggiornamento a cura della Direzione generale.L'a vità di supporto alla governance metropolitana e al sistema delle Unioni è proseguita, implementando quanto 

 indicato nel Capitolo 3 del Piano strategico dell'ente (vedi infra), operando un incontro presso la sede is�tuzionale di ogni Unione.Hanno partecipato i ver�ci amministra�vi delle 
Unioni ed hanno avuto ad oggetto:lo stato di salute di ciascuna Unione, le richieste di collaborazione istituzionale e le proposte di sinergia con la Città metropolitana, l'andamento 

 delle relazioni is�tuzionali fra i due en�.Degli incontri è stato reda�o, dal Servizio innovazione, un verbale sinte�co. Inoltre è stato reda�o un report conclusivo sulla base del quale 
sono state programmate le attività di collab. istituz.le dell'ente per l'anno 2022. Successivamente è stato realizzato un evento dalla Direzione generale in cui sono stati relazionati gli 
incontri e le informazioni in modalità coord.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2440 RAPPORTO AL SINDACO METROPOLITANO SULLA GOVERNANCE METROPOLITANA Data 31/12/2022 0

2824 INCONTRI CON LE UNIONI PER IL MIGLIORAMENTO DEI RAPPORTI ISTITUZIONALI Numero 7 7 100
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2 0 2 2

175 SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA BOLOGNESE E CON ALTRE ISTITUZIONIObiettivo operativo 

1047 CONVENZIONE QUADRO PER LE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI

È stata redatta, condivisa con i livelli tecnico e politico, ed infine successivamente approvata  la nuova Convenzione quadro per la collaborazione istituzionale fra Città metropolitana, 
Unioni e singoli Comuni dell'area bolognese. Il Servizio ha svolto un lavoro istruttorio di carattere giuridico finalizzato a prevedere percorsi e modalità di delega delle funzioni 

 amministra�ve da parte delle Unioni e dei Comuni. Sono sta� predispos� tu  gli schemi di a�o necessari all'approvazione di accordi a�ua�vi con e senza delega di funzioni 
 amministra�ve.È stato realizzato un ampio, complesso e innova�vo proge�o - insieme all'Area risorse - per l'ingegnerizzazione e la realizzazione entro il 2022 dell'Ufficio 

  procedimen� disciplinari metropolitano (UPD metr.). In par�colare sono state svolte le seguen� a vità:- supporto giuridico e amministra�vo alla redazione dello studio di 
  fa bilità;- redazione dello schema �po di deliberazione di conferimento della funzione disciplinare dai comuni/unioni alla Ci�à metropolitana;- redazione della deliberazione di 

  recepimento della funzione da parte della Conferenza metropolitana;- redazione dell'a�o di recepimento della funzione da parte della Consiglio metropolitano;- supporto giuridico-
 amministra�vo alla redazione dell'accordo a�ua�vo e a�o sindacale di approvazione;- supporto giuridico e amministra�vo alla redazione del Regolamento di funzionamento 

dell'UPD metrop. e alla modifica del regolamento di organizz.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2441 PROPOSTE ACCORDI ATTUATIVI DELLA CONVENZIONE QUADRO Numero 1 7 100

2442 ALTRI ACCORDI - CONVENZIONI Numero 1 1 100

2443 MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DEGLI ACCORDI ATTUATIVI Numero 1 0

2481 PROPOSTA DI NUOVA CONVENZIONE QUADRO PER LE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI Numero 1 1 100
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2 0 2 2

176 ASSISTENZA AGLI ORGANI DI GOVERNO METROPOLITANI,  SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE AMMINISTRATIVAObiettivo operativo 

1048 SUPPORTO INTEGRATO AGLI ORGANI DI GOVERNO DELLA CITTA' METROPOLITANA

È stata approvata una modifica del Regolamento sul funzionamento del Consiglio atta a recepire tutte le necessità emerse nel corso dell'inizio del mandato amministrativo in corso e 
 ad introdurre la disciplina delle sedute in remoto e remoto misto. È stato reda�o un Disciplinare per lo svolgimento delle riunioni degli organi collegiali in remoto ed in remoto 

 misto, approvato con Decreto sindacale n. 14 del 24/10/2022.È stata predisposta e aggiornata una tabella ricogni�va dei Regolamen� vigen� della Ci�à metropolitana che 
necessitano di modifica o aggiornamento.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2444 NUMERO SEDUTE UDIENZE CONOSCITIVE Numero 1 21 100

2445 PRE-PARERI ATTI DI CONSIGLIO, UFFICIO DI PRESIDENZA E CONFERENZA METROPOLITANA Numero 1 115 100

2446 ISTANZE DI SINDACATO ISPETTIVO E DI INDIRIZZO Numero 1 31 100

2447 CONVOCAZIONI E VERBALI SEDUTE 'ART. 35' Numero 1 47 100

2448 ORGANIZZAZIONE EVENTI A SUPPORTO DEL SINDACO METROPOLITANO Numero 1 11 100

2449 GESTIONE PARTECIPAZIONE SINDACO E CONSIGLIERI DELEGATI AD EVENTI ESTERNI Numero 1 47 100

2450 RICHIESTE DI PATROCINIO PROCESSATE Numero 1 184 100

2451 RIMBORSI DATORI DI LAVORO E GIUSTIFICHE AI CONSIGLIERI Numero 1 60 100

2452 NUMERO SEDUTE CONSIGLIO METROPOLITANO Numero 1 23 100

2453 NUMERO SEDUTE UFFICIO DI PRESIDENZA DELLA CONFER.METR. DEI SINDACI Numero 1 12 100

2454 NUMERO SEDUTE CONFERENZA METROPOLITANA DEI SINDACI Numero 1 7 100

2455 NUMERO SEDUTE COMMISSIONI CONSILIARI Numero 1 30 100
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RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2 0 2 2

2456 TAVOLO TECNICO DI COORDINAMENTO DELLE UNIONI DEI COMUNI E DELLA CM Numero 1 1 100

1049 INFORMAZIONE GIURIDICA METROPOLITANA

È stato ampliato e qualificato il servizio di INFORMAZIONE GIURIDICA a livello metropolitano con estensione del servizio di informazione giuridica alle Unioni ed ai Comuni non 
associati attraverso la condivisione con gli utenti della modalità di erogazione del servizio. Il servizio gestisce direttamente con fondi assegnati gli acquisti di banche dati giuridiche 
qualificate. L'ufficio seleziona e dirama gli articoli di stampa qualificata in materia giuridica, sentenze e dottrina, nonché nuove leggi e altri atti normativi con erogazione selezionata 
in base al tipo di utente e agli ambiti di materia di interesse.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2457 TEMPO MEDIO DI RISPOSTA ALLE RICHIESTE DI APPROFONDIMENTI (GG) AGLI UFFICI 
DELL'ENTE, DELLE UNIONI DEI COMUNI E DEI COMUNI NON ASSOCIATI

Tempo medio 1 1 100

2458 INCREMENTO % DEL NUMERO DI INFORMAZIONI GIURIDICHE INOLTRATE RISPETTO ALL'ANNO 
PRECEDENTE

Numero 1 1 100

2459 NUMERO INFORMAZIONI GIURIDICHE INOLTRATE Numero 3000 6758 100

1050 ELABORAZIONE DI MODELLI REGOLAMENTARI E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA

 Sono sta� aggiorna�, forma�a� e pubblica� i regolamen� necessari in raccordo con i competen� uffici che hanno reda�o materialmente la proposta:È stato effe�uato un 
    aggiornamento completo dell'anagrafe dei procedimen�  a�raverso:1.la raccolta sistema�ca delle esigenze di aggiornamento e semplificazione da parte degli uffici2.la 

  ricognizione d'ufficio della necessità di ulteriori aggiornamen� 3.l'istru�oria giuridica e organizza�va delle proposte avanzate dagli uffici e la verifica della corre�ezza dei termini di 
    conclusione propos� e degli strumen� di semplificazione applica�4.l'ar�colazione della proposta complessiva di aggiornamento5.la predisposizione dell'a�o amministra�vo e 

  l'interlocuzione con gli organi di ver�ce per la sua approvazione;6.l'a�o è in corso di approvazione, in a�esa delle variazioni organizza�ve in corso di definizione a livello di Ente.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2460 MODELLI REGOLAMENTARI PROPOSTI Numero 1 1 100

2461 REGOLAMENTI SPECIALISTICI: SUPPORTO GIURIDICO E PUBBLICAZIONE Numero 2 9 100

2825 DISCIPLINARE PER LO SVOLGIMENTO DELLE SEDUTE DEGLI ORGANI IN REMOTO E REMOTO CD. 
MISTO

Numero 1 1 100
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1051 REVISIONE E AGGIORNAMENTO CONTENUTI RELATIVI ALL'ARCHIVIO-PROTOCOLLO

Si è provveduto all'aggiornamento dei contributi della Metronet, pubblicando i seguenti quattro contributi video volti a spiegare le principali funzionalità dell applicativo di protocollo 
   Prisma ado�ato dall Ente a par�re dal 3 gennaio 2022:- Presentazione della scrivania virtuale- U�lizzare le funzionalità del documento- Conoscere e u�lizzare il piano di 

  classificazione- Creare un nuovo fascico. Si è aggiornato il testo del manuale di ges�one allegato alla presentnell 'o ca di introdurre tu�e le revisioni necessarie a seguito 
dell'adozione dell applicativo Prisma. Rispetto al precedente manuale, aggiornato nell anno 2021, si segnala la revisione di tutti gli allegati, ivi compresi il piano di classificazione ed il 
piano di conservazione dei documenti prodotti dall'Ente.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2462 AGGIORNAMENTO DEL MANUALE DI GESTIONE DELL'ENTE Data 31/12/2022 14/11/2022 100

2484 AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI DELLA METRONET Data 31/12/2022 03/11/2022 100

181 PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE BILANCIO, PARTECIPAZIONI SOCIETARIEObiettivo operativo 

1052 REVISIONE ORDINARIA EX ART. 20 D.LGS. 175/2016

Gli obiettivi programmati sono stati svolti e raggiunti come da documentazione di cui alle relazioni PG 77152, PG 77145, PG 77157 del 20/12/2022

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2464 RELAZIONE IN MERITO AGLI EFFETTI DELL'EMERGENZA SANITARIA  DA COVID-19 SUI BILANCI 
DELLE SOCIETÀ  PARTECIPATE E LE EVENTUALI RIPERCUSSIONI  SUL BILANCIO DELL'ENTE

Data 31/12/2022 20/12/2022 100

2465 RELAZIONE IN MERITO ALL'ASSETTO COMPLESSIVO DELLE SOCIETÀ PARTECIPATE Data 31/12/2022 20/12/2022 100

2482 RELAZIONE STATO DELL'ARTE O ESITO DEL GRUPPO DI LAVORO INTERPORTO BOLOGNA S.P.A. Data 31/12/2022 20/12/2022 100
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Area Risorse Programmazione e Organizzazione

2 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZAObiettivo operativo 

1143 MONITORAGGIO ATTIVITA' CODICE DI COMPORTAMENTO

 Approvazione verbali e istanze nell'ambito dei controlli a campione del servizi ispe vo, come da pg. 65125/2022.Effe�uate le elaborazioni dei controlli sulle dichiarazioni raccolte 
 per l'accertamento dell'insussistenza di incompa�bilità.Effe�uata la raccolta delle dichiarazioni dirigenziali ineren� l'assunzione di altre cariche presso en� pubblici o priva� e 

relativi compensi a qualsiasi titolo.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2684 CONTROLLI A CAMPIONE DEL SERVIZIO ISPETTIVO (PERCENTUALE DEI DIPENDENTI IN SERVIZIO) Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2685 CONTROLLI E RACCOLTA DICHIARAZIONI DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA' Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2686 RACCOLTA DICHIARAZIONI DIRIGENZIALI INERENTI L'ASSUNZIONE DI ALTRE CARICHE PRESSO 
ENTI PUBBLICI O PRIVATI E RELATIVI COMPENSI A QUALSIASI TITOLO

Data 31/12/2022 31/12/2022 100
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45 IL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E MISURAZIONE DELLA PERFORMANCEObiettivo operativo 

1030 DUP, PIANO DELLA PERFORMANCE E RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

In relazione alla consuntivazione 2021: è stata predisposta la Relazione sulla performance anno 2021, la Relazione è stata esaminata dal Nucleo di valutazione in data 03/03/2022 ed 
approvata con Atto del Sindaco metropolitano n.  43 del 15/03/2022 . In data  24/05/2022 (Pg.  31731) è stata inoltre predisposta, come previsto dal Sistema di misurazione e 
valutazione della performance, la Relazione sul funzionamento complessivo che verifica lo "stato di salute" complessivo dell'Ente. Con data di riferimento 31 maggio si è svolto il 

 monitoraggio infrannuale, approvato con a�o del Sindaco metropolitano n. 137 del 28/06/2022.In relazione alla programmazione 2023, è stato approvato il Documento unico di 
programmazione (DUP) con delibera di Consiglio n. 64 del 21/12/2022.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2393 APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE Data 31/03/2022 15/03/2022 100

2396 APPROVAZIONE DUP Data 31/12/2022 21/12/2022 100

2397 APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA SALUTE DELL'ENTE Data 30/06/2022 25/05/2022 100

2398 MONITORAGGIO INFRANNUALE AL 31/05 Data 31/07/2022 28/06/2022 100

2399 APPROVAZIONE STATO ATTUAZIONE PROGRAMMI AL 31/07 Data 31/07/2022 27/07/2022 100

1031 SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Sull'aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e valutazione della performance per l'anno 2023 il Nucleo di Valutazione ha espresso parere positivo, sulle modifiche 
apportate, in data 10/01/2023, il documento è stato approvato con Atto del Sindaco metropolitano n. 5 del 17/01/2022. Gli aggiornamenti per il 2023, si riferiscono, in particolare, 
all'inserimento nel capitolo V "Valutazione performance individuale" della metodologia di valutazione del Segretario Generale (pg 30) e all'inserimento nei capitoli II "gli strumenti di 
programmazione e il ciclo della programmazione", III "La misurazione della performance", IV "La misurazione del valore pubblico e della salute dell'Ente"  del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO).

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 
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2400 APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE

Data 31/12/2022 17/01/2023 100

1032 VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

Con Circolare dell'8/03/2022 il Direttore generale ha avviato la procedura per la valutazione della performance individuale per l'anno 2021 e per la programmazione delle attività e 
degli obiettivi per l'anno 2022. I dirigenti hanno quindi effettuato le riunioni organizzative in cui hanno illustrato ai collaboratori le attività e gli obiettivi per l'anno 2022 e discusso 
sullo stato di realizzazione degli obiettivi per l'anno 2021. Successivamente hanno effettuato le valutazioni delle performance dei dipendenti e delle posizioni organizzative per l'anno 
2021, conclusesi il 12/05/2022. Sono state effettuate n. 465 valutazioni che hanno riguardato: n. 454 dipendenti della Città metropolitana, di cui n. 415 unità delle categorie B, C e D 
e n. 39 incaricati di posizione organizzativa; n. 11 dipendenti della Regione Emilia Romagna distaccati presso la Città metropolitana per lo svolgimento di funzioni delegate, di cui n. 9 

 unità delle categorie B, C e D e n. 2 incarica� di posizione organizza�va. Con determina del Dire�ore generale n. 1145 del 14/06/2022 è stata a�estata la conclusione del processo di 
valutazione della performance anno 2021.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2401 VALUTAZIONE DIPENDENTI E DIRIGENTI ANNO PRECEDENTE Data 30/06/2022 14/06/2022 100

1033 MAPPATURA E MONITORAGGIO DEI PROCEDIMENTI

Il Monitoraggio dei procedimenti è stato aggiornato nel mese di aprile ed è stato pubblicato sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente. Il monitoraggio rileva: i 
dati relativi alle pratiche avviate e concluse, il tempo medio di conclusione, il numero delle pratiche concluse con ritardo e la relativa motivazione

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2402 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI Numero 1 1 100

2411 MAPPATURA DELLE ATTIVITA Numero 1 1 100
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1037 PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022-2024

A partire dall'anno 2022, l'articolo 6 del Decreto legge 80/2021 per il "rafforzamento della capacità amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni", convertito dalla legge 6 agosto 
2021, n. 113, prevede la predisposizione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), che ha l'obiettivo di far confluire in un unico Piano gli aspetti di organizzazione, 

  performance, valutazionee transizione digitale delle PA, includendo anche il lavoro agile tra gli asset determinan�.Il PIAO 2022-2024 è stato approvato con A�o del Sindaco 
metropolitano n. 84 del 19/04/2022. ricostruendo il quadro dei relativi documenti già approvati e quelli in approvazione.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2409 APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2022-2024 Numero 1 1 100
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177 SALUTE ORGANIZZATIVAObiettivo operativo 

1038 PIANO FORMAZIONE

Il progetto formativo "#Agilmente" è stato completato nelle parti destinate al target "tutti" e al target "neo assunti"; si è provveduto alla premiazione dei vincitori del quiz game con 
domande riferite alle tre competenze sviluppate mediante pillole in e-learning, palestre e infografiche. Si sono realizzati i team coaching proposti, sono in corso i completamenti 

 conseguen� alle richieste di personalizzazione dovu� alle segnalazioni delle singole stru�ure organizza�ve interessate.Si sono realizza� moduli di approfondimento sull'u�lizzo del 
nuovo software integrato ADS-SMART GOV per la predisposizione del bilancio in modalità decentrata. Si è sostituito il modulo dedicato all'utilizzo dell'applicativo per la 
protocollazione con un nuovo modulo, nel corso master predisposto per i nuovi assunti disponibile sulla piattaforma regionale SELF-PA. Si è realizzato il modulo per approfondimenti 

 sull'u�lizzo della Scrivania Virtuale per il Se�ore Strade e sicurezza.Si è provveduto ad ampliare a tu�o il personale dell'Ente, l'iscrizione al corso "A�enzione al linguaggio di genere 
 nella P.A."Inviata la revisione della scheda per la rilevazione del fabbisogno di formazione SPECIALISTICA con an�cipazione nuove regole per le richieste di partecipazione ai corsi 

 INTERAZIENDALI con workflow pronto in ambiente di test.Si è stru�urato il raccordo con RSPP per il monitoraggio dello scadenziario della formazione obbligatoria in materia di 
sicurezza sui luoghi di lavoro.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2412 MESSA A REGIME EROGAZIONE MODULI DIGITALI PACCHETTO FORMAZIONE GENERALE BASE 
DEDICATO AI NUOVI ASSUNTI

Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2413 COMPLETAMENTO PROGETTO #AGILMENTE NELL'AMBITO DELLA FORMAZOINE GENERALE. Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2713 COMPLETAMENTO SVILUPPO FORMAZIONE NUOVO SOFTWARE PER I RUOLI ABILITATO ALL'USO 
DEGLI APPLICATIVI TRASVERALI DELL'ENTE

Data 31/12/2022 14/12/2022 100

2714 ESTENSIONE A TUTTO IL PERSONALE DELL'ENTE DEL MODULO FORMATIVO DEDICATO ALLA 
FORMAZIONE DI GENERE NELL'AMBITO DELLA FORMAZIONE GENERALE

Data 31/12/2022 06/07/2022 100

2715 RICOGNIZIONE STRUTTURATA DEL FABBISOGNO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA Data 31/12/2022 28/12/2022 100

2716 AGGIORNAMENTO COMPETENZE TECNICHE IN SCADENZA NELL'AMBITO DELLA FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS. 81/08 E S.M.I.)

Data 01/12/2022 01/12/2022 100
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1039 AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI .

 Predisposta proposta di adeguamento del Codice E�co, come da pg. 76007/2022 del 15/12/2022. Approvato avvio della procedura per l'individuazione del Consigliere di fiducia 
metropolitano, come da determinazione dirigenziale n. 2427 del 17/11/2022.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2415 PROPOSTA DI REVISIONE REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI PER AGGIORNAMENTO ALLA 
NORMATIVA PER L'ACCESSO ALL'IMPIEGO

Data 31/12/2022 0

2815 PROPOSTA DI ADEGUAMENTO DEL CODICE ETICO Data 31/12/2022 15/12/2022 100

2816 AVVIO PROCEDURA PER L'INDIVIDUAZIONE DEL CONSIGLIERE DI FIDUCIA METROPOLITANO Data 31/12/2022 17/11/2022 100

1091 CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA E FONDO ANNO 2022 RISORSE DECENTRATE

Con atto n. 112 del 31/05/2022 il Sindaco metropolitano ha conferito alla Delegazione di parte pubblica le linee guida sulla contrattazione integrativa dei dipendenti e per la 
costituzione della parte variabile del Fondo per l'anno 2022. Dopo la costituzione del Fondo per l'anno 2022 da parte del dirigente, sono state avviate le trattative sindacali e previo 
parere del Collegio dei Revisori, il Sindaco metropolitano ha autorizzato la sottoscrizione definitiva dell'Accordo sui criteri di riparto del Fondo delle risorse decentrate per l'anno 

 2022 del personale dipendente avvenuta il 21/12/2022.Con a�o n. 124 del 14/06/2022 il Sindaco metropolitano ha conferito alla Delegazione di parte pubblica le linee guida sulla 
 contra�azione integra�va dei dirigen� e per la cos�tuzione della parte variabile del Fondo delle risorse per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigen� anno 2022.Dopo la 

costituzione del Fondo per l'anno 2022 da parte del dirigente, sono state avviate le trattative sindacali e previo parere del Collegio dei Revisori, il Sindaco metropolitano ha 
autorizzato la sottoscrizione definitiva dell'Accordo sul Fondo delle risorse per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti anno 2022 avvenuta il 21/12/2022.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2601 SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO DIPENDENTI A SEGUITO DEL NUOVO CCNL 
2019/2021

Data 31/12/2022 0

2602 SOTTOSCRIZIONE ACCORDO FONDO DIRIGENTI ANNO 2022 Data 31/12/2022 21/12/2022 100

2831 SOTTOSCRIZIONE ACCORDO PER UTILIZZO FONDO DIPENDENTI 2022 Data 31/12/2022 21/12/2022 100

2832 MODIFICA DEL REGOLAMENTO DEL FONDO PER FUNZIONI TECNICHE E SOTTOSCRIZIONE 
ACCORDO SUI CRITERI DI RIPARTO DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

Data 31/12/2022 0
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1092 DEFINIZIONE DEL NUOVO ASSETTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

La definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative è stata spostata al 01/02/2023 con Atto del Direttore generale n. 1226 del 22/06/2022 in quanto, in primo luogo si è 
ritenuto opportuno attendere l'approvazione del Programma di mandato e la sua prima concreta traduzione in obiettivi strategici nel DUP 2023-2025, in modo da avere un tempo 
congruo per avviare un¿analisi puntuale sulle necessità organizzative. Inoltre si è preferito attendere il rinnovo del CCNL del comparto dipendenti delle Funzioni Locali (sottoscritto il 
16/11/2022) il quale, oltre ad un incremento di risorse, avrebbe definito il nuovo Ordinamento Professionale e il nuovo assetto delle Elevate qualificazioni in sostituzione delle 

 posizioni organizza�ve.Con A�o del Dire�ore generale n. 102 del 25/01/2023 la definizione dell'asse�o delle posizioni organizza�ve è stata ulteriormente spostata al 1/04/2023, 
data in cui il CCNL 16/11/2022 stabilisce l'introduzione delle Elevate qualificazioni.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2603 REVISIONE ASSETTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE Data 31/12/2022 01/04/2023 0

1144 TAVOLO TECNICO METROPOLITANO

Si è provveduto ad organizzare due incontri con Enti dell'Area Metropolitana per la definizione di convenzioni, accordi e intese per scorrimento graduatorie selettive.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2687 INCONTRI CON GLI ENTI DELL'AREA METROPOLITANA PER LA DEFINIZIONE DI CONVENZIONI, 
ACCORDI O INTESE PER SCORRIMENTO GRADUATORIE SELETTIVE, COMITATO GARANTI, EC.

Numero 1 2 100

1145 PNRR - APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022 - 2024 E PIANO ASSUNZIONI 2022

 Si è proceduto a completare le assunzioni previste per il triennio 2021 - 2023.Si è provveduto al primo aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022 - 2024. 
 

Il Consiglio Metropolitano il 18/05/2022 con delibera n. 21 ha approvato una Convenzione Quadro per la collaborazione istituzionale fra Città Metropolitana, Unioni e singoli Comuni 
 dell'Area Bolognese individuando forme di collaborazione e cooperazione interis�tuzionale tesa al rafforzamento delle sinergie fra Comuni, Unioni e forme associa�ve;Con 

determinazione dirigenziale n. 1847/2022 della Città metropolitana di Bologna e con Delibera di Giunta n. 72 del 08/09/2022 il Comune di Grizzana Morani ha approvato la 
 Convenzione Per la copertura di fabbisogni professionali connessi al piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) mediante scorrimento delle graduatorie concorsuali per la 

copertura a tempo determinato e pieno di nr. 1 posto di "amministrativo contabile" cat. D.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 
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2688 COMPLETAMENTO PROCEDURE DI ASSUNZIONE DEL PIANO OCCUPAZIONALE 2021/2023 
SECONDO LE DIRETTIVE E LE COMPATIBILITA' FINANZIARIE LEGATE ALL'EMERGENZA SANITARIA

Data 30/09/2022 30/09/2022 100

2689 ADOZIONE E AVVIO PROCEDURE PTFP 2022/2024 SECONDO LE DIRETTIVE E L'ATTESO DECRETO 
INTERMINISTERIALE SULLA FACOLTA' ASSUNZIONALE

Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2727 AVVIO PROCEDURE DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA ASSEGNARE AI 
PROGETTI PNRR

Data 31/12/2022 31/12/2022 100

1146 GESTIONE INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE E COMPENSI LEGALI

Inviata bozza circolare Funzioni tecniche a tutti i dirigenti in data 12/04/2022 e condiviso testo definitivo circolare per compensi avvocatura in data 27/06/2022.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2690 INDICAZIONI OPERATIVE AGLI UFFICI E VERIFICA MONITORAGGIO DELLE PRIME FASI DI 
ATTUAZIONE

Data 30/06/2022 27/06/2022 100

1156 NUOVA DISCIPLINA FERIE SOLIDALI

Obiettivo traslato all'anno successivo ritenendo preferibile aspettare il nuovo CCNL, atteso per la fine dell'anno, auspicando che chiarisca alcuni aspetti nella gestione delle ferie 
solidali, come ad esempio l'utilizzo delle ferie solo dal personale di appartenenza al medesimo comparto del donante ovvero anche dal personale di altro comparto.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2724 APPROVAZIONE NUOVA DISCIPLINA FERIE SOLIDALI Data 31/12/2022 0

1157 SORVEGLIANZA SANITARIA

Completata l'attività di formazione e affiancamento rivolta al Medico Competente per la compilazione diretta delle sezione del software Medwork dedicato alla gestione dei giudizi di 
 idoneità.A vato lo sviluppo del soOware per l'invio automa�co di no�fiche specifiche, ai responsabili dei lavoratori ogge�o di prescrizione/limitazione in sede di visita periodica, al 

posto del precedente sistema che prevedeva l'invio di mail non integrate con il flusso codificato nel programma.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 
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2717 MESSA A REGIME FLUSSO DIGITALE GIUDIZI DI IDONEITÀ Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2718 AMPLIAMENTO FLUSSO COMUNICAZIONI INTEGRATE NEL SISTEMA DI GESTIONE DELLE 
PRESCRIZIONI RIVOLTE AI RESPONSABILI

Data 31/12/2022 09/12/2022 100

1159 REVISIONE DEL REGOLAMENTO PER LE TRASFERTE E PER LE USCITE MOTIVI DI SERVIZIO

Obiettivo traslato all'anno successivo ritenendo preferibile aspettare le disposizioni del nuovo CCNL 2019/2021 sul lavoro agile.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2725 APPROVAZIONE REGOLAMENTO TRASFERTE E USCITE PER MOTIVI DI SERVIZIO Data 31/12/2022 0

1160 RINNOVO RSU

Entro il 31/01/2022 le OO.SS. hanno annunciato le elezioni e contestualmente hanno avviato le procedure elettorali per il rinnovo delle RSU 2022 svoltesi il 5, 6 e 7 aprile 2022. 
 

L'ufficio ha fornito un costante supporto operativo al regolare svolgimento delle procedure e delle operazioni di voto fornendo la documentazione e l'assistenza tecnica necessaria. 
 

 In data 08/4/2022 sono sta� pubblica� all'Albo pretorio telema�co della Ci�à metropolitana i risulta� ele�orali.Il 26/04/2022 è stato caricato sul sito dell'ARAN il verbale conclusivo 
delle elezioni.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2726 CONCLUSIONE DELLE PROCEDURE ELETTIVE PER IL RINNOVO DELLA RSU Data 31/05/2022 26/04/2022 100

1166 MISURE DI FLESSIBILITÀ ORGANIZZATIVA DEL LAVORO NELL'AMBITO DELLA PREDISPOSIZIONE E DELL'ATTUAZIONE DEL PIAO

Si è provveduto a garantire supporto agli uffici, a strutturare la raccolta degli accordi in scadenza, procedendo agli adempimenti conseguenti attuando le indicazione del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 
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2728 AVVIO DEGLI ACCORDI INDIVIDUALI DI LAVORO AGILE SCADENTI IL 31/1 E ADEMPIMENTI 
CONSEGUENTI

Data 01/02/2022 01/02/2022 100

1170 IMPLEMENTAZIONE NOVITÀ NORMATIVE CON INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE

Recepite e attuate novità normative in tema di assegni al nucleo decorrenti dal 01/04/2022. Inviata circolare assegni al nucleo per il periodo luglio 2022- giugno 2023 in data 
 24/06/2022 con aggiornamento pagina metronet e modulis�ca online.Predisposto e inviato primo flusso informa�vo per applicazione adesione tramite silenzio assenso al fondo di 

previdenza complementare Perseo Sirio per i neo assunti a partire dal mese di giugno 2022.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2736 IMPLEMENTAZIONE NOVITÀ NORMATIVE ASSEGNO UNICO/ANF E DEMATERIALIZZAZIONE 
PROCESSI

Data 30/06/2022 24/06/2022 100

2737 GESTIONE FLUSSI INFORMATIVI PER LA PRIMA APPLICAZIONE SILENZIO ASSENSO PER 
ADESIONE A PERSEO SIRIO

Data 30/06/2022 27/06/2022 100

1195 MODIFICA DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO E FUNZIONALE DELL'ENTE

Obiettivo nuovo a seguito dell'insediamento del nuovo mandato amministrativo. Per perseguire gli obiettivi di mandato e assicurare la massima efficienza ed efficacia dell'azione 
amministrativa è stato incaricato il Direttore generale di elaborare una proposta di revisione a modifica della macrostruttura e dell'assetto funzionale dell'Ente che è stata infine 
approvata con atto del Sindaco metropolitano n. 79 del 12/04/2022.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2833 REVISIONE DELLA MACROSTRUTTURA E DELL'ASSETTO FUNZIONALE DELL'ENTE Data 30/04/2022 12/04/2022 100

2834 REVISIONE DELLA MICROSTRUTTURA DEI SETTORI E DELLE AREE Data 15/06/2022 15/06/2022 100
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180 MIGLIORARE L'EFFICIENZA DELL'ENTEObiettivo operativo 

1035 AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE 2019/2021

Approvato con Atto sindacale n. 103 del 24/05/2022  il consuntivo 2021 del PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE 2019-2021.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2405 PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE 2019/2021 CONSUNTIVO ANNUALITA' 2021 Data 30/06/2022 24/05/2022 100

Pagina 25 di 97

Copia informatica per consultazione



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2 0 2 2

181 PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE BILANCIO, PARTECIPAZIONI SOCIETARIEObiettivo operativo 

1036 BUDGETING E RENDICONTAZIONE

In relazione all'attività di budgeting 2023, nel mese di settembre sono state elaborate le schede di budget corrente e si sono svolte le riunioni di budget con le varie strutture 
 dell'Ente e sulla base dei rela�vi da� è stata definita la proposta di bilancio 2023-2025.Nel mese di o�obre in collaborazione con il SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE 

RISORSE è stata elaborata la proposta di Bilancio 2023-2025. Spese di funzionamento Servizio lavoro : con determina n. 1933 del 20/09/2022 a firma del Dirigente del SETTORE 
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE, è stato determinato  il rimborso a carico dell'Agenzia per lavoro dell'Emilia-Romagna per le spese di funzionamento che la Città 
metropolitana sostiene per i dipendenti di tale Ente

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2406 PREDISPOSIZIONE BUDGET Data 31/10/2022 31/10/2022 100

2407 RENDICONTAZIONE SPESE DI FUNZIONAMENTO ARPAE Numero 1 1 100

2408 RENDICONTAZIONE SPESE DI FUNZIONAMENTO SERVIZIO LAVORO Numero 1 1 100

1147 PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO BILANCIO

Approvazione con Deliberazione Cconsiliare n. 43 del 28/9/2022 Bilancio consolidato, a conclusione del processo di raccolta bilanci, scritture di preconsolidato, nota 
  integra�va.Approvazione con Deliberazione Consiliare n. 48 del 23/11/2022 Equilibri e assestamento a conclusione del processo con rela�va circolare ai se�ori. Approvazione con 

 Deliberazione Consiliare n. 18 del 27/4/2022 Rendiconto ai sensi D.lgs. 118/2011 a conclusione del processo con rela�va circolare e istruzioni opera�ve. Approvazoine con 
Deliberazione Consiliare n. 65/2022 (proposta 6724/2022) Bilancio di previsione.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2692 BILANCIO CONSOLIDATO 2021 Data 30/09/2022 28/09/2022 100

2693 EQUILIBRI E ASSESTAMENTO GENERALE  DI BILANCIO Data 31/12/2022 23/11/2022 100

2695 APPROVAZIONE RENDICONTO 2021 (DLGS 118) Data 30/04/2022 27/04/2022 100
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2696 AVVIO ITER BILANCIO DI PREVISIONE 2023 - 2025 Data 31/12/2022 21/12/2022 100

1148 GESTIONE BILANCIO.

Modifica della circolare riguardante il sistema di monitoraggio a garanzia del rispetto dei termini di pagamento ai sensi del D.L. 231/2002, a seguito della rilevazione di ulteriori 
 cri�cità emerse. Invio circolare entro il 31/12.In merito alle procedure a�ua�ve e contabili riferite al regolamento sugli incen�vi per le funzioni tecniche, a�uazione del giro 

contabile con controllo avvenuta emissione mandato / reversale e comunicazione all'ufficio competente. Reversali riferite ai giri contabili per euro 688.560,14 sul capitolo 306501.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2697 MESSA A PUNTO SISTEMA DI MONITORAGGIO A GARANZIA DEL RISPETTO DEI TERMINI DI 
PAGAMENTI AI SENSI DEL D.L. 231/2002 E SUE MODIFICHE, IN FUNZIONE DEL CAMBIO DI 
APPLICATIVO

Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2698 MONITORAGGIO DEI TERMINI DI PAGAMENTO Tempo medio 30 30 100

2699 MESSA A REGIME DELLA RILEVAZIONE DEI FLUSSI FINANZIARI E INFORMATIVI Data 30/06/2022 30/06/2022 100

2747 PROCEDURE ATTUATIVE E CONTABILI RIFERITE AL REGOLAMENTO SUGLI INCENTIVI PER LE 
FUNZIONI TECNICHE: MESSA A REGIME DELLA RILEVAZIONE DEI FLUSSI FINANZIARI E 
INFORMATIVI

Numero 1 1 100

1149 SVILUPPO STRUMENTI DI FLESSIBILITÀ

 Predispos� 13 a  e rela�ve scri�ure contabili per le 13 richieste pervenute dai se�ori per il prelevamento dal fondo di riserva.Verifica� 10 a  pervenu� riferi� alle Is�tuzioni, 
 parifica� e invia� all'organismo di revisione per il prescri�o parere. Di ques� 10 a , 3 variazioni di bilancio, 1 bilancio di previsione, 1 rendiconto di ges�one. Predisposta check list 

 inserita prevista nell'istru�oria delle proposte di determinazione con impegno di spesa nell'iter digitale ges�to dall'applica�vo SFERA. Rilascia� vis� di regolarità contabile sulle 
determinazioni dirigenziali mediante predisposizione di check list nell'appliativo SFERA.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2700 TEMPESTIVITÀ NELL'UTILIZZO DELLE RISORSE (NUMERO DELIBERE PRELEVAMENTO DAL 
FONDO DI RISERVA SU NUMERO RICHIESTE FORMULATE DAI SETTORI)

Numero 1 1 100

2702 ISTITUZIONI - NUMERO ATTI PARIFICATI SU NUMERO ATTI PRODOTTI Numero 1 1 100
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2703 SISTEMA DI CONTROLLO ATTI MEDIANTE CHECK LIST DINAMICA PER LA MISURAZIONE DELLE 
CRITICITÀ E PER L'INDIVIDUAZIONE DI ISTRUZIONI E SOLUZIONI

Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2741 AVVIO DELLE ATTIVITÀ DI VERIFICA AL FINE DEL RILASCIO DEI VISTI DI REGOLARITÀ CONTABILE 
SULLE DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI TRAMITE IL NUOVO APPLICATIVO SFERA

Data 31/12/2022 31/12/2022 100

1150 CERTIFICAZIONE DELLA SPESA FINANZIATA CON FONDI SVILUPPO E COESIONE (FSC)

Effettuate due verifiche contabili sulla documentazione pervenuta nell'ambito della procedura di richiesta di pagamento.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2705 ADEMPIMENTI RELATIVI AL RUOLO DI ENTE CERTIFICATORE Data 31/12/2022 31/12/2022 100

1151 MISURE FINANZIARIE CONSEGUENTI ALLA SITUAZIONE EMERGENZA COVID-19

Nell'ambito degli adempimenti relativi al ruolo di certificatore, in corso 2 verifiche sulla documentazione pervenuta prevista per la formulazione delle richieste di pagamento. 
 

Mantenimento monitoraggio mensile dell'andamento mediante aggiornamento prospetto di incasso/accertamento delle entrate tributarie (IPT - Imposta Provinciale di Trascrizione; 
RC Auto - Responsabilità civile autoveicoli). Effettuate valutazioni e adeguamento del bilancio. A fronte delle dichiarazioni ricevute dai settori/areee. Nel corso dell'anno 3 

 comunicazioni corrisponden� alle 3 variazioni di bilancio dell'Ente. A fronte del termine dello stato di emergenza il 31/3/2022 si e' posta l'a�enzione su entrambe le circolari della 
salvaguardia degli equilbri di luglio e novembre (pg. 33098 e 55527) alla nuova crisi economica derivante dagli effetti della guerra in ucraina e dalla carenza di materie prime e costi 
dell'energia

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2706 MONITORAGGIO MENSILE DELL'ANDAMENTO DELL'ENTRATA PER LA STIMA DELL'IMPATTO 
DELLA CRISI FINANZIARIA SULLE ENTRATE TRIBUTARIE

Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2707 PREDISPOSIZIONI ATTI E NORME INTERNE A IMPATTO SUL BILANCIO DELL'ENTE Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2708 MONITORAGGIO FLUSSI FINANZIARI ANCHE AI FINI DELLA CERTIFICAZIONE Data 31/12/2022 31/12/2022 100
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1152 DEMATERIALIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE PROCESSI E PROCEDURE NELLA GESTIONE DEL BILANCIO E DELLE ATTIVITA' FINANZIARIE

Per le attività riferite all'U.o. Trattamento economico e previdenziale: verifica utilizzo e risolti problemi applicativi della modulistica on-line implementata nell'anno precedente. 
 Incremento modulis�ca on-line. Predisposto work flow per cessazioni in fase di collaudo. Per le a vità riferite all'U.O. Programmazione sviluppo risorse finanziarie e tribu�:verifica 

e parificazione di: resa dei conti consegnatari, economo, istituzioni (da raggiungere fra 2022/2023) sono in atto le verifiche propedeutiche al raggiungimento completo nel 2023; 
Bilancio di previsione e relativi allegati "Rendiconto della gestione" Investimenti - indebitamento: a completo regime con nuovo software; Strumenti di flessibilità del bilancio: a 
completo regime con nuovi software;

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2709 ATTUAZIONE PROGETTI PIAO E AGGIORNAMENTO IMPLEMENTAZIONE ATTIVITÀ DA REALIZZARE Data 31/12/2022 31/12/2022 100

1167 GESTIONE TRIBUTI PASSIVI

 U�lizzo del database in formato Excel e aggiornamento da� in vista della scadenza del 16/12. Uizzo del database in formato Excel e aggiornamento da� in vista della scadenza del 
saldo TARI. Verificata situazione magazzini in collaborazione con Il Settore competente. Predisposto F24 non integrato con il software.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2729 COSTITUZIONE E AGGIORNAMENTO DATABASE UNICO PER LA GESTIONE DEL TRIBUTO PASSIVO Data 31/03/2022 16/12/2022 100

2730 VERIFICA E MONITORAGGIO DELLE POSIZIONI RELATIVE ALL'IMU, TARI E CONSORZIO DI 
BONIFICA NELL'ULTIMO QUINQUENNIO

Data 31/12/2022 31/12/2022 100

1168 AVVIO OPERAZIONI CONTABILI CON IL SOFTWARE DI CONTABILITÀ SMART GOV

I mutui, l'avanzo di amministrazione, l'fpv - fondo pluriennale vincolato, i cronoprogrammi di conto capitale, il bilancio di previsione, i dizionari sono stati messi a regime con il nuovo 
  soOware di contabilita' CFA. Quadratura dei saldi iniziali 2022 e quadratura intermedia dei valori a contabilità economica, e stato patrimoniale a fine novembre 2022. Messa a 

regime liquidazione stipendi/contributi/imposte tramite nuove modalità ADS con interoperabilità con applicativo JPERS.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2731 ATTIVAZIONE DEL NUOVO FLUSSO DECENTRATO DELLA FATTURAZIONE ELETTRONICA 
(ACCETTAZIONE DELLA FATTURA, LIQUIDAZIONE, EMISSIONE DEL MANDATO DI PAGAMENTO)

Data 31/01/2022 31/01/2022 100
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2732 ATTIVAZIONE DEL NUOVO FLUSSO DECENTRATO PER LA REGOLARIZZAZIONE SISTEMATICA DEI 
TRANSITORI DI ENTRATA

Data 31/01/2022 31/01/2022 100

2733 ATTIVAZIONE DEL NUOVO FLUSSO DECENTRATO  ACCERTAMENTI E IMPEGNI (ATTO DI 
ACCERTAMENTO E DETERMINA DI IMPEGNO DI SPESA E RELATIVI CONTROLLI)

Data 31/01/2022 31/01/2022 100

2798 EMISSIONE TRAMITE FLUSSO INFORMATIZZATO DELLE LIQUIDAZIONI DEGLI STIPENDI - 
INTEROPERABILITÀ TRA APPLICATIVI

Data 01/07/2022 31/05/2022 100

2803 ATTIVAZIONE OPERAZIONI CONTABILI INERENTI GLI STRUMENTI DI FLESSIBILITÀ DI BILANCIO Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2804 AVVIO DELLA CONTABILITÀ ECONOMICO PATRIMONIALE Data 31/12/2022 31/12/2022 100

1171 STANDARDIZZAZIONE DELLE FASI DELLA SPESA DI PERSONALE

 Revisione procedure opera�ve, aggiornamento stru�ura contabilizzazione in Jpers, aggiornamento stru�ura impegni di spesa. Analisi e schedatura richieste rendicontazioni 
 periodiche. Revisione e standardizzazione  procedure opera�ve. Implementazione e a�uazione nuove modalità di ges�one del salario accessorio. Verifica e assestamento stru�ura 

in vista della predisposizione bilancio 2023/25

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2738 REVISIONE PROCEDURE OPERATIVE CONTABILI E INFORMATIVE IN RELAZIONE ALLE VARIE 
MODALITÀ DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE

Data 30/04/2022 31/03/2022 100

2739 PROCEDURE GESTIONE E RENDICONTAZIONE SPESE DI PERSONALE FINANZIATO DA TERZI 
(FSC, PNRR, EC.)

Data 31/12/2022 30/09/2022 100

2740 GESTIONE SALARIO ACCESSORIO SECONDO LE NUOVE MODALITÀ - VERIFICA E 
ASSESTAMENTO PRIMA APPLICAZIONE

Data 31/12/2022 30/12/2022 100

1172 GESTONE TRIBUTI E CANONI PATRIMONIALI

Regolarizzazioni periodiche come da regolarizzi presenti sul software cfa e mail intercorse per "esplosione" flussi implock

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 
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2742 VERSAMENTI TEFA: MESSA A REGIME DEI VERSAMENTI CON REGOLARIZZAZIONE DEI 
PROVVISORI (TRAMITE IL FLUSSO IMPLOCK) ENTRO I 30 GIORNI DALL'INCASSO

Data 31/07/2022 31/07/2022 100

1174 PNRR - ATTUAZIONE DELLE FASI CONTABILI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEGLI INVESTIMENTI

Con variazione d'urgenza a fine ottobre si è provveduto all'approvazione con deliberazione consiliare n. 48/2022 delle rettifiche funzionali all'allineamento dei cronoprogrammi 
 interven�. Messa a sistema la ges�one dei flussi finanziari correla� ai fondi finanzia� con il PNRR - in linea e nei tempi sia le determine sia gli a  di accertamento.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2745 MESSA A SISTEMA DI TUTTI GLI INVESTIMENTI CORRELATI Numero 1 1 100

2746 GESTIONE DEI FLUSSI FINANZIARI COLLEGATI Numero 1 1 100
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Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e Provveditorato

161 COPERTURA CON BANDA ULTRA LARGA DEL TERRITORIO METROPOLITANOObiettivo operativo 

1139 MONITORAGGIO STATO DI AVANZAMENTO PER SINGOLA TRATTA E/O SINGOLO COMUNE

Continua il lavoro di monitoraggio per il territorio metropolitano sull'avanzamento dei lavori e della disponibilità della banda ultra larga nelle zone bianche e grigie; questo lavoro ha 
permesso di realizzare ad ottobre 2022 la illustrazione agli amministratori del nostro territorio dello stato dell'arte dei piani BUL. Successivamente si è svolto altro incontro con i 
maggiori responsabili di Lepida, Infratel e Open Fiber, ovvero tutti i soggetti responsabili della esecuzione delle varie iniziative che hanno l'obiettivo di portare a tutti i cittadini e tutte 
le imprese la banda ad almeno 50mb. II monitoraggio realizza due report annuali a disposizione di tutti gli interessati, e permette inoltre di mantenere aggiornato il sito della Città 

  metropolitana dedicato a questo argomento: h�ps://cartografia.ci�ametropolitana.bo.it/infobul/I due report sono sta� prodo  ed invia� via email entro le rispe ve scadenze 
(16 giugno 2022, ore 14:11 e 12 dicembre 2022, ore 11:02)

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2680 N. 2 REPORT SEMESTRALI ( AL 30/06 E AL 31/12) DA INVIARE AI COMUNI/UNIONI Numero 2 2 100

1140 PON METRO: ATTIVITÀ DI DISPIEGAMENTO DI SERVIZI PER IL TERRITORIO

Nel corso del 2023 i principali prodotti del progetto, ovvero il software per i portali istituzionali dei Comuni e per l'erogazione dei servizi on line via Internet (cosidetto Fascicolo del 
Cittadino) hanno iniziato ad essere dispiegati ed utilizzato dai Comuni del nostro territorio, seguendo quanto fatto alla metà del 2021 dal Comune di Bologna che aveva sostituito la 

 precedente pia�aforma di Iperbole (tecnologicamente e norma�vamente obsoleta) con il nuovo soOware.Come da Report di proge�o (rendicontazione fondi PON Metro Asse 1), i 
Comuni attivi a fine 2022 sono: Monte San Pietro, Valsamoggia, Camugnano, Castel d'Aiano, Castiglione dei Pepoli, Monzuno, Vergato, Gaggio Montano, Grizzana Morandi, Lizzano in 
Belvedere, Marzabotto, San Benedetto val di Sambro, Crevalcore, Anzola dell'Emilia, Sant'Agata Bolognese, Sala Bolognese, San Giovanni in Persiceto, Ozzano dell'Emilia, Argelato, 
Bentivoglio, Castelmaggiore, Castello d'Argile, Galliera, Pieve di Cento, San Giorgio di Piano, San Pietro in Casale

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2681 ADOZIONE DELLA SOLUZIONE DA PARTE DI UNA UNIONE E RELATIVI COMUNI (SITI WEB 
ISTITUZIONALI SU PIATTAFORMA PON METRO)

Data 31/12/2022 31/12/2022 100
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1141 SERVIZI AI COMUNI

  Ges�amo un unico sistema di collaborazione per 4791 uten� (email, chat, gruppi di lavoro, video riunioni) che unisce le seguen� organizzazioni: - Comuni dell'Appennino: 735- 
    Circondario Imolese: 1282- RenoGalliera: 834- d'Acqua: 1047- Terre di Pianur 893 . I benefici immedia� sono lega� alla riduzione dei cos�, ma i benefici a�esi e più rilevan� sono 

  lega� alla possibilità di facilitare le comunicazioni e la collaborazione tra tu  gli En� coinvol�. Nel corso del 2022 (dall'11 al 14 novembre) è stata completata la migrazione di tu�e 
  le caselle di posta dei Nuovo Circondario Imolese e dei suoi Comuni. Per quanto riguarda le firme remote, nel corso del 2022 sono aumenta� i rilasci di firme remote in sos�tuzione 

delle smartcard o dispositivi USB. Ciò consentirà una maggior elasticità e praticità nella gestione dei processi di firma di atti e documenti.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2682 ADOZIONE DELLA SOLUZIONE ZIMBRA METROPOLITANA DA PARTE DEL CIRCONDARIO IMOLESE Data 31/12/2022 14/11/2022 100

1142 PIANO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE DELL'ENTE (O ANCHE "PIANO TRIENNALE PER LA DIGITALIZZAZIONE")

Il Piano descrive le azioni che il Servizio informatico intende attuare nel corso del triennio e che hanno impatto diretto sulle tecnologie messa a disposizione di tutti i dipendenti e 
collaboratori. E' un allegato al PIAO - Piano integrato di attività ed organizzazione, in particolare per quanto riguarda il lavoro agile e gli aspetti tecnologici del PIAO stesso. Gli 

 argomen� tra�a� sono: il lavoro "agile" - soluzioni per la produ vità individuale; Il laro"agile" - soluzioni per il lavoro collabora�vo; soluzioni applica�ve trasversali; soluzioni 
 applica�ve ver�cali. SoOware per la ges�one del lavoro agile: ALA - Applica�vo Lavoro Agile, ATM - Applica�vo per il Task Management. Importan�omponen� del Piano sono gli 

  allega� rela�vi agli Standard dell'Ente ed alla salute digitale dell'Ente. Documento protocollato  pg: 41098/2022

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2805 AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO: "PIANO DELLE AZIONI DIGITALI" - N° 1 DOCUMENTO IN 
VERSIONE 2.0

Data 30/06/2022 30/06/2022 100
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162 COMUNICAZIONEObiettivo operativo 

1136 CONSOLIDAMENTO DEL SITO BOLOGNAMETROPOLITANA.IT E DELLA NEWSLETTER IN OTTICA METROPOLITANA

Il sito ospita le notizie della Città metropolitana e dei Comuni del territorio; nel corso della seconda metà del 2022 si è lavorato in ottica metropolitana per il restyling del sito. La 
 nuova veste grafica e la nuova stru�ura perme�ono ora anche la pubblicazione di no�zie del Comune di Bologna. Il sito si propone come un vero e proprio quo�diano online, 

regolarmente registrato come testata giornalistica, e contiene informazioni che coprono tutto il territorio. Ogni settimana vengono selezionate le notizie di maggior interesse per 
costruire la newsletter settimanale, che da inizio 2023 è congiunta tra Città metropolitana e Comune di Bologna, il che ha permesso di passare dai 13mila iscritti a quasi 40mila. 
 

Grazie al coordinamento metropolitano sulla comunicazione, le notizie di bolognametropolitana sono ospitate in spazi dedicati sui periodici dei diversi Comuni del territorio. Per 
raggiungere un target più allargato di lettori è stato acquistato uno spazio fisso, su Repubblica Bologna online, riconoscibile grazie all'immagine della testata (colori e logo), dove ogni 
giorno è possibile pubblicare fino a 5 notizie. Bolognametropolitana nel 2022 ha avuto una media  di 14.340 visite mensili. Vedi relazione in metrocolud:  
https://metrocloud.cittametropolitana.bo.it/index.php/s/h646r6RvafZUgBM

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2677 PREDISPOSIZIONE DI 1 REPORT SULLE AZIONI DI PROMOZIONE DEL NUOVO SITO E OBIETTIVO 
DI 10000 VISITE MENSILI DI MEDIA

Numero 1 1 100

1155 CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE E MESSA ONLINE NUOVO SITO BICIPOLITANA BOLOGNESE

In parallelo al grande impegno per la progettazione e la realizzazione della rete ciclabile della città metropolitana, si è investito sulla comunicazione e sulla promozione e la 
 riconoscibilità della Bicipolitana.Il 3 giugn Giornata mondiale della Bicicle�a, è la data di grande valore simbolico, scelta per la messa online del nuovo sito 

www.bicipolitanabolognese.it, la presentazione dell'immagine coordinata e il lancio del concorso a premi #estateinbicipolitana che ha messo in palio per i primi tre classificati una 
  bici ele�rica, una da ci�à e una bicicle�a pieghevole, oltre a premiare i primi 100 con la nuova maglie�a targata Bicipolitana. Il nuovo sito dedicato alla Bicipolitana presenta una 

navigazione semplice e intuitiva per permettere agli utenti di trovare facilmente le informazioni che cercano. In evidenza sono state messe le pagine dedicate alla mappa interattiva e 
  alle due re� principali della Bicipolitana: la rete per tu  i giorni e la rete per il tempo libero.Vedi relazione in metrocolud:  

https://metrocloud.cittametropolitana.bo.it/index.php/s/Iv196bkQJP236Wt

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2800  MESSA ONLINE SITO, REPORT SU CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE E PRODUZIONE MAPPE Data 31/10/2022 03/06/2022 100
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173 LA SALUTE DIGITALE  DELL'ENTEObiettivo operativo 

1137 NUOVO SISTEMA CONTABILE

La gestione della contabilità dell'ente per l'anno 2022 è stata svolta intergralmente, già a partire dai primi giorni del mese di gennaio, sul nuovo sistema sw della società ADS 
(denominato CFA), scelto mediante gara ad evidenza pubblica e successivamente personalizzato e configurato sulla base delle esigenze dei responsabili e degli uffici coinvolti. Si è 
trattato del progetto informatico più rilevante tra quelli portati a termine nell'ultima decade, progetto ulteriormente accresciuto in dimensioni e complessità per via della scelta 

 effe�uata in corso d'opera di sos�tuire anche l'intero sistema degli a . Tu  i da� contabili presen� sul precedente sistema sono sta� migra� e sono disponibili sul nuovo sistema 
  informa�co. Sistema installato in produzione nei tempi pg 5359/2023

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2678 AVVIO PROGRESSIVO NEL CORSO DEL 2022 DEL NUOVO SISTEMA ED ABBANDONO DEL 
VECCHIO (RIMANE SOLO PER LA VISUALIZZAZIONE)

Data 30/09/2022 30/09/2022 100

1161 INSTALLAZIONE DI POSTAZIONI DI LAVORO BASATE SU PERSONAL COMPUTER PORTATILI 

La Città Metropolitana per supportare il lavoro in smartworking, ha avviato la sostituzione delle postazioni di lavoro da quelle attuali, basate su PC dekstop, a postazioni basate su 
 personal computer porta�li.I porta�li in ufficio possono essere collega� a monitor ed altre periferiche esterne, tramite un hub di connessione de�o docksta�on, in modo che 

 possano essere u�lizza� in maniera analoga a postazioni di �po desktop. La sos�tuzione delle postazioni di lavoro ha comportato anche una modifica nella configurazione di rete in 
quanto per permettere l'utilizzo del computer in network differenti (ufficio, wifi di casa o altro), è stato necessario implementare un sistema di indirizzamento IP dinamico (DHCP) in 

 sos�tuzione di quello u�lizzato a�ualmente basato su indirizzi sta�ci configura� all'interno della scheda di rete dei personal conmputer. A�ualmente sono state configurate e 
distribuite 354 postazione predisposte per lo smart working che coprono il 100% del personale che può usufruire di questa modalità di lavoro (pg 5359/2023)

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2801 (NUMERO DI PDL/NUMERO RICHIESTE)*100. VALORE DI PIENO RAGGIUNGIMENTO, 100% CON IL 
LIMITE DI 280 SMART WORKERS

Numero 100 100 100
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1162 REALIZZAZIONE PROGETTI APPLICATIVI

 Nell'ambito del proge�o PIAO sono state formulate, da parte degli uffici, numerose richieste di informa�zzazione di processi.A ques� proge  se ne sono aggiun� altri che sono sta� 
  sviluppa� durante l'anno, pur non essendo previs� nel piano, essendo sta� defini� prioritari. Le apicazioni realizzate sono le seguen�:1)Iscrizione ai Corsi di formazione per la 

 richiesta: workflow realizzato per la richiesta di corsi di formazione interaziendale 2)Richiesta di cessazione rapporto di lavoro : workflow per richiedere la cessazione del rapporto di 
  lavoro 3)Task Management : soOware per la ges�one delle a vità lavora�ve integrato con il piano delle perfomance 4)An�corruzione : soOware per il 

 monitoraggioell'an�corruzione integrato con l'anagrafica delle a vità 5)Calcolo incen�vi : soOware sviluppato esternamente per il calcolo degli incen�vi nelle opere pubbliche 
 

6)Digitalizzazione della documentazione cartacea in arrivo : integrato nel nuovo software di protocollo per permettere la digitalizzazione del cartaceo residuale. Si è anche 
 provveduto all'acquisto degli scanner per l'ufficio 7)Modulo per nuovo rilascio di licenza per trasporto di cose in conto proprio: basato su elixform, rivolto ad aziende esterne 

 

  8)Revoca di licenza pe'autotrasporto di cose in conto proprio: : basato su elixform, rivolto ad aziende esterne 9-11) Ulteriori richieste legate all'autotraspor. Realizzate 11 
applicazioni pg 5359/2023

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2802 PROGETTI REALIZZATI - RELAZIONE A FINE ESECUZIONE Data 31/12/2022 31/12/2022 100

1163 ATTIVAZIONE SISTEMA DI MONITORAGGIO SISTEMA INFORMATIVO

Il sistema monitoraggio che è stato installato e configurato, SANET, permette il controllo, tramite il protocollo SNMP, dei sottosistemi hardware dei vari apparati del sistema 
informatico dell'Ente (apparati di rete, server, etc). Il sistema permette inoltre di controllare lo stato dei processi sui sistemi, segnalando eventuali blocchi di servizi applicativi : per 
esempio un blocco su un daemon httpd implica il non funzionamento di un server web o di un applicativo gestionale. Inoltre, attraverso sequenze di login o altri comandi, è in grado 

 di verificare l'effe vo funzionamento di un soOware applica�vo, verificando la corre�ezza della risposta inviata.In caso di malfunzionamen� o superamen� di soglie di lavoro 
predefinite (spazio disco, occupazione di CPU, rete, memoria..) il sistema segnala l'anomalia tramite mail. Tramite la console di gestione è possibile poi evidenziare il problema e 

 a vare le manovre corre ve.  Oltre a SANET è stato installato un sistema di controllo e ges�one dei file log (Log-it)Log-it agisce come colle�ore dei vari file di 'even�' dei sistemi , 
ne verifica eventuali anomalie  e le segnala via mail allo staff tecnico. pg 5359/2023

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2806 INSTALLAZIONE E CONFIGURAZIONE INIZIALE (RELAZIONE E SCHERMATE APPLICATIVE) Data 31/12/2022 31/12/2022 100
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1165 UTILIZZO APPLICATIVO PBM PER LA GESTIONE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI DEL SETTORE

L'ambiente PBM, utilizzato per la gestione delle gare di beni e servizi dagli uffici che si occupano di lavori pubblici, può essere utilizzato per gestire qualunque tipo di gara di acquisto 
 anche al di fuori di quell'ambito.Il sistema stesso prevede una modalità 'semplificata' nella quale viene richiesta una quan�tà di da� ristre  e più ada  per �pologie di gare più 

  semplici.Il sistema può essere integrato con la contabilità, così come per i lavori pubblici, ed è ingrado di calcollre eventuali incen�vi per le gare che lo prevedono. E' stato 
 configurato l'ambiente in test  e sono sta� realizza� i corsi per il personalepg 41798/2022

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2807 INSTALLAZIONE E CONFIGURAZIONE INIZIALE (SCHERMATE APPLICATIVE) Data 31/05/2022 31/05/2022 100

1190 PERSONALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA DI GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE (SITIPATRI) PER PERMETTERE 
L'INSERIMENTO DEI DATI RELATIVI ALLE UTENZE

 L'applica�vo SITIPATRI è u�lizzato per la ges�one del patrimonio imobiliare dell'ENTE .La ges�one delle utenze, che è stre�amente connessa agli immobili, era ges�ta esternamente 
 all'applica�vo (su fogli excel o db access)  causando disallineamen� e complessità nella consultazione. E' stato così riconfigurato l'applica�vo creando le tabelle di database 

 necessarie a ges�re le informazioni real�ve alle utenze e carica� i da� dai fogli excel u�lizza� a�ulamente. (pg_41615/2022)

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2808 REALIZZAZIONE MODIFICHE E PERSONALIZZAZIONI (SCHERMATE APPLICATIVE) Data 30/06/2022 30/06/2022 100

2809 AGGIORNAMENTO BASE DATI (AGGIORNAMENTO DB) Data 30/09/2022 30/09/2022 100

1191 INTEGRAZIONE DI SITIPATRI CON L'AGGIUNTA DELLE COMPONENTI PER LA GESTIONE DELLE INFORMAZIONI RELATIVE 
ALL'ASSEGNAZIONE DEGLI UFFICI AL PERSONALE DELL'ENTE

 L'applica�vo SITIPATRI con�ene le informazioni rela�vi agli immobili dell'ENTEE' stato configurato per perme�ere l'inserimento dei da� rela�vi all'occupazione degli uffici, 
 a�ualmente ges�to da K157, ed integrato con il soOware del personale, tramite l'accesso a viste, per ges�re l'assegnazione degli uffici a neo assun�.Il soOware prevede la 

 generazione di report e di planimetrie che visualizzano la collocazione del personale negli uffici.I da� presen� in K157 sono sta� carica� in SITIPATRI, ma , non essendo aggiorna�, si 
 rende necessaria una verifica degli stessi prima del passaggio in produzione. (pg_41615/2022)

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 
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2810 REALIZZAZIONE MODIFICHE E PERSONALIZZAZIONI (SCHERMATE APPLICATIVE) Data 30/06/2022 30/06/2022 100

2811 AGGIORNAMENTO BASE DATI Data 30/09/2022 30/09/2022 100
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179 VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTEObiettivo operativo 

1138 GESTIONE DELL'ATTIVITÀ DI CONTROLLO TECNICO-AMMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELLA CM: AGGIORNAMENTI 
DI DENUNCE CATASTALI DEGLI IMMOBILI RIFERITI AL CATASTO TERRENI E FABBRICATI

 In o�emperanza al piano obie vi assegna� si sinte�zza quanto realizzato e nello specifico in merito alle macro a vità ed ai procedimen� segui�: 1) Ges�one e coordinamento di 
  tu�e le a vità propedeu�che e funzionali all'a�uazione del pianodelle alienazioni, predisposizione ed a�uazione dell'a vità di rilievo, sanatoria, s�me e RTI; 2) Ges�one 

 dell'a vità di controllo tecnico amministra�va del patrimonio immobiliare della Cit tàMetropolitana composta dagli aggiornamen� delle denunce catastale degli immobili riferi� al 
 catasto terreni e fabbrica�. Il piano di lavoro svolto quest'anno si è focalizzato sopra�u�o sui procedimen� di conformità edilizia dei nostri cespi�, pos� nel piano delle alienazioni e 

che ha interessato gran parte delle nostre risorse, mentre per quanto riguarda l'aggiornamento catastale il lavoro è stato orientato, in primo luogo ai beni oggetto di alienazione, in 
secondo luogo alla regolarizzazione dei magazzini in uso alla Viabilitài, derivanti dal progetto di razionalizzazione degli stessi, in ultimo in concerto con l'ufficio Tributi della CM si è 

 provveduto all'aggiornamento catastale di alcuni immobili, in seguito alla rilevazione di cri�cità per gli adempimen� successivi ( IMU e Tari).Tenuto conto che sono sta� assegna� 44 
procedimenti e ne sono stati conclusi 35, la percentuale di raggiungimento è stata pari al 79,54%.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2679 TOTALE ISTRUTTORIE  EVASE NELL'ANNO IN PERCENTUALE %, EVIDENZA OGGETTIVA: 
RELAZIONE

Numero 90 90 100

1192 VALORIZZAZIONE E DISMISSIONI PATRIMONIO IMMOBILIARE DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNA

 Il Piano delle alienazioni e valorizzazioni del triennio 2022-2024 prevedeva per l'esercizio 2022 l'alienazione di 13 unità immobiari (fabbrica�/terreni). Nel corso dell'anno sono sta� 
espletate 9 procedure di alienazioni tramite bando pubblico o procedura di Trattativa diretta (ai sensi dell'art. 6 del Regolamento per le alienazioni immobiliari), e inoltre sono state 

 concluse 3 procedure avviate nel 2021 il cui rogito è stato so�oscri�o nel corso del 2022.La percentuale raggiunta è pari a 92,31%.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2813 N. AVVISI PUBBLICATI/TOT. VENDITE PREVISTE IN PERCENTUALE Numero 90 92 100
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1193 PATRIMONI DELLE PA: RILEVAZIONE DEI BENI IMMOBILI AI SENSI DELL'ARTICOLO 2, COMMA 222, DELLA LEGGE N. 191/2009 
ATTRAVERSO IL NUOVO APPLICATIVO IMMOBILI DEL PORTALE TESORO HTTPS://PORTALETESORO.MEF.GOV.IT.

La rilevazione del patrimonio immobiliare dell'Ente riferita al 31/12/2019 oggetto dell'aggiornamento della Banca Dati del MEF, come previsto dal comma 222 dell'art. 2 della Legge 
 191/2009 è stata eseguita nei tempi previs�. L'avvenuta corre�ezza del caricamento dei da� è stata confermata dal MEF (PG 39661/2022).

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2814 INSERIMENTO DATI NELL'APPLICATIVO Data 28/02/2022 28/02/2022 100

202 REALIZZAZIONE DI NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO  ESISTENTEObiettivo operativo 

1194 REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA UNIFICATO DI TLC PER GLI ISTITUTI SCOLASTICI DELLA CITTA' METROPOLITANA

Il progetto prevede la realizzazione di una unica centrale telefonica per tutti gli Istituti Scolastici della CMBO. La centrale è quella attualmente utilizzata dall'Ente che è stata 
 configurata con una ulteriore numerazione dedicata alle scuole. Per la connessione fisica fra gli is�tu� e la ci�à metropolitana viene u�lizzata la rete Lepida, già presente nelle 

 scuole ed u�lizzata per la navigazione Internet. A questo scopo sono state realizzate delle vpn (VPNL3), negli appara� presen� nelle scuole, dedicate al traffico di fonia. Le 
installazioni riguardano 3 istituti superio ogni installazione ha richiesto un intervento differenziato dovuto allo stato delle infrastrutture interne e dalla modalità di collegamento alla 

  rete della CMBO. Nl'elenco seguente vengono descri  gli is�tu�,gli interven� effe�ua� e la �pologia di connessioneITIS BELLUZZI: Cablaggio parziale, u�lizzo parziale di doppini 
 preesisten� con conver�tore di protocollo. Collegamento su rete geografica Lepida (VPN)Minghe  succursale Stradellaccio: Cablaggio parziale con u�lizzo parziale di doppini 
 preesisten� con conver�tore di protocollo,Collegamento su rete geografica Lepida (VPN)IPSAR Crespellano: Cablaggio stru�urato, Collegamento su rete geografica Lepida 

  (VPN)(protocollo pg 5359/2023)

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2812 REALIZZAZIONE DEL NUOVO SISTEMA IN 3 SCUOLE DELLA CM SUL TERRITORIO DEL COMUNE DI 
BOLOGNA (RELAZIONE INSTALLAZIONE NUOVI PBX)

Data 31/12/2022 31/12/2022 100

Pagina 40 di 97

Copia informatica per consultazione



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2 0 2 2

Area sviluppo economico

106 SOSTEGNO AL SISTEMA CULTURALE METROPOLITANO BOLOGNESEObiettivo operativo 

1057 SOSTEGNO AL TAVOLO METROPOLITANO DELLA CULTURA E ALL'INTEGRAZIONE  TERRITORIALE DELLE FILIERE CULTURALI

 Sono sta� organizza� numerosi incontri con i Distre  Culturali per la concertazione della strategia culturale metropolitana. E stato presentato il proge�o Gli an�chi saperi di 
domani - seconda annualità -  finanziato dalla Città metropolitana di Bologna e dalla Fondazione del Monte di Bologna e Ravenna. Il progetto, presentato dall'Istituzione Villa 
Smeraldi - Museo della Civiltà Contadina, si pone come obiettivi la salvaguardia e la rilettura in chiave creativa delle antiche arti e mestieri del territorio metropolitano, sviluppandosi 
in collaborazione con i Distretti Culturali della Città metropolitana attraverso iniziative e attività finalizzate alla trasmissione dei saperi, rivolte in modo particolare a bambini e giovani.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2485 INCONTRI TAVOLO METROPOLITANO CULTURA/GRUPPI DI LAVORO Numero 3 7 100

2486 REALIZZAZIONE PROGETTO METROPOLITANO ANTICHI SAPERI Data 31/12/2022 15/11/2022 100

1067 PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DELL'ISTITUZIONE VILLA SMERALDI DELLA CITTÀ METROPOLITANA

Nel 2022 sono stati realizzati 188 laboratori didattici per scuole e attività di mediazione per pubblico libero. Le collezioni museali sono state valorizzate attraverso azioni di riordino 
secondo il metodo Re-Org, ricerca e redazione di un testo dedicato alla sezione del Miele, digitalizzazione dell'archivio fotografico e di filmati in VHS, restauro e manutenzione del 
patrimonio materiale in collaborazione con l Associazione Gruppo della Stadura. Sono stati realizzati numerosi eventi per la valorizzazione del Museo e in particolare: la mostra 
temporanea Nei miei panni, i tre Open Day con le tradizionali rievocazioni storiche, 16 visite tematiche domenicali alle sezioni del Museo. È stata inoltre riattivata la scuola di 
tessitura, che punta alla trasmissione della tecnica tradizionale con un approccio innovativo. Numerose sono state le collaborazioni con altri Enti, di particolare rilievo è stata la 
partecipazione alle celebrazioni del Centenario di Carlo Alberto Pizzardi.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2542 REALIZZAZIONE DI LABORATORI DIDATTICI Numero 50 188 100

2543 AZIONI DI VALORIZZAZIONE DELLE COLLEZIONI Numero 4 4 100
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2544 EVENTI E PROGETTI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MUSEO Numero 5 5 100
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117 CONSOLIDAMENTO TRASFORMAZIONE ED ATTRATTIVITÀ DEL SISTEMA ECONOMICO IN UNA DIMENSIONE INTERNAZIONALEObiettivo operativo 

1175 SOSTEGNO AL SISTEMA PRODUTTIVO E PROMOZIONE DI INVESTIMENTI DI CARATTERE LOCALE E GLOBALE

L'attività di promozione degli investimenti nel 2022 è stata caratterizzata da un incremento dei contatti con investitori (più di 15 soggetti). Invest in Bologna ha inoltre incontrato 5 
soggetti proponenti specifici investimenti, cui è stato offerto un accompagnamento personalizzato. A giugno è stata elaborata una value proposition e presentata a un investitore. Il 

 servizio ha poi curato la partecipazione alla fiera MIPIM  2022 e ha organizzato un evento di promozione della motorvalley e dell'automo�ve (28/10/2022).Per quanto riguarda il 
focus specifico su una rete a supporto dei talenti sono partite nella prima metà dl'anno le attività di tutoraggio e le azioni di promozione presso le imprese del territorio, sempre in 

 accordo con le a vità di Regione E-R. Per quanto riguarda il tecnopolo, par�colarmente rilevan� i vari incontri anche con visite guidate in loco, in raccordo sia con Regione che con 
il Comune di Bologna (05/10/22), partner fondamentale per lo sviluppo del sito.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2750 TALENTI: AVVIO ATTIVITA' DI TUTORAGGIO Data 30/06/2022 30/06/2022 100

2751 INCONTRI CON SOGGETTI PROPONENTI INVESTIMENTI Numero 2 5 100

2759 DEFINIZIONE DELLA VALUE PROPOSITION PER L'ATTRAZIONE DI INVESTIMENTI Data 31/12/2022 30/06/2022 100

2760 PARTECIPAZIONE ATTIVITA DI SOSTEGNO E SVILUPPO FILIERE Numero 1 1 100

2761 PARTECIPAZIONE EVENTI PROMOZIONE INVESTIMENTI Numero 1 1 100

2762 INCONTRI DI APPROFONDIMENTO SUL TECNOPOLO Numero 1 1 100
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1176 INNOVARE E SEMPLIFICARE I PERCORSI DI AVVIO  E TRASFORMAZIONE DI IMPRESA

Progetti d'impresa ha realizzato 156 colloqui nel 2022. Importante è stata l'attività di animazione territoriale che ha visto l'organizzazione di 8 eventi  finalizzati alla promozione 
dell'imprenditorialità e alla creazione delle condizioni; oltre a questi, Progetti d'impresa ha co-organizzato un evento dedicato all'imprenditoria femminile. Progetti d'impresa ha poi 
proseguito l'attività di pubblicazione di strumenti di supporto all'avvio d'impresa realizzando una guida per aspiranti imprenditori e imprenditrici sullo strumento del Business Model 
Canvas. Con riferimento l'attività di Coordinamento dei Suap, il servizio ha realizzato 8 schede di illustrazione dei procedimenti inerenti attività imprenditoriali. Per quanto concern 
l'azione di supporto all'economia di prossimità, ad aprile è stato pubblicato sul sito del Tavolo metropolitano per il commercio e le attività turistiche un archivio online di buone 
pratiche.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2753 COLLOQUI A SPORTELLO PROGETTI D'IMPRESA Numero 90 156 100

2754 REVISIONE E AGGIORNAMENTO DELLE SCHEDE DELLE ATTIVITA' IMPRENDITORIALI Numero 3 8 100

2755 REDAZIONE GUIDE TECNICHE PER ASPIRANTI IMPRENDITORI Numero 1 1 100

2756 EVENTI FORMATIVI/INFORMATIVI SUL TERRITORIO METROPOLITANO Numero 5 8 100

2758 REALIZZAZIONE DELL'ARCHIVIO ONLINE DELLE MISURE A SOSTEGNO DEL COMMERCIO Data 31/07/2022 04/04/2022 100

2763 EVENTO DI PROMOZIONE DELLA RETE PER L'AUTOIMPRENDITORIA FEMMINILE E LE DONNE 
IMPRENDITRICI

Data 31/12/2022 26/03/2022 100
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151 CITTÀ METROPOLITANA  AREA VASTA A FINALITÀ TURISTICAObiettivo operativo 

1177 OPERATIVITÀ DELLA DESTINAZIONE TURISTICA

il Programma annuale delle attività turistiche del Territorio Turistico Bologna-Modena per l'anno 2023 è stato approvato con Deliberazione di Consiglio metropolitano n. 46 del 
26/10/2022, per quanto attiene al Programma di promo-commercializzazione turistica (P.P.C.T.) 2023 e con Deliberazione di Consiglio metropolitano n. 69 del 21/12/2022 per 
quanto attiene al Programma turistico di promozione locale (P.T.P.L.) 2023. Preliminarmente entrambi i programmi erano stati sottoposti al vaglio degli organismi del Territorio 
Turistico: Cabina di Regia e Tavolo di concertazione turistica.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2764 APPROVAZIONE PROGRAMMA ANNUALE DELLE ATTIVITÀ TURISTICHE Numero 1 1 100

152 FOCUS APPENNINO METROPOLITANOObiettivo operativo 

1187 SPORTELLO VIVERE E LAVORARE NELL'APPENNINO BOLOGNESE

Il progetto preliminare all'implementazione dello Sportello è stato definito nella forma di servizio informativo strutturato, in grado di fornire diversi livelli di approfondimento con 
riferimento sia alle informazioni erogate sia alla tipologia di supporto fornito all'utente, che sia il primo contact point unitario, dell'utente in grado di fornire le informazioni 

 potenzialmente u�li al ricollocamento residenziale ed eventualmente lavora�vo rela�ve all'intero territorio appenninico.Dopo questo lavoro è stata colta l'opportunità, nell'ambito 
del PUI Città della Scienza e della Conoscenza, di avviare una sperimentazione da effettuare, nell'ambito del BIS, al "Centro ricerche ENEA Brasimone", per la realizzazione di uno 
Sportello dedicato all'attrazione e al mantenimento di competenze e residenti in un ambito territoriale più ristretto per il quale è già stato affidato un incarico relativo alla 
costruzione di un quadro conoscitivo dell'offerta territoriale, abitativa, dei servizi e dei fattori di attrattività del territorio appenninico metropolitano attraverso indagine sul campo.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2788 DEFINIZIONE DEL PROGETTO PRELIMINARE ALLA IMPLEMENTAZIONE DELLO SPORTELLO Data 31/12/2022 22/03/2022 100
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199 GOVERNANCE RETI E INTEGRAZIONE ISTITUZIONALE PER LO SVILUPPO ECONOMICOObiettivo operativo 

1184 ATTIVITA' DI SUPPORTO PER L'ATTUAZIONE DEL PON METRO

Nel corso del 2022 sono stati avviati scambi diretti tra la Città metropolitana di Bologna ed il Comune di Bologna per la coprogettazione congiunta dei progetti metropolitani da 
candidare sulla nuova programmazione PON METRO 2021 - 2027. Sono stati definiti gli ambiti tematici delle attività cofinanziabili,  ovvero:    Bologna Innovation Square (BIS), che 
vuole trasformare la città quale  luogo di incontro tra domanda ed offerta di idee e progetti di innovazione del territorio;  il Piano per il lavoro e per la salvaguardia e la qualità della 
occupazione; l'iniziativa Invest in Bologna for Talent Servizio per l'attrazione e retention di talenti nazionali e internazionali. E stata operata, in sede di coprogettazione,  una verifica 
di compatibilità delle proposte dei progetti con le linee guida del nuovo pon ed è stata compiuta una prima valutazione delle modalità amministrative di cogestione dei progetti in 
considerazione del ruolo di Soggetto attuatore assunto dal  Comune di Bologna.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2789 DEFINIZIONE DELLE MODALITA' DI PARTECIPAZIONE E COLLABORAZIONE ALLA ATTUAZIONE 
DEL PON METRO 2021-2027

Data 31/12/2022 01/02/2022 100

1185 UNA RETE DI RELAZIONI PER IL TERRITORIO METROPOLITANO

Le attività del clubPRO sono raddoppiate rispetto al previsto e hanno riguardato 36 aziende. Le imprese si sono incontrate l'8/2 (Grande Bologna), il 3/4 (Via della conoscenza), 27/9 
 (BET), il 30/6, 18/7, 20/10, 15/11 e 5/12 a vità del Cerchio mobilità. Si sono tenu� incontri con alcune aziende del territorio nella logica di mantenere salda la rete di relazioni e 

particolare attenzione all'avvio della prossima programmazione dei fondi strutturali FESR con incontri specifici a tema Atuss e Stami organizzati prevalentemente dalla Regione Emilia-
Romagna, come quello del 28 luglio a tema Agende trasformative urbane.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2782 INCONTRI CON AZIENDE DEL TERRITORIO Numero 2 2 100

2784 INCONTRI DI ANIMAZIONE E NETWORKING CON AZIENDE ECCELLENTI TRAMITE CLUBPRO Numero 3 8 100

2790 PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA INFORMATIVE SUI FONDI STRUTTURALI Numero 1 1 100
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1186 SOSTEGNO E RILANCIO DEL SISTEMA PRODUTTIVO A SEGUITO DELL' EMERGENZA COVID

Nell'ambito delle progettualità messe in campo per sostenere la ripresa e l'occupazione si è particolarmente curato l'ambito del sistema di relazioni attraverso il confronto e il dialogo 
nell'ambito del Tavolo ripresa che ha visto, nel 2022, 2 incontri del tavolo stakeholder (24/2-14/10) e 21 incontri dei sottogruppi tematici. Da questa attività sono emersi documenti 

 conosci�vi e proposte che sono state avanzate anche ai livelli poli�ci sopraordina�. Nel 2022 è proseguitl'a vità del Tavolo per il commercio e le a vità turis�che, che si è 
concretizzata in 5 incontri del Tavolo (9/2, 1/7, 7/7, 20/7, 17/10) e uno del Gruppo di lavoro (15/9); il confronto avvenuto nell'ambito del Tavolo è stato, tra l'altro, propedeutico alla 
promozione da parte della Città metropolitana di un Avviso pubblico per l'economia di prossimità, che è stato pubblicato nel mese di ottobre.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2791 INCONTRI NELL'AMBITO DEL TAVOLO DI SALVAGUARDIA E RIPRESA Numero 2 23 100

2792 INCONTRI NELL'AMBITO DEL TAVOLO DEL COMMERCIO E LE ATTIVITA TURISTICHE Numero 5 6 100
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200 SVILUPPO E BUONA OCCUPAZIONEObiettivo operativo 

1179 QUALITA' DEL LAVORO

La centralità del lavoro e della buona occupazione sono state linee guida per il 2022, in linea con il  mandato. Per quanto riguarda le attività condotte del Tavolo di salvaguardia delle 
attività produttive sono proseguiti gli incontri per aziende con problematiche legate ai temi dell'occupazione e del mantenimento del sito produttivo, alcuni Tavoli hanno portato alla 
stesura di accordi come quello del 02/02 e del 07/04. Anche le attività legate allo Sportello sovraindebitamento sono proseguite con 50 colloqui svolti nell'anno 2022. Monitoraggio 
Protocolli di sito:  si sono svolte tutte le attività previste tramite incontri e confronti con gli stakeholder. Siglato il 7/7/22  l'addendum al Protocollo d'Intesa AdB e avviato il confronto 
sul nuovo Prot. Interporto BO. Particolare attenzione al Protocollo FieraBO tramite incontri relativi situazione lavoratori (7/11- 25/11). Promosse attività confronto con: Hera per 
appalto Atersir (11/10/22 - 15/12/22);  Caab, per strutturare nuovo protocollo sito (1/12/22);  centro commerciale Shopville (21/4/22 - 26/19/22); azienda APRC (27/5/22 - 29/6/22 - 
3/11/22). Sul fronte Carta logistica etica, il Comitato si è riunito l' 11/4/22 - 29/6/22- 26/7/22. due  le nuove aziende che hanno aderito. In data 07 giugno è stato sottoscritto il 
Protocollo d'intesa per la legalità e la prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2767 ACCORDI SIGLATI IN SENO AL TAVOLO DI SALVAGUARDIA Numero 2 2 100

2768 COLLOQUI EFFETTUATI PRESSO LO SPORTELLO OCC Numero 5 50 100

2769 INTESE PER LA BUONA OCCUPAZIONE Numero 4 0

2770 MONITORAGGIO PROTOCOLLI DI SITO Numero 2 2 100

2793 ATTUAZIONE E MONITORAGGIO CARTA DELLA LOGISTICA ETICA Numero 1 1 100

2826 ADESIONE DELLA CITTÀ METROPOLITANA AL NUOVO PROTOCOLLO PER LA LEGALITÀ Data 30/06/2022 07/06/2022 100
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1180 INSIEME PER IL LAVORO

Insieme per il lavoro ha vissuto un 2022 particolarmente ricco attesa la grande e inedita vivacità del mercato del lavoro.  Si è registrata flessione delle iscrizioni, nel numero di 584 (a 
motivo del diminuito bisogno  per la forte offerta di lavoro)  e sono rimasti di fatto costanti gli avviamenti nel mondo del lavoro 523 (560 nel 2021). Il contributo delle imprese è stato 
fondamentale e ci sono state almeno 250 occasioni di contatto tra selezioni effettuate, scambi informativi e incontri in presenza o a distanza. Fondamentale l'incontro con le imprese 
del 13/9/2022 con il Sindaco metropolitano Lepore, il Cardinale di Bologna Zuppi e l'Assessore regionale al lavoro, Colla. Molti gli scambi con i territori e i Comuni, si cita per esempio 
l'infopoint lavoro attivato presso l'Unione Savena Idice e la collaborazione con Acer (Agenzia casa Bologna) con cui si è sottoscritta un'intesa di collaborazione per la promozione di 
Insieme per il lavoro per chi vive nelle residenze pubbliche.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2771 AZIENDE COINVOLTE NEL PROGRAMMA Numero 150 250 100

2772 CANDIDATI PRONTI AD UN INSERIMENTO Numero 350 400 100

2827 INIZIATIVA DI DISSEMINAZIONE IMPRESE DEL BOARD Numero 1 1 100

2828 AVVIO DELLA COLLABORAZIONE DI INSIEME PER IL LAVORO CON ACER Data 31/12/2022 28/06/2022 100

201 TURISMO PER LO SVILUPPO EQUILIBRATO DEL TERRITORIOObiettivo operativo 

1181 STRUMENTI PER LO SVILUPPO EQUILIBRATO DEL TERRITORIO

Il progetto di autoriforma del sistema dell'informazione turistica intrapreso dal Territorio Turistico Bologna-Modena ha visto la realizzazione nel corso del 2022 dei seguIl enti   
quattro momenti di condivisione con il territorio della proposta tecnico-manageriale elaborata in collaborazione con Bologna Welcome, basata sull'individuazione di un hub turistico 
per ciascun sub-ambito territoriale metropolitano: Pianura bolognese, incontro presso Comune di Minerbio svoltosi in data 06/05/2022, hub individuato San Giovanni in 

 Persiceto;Imolese, incontro presso Comune di Imola svoltosi in data 24/05/2022, hub individuato Imola; Appennino bolognese, incontro presso Alpe di Monghidoro svoltosi in data 
26/05/2022, hub individuato Sasso Marconi;  Modenese, incontro presso Comune di Maranello svoltosi in data 19/05/2022.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2794 INCONTRI GRUPPO DI LAVORO Numero 2 4 100
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205 SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA NEGLI ITER AUTORIZZATIVI DEI TRASPORTIObiettivo operativo 

1153 VERIFICA REGOLARITÀ REQUISITI SOGGETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI SULLE IMPRESE DEL TRASPORTO PRIVATO.

Si sono concluse le verifiche del 30% delle imprese con riguardo al permanere del requisito professionale da possedere ai fini dello svolgimento delle differenti attività, andando 
anche oltre la previsione fissata, finendo così il controllo delle imprese che mancavano per arrivare a quelle autorizzate entro i 3 anni dalla data presa in considerazione ai fini della 
verifica, sia per il comparto delle autoscuole, che per quello delle imprese di consulenza e delle officine di revisione, come da fascicoli: 07.10.3/2/2022 - 07.09.04/2/2022 - 
07.12.02/3/2022.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2710 VERIFICA SUL 30 PER CENTO DELLE IMPRESE INTERESSATE (OFFICINE DI REVISIONE, 
AUTOSCUOLE, IMPRESE DI CONSULENZA) DEL PERMANERE DEL REQUISITO SOGGETTIVO E 
TECNICO-PROFESSIONALE RICHIESTO DALLE NORME DI SETTORE.

Numero 30 30 100

1154 REVISIONE ED AGGIORNAMENTO DEI FAC-SIMILE DI REGOLAMENTO COMUNALE DI ESERCIZIO DEL SERVIZIO TAXI E DI AUTOSERVIZI 
PUBBLICI NON DI LINEA A MEZZO AUTOVETTURA-NCC, A SEGUITO DELLE MODIFICHE NORMATIVE INTRODOTTE DALLA L. 12 DEL 
11/02/2019.

Effettuata la Revisione e l'aggiornamento dei fac simile di regolamento comunale di esercizio del servizio taxi e di autoservizi pubblici non di linea a mezzo autovettura ncc, a seguito 
delle modifiche normative introdotte dalla L. 12 del 11/02/2019 come da PG. n. 69582/22 del 18/11/2022 - Fascicolo 7.1.1/4/2022.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2711 REVISIONE ED AGGIORNAMENTO DEL FAC-SIMILE DI REGOLAMENTO COMUNALE DI ESERCIZIO 
DEL SERVIZIO TAXI

Numero 1 1 100

2712 REVISIONE ED AGGIORNAMENTO DEL FAC-SIMILE DI REGOLAMENTO COMUNALE PER 
AUTOSERVIZI PUBBLICI NON DI LINEA A MEZZO AUTOVETTURA - NOLEGGIO CON CONDUCENTE 
NCC

Numero 1 1 100
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211 PATTO BOLOGNA PRATO SUL TURISMO PER RILANCIARE DIRETTISSIMA, VIA DELLA LANA E LINEA GOTICA.Obiettivo operativo 

1182 DEFINIZIONE DELLE LINEE DI ATTUAZIONE

 Si sono svol� due even� di lancio dei percorsi di raccordo della Piccola Cassia. In par�colare:la bretella Bologna-Monteveglio è stata inaugurata in data 26/03/2022 con un i�nerario 
guidato, a piedi e in bicicletta, riservato a stakeholder e giornalisti con partenza da Casalecchio di Reno e arrivo a Ponte Rivabella (Zola Predosa), dove si è tenuta la presentazione 

 pubblica del proge�o all'Admiral Park Hotel;la bretella Gaggio Montano-Porre�a Terme è stata inaugurata in data 27/03/2022 con un i�nerario guidato, a piedi e in bicicle�a, 
riservato a stakeholder e giornalisti con partenza da Gaggio Montano e arrivo a Porretta Terme (Alto Reno Terme), dove si è tenuta la presentazione pubblica del progetto al Teatro 
Testoni E' stata inoltre realizzata una mappa denominata "Bologna e la Piccola Cassia a piedi e in bicicletta" in scala 1:25.000, in n. 2.500 copie nella versione in lingua italiana e in n. 
1.000 copie nella versione in lingua inglese, in distribuzione presso gli uffici di informazione turistica del territorio metropolitano e presso outdoor info point eXtraBO a Bologna.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2795 SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE Numero 1 0

2796 AZIONE PROMO-COMMERCIALE INAUGURALE Numero 1 0

2829 EVENTO DI LANCIO DEI PERCORSI DI RACCORDO Numero 2 2 100

2830 REALIZZAZIONE DI UNA MAPPA CARTOGRAFICA DEI PERCORSI Numero 1 1 100
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214 PROGETTI EUROPEI E INTERNAZIONALI PER PROMUOVERE LA RICERCA E L'INNOVAZIONE DEI SISTEMI ECONOMICI 
TERRITORIALI E METROPOLITANI

Obiettivo operativo 

1183 PROGETTAZIONE EUROPEA, RICERCA E INNOVAZIONE NEI SISTEMI TERRITORIALI E NELLE IMPRESE

Le attività programmate hanno consentito di realizzare interventi per lo sviluppo della green economy, dell'economia sociale e della circular economy sul territorio. Le iniziative si 
inseriscono nell'ambito delle priorità europee definite per il green new deal. Sono stati coinvolti importanti attori a livello locale: pubbliche amministrazioni, università, centri di 
ricerca e associazionismo economico. I progetti sono stati presentati sui principali programmi di intervento della politica di coesione sociale dell'Unione Europea: Central Europe, 
Interreg Europe, LIFE, Urbact, Horizon Europe. Le attività programmate nell'ambito dell'Hub del Crowdfunding si sono concentrate sulle potenzialità della finanza alternativa e sugli 
strumenti e i servizi online per supportare nuove imprese e aziende innovative. Il convegno internazionale sull'economia sociale ha permesso un confronto esteso sulle caratteristiche 
dell'economia civile e sociale nei diversi paesi dell'Europa Centrale. Inoltre attraverso il confronto con gli esperti e gli operatori del settore è stato presentato il modello di 
"imprenditore altruistico".

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2777 PRODUZIONE DI REPORT TECNICI E FINANZIARI PER L'UNIONE EUROPEA SUI PROGETTI 
APPROVATI NEI PROGRAMMI DI COOPERAZIONE INTERREGIONALE CENTRAL EUROPE, URBACT, 
LIFE E HORIZON EUROPE

Numero 6 6 100

2778 MONITORAGGIO DELLE OPPORTUNITÀ DI FINANZIAMENTO POSSIBILI SUI BANDI EUROPEI E 
PROGETTAZIONE SUI PROGRAMMI EUROPEI.

Data 31/12/2022 06/12/2022 100

2779 ORGANIZZAZIONE DI STAKEHOLDER MEETING DEI PROGETTI EUROPEI Data 31/12/2022 12/07/2022 100

2780 ORGANIZZAZIONE INIZIATIVE FORMATIVE E/O INFORMATIVE PER L'HUB DEL CROWDFUNDING. Data 31/12/2022 19/07/2022 100

2797 REALIZZAZIONE DI UN MEETING SULL'ECONOMIA SOCIALE Data 31/12/2022 23/03/2022 100
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Area Pianificazione territoriale e mobilità sostenibile

153 LA NUOVA DISCIPLINA URBANISTICA E  IL PIANO TERRITORIALE METROPOLITANOObiettivo operativo 

1069 ATTIVITA' DI ATTUAZIONE E MONITORAGGIO DEL PIANO TERRITORIALE METROPOLITANO

  In data 23/05/2022 è stato effe�uato il seminario Storia dell'urbanis�ca Bolognese presso ex Centro Tamburini Riola di VergatoPer quanto concerne l'indicatore 2605 rela�vo al 
REPORT FONDO PEREQUANTIVO si segnala che il medesimo è stato acquisito agli atti con prot. n. 5055 del 30.01.2023. I dati in esso contenuti sono tuttavia riferiti all'anno 2022 e, 
pertanto, l'obiettivo si intende raggiunto.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2549 PROGETTAZIONE  E REALIZZAZIONE EVENTO Data 31/12/2022 23/05/2022 100

2604 ATTIVAZIONE DI UN SISTEMA PER IL MONITORAGGIO DEL CONSUMO DI SUOLO E LA 
RENDICONTAZIONE DEL 3%

Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2605 REPORT FONDO PEREQUATIVO Numero 1 1 100
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154 IL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE METROPOLITANO BOLOGNAObiettivo operativo 

1075 ATTIVITA' DI ATTUAZIONE DEL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE

 Redazione PFTE Metrobus Galliera del 30/12/2022, acquisito agli a  con protocollo n. 50/2023.Relazione Metrobus e 3 Centri di mobilità: FASC. 8.1.6/1/2022 PG 50 - PROT.221230-
 01-BRTBO ricevuto dalla Ci�à metropolitana in data 30/12/2022 come da protocollo.FASC. 8.1.6/15/2020 PG 54 - PROT.221230-01- Consegna Linea di azione A2 Proge�azione della 

rete strategica del biciplan metropolitano e le sue integrazioni - CUP C52C19000080001 CIG 8558835E10" ricevuto dalla Città metropolitana in data 30/12/2022 come da protocollo.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2567 REDAZIONE PROGETTO DI FATTIBILITÀ METROBUS GALLIERA Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2568 REDAZIONE PROGETTI DI FATTIBILITÀ CENTRI DI MOBILITÀ Numero 2 2 100

2569 REDAZIONE PREFATTIBILITA' BICIPLAN METROPOLITANO Numero 2 2 100

2570 COORDINAMENTO E SUPPORTO AL FINANZIAMENTO ED ATTUAZIONE BICIPOLITANA Data 31/12/2022 31/12/2022 100

1076 ATTIVITA' DI PARTECIPAZIONE E PROMOZIONE DEL PIANO UBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE

Web Gis PUMS : https://cartografia.cittametropolitana.bo.it/pumstav1a/

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2571 SITO PUMS AGGIORNAMENTO Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2572 SITO PUMS - WEB GIS Data 31/10/2022 31/10/2022 100

2573 REPORT MONITORAGGIO PUMS Numero 1 1 100

2574 IMPLEMENTAZIONE SITO BICIPOLITANA Data 30/09/2022 30/09/2022 100
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2575 AVVIO ATTUAZIONE RICONOSCIBILITA' BICIPOLITANA Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2576 ATTIVITA' DI COMUNICAZIONE BICIPOLITANA Numero 1 1 100

155 LA CICLOVIA DEL SOLEObiettivo operativo 

1074 CICLOVIA DEL SOLE TRATTO VERONA-FIRENZE

masterplan: FASC. 8.1.6/4/2022 - PG 59168 e PG 59169 - PROGETTO VERDE trasmissione elaborati.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2562 INCONTRI DI COORDINAMENTO Numero 5 5 100

2563 AVVIO ATTIVITA' PER LA QUALIFICAZIONE TRATTO NORD Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2564 PROGETTO DI INSERIMENTO PAESAGGISTICO E SINTESI DIVULGATIVA Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2565 AVVIO ATTIVITA' PER LA REALIZZAZIONE DEI NUOVI TRATTI Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2566 MONITORAGGIO ATTUAZIONE Data 31/12/2022 31/12/2022 100
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157 GLI ACCORDI TERRITORIALI PER L'ATTUAZIONE DEI GRANDI POLI FUNZIONALI E PRODUTTIVIObiettivo operativo 

1071 ACCORDI TERRITORIALI E ATTI DI INTESA PER OPERE E PROGETTI DI INTERESSE SOVRACOMUNALE

 Nel 2022 sono sta� formula� oltre quindici pareri di conformità urbanis�ca e territoriale.Inoltre, nel corso del 2022 si sono tenu� oltre 30 incontri ai quali la CM Bo ha partecipato.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2552 FORMULAZIONE DI PARERI DI CONFORMITA' URBANISTICA E TERRITORIALE IN SEDE DI 
PROCEDIMENTI AUTORIZZATIVI E VALUTATIVI AMBIENTALI

Numero 15 15 100

2553 PARTECIPAZIONE AD INCONTRI PER L'ATTUAZIONE DEGLI ACCORDI TERRITORIALI VIGENTI, 
DEFINIZIONE DEI CONTENUTI DEI NUOVI ACCORDI TERRITORIALI IN FASE DI FORMAZIONE DEI 
PUG E SUPPORTO AI COMUNI PER ACCORDI TERRITORIALI ESISTENTI

Numero 30 30 100

158 SUPPORTO E COORDINAMENTO PER GLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALIObiettivo operativo 

1072 PIANIFICAZIONE URBANISTICA COMUNALE

Nel 2022 sono state formulate oltre 40 valutazioni urbanistiche-ambientali relativamente agli strumenti di pianificazione comunale, si è proceduto alla pubblicazione dei Mosaici dei 
Piani Urbanistici in open data ed è stato effettuato il monitoraggio sul sito dell'area dell'attività di pianificazione urbanistica comunale.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2554 FORMULAZIONE DI VALUTAZIONI URBANISTICHE E AMBIENTALI NELL'AMBITO DELL'ITER DI 
APPROVAZIONE DEGLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI

Numero 40 40 100

2555 PUBBLICAZIONE SEMESTRALE DEI MOSAICI DEI PIANI URBANISTICI COMUNALI IN MODALITA' 
OPEN DATA

Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2556 MONITORAGGIO SUL SITO DELL'AREA DELL'ATTIVITA' DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA 
COMUNALE

Data 31/12/2022 31/12/2022 100
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159 LA RIQUALIFICAZIONE DELLE PERIFERIE E LA QUALITA' DELLA PROGETTAZIONEObiettivo operativo 

1073 PNRR - RIGENERAZIONE URBANA E QUALITA' DELLA PROGETTAZIONE

 Per quanto concerne l'indicatore 2557 sono sta� approva� i seguen� a  sindacali: 24/2022, 42/2022, 46/2022 e 109/2022 e la determinazione dirigenziale n.159/2022.Per quanto 
concerne l'indicatore 2560 si comunica che sono state predisposte la relazione semestrale dell'XI monitoraggio in data 21/07/2022 e la relazione semestrale del XII monitoraggio in 

 data 30/01/2023 rela�va al periodo 1/7/2022 - 31/12/2022 e, pertanto, riferita all'annualità 2022 ogge�o del presente consunitvo.Per quanto concerne l'indicatore 2559 si 
comunica che le Convenzioni PINQua sottoscritte dalle parti sono state acquisite agli atti con PG 16201 del 16/03/2022.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2557 ATTIVITÀ PROPEDEUTICHE ALL'INDIVIDUAZIONE E ALLA SELEZIONE DELLE PROPOSTE DA 
FINANZIARE PIANI INTEGRATI-PNRR

Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2559 SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE CON IL MIMS PINQUA Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2560 TRASMISSIONE DEI MONITORAGGI BANDO PERIFERIE Data 31/12/2022 31/12/2022 100
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204 SERVIZIO FERROVIARIO METROPOLITANO (SFM)Obiettivo operativo 

1080 ATTIVITA' LEGATE AL SFM E AL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE SU GOMMA

E' stata acquisita agli atti la documentazione inerente gli indicatori del presente obiettivo con PG n. 78333 del 27.12.2022, n. 78342 del 27.12.2022 e 78344 del 27.12.2022.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2578 DOCUMENTO SUL CONTRIBUTO ALL'ATTUAZIONE 2022 DEL PATTO PER IL TPL CON LA REGIONE 
PER IL TRIENNIO 2021-23

Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2579 RESOCONTO RELATIVO AL TAVOLO DI COORDINAMENTO DELLA LINEA FERROVIARIA BOLOGNA-
VIGNOLA

Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2580 REPORT SULLA RIORGANIZZAZIONE DELL'OFFERTA DI TRASPORTO PUBBLICO IN 
CORRELAZIONE CON L'EVOLUZIONE DELL'EMERGENZA SANITARIA DA COVID-19 E CON LE 
ESIGENZE ESPRESSE DAI TERRITORI

Data 31/12/2022 31/12/2022 100
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Area sviluppo sociale

102 TUTTI A SCUOLA: PER UN SISTEMA EDUCATIVO E FORMATIVO QUALIFICATO, EQUO E INCLUSIVOObiettivo operativo 

1059 SOSTENERE IL  DIRITTO ALLO STUDIO  E IL SUCCESSO FORMATIVO

Sono state realizzate tutte le attività previste dagli indicatori. In particolare è stata aggiornata la guida online "LA SCUOLACHEVOGLIO" ANNO SCOLASTICO 2023/24. Con Atto del 
Sindaco n. 206 del 27/09/2022 e n. 146 del 12/07/2022 sono stati approvati rispettivamente il Programma annuale per gli interventi di qualificazione delle scuole dell'infanzia ( LR N. 
12/03 E LR N. 26/01)  e il programma annuale degli interventi per il diritto allo studio della L.R. 26/01. Il 16/05/2022 è stato presentato il Piano metropolitano per l'orientamento (PG 
34715/2022). Con riferimento alla rete metropolitana per l'apprendimento permanente è stata predisposta un'apposita sezione sul sito della Città metropolitana ed è stata costituita 
la Cabina di regia con decreto sindacale n. 15 del 03/11/2022.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2489 AGGIORNAMENTO GUIDA ON LINE "LA SCUOLACHEVOGLIO" ANNO SCOLASTICO 2023/24 Data 31/12/2022 11/10/2022 100

2490 REDAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE PER GLI INTERVENTI DI QUALIFICAZIONE E 
MIGLIORAMENTO DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA AI SENSI DELLE LR N. 12/03 E LR N. 26/01

Data 31/12/2022 27/09/2022 100

2491 REDAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE DEGLI INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO AI 
SENSI DELLA LR N. 26/01

Data 31/12/2022 12/07/2022 100

2492 PRESENTAZIONE ALLA CONFERENZA METROPOLITANA DI COORDINAMENTO DELLO STATO DI 
SVILUPPO DEL PIANO METROPOLITANO PER L'ORIENTAMENTO

Data 31/05/2022 16/05/2022 100

2493 REALIZZAZIONE SITO RETE METROPOLITANA APPRENDIMENTO PERMANENTE Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2494 COSTITUZIONE CABINA DI REGIA RETE METROPOLITANA PER L' APPRENDIMENTO PERMANENTE Data 31/12/2022 02/08/2022 100
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1060 SVILUPPO DELLA CULTURA TECNICO-SCIENTIFICA E DELLA RELAZIONE SCUOLA-FORMAZIONE-TERRITORIO-LAVORO

Sono state realizzate tutte le attività previste dagli indicatori. Tra il 12/10/2022 e il 15/12/2022 si è svolta l'edizione 2022 del Festival della Cultura tecnica ( 
 www.fes�valculturatecnica.it) e pubblicate 24 newsle�er in tema di cultura tecnica. E' stato consolidato il sistema metropolitano di relazioni scuola-territorio-lavoro e di sviluppo 

della cultura tecnico-scientifica, atttraverso la definizione e l'attuazione del Piano di intervento metropolitano 22/23 per il successo formativo e le competenze per la vita ( Atto del 
 Sindaco n. 106 del 24/05/2022). Sono sta� coinvol� 10 is�tu� scolas�ci del territorio metropolitano in proge  di Rete per la qualificazione del curricolo e 24 is�tu� per le azioni di 

contrasto a stereotipi, discriminazione e violenza di genere (DD n. 1798/2022)

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2495 ISTITUTI ED ENTI DI FORMAZIONE COINVOLTI IN AZIONI DI CONTRASTO A STEREOTIPI, 
DISCRIMINAZIONE E VIOLENZA DI GENERE

Numero 12 24 100

2496 PUBBLICAZIONE DELLA NEWSLETTER METROPOLITANA IN TEMA DI CULTURA TECNICA Numero 14 24 100

2497 DEFINIZIONE DEL PIANO DI INTERVENTO METROPOLITANO 2022/2023 PER IL SUCCESSO 
FORMATIVO E LE COMPETENZE PER LA VITA

Data 30/11/2022 24/05/2022 100

2498 FESTIVAL DELLA CULTURA TECNICA 2022 Data 31/12/2022 12/10/2022 100

2505 ISTITUTI SCOLASTICI DEL TERRITORIO METROPOLITANO COINVOLTI IN PROGETTI DI RETE PER 
LA QUALIFICAZIONE DEL CURRICOLO

Numero 8 10 100

1061 PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA

E' stato elaborato il  piano annuale per la programmazione dell'offerta di istruzione e di organizzazione della rete scolastica, sulla base delle proposte avanzate dagli Enti locali e dalle 
Autonomie scolastiche approvato con Atto del Sindaco 270/2022 del 29/11/2022.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2500 REDAZIONE PIANO ANNUALE DI PROGRAMMAZIONE DELL'OFFERTA DI ISTRUZIONE E DI 
ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA

Data 30/11/2022 29/11/2022 100
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1062 L'AZIONE DELLA CITTÀ METROPOLITANA COME ORGANISMO INTERMEDIO DI CONTROLLO PER IL POR FONDO SOCIALE EUROPEO  E 
PER LE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICHE DEL LAVORO REGIONALI

Obiettivo eliminato in quanto a seguito del superamento dell'attività in capo all'Organismo Intermedio della Città metropolitana di Bologna (cfr. DGR 2266/2021) a partire da gennaio 
2022 si rende necessario l'eliminazione dell'obiettivo specifico e di tutti e tre gli indicatori relativi.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2501 PERCENTUALE ATTIVITA' GESTITE/ATTIVITA' DA GESTIRE Numero 100 0

2502 PERCENTUALE CONTROLLO DELLE DOMANDE DI RIMBORSO PERVENUTE Numero 70 0

2504 TEMPO MEDIO DI ISTRUTTORIA DELLE RICHIESTE DI AUTORIZZAZIONE / MODIFICHE IN ITINERE Tempo medio 20 0
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104 WELFARE E SALUTEObiettivo operativo 

1041 SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE SOCIALE DEI CITTADINI STRANIERI E ALLA COESIONE SOCIALE DELLA COMUNITÀ LOCALE

Sono state realizzate tutte le attività ed in particolare: sono stati organizzati, in data 13/04/22 e 22/12/22, due incontri di coordinamento metropolitano di programmazione dei corsi 
di italiano in relazione al progetto Fami  e con dd. 214 del 24/02/2022 è stato pubblicato l'avviso rivolto agli enti del terzo settore per la promozione dei corsi di di lingua italiana. Con 
riferimento al progetto "Ogni lingua vale" si sono tenuti 4 incontri destinati agli insegnanti coinvolti nella sperimentazione del progetto (vedi sito RER e CM),  i risultati della 
sperimentazione  sono stati pubblicati nella nella sezione dedicata del sito della Città metropolitana e presso la Sala Borsa di Bologna  è stata allestita una mostra visitabile dal 15 al 
26 novembre 2022  riguardante le sperimentazioni nelle scuole secondarie di primo grado e CPIA montagna nate dal Progetto (vedi comunicato stampa).

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2428 INCONTRI DEL COORDINAMENTO METROPOLITANO DI PROGRAMMAZIONE DEI CORSI DI 
ITALIANO (PROGETTO FAMI)

Numero 2 2 100

2529 PUBBLICAZIONE AVVISO TERZO SETTORE PROMOZIONE CORSI DI LINGUA ITALIANA (PROGETTO 
FAMI)

Data 31/12/2022 24/02/2022 100

2530 PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI DELLA SPERIMENTAZIONE "OGNI LINGUA VALE" Numero 1 1 100

2531 INCONTRO DESTINATO AD INSEGNANTI DI RESTITUZIONE SPERIMENTAZIONE "OGNI LINGUA 
VALE"

Numero 1 4 100

2532 ALLESTIMENTO MOSTRA SULLE SPERIMENTAZIONI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO 
GRADO E CPIA MONTAGNA NATE DAL PROGETTO "OGNI LINGUA VALE"

Data 31/12/2022 15/11/2022 100
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1063 SUPPORTO AL PROCESSO DI COSTITUZIONE DELLA NUOVA GOVERNANCE DEL SISTEMA SOCIALE E SOCIO-SANITARIO

Nel 2022 è stato ulteriormente potenziato il ruolo della Città metropolitana come punto di riferimento delle politiche sociali, sociosanitarie e sanitarie, attraverso l'organizzazione di 
13 incontri di coordinamento con gli uffici di Piano e con l'avvio della collaborazione con la Regione Emilia - Romagna sulle azioni di supporto alla programmazione sociale e sanitaria 

 (comunicazione di avvio conservata agli a ).Sono sta� organizza� 10 incontri di organizzazione e ges�one delle sedute dell'Ufficio di Supporto, come da convocazioni conservate 
 agli a  (fascicolo 15.1.5/7/22),  e 13 incontri  della CTSSM i cui verbali sono disponibili nel sito h�ps://www.ctss.bo.it/Documen�. Sono sta� organizza� due incontri del tavolo di 

coordinamento infanzia ed adolescenza ( verbali PG 65084/2022 e 65085/2022) , previsto dal Piano Sociale e Sanitario Regionale. Si  è ampliato il supporto alla programmazione 
 distre�uale, a�raverso  la formazione agli operatori del Servizio Sociale Territoriale con la  realizzazione di 3 giornate forma�ve (e-mail di convocazione).  E' stata  implementata la 

funzione di integrazione tra politiche socio-sanitarie e politiche abitative attraverso la realizzazione di 2 incontri del tavolo territoriale di coordinamento di concertazione delle 
politiche abitative come da verbali conservati agli atti (PG 77166/22 e72072/22). Infine, è stato realizzato il  report di analisi e ricognizione delle politiche abitative nell'area 
metropolitana di Bologna.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2507 AVVIO COLLABORAZIONE CON REGIONE EMILIA ROMAGNA SULLE AZIONI DI SUPPORTO ALLA 
PROGRAMMAZIONE

Data 31/12/2022 29/03/2022 100

2508 FORMAZIONE OPERATORI SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE Numero 3 3 100

2509 ISTRUTTORIA E ORGANIZZAZIONE SEDUTE UFFICIO DI SUPPORTO Numero 8 10 100

2510 ORGANIZZAZIONE INCONTRI DI COORDINAMENTO CON UFFICI DI PIANO Numero 10 13 100

2511 ISTRUTTORIA E ORGANIZZAZIONE SEDUTE CTSSM Numero 6 13 100

2512 TAVOLO DI  COORDINAMENTO INFANZIA E ADOLESCENZA Numero 2 2 100

2513 INCONTRI DEL TAVOLO TERRITORIALE DI CONCERTAZIONE DELLE POLITICHE ABITATIVE Numero 2 2 100

2533 REPORT DI ANALISI E RICOGNIZIONE DELLE POLITICHE ABITATIVE NELL'AREA METROPOLITANA 
DI BOLOGNA

Data 31/12/2022 23/12/2022 100
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1064 ISTITUZIONE GIAN FRANCO MINGUZZI IN COLLABORAZIONE CON L'AREA SVILUPPO SOCIALE: EMPOWERMENT E LAVORO DI 
COMUNITA'; RAPPORTI CON IL TERZO SETTORE

L'Istituzione G.F. Minguzzi nel corso del 2022 ha consolidato la collaborazione con l'Area Sviluppo sociale, mirata al perseguimento degli obiettivi fissati in sede di CTSS Metropolitana 
di costruzione di un nuovo sistema di welfare metropolitano, dedicando particolare attenzione alla salute mentale e alle nuove emergenze sociali, ai temi dell'accoglienza e 
dell'inclusione sociale dei migranti, al contrasto del disagio giovanile, al benessere della popolazione anziana e delle persone con disabilità, alla lotta alla povertà, sviluppando o 
proseguendo progettazioni innovative e sperimentali, che valorizzino anche il ruolo del Terzo settore. E' proseguita l'opera di valorizzazione dei fondi archivistici conservati presso l'ex 
Ospedale Roncati attraverso la realizzazione di un progetto in collaborazione con  le scuole secondarie di secondo grado, di valorizzazione della Biblioteca Minguzzi-Gentili, anche 
grazie alla Rete delle Biblioteche specialistiche. Sono stati inoltre organizzati diversi incontri di coordinamento per il progetto Minguzzi Lab, Progetto Memorie Vive, Rete archivi del 
presente, nonchè incontri distrettuali di monitoraggio su budget di salute, di sensibilizzazione e formazione relativi al servizio SOSTENGO e per il contrasto al disagio giovanile.  Per il 
raggiungimento dell'obiettivo sono state completate tutte le attività previste la cui documentazione è conservata agli atti.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2515 INCONTRI DI COORDINAMENTO PROGETTO MINGUZZI LAB Numero 2 30 100

2516 INCONTRI DI COORDINAMENTO PROGETTO MEMORIE VIVE Numero 4 6 100

2518 INCONTRI DI FORMAZIONE PER IL CONTRASTO AL DISAGIO GIOVANILE Numero 3 3 100

2519 PROMOZIONE COLLABORAZIONE EMPORI SOLIDALI - ISTITUZIONI SCOLASTICHE Data 31/12/2022 10/12/2022 100

2520 INCONTRI DISTRETTUALI DI MONITORAGGIO  SU BUDGET DI SALUTE Data 12/12/2022 14/01/2022 100

2521 REDAZIONE DEL PROGRAMMA DI INIZIATIVE PUBBLICHE DELLA RETE  'SPECIALMENTE IN 
BIBLIOTECA'

Data 31/12/2022 22/09/2022 100

2522 INCONTRI DI SENSIBILIZZAZIONE/FORMAZIONE SUL TERRITORIO METROPOLITANO SERVIZIO 
SOSTENGO!

Numero 3 3 100

2524 INCONTRI DI COORDINAMENTO DELLA RETE 'ARCHIVI DEL PRESENTE' Numero 4 4 100

2534 AVVIO CICLO DI INCONTRI CON LE ASSOCIAZIONI DI FAMILIARI NEL CAMPO DELLA DISABILITA' Data 31/12/2022 28/04/2022 100

2535 REALIZZAZIONE PROGETTO DI VALORIZZAZIONE DELL' ARCHIVIO EX- OSP. RONCATI CON LE 
SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO

Data 31/12/2022 20/10/2022 100
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1065 SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE PER IL CONTRASTO ALLA POVERTA' E ALL'IMPOVERIMENTO

Per il raggiungimento dell'obiettivo sono state completate tutte le attività previste. In tema di contrasto alla povertà e all'impoverimento sono stati organizzati due seminari e due 
incontri specifici di programmazione e coordinamento delle attività con i distretti. Inoltre, è stato realizzato il report di analisi dei dati sulle misure di contrasto alla povertà nell'area 
metropolitana disponibile nella sezione dedicata del sito della Città metropolitana e il report sul Fondo di comunità metropolitano (vedi PG 79122/2022 DEL 30/12/2022).

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2525 REALIZZAZIONE REPORT FONDO DI COMUNITA' METROPOLITANO Data 31/12/2022 30/12/2022 100

2526 REDAZIONE REPORT DI ANALISI DATI Numero 1 1 100

2527 REALIZZAZIONE INCONTRI SPECIFICI DI PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' CON I DISTRETTI

Numero 2 2 100

2528 INIZIATIVE SEMINARIALI Numero 2 2 100

107 CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI E ALLA VIOLENZA DI GENEREObiettivo operativo 

1058 POLITICHE DI EDUCAZIONE AL RISPETTO DELLE DIFFERENZE E DI CONTRASTO A STEREOTIPI, DISCRIMINAZIONI E VIOLENZA

Per il raggiungimento dell'obiettivo sono state completate tutte le attività previste la cui documentazione è conservata agli atti. Sono stati organizzati due incontri di monitoraggio 
delle azioni previste dall' Accordo di ambito metropolitano per la realizzazione di attività di interventi di accoglienza, ascolto ed ospitalità per donne che hanno subito violenza. 
(Verbale 65086/2022 - PG 65087/2022) Per il progetto "Manuale per attivitsti contro le discriminazioni volume 5" sono stati coinvolte 7 classi (PG 67776/2022 ,7108/2022).

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2488 INCONTRI MONITORAGGIO ACCORDO METROPOLITANO CONTRASTO ALLA VIOLENZA Numero 2 2 100

2545 CLASSI COINVOLTE NEL PROGETTO "MANUALE PER ATTIVISTI CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 
VOL.5"

Numero 3 7 100
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212 STRATEGIA METROPOLITANA PER UN TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABILEObiettivo operativo 

1066 SOSTEGNO DELLA STRATEGIA DI AFFERMAZIONE DELLA CITTA' METROPOLITANA QUALE TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABILE

Sono state realizzate tutte le attività previste dagli indicatori.Si è data attuazione alla promozione di una strategia territoriale di responsabilità sociale di impresa e di territorio con 
riferimento all'inserimento socio - lavorativo delle persone svantaggiate, attraverso l'approvazione, con delibera del Consiglio metropolitano n. 45 del 26.10.2022, del regolamento  
dell'albo metropolitano delle aziende socialmente responsabili. Sono stati inoltre organizzati 2 incontri del Gruppo di lavoro metropolitano sull'attuazione della L.r.14/2015 e del 
Fondo Regionale Disabili (vedi mail di convocazione) ed è stato redatto un report di Analisi e valutazione del funzionamento operativo della l.r. n. 14-2015 della regione Emilia-
Romagna nel territorio della Città Metropolitana di Bologna inviato il 16 agosto.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2539 PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO ALBO METROPOLITANO AZIENDE SOCIALMENTE 
RESPONSABILI

Data 31/12/2022 26/10/2022 100

2540 INCONTRI DEL COORDINAMENTO METROPOLITANO L.R.14/2015 E FONDO REGIONALE DISABILI Numero 2 2 100

2541 REDAZIONE REPORT DI ANALISI DATI ATTUAZIONE L.R 14/2015 Data 31/12/2022 16/07/2022 100
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216 PARI OPPORTUNITA'Obiettivo operativo 

1068 POLITICHE PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DI UN TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABILE, CHE FAVORISCA L'UGUAGLIANZA 
PER DONNE E UOMINI100

Per il raggiungimento dell'obiettivo sono state completate le attività previste la cui documentazione è conservata agli atti. Con delibera di Consiglio n. 33 del 13/07/2022 è stato 
approvato il il Piano per l'Uguaglianza metropolitano. Nell'ambito del progetto "PARITÀ METROPOLITANA: DA BUONE E PRATICHE AI LABORATORI TERRITORIALI PER L'OCCUPAZIONE 
FEMMINILE", co-finanziato con contributo regionale per progetti volti a sostenere la presenza paritaria delle donne nella vita economica del territorio è stato realizzato un  
Laboratorio di futuro, volto alla costruzione del Piano per l'Uguaglianza (pg rendicontazione n. 41315/2022).

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2546 STESURA PIANO UGUAGLIANZA Data 31/12/2022 13/07/2022 100

2547 LABORATORIO PROGETTO BANDO RER DONNE E LAVORO Numero 1 1 100
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Area Sviluppo delle infrastrutture

218 LA PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICIObiettivo operativo 

1129 PROGRAMMAZIONE OPERE PUBBLICHE

Con PG 64605/2022 del 27.10.2022 è stata trasmessa la proposta Programma Opere 2023/2025 e schede di budget conto capitale.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2666 REDAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE Data 15/11/2022 27/10/2022 100

1130 MONITORAGGIO DELLE OPERE PUBBLICHE E  COMUNICAZIONI PREVISTE DALLE NORMATIVE VIGENTI (OSSERVATORIO LL.PP,, ANAC, 
BDAP,)

Tutti i monitoraggi svolti durante l'anno vengono eseguiti tramite banche dati deri relativi Enti di riferimento: Regione Emilia Romagna. Ministeri, ecc. nelle tempistiche ivi individuate

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2667 N. RENDICONTAZIONI/SCHEDE REDATTE FINANZIAMENTI OPERE PUBBLICHE Numero 150 189 100

2668 APPALTI MONITORATI BDPA Numero 300 379 100

2669 N. INTERVENTI MONITORATI OSSERVATORIO LL.PP. Numero 90 178 100
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1131 APPROVAZIONE DEI PROGETTI (DETERMINE DIRIGENZIALI E SCHEMI DI CONTRATTO)

Gli indicatori 2671 e 2672 sono stati raggiunti; diversamente per l'indicatore 2670 per n. 4 procedure non si è provveduto nei tempi previsti dall'indicatore stesso a causa dei carichi 
di lavoro indotti dalle pressanti scadenze degli interventi finanziati con fondi PNRR.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2670 PROVVEDIMENTI DI AGGIUDICAZIONE IN CONTO CAPITALE ENTRO 30 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE DI VERIFICA REQUISITI/CONGRUITÀ MANODOPERA (%)

Numero 100 83 90

2671 REDAZIONE PROVVEDIMENTI DI APPROVAZIONE, SCHEMI DI CONTRATTO E BANDI DI GARA IN 
MEDIA ENTRO 50 GG DALLA RICEZIONE DEGLI ELABORATI DI PROGETTO IN VERSIONE 
DEFINITIVA SUL TOTALE DEI PROGETTI PRESENTATI (%)

Numero 70 83 100

2672 PROVVEDIMENTI DI APPROVAZIONE PROGETTI Numero 30 45 100

1132 PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI LAVORI , SERVIZI E FORITURE DI COMPETENZA DEI VARI SERVIZI FACENTI PARTE DELL'AREA

L'attività svolta ha superato l'obiettivo prefissato.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2673 BANDI DI GARA/LETTERE DI INVITO REDATTI Numero 20 25 100

1133 GESTIONE AMMINISTRATIVA FASE ESECUTIVA APPALTO

L'attività svolta nella gestione della fase esecutiva degli appalti si riferisce a: n. 41 appalti in esecuzione per il Servizio Edilizia Scolastica, Istituzionale Prevenzione e Protezione e n. 21 
appalti in esecuzione per il Settore Strade e Sicurezza. 
Non sono stati conteggiati in consuntivo gli appalti previsti, ma che non sono iniziati nell'anno 2022 a seguito di contenziosi, ritardi delle imprese, mancanza di materie prime che 
hanno fatto slittare i termini esecutivi.
Da segnalare anche lo slittamento delle date di stipule di diversi contratti legati a problematiche connesse all'aumento dei prezzi che hanno comportato la necessità di confronti con 
le imprese in detta fase, a volte prolungatisi anche nel tempo, in relazione alle sopravvenute normative specifiche.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 
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2674 APPALTI IN ESECUZIONE (PERCENTUALE) Numero 100 100 100

220 LABORATORIO PROVE MATERIALIObiettivo operativo 

1134 ESECUZIONE DI PROVE DI LABORATORIO PER UTENZA INTERNA ED ESTERNA

Sul totale di 986 richieste pervenute, 975 sono state evase entro 30 giorni dalla data di richiesta

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2675 PERCENTUALE DI CERTIFICATI EMESSI ENTRO GG 30 SUL TOTALE  DI RICHIESTE PERVENUTE Numero 90 99 100

1135 GESTIONE FINANZIARIA DELL'ATTIVITA' DEL LABORATORIO PROVE MATERIALI CON RELATIVE ENTRATE

A fronte di una previsione in entrata pari ad Euro 200.000,00, il fatturato ammonta ad Euro 252.085,37

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2676 FATTURATO RAGGIUNTO RISPETTO A PREVISIONE DI BILANCIO IN ENTRATA (%) Numero 90 126 100
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Area Sviluppo delle infrastrutture STRADE e SICUREZZA

133 MANUTENZIONE E SICUREZZA STRADALEObiettivo operativo 

1100 PAVIMENTAZIONI DI USURA - AREA A (EURO 2.650.000,00) - AREA B (EURO 1.600.000,00) - AREA C (EURO 1.650.000,00) - FONDI MIT 
2022

    2638 - validazione proge�o esecu�vo  P.G. 45454/2022 del 19.07.20222639 - validazione proge�o esecu�vo P.G. 45470/2022  del 19.07.20222640 - validazione proge�o 
esecutivo P.G. 45461/2022 e P.G. 45464/2022 del 19.07.2022

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2638 PAVIMENTAZIONI DI USURA AREA C: VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2022 19/07/2022 100

2639 PAVIMENTAZIONI  DI USURA AREA B: VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2022 19/07/2022 100

2640 PAVIMENTAZIONI DI USURA AREA A: VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2022 19/07/2022 100

1101 BARRIERE ELASTICHE E FONOASSORBENTI SU VARIE TRATTE DI STRADE PROVINCIALI - FONDI MIT 2022 - EURO 1.326.360,00

Le dimissioni del progettista interno e i carichi di lavoro già in essere per il restante personale interno del Settore Strade e Sicurezza hanno reso necessario l'affidamento della 
progettazione a professionista esterno.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2641 VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2022 0
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1102 RILIEVI, INDAGINI ED ISPEZIONE SUI PONTI DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA FONDI MIT 2021/2024 - EURO 1.309.499,25

Con Determina Dirigenziale n. 2938 del 29/12/2022 è stato affidato il servizio per l'effettuazione dei rilievi.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2642 AVVIO RILIEVI PREVISTI PER L'ANNO 2022 Data 31/12/2022 29/12/2022 100

1128 PORTALE SEGNALAZIONI VIABILITA'

Si sono svolti diversi incontri con la Responsabile della U.O. Formazione e funzioni trasversali, il Responsabile del Servizio Sistemi Informativi,  il Dirigente del Settore Innovazione 
Digitale Comunicazione Patrimonio e Provveditorato e due ditte fornitrici di software per valutare  fattibilità e costi dei sistemi presenti sul mercato.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2665 INCONTRI SVOLTI PER VALUTAZIONE FATTIBILITA' Numero 3 3 100

134 LA RETE DELLA VIABILITA' METROPOLITANAObiettivo operativo 

1158 TRASPORTI ECCEZIONALI: IMPLEMENTAZIONE ARS - ARCHIVIO REGIONALE DELLE STRADE DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA - CON 
DATI CONSEGUENTI RUE 167/2013

E' stato redatta una prima proposta avente P.G. 66400/2022 del 04.11.2022 dal Responsabile dell'U.O.Trasporti Eccezionali

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2723 PROPOSTA PRIMA REVISIONE Data 31/12/2022 04/11/2022 100
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152 FOCUS APPENNINO METROPOLITANOObiettivo operativo 

1103 S.P. 325 VAL DI SETTA: LAVORI DI RICOSTRUZIONE DEL TRATTO STRADALE CROLLATO A SEGUITO DI MOVIMENTO FRANOSO AL KM 
13+000 IN LOC. GARDELLETTA - FONDI REGIONE EMILIA ROMAGNA - PROTEZIONE CIVILE - EURO 4.050.000,00

Non è stata raggiunta la percentuale prevista causa modifiche nel cronoprogramma dovute alle difficoltà di approvvigionamento materiali a causa dell'aumento dei prezzi con 
conseguente difficoltà di reperimento a prezzi di mercato.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2643 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 30 21 90

1127 OPERE  DI RIPRISTINO DANNI DERIVANTI DA EVENTI METEOROLOGICI STRAORDINARI E MIGLIORAMENTO SICUREZZA NELLA RETE 
STRADALE DI COMPETENZA - FONDI FSC E RER - IMPORTO 1.725.038,00

Non è stato validato il progetto esecutivo, ma approvato il progetto definitivo in data 27/10/2022 in relazione allo slittamento dei tempi di assegnazione e impegno del 
finanziamento.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2748 VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2022 80
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198 SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVOROObiettivo operativo 

1104 REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DELLE MACCHINE OPERATRICI E DEGLI AUTOMEZZI PER IL SERVIZIO DI 
MANUTENZIONE DELLE STRADE DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNA;

Il documento è stato redatto in data 13/12/2022 con Pg. 75260/2022

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2644 REDAZIONE DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI Data 31/12/2022 13/12/2022 100

207 PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA: VIABILITAObiettivo operativo 

1105 PROGETTO DEL SECONDO STRALCIO NODO DI RASTIGNANO - EURO 30.664.949,00 - FONDI F.S.C.

I lavori sono stati consegnati in data 19.09.2022 con da Verbale di consegna lavori.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2645 INIZIO LAVORI Data 30/09/2022 19/09/2022 100
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Direzione Generale

99 PIANO STRATEGICO METROPOLITANOObiettivo operativo 

1044 PSM 2.0

Nella Linee di mandato 2021-26 del sindaco metropolitano approvate nell'aprile 2022 si conferma e rilancia la visione del PSM 2.0 quale strumento di orientamento delle politiche e 
promotrice del dialogo con il territorio. Ed è grazie a questa visione che l'attuazione del PSM2.0 si concretizza nella definizione di piani e progetti sui territori non solo in un'ottica 
redistributiva per evitare l'accentuarsi di disuguaglianze territoriali, ma anche in una vera e propria dimensione comunitaria, dove le singole vocazioni territoriali possono essere 
messe a servizio dell'intera area metropolitana. È in questa prospettiva che si inseriscono sia le attività di ricognizione, analisi e monitoraggio dei progetti finanziati dal PNRR sul 
territorio metropolitano nell'ambito dei lavori della Cabina di regia dei fondi europei, che le attività di supporto alle Unioni/Comuni nell'ambito delle candidature a bandi PNRR: 
"attrattività dei borghi" e "green communities". Le progettualità riconducibili agli obiettivi del PSM 2.0 sono state sistematizzate nella Relazione sul monitoraggio del PSM2.0 (PG 
78270/2022) e, grazie al finanziamento del MIMS (DM 594/2019), si è redatto ed approvato a dicembre 2022 il "Programma di sviluppo sostenibile per la montagna metropolitana".

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2437 SUPPORTO ALLA SEGRETERIA TECNICA DELLA CABINA DI REGIA DEI FONDI EUROPEI Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2438 AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI MONITORAGGIO DEL PSM2.0 Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2483 AVVIO DELLE PROCEDURA PER LE ATTIVITA' INERENTI ALL'AGGIORNAMENTO DEL PSM 2.0, DI 
CUI AL FINANZIAMENTO DEL MIMS

Data 31/12/2022 31/12/2022 100
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102 TUTTI A SCUOLA: PER UN SISTEMA EDUCATIVO E FORMATIVO QUALIFICATO, EQUO E INCLUSIVOObiettivo operativo 

1098 COLLABORAZIONE STATISTICA SU PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DELLA 
RETE SCOLASTICA

 Sono sta� raggiun� gli obie vi. Predisposizione report per gli incontri con i presidi con analisi delle pre-iscizioni ed i potenziali iscri , ul�ma presentazione 19/09/22 (preceden� 
23/3/22 e 13/1/22)

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2721 REDAZIONE REPORT SU INDIRIZZI SCOLASTICI E PREISCRIZIONE Numero 1 1 100
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121 STUDI E STATISTICA PER LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICAObiettivo operativo 

1093 STUDI E RILEVAZIONI

  Sono sta� raggiun� tu  gli obie vi. - 01/08/22: invio mail alla Pianificazione Territoriale con Database defini�vo dei da� dell'indagine sul trasporto scolas�co- 06/05/22: incontro 
 risolu�vo per supporto metodologico all'indagine etnografica sulla le�ura- 15/04/22: pubblicato su portale dei CUG relazione annuale CUG con analisi per genere dei da� su 

  dipenden� Cm- 02/11/22: pubblicazione report con analisi dei da� ele�orali nei comuni della Cm su elezioni poli�che 2022- Rappor� di cara�ere demografico e socio-economico: 
1) 21/01/22 invio a Segreteria generale analisi di contesto per anticorruzione e trasparenza; 2) 09/6/22 Report sui redditi; 3) 19/09/22 Report sulle Emissioni inquinanti 4) 3/10/22 

 Analisi di contesto allegata al DUP metropolitano - Pubblicazione video sui Reddi� (10/06/22); ul�mo aggiornamento infografiche 
  (19/12/22)(h�p://inumeridibolognametropolitana.it/no�zie/movimento-della-popolazione-nella-ci�a-metropolitana-di-bologna-2021)- 27/12/22: ul�mo aggiornamento degli 

  studi dinamici socio-demografici dell'Atlante- 05/12/22: ul�mo aggiornamento degli studi presen� in Cm a confronto- Supporto a Piano per l'uguaglianza: febbr-marzo 2022 
incontri metodologici, scambi di mail e dati per analisi di genere; mag-giu 2022 lavorato su testi del Piano sul file condiviso per analisi di genere; 28/6/22 invio finale dei dati

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2609 RAPPORTI DI CARATTERE DEMOGRAFICO E SOCIO-ECONOMICO Numero 4 4 100

2610 DIFFUSIONE PRODOTTI MULTIMEDIALI CON OUTPUT GRAFICO, INFOGRAFICO, ALTRO Data 31/12/2022 19/12/2022 100

2612 ATLANTE: STUDI DINAMICI DI CARATTERE SOCIO-DEMOGRAFICO Data 31/12/2022 27/12/2022 100

2613 AGGIORNAMENTO SITO CITTA' METROPOLITANE A CONFRONTO Data 31/12/2022 05/12/2022 100

2616 REPORT SU ANALISI PER GENERE SU DATI DEI DIPENDENTI DELLA CM Numero 1 1 100

2628 REPORT SU INDAGINE PERCEZIONE DELLA SICUREZZA 2022 Numero 1 0

2629 COLLABORAZIONE PER INDAGINI RELATIVE A TRASPORTO SCOLASTICO E FLUSSI SCOLASTICI Data 31/12/2022 01/08/2022 100

2841 SUPPORTO METODOLOGICO PER INDAGINE SULLA LETTURA Data 31/12/2022 06/05/2022 100

2842 ANALISI DI GENERE SU DATI METROPOLITANI E SUPPORTO METODOLOGICO A PIANO PER 
L'UGUAGLIANZA

Data 31/12/2022 28/06/2022 100
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1094 COLLABORAZIONE STATISTICA CON IL COMUNE DI BOLOGNA

  Sono sta� raggiun� tu  gli obie vi. - 21/12/22: invio report defini�vo al Comune di Bologna sull'indagine Qualità della vita 2022- 01/10/22: pubblicato sul sito "I numeri di 
 Bologna metropolitana" il report dell'indagine sulla qualità della vita sulle Associazioni di Comuni nella Cm di Bologna 2021- 27/12/22: ul�mo aggiornamento e revisione dei proge  

  presen� nell'Atlante- 11/11/22: pubblicato il report su pensiona� e pensioni 2020 (news sito inumeridibolognametropolitana.it)- Pubblicazione studi: Rifiu� (03/02/22), Imprese 
(14/04/22) e Veicoli (07/12/22)

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2620 ATLANTE: AGGIORNAMENTO E REVISIONE Data 31/12/2022 27/12/2022 100

2621 REPORT SU INDAGINE QUALITA' VITA 2021 PER UNIONE Numero 1 1 100

2634 REPORT SU INDAGINE QUALITA' VITA 2022 Numero 1 1 100

2635 REPORT PENSIONATI E PENSIONI Numero 1 1 100

2636 PROGETTAZIONE STUDI E PUBBLICAZIONI SU SCALA COMUNALE E METROPOLITANA Data 31/12/2022 07/12/2022 100

1095 FUNZIONI STATISTICHE ISTITUZIONALI E COLLABORAZIONI SISTAN

  Sono sta� raggiun� tu  gli obie vi. - 18/7/22 pubblicato sul sito il report annuale degli inciden� stradali- 27/12/22 pubblicato sul sito BES DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI 
 BOLOGNA 2022- 29/3/22 concluso caricamento da� su portale regionale; aggiornate le analisi sulle famiglie u�lizzate nei proge  presen� nell'Atlante (3/5/2022 scarico da�; 

 20/6/22 primi proge  pubblica�) e per gli indicatori di fragilità il 21/12/22- 14/10/22 ul�ma seduta Comitato regionale di sta�s�ca (verbale F:\DIREZIONE-
  GENERALE\DATA\0Moni\Regione\Comitato regionale di sta�s�ca - Cabina regia\2022)- 21/12/22 pubblicato sul sito il report con mappe sulla fragilità- 30/06/22 Schede territoriali 

 pubblicate (news sito inumeridibolognametropolitana.it)- 18/01/22: primo funzionamento rilevazioni, aggiornamen�, scarichi SDMX (F:\DIREZIONE-
GENERALE\DATA\DB_SDMX\test_sdmx.log  e SQLiteStudio.exe)

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2622 BES DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNA Data 31/12/2022 27/12/2022 100

2623 REPORT SUGLI INCIDENTI STRADALI NEI COMUNI DELLA CITTÀ METROPOLITANA Numero 1 1 100
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2625 SISTEMA INFORMATIVO ANAGRAFICO COMUNALE Data 31/12/2022 21/12/2022 100

2630 AUTOMATIZZAZIONE ACQUISIZIONE DATI Data 31/12/2022 18/01/2022 100

2631 PARTECIPAZIONE CABINA DI REGIA IN TEMA STATISTICO Data 31/12/2022 14/10/2022 100

2632 REPORT CON MAPPE SULLA FRAGILITÀ Numero 1 1 100

2633 REALIZZAZIONE E PUBBLICAZIONE DI SCHEDE TERRITORIALI INTERATTIVE SUL SITO Data 31/12/2022 30/06/2022 100

154 IL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE METROPOLITANO BOLOGNAObiettivo operativo 

1097 COLLABORAZIONE STATISTICA PER IL PUMS

 Sono sta� raggiun� tu  gli obie vi. - 30/09/22: invio a SRM dei Report defini�vi rela�vi alle indagini sul Trasporto Pubblico Locale e sui comportamen� di mobilità degli abitan� 
 della Ci�à metropolitana di Bologna - edizione 2022 (le�era di invio PG n. 59257 del 30/09/2022).- Fornitura da� su emissioni inquinan�, pubblicazione 19/09/22 (news sito 

inumeridibolognametropolitana.it e invio mail a SRM).

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2627 FORNITURA DATI/INDICATORI PER IL MONITORAGGIO CON SUPPORTO METODOLOGICO Data 31/12/2022 19/09/2022 100

2637 REPORT SU INDAGINI TPL PER SRM - EDIZIONE 2022 Numero 1 1 100
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174  PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANAPIANO OPERATIVO FSC 2014-2020 DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNAObiettivo operativo 

1043  PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANAPIANO OPERATIVO FSC 2014-2020 DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNA

In base a Delibera CIPE 2/2022 fatti n. 6 aggiornamenti bimestrali e validazioni su BDU-IGRUE di interventi presenti nella banca dati SGP con esito positivo (monitoraggio); incontri 
con i RUP per interventi a titolarità e a regia, per supporto alla soluzione di criticità riscontrate nell'attuazione (coordinamento). Fatta la 1° convocazione del Comitato di Sorveglianza 
del 25/03/2022 (PG 13911/2022) per predisposizione Orientamento ex art. 35 (n. 12/2022 IP 981/2022 del 08/03/2022) e Orientamento UdP (IP 985/2022 del 14/03/2022). Nella 
stessa seduta, approvata "Relazione annuale al 31/12/2021 del PSC". A giugno attivata (art. 4 del Reg. interno CdS) procedura scritta per approvazione della riprogrammazione 
dell'Intervento di consolidamento tratto di strada via Bernardi in Comune di Monte San Pietro (Orientamenti art. 35 del 21/06/2022 IP 3096/2022 e UdP del 24/06/2022 IP 
3094/2022). Nel 2022 inviate ai membri del CdS 2 informative su riutilizzo dei ribassi di gara e su obbligazioni giuridicamente vincolanti (Inf. del 24/05/2022 PG 2022/31630 su OGV e 
su economie da ribasso di gara; Inf. del 20/12/2022 PG 77029/2022 sui ribassi di 6 edifici scolastici). Predisposte dichiarazioni di spesa su Progetto Linea Gotica (mail all'OdC del 
13/06/2022) e su interventi di consolidamento dei versanti Cà Nova Michela e Bruscoli (mail all'OdC del 10/12/2022). In merito all'azione di comunicazione del PSC, realizzate tutte le 
attività condivise nel programma di lavoro (incontro del 28/03/2022)

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2433 REDAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO RELATIVAMENTE AL PIANO DELLA COMUNICAZIONE Data 31/03/2022 31/03/2022 100

2434 CONVOCAZIONE E COORDINAMENTO DELLA SEDUTA DEL COMITATO DI SORVEGLIANZA Numero 1 1 100

2435 MONITORAGGIO E VALIDAZIONE BIMESTRALE DEGLI INTERVENTI PRESENTI NEL SISTEMA 
GESTIONE PROGETTI (SGP)

Numero 6 6 100

2436 PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE SULL'ATTUAZIONE DEL PSC Numero 1 1 100
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196 L'AGENDA 2.0: LE DIMENSIONI ECONOMICO SOCIALI E LA CONDIVISIONE DI OBIETTIVI AMBIENTALI SPECIFICI PER IL 
TERRITORIO METROPOLITANO

Obiettivo operativo 

1042 L'AGENDA 2.0: LE DIMENSIONI ECONOMICO SOCIALI E LA CONDIVISIONE DI OBIETTIVI AMBIENTALI SPECIFICI PER IL TERRITORIO 
METROPOLITANO

Il progetto Agenda 2.0 si è chiuso (2° rendicontazione PG 33775/2022), continua a essere il quadro di riferimento per monitoraggio e autovalutazione di politiche pubbliche: 
prosecuzione di attività di territorializzazione obiettivi di sostenibilità nei 3 Comuni sperimentatori e in Cm; presentazione in Conferenza metropolitana (26/07/2022), pubblicazione 
su siti istituzionali, inserimento nei DUP 23/25 (CM DC 64/2022) del 1° aggiornamento dell'andamento dei 26 obiettivi quantitativi; realizzazione e pubblicazione sul sito CM di tutti i 
progetti pilota. A luglio 22 il MITE ha presentato all'High Level Political Forum la Voluntary National Review sull'attuazione dell'Agenda 2030 in Italia: contiene anche l'Agenda 2.0 che 
divulga i progetti pilota su educazione e forestazione. Nella II edizione del Concorso scuole sono stati premiati 3 istituti (evento Tracce e Idee per la sostenibilità del 31/05/2022. La 
Cm ha partecipato alla candidatura del progetto di forestazione dell'Aeroporto a giugno 22 (bando PNRR). È continuata l'attività di coordinamento dei 6 Comuni finanziati dal MITE 
(D. Clima): invio comunicazioni di avvio lavori per Granarolo e Minerbio (PG 14792/2022) e successive liquidazioni degli anticipi (nn.1850/2022 e 1851/2022); per Bologna e Imola (PG 
21294/2022), ad aprile 2022; richieste proroghe per interventi a Bentivoglio, Castenaso, comunicate integrazioni progettuali del progetto CM, i cui lavori sono iniziati a ottobre e 
novembre (PG 64239/2022 e 66085/2022).

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2429 COORDINAMENTO DEI COMUNI RISULTATI ASSEGNATARI DEI FINANZIAMENTI PREVISTI DAL 
BANDO SULLA RIFORESTAZIONE URBANA SULL'ANNUALITÀ 2021

Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2430 COORDINAMENTE DEI COMUNI DI GRANAROLO DELL'EMILIA E MINERBIO PER LA REALIZZAZIONE 
DEI RELATIVI PROGETTI FINANZIATI SULL'ANNUALITÀ 2020

Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2431 ATTUAZIONE E DIVULGAZIONE DEL PROGETTO PILOTA "FORESTAZIONE METROPOLITANA" Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2432 RENDICONTAZIONE FINALE DELLE ATTIVITÀ RELATIVE ALL'ACCORDO CMBO-MITE Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2817 SECONDA EDIZIONE DEL CONCORSO PER LE SCUOLE SUI TEMI DELLA SOSTENIBILITA' Data 31/12/2022 31/12/2022 100
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1096 COLLABORAZIONE STATISTICA PER L'AGENDA 2.0

  Sono sta� raggiun� tu  gli obie vi. - 06/04/22 mail Ferroni per supporto dashbord opera�on center (Hera);- 9/5/22 mail Ferroni con richiesta indicatori rappresenta�vi contesto 
  metropolitano;- 11/5/22 fornitura indicatori (F:\DIREZIONE-GENERALE\DATA\PSM\Agenda2_0-bandoMinAmbiente-DUP\Agenda-PSM\da� contesto in breve 2022); - vari incontri 

di confronto, ultimo con Asvis 13/12/22.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2626 SUPPORTO TEMATICO E METODOLOGICO ALL'AGENDA METROPOLITANA 2.0 E FORNITURA 
DATI/INDICATORI

Data 31/12/2022 13/12/2022 100

200 SVILUPPO E BUONA OCCUPAZIONEObiettivo operativo 

1099 COLLABORAZIONE STATISTICA SU TAVOLO DI SALVAGUARDIA

 Sono sta� raggiun� gli obie vi. Partecipazione a vari incontri, l'ul�mo dei quali il 14/10/2022 (verbale)

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2722 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO SUI DATI STATISTICI Data 31/12/2022 14/10/2022 100
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Corpo di Polizia locale città metropolitana

136 SVILUPPO DELLA RETE DI VIGILANZAObiettivo operativo 

1054 GESTIONE DI ATTIVITA' DI VIGILANZA E CONTROLLO

Il trend ascendente e progressivo ha distinto tutte le attività del Corpo consentendo, nel 2022, il raggiungimento dei risultati piu' alti di sempre (+25% con riguardo al Piano nutrie) 
per ciascun indicatore. L'assenza di emergenze Covid-19 (ind. 2477) ed il pieno ripristino della 'normalità operativa' ha consentito lo svolgimento lineare di tutti i servizi registrandone 

 un ulteriore crescita numerica, dovuta alle richieste in aumento da parte di Amministrazioni, Stakeholders e Ci�adini.Molto apprezzata ed efficace la costruzione di una rete con 
Bonifica Renana e gli ATC, di vigilanza e di interventi per il monitoraggio ed il contenimento della nutria a cui si è comuniciato ad affiancare la collaborazione, sia consulenziale che 
tecnica, nella sperimentazione di tecniche incruente per il contenimento della crescita delle specie selvatiche piu invasive.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2468 PIANO DI CONTROLLO (CON TRAPPOLAGGIO PERMANENTE) PER SICUREZZA VOLI PRESSO 
AEROPORTO G. MARCONI

Numero 1 50 100

2469 PIANI DI CONTROLLO Numero 190 510 100

2470 SERVIZI ITTICI Numero 190 778 100

2471 INTERVENTI DI CONTROLLO FAUNISTICO VENATORIO CON STRUMENTI O TECNICHE A RIDOTTO 
IMPATTO

Numero 540 1648 100

2472 SERVIZI DEL VOLONTARIATO IN COORDINAMENTO Numero 660 2060 100

2473 SERVIZI DI VIGILANZA AMBIENTALE Numero 310 610 100

2474 SERVIZI FAUNISTICI E VENATORI Numero 615 1379 100
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1055 PROGETTAZIONE ATTIVITÀ DI VIGILANZA E CONTROLLO

Gli interventi di risposta alle criticità stagionali o occasionali non sono mancati: si sono affrontati incendi boschivi estivi, esondazioni in corsi d'acqua invernali, inquinamento fiumi, 
presenza dei lupi sono state affrontate senza lasciare insoluto o sospeso alcun tipo di servizio. Permane la criticità strutturale, cioè destinata ad accompagnare nel tempo l'azione del 
Corpo, relativa alla PESTE SUINA AFRICANA (PSA), i cui impatti veterinari ed economici (questi ultimi sugli allevamenti suinicoli) ha reso necessario massimizzare l'impegno di vigilanza 
preventiva e controllo nelle numerose aree di possibile contagio, in particolare in prossimità delle Aziende potenzialmente interessate.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2475 VIGILANZA EMERGENZE FAUNISTICHE (INFLUENZA AVIARIA, PESTE SUINA, CONTROLLO NUTRIE 
E CINGHIALI)

Data 31/12/2022 31/12/2022 100

2476 FORME DI COLLABORAZIONE CON ALTRE FORZE DI POLIZIA Numero 40 290 100

2477 GESTIONE EMERGENZE COVID-19 Data 31/12/2022 0

2818 UDIENZE AUTORITÀ DECISORIE Numero 2 20 100

2819 ATTI ATTIVITÀ DECISORIE Numero 4 31 100

137 ATTIVITA' DI CONTROLLO STRADALEObiettivo operativo 

1056 GESTIONE ED INNOVAZIONE DI FORME E DISPOSITIVI DI CONTROLLO STRADALE

Al di là dell'attività ordinaria, si è avviata la revisione, per l'intero territorio e a supporto di una ventina di Corpi di Polizia ed Amministrazioni, della rete Autovelox, concordando con 
la Prefettura modalità semplificate per lo svolgimento dell'istrottoria e conseguente riduzione dei tempi di collocazione dei dispositivi lungo i tratti stradali a maggiore pericolosità.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2478 USCITE DI CONTROLLO STRADALE ANCHE SUL TRASPORTO DESTINATO ALLO SMALTIMENTO 
RIFIUTI

Numero 40 141 100

2479 SVILUPPO DELLA NOTIFICAZIONE DIGITALE Numero 8000 10758 100
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Segreteria Generale

2 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZAObiettivo operativo 

1081 ADEGUAMENTO ANNUALE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA. ATTUAZIONE DEL 
PIANO E MONITORAGGIO SULL'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE

In base alle linee di indirizzo del Consiglio metropolitano di cui alla deliberazione n. 13/2022 nonché del PNA 2019, con atto sindacale n. 87 del 26.4.2022 è stato adottato, su 
proposta del Segretario generale quale RPCT, il PTPCT,  nel rispetto del termine prorogato dall'ANAC con comunicato del presidente del 12 gennaio 2022. La documentazione è stata 

 inserita sul sito is�tuzionale nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente" - so�osezione Disposizioni Generali. Il monitoraggio finale del PTPCT 2021-2023 è stato svolto 
come risulta dalla relazione PG n.19188/2022, trasmessa via email in data 30/3/2022..Per il 2022 - stante l'approvazione del PTPCT ad aprile - il PTPCT stesso ha previsto un unico 
monitoraggio finale relativo all'applicazione delle misure di prevenzione al 31.12.2022, appena concluso: le risultanze sono confluite nella relazione su scheda standard ANAC 
pubblicata sull'apposita sezione dell'amministrazione trasparente al link 
 

 h�ps://www.ci�ametropolitana.bo.it/portale/Amministrazione_trasparente_indice/Piano_triennale_per_la_prevenzione_della_corruzione_e_della_trasparenzain data 13/01/2023 
 secondo i tempi previs� con comunicato Presidente Anac del 30/11/2022. E' stato a�uato, altresì, un monitoraggio circa la prima a�uazione del nuovo sistema an�riciclaggio, 

avviato il14.9.22 e concluso a fine ottobre 2022.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2582 MONITORAGGIO ATTUAZIONE MISURE PTPCT Numero 2 2 100

2583 MAPPATURA E VALUTAZIONE DEL RISCHIO, INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE 
PTPCT 2022-24

Data 30/04/2022 26/04/2022 100

1082 PROMOZIONE DELLA COLLABORAZIONE CON GLI ENTI PER FARE RETE SULLA PREVENZIONE DELLA MALA AMMINISTRAZIONE, ANCHE 
NELL'AMBITO DELLA RETE REGIONALE PER L'INTEGRITA' E LA TRASPARENZA

L'RPCT e le strutture di supporto coinvolte per materia hanno partecipato agli incontri organizzati dalla Rete regionale per l'Integrità e la Trasparenza (RIT) in data 02/03/2022 e in 
data 24/11/2022. Avvalendosi del Tavolo di coordinamento dei vertici amministrativi - di cui agli artt. 14 -16 del Regolamento per il funzionamento e l'organizzazione della 
Conferenza metropolitana e dell'Ufficio di presidenza - si è tenuto l'incontro in presenza in data 8.11.2022

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 
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2584 PARTECIPAZIONE AGLI INCONTRI DELLA RETE REGIONALE PER L'INTEGRITÀ E LA TRASPARENZA Numero 2 2 100

2585 INCONTRI CON RPCT METROPOLITANI, DELLE SOCIETA' PARTECIPATE DELL'ENTE E CON LA 
PREFETTURA IN CUI SONO TRATTATI ARGOMENTI IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

Numero 2 1 100

46 CONSULENZA, TUTELA E DIFESAObiettivo operativo 

1083 TUTELA E DIFESA DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Oltre la gestione e la difesa del contenzioso in essere rispetto ai patrocini assunti negli anni precedenti, si precisa che nel 2022 sono stati assunti per la Città metropolitana di Bologna 
 29 patrocini dire  nelle materie di competenza dell'Avvocatura, su 29 nuovi contenziosi. Inoltre, si precisa che nel 2022 sono sta� reda  per la Ci�à metropolitana di Bologna 54 

atti e memorie.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2586 PERCENTUALE DI PATROCINI DIRETTI RISPETTO AL TOTALE DELLE COSTITUZIONI IN MATERIE DI 
COMPETENZA DELL'AVVOCATURA

Numero 80 100 100

1084 CONSULENZA ALLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA SU TEMATICHE GIURIDICHE RILEVANTI E AI FINI DELLA PREVENZIONE DEL 
CONTENZIOSO

In relazione all'attività di consulenza svolta dall'Avvocatura, si precisa che sono stati resi complessivamente nel 2022 n. 79 pareri, nei tempi medi indicati.In relazione all'attività di 
consulenza dell'u.o. segreteria generale e appalti, sono stati resi venticinque pareri nei tempi medi indicati, oltre a numerosi pareri verbali per le vie brevi.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

3298 TTEMPI MEDI DI RISPOSTA AI QUESITI FORMULATI (TERMINE MAX RILASCIO PARERI 30 GG 
LAVORATIVI) AVVOCATURA

Numero 15 15 100

3299 TEMPI MEDI DI RISPOSTA AI QUESITI FORMULATI (TERMINE MAX RILASCIO PARERI 30 GG 
LAVORATIVI) SEGRETERIA GENERALE E APPALTI

Numero 30 6 100
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176 ASSISTENZA AGLI ORGANI DI GOVERNO METROPOLITANI,  SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE AMMINISTRATIVAObiettivo operativo 

1087 ASSISTENZA ADOZIONE ATTI SINDACALI, ORIENTAMENTI E INFORMAZIONI CONSIGLIERI DELEGATI RIUNITI ART. 35

Sono state garantite le attività necessarie alla corretta e tempestiva adozione degli atti di competenza dell'organo esecutivo dell'Ente anche alla luce dell'introduzione, dall'1/1/2022, 
del nuovo applicativo informatico che ha implicato la predisposizione di nuovi modelli di atti, l'emanazione di una circolare esplicativa del nuovo sistema, la gestione delle inevitabili 
criticità proprie di un nuovo sistema . Sono state effettuate 58 "sedute" di atti sindacali nell'ambito delle quali sono stati approvati 312 atti; sono poi stati adottati n. 52 orientamenti 
e rese n. 11 informazioni. Si sono tenute complessivamente 47 riunioni ex art. 35 dello Statuto.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2592 PREPARERI RESI NEI TEMPI DI CUI ALLE DIRETTIVE (%) Numero 100 100 100

2593 NUMERO ATTI SINDACALI, ORIENTAMENTI, INFORMAZIONI Numero 310 312 100

2594 NUMERO SEDUTE ART. 35 Numero 40 47 100

Pagina 87 di 97

Copia informatica per consultazione



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2 0 2 2

178 CONTROLLI INTERNIObiettivo operativo 

1085 REFERTO ANNUALE ALLA CORTE DEI CONTI SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA INTEGRATO DEI CONTROLLI INTERNI

Il referto è predisposto e stato trasmesso in data 30/01/2023, in conformità alla deliberazione n. 16/2022/INPR della Sezione Autonomie della Corte dei Conti che ha prorogato al 31 
gennaio 2023 il termine ultimo per l'invio del medesimo.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2589 PREDISPOSIZIONE E TRASMISSIONE DEL REFERTO ANNUALE Numero 1 1 100

1086 CONTROLLI SUCCESSIVI DI REGOLARITÀ

Il controllo è stato effettuato con cadenza quadrimestrale sugli atti definitivi adottati dall'1/9/2021 al 31/12/2021 sulla base della direttiva del Segretario Generale IP n. 1297/2021 
nonché sugli atti del periodo 01/01/2022 - 30/04/2022 e 01/05/2022 - 31/08/2022 sulla base della direttiva del Segretario Generale IP n. 961/2022. Gli esiti del controllo sono 
riportati rispettivamente nelle relazioni PG nn. 37011 del 15/06/2022, 54315 del 07/09/2022 e 78120 del 23/12/2022 trasmesse a: Sindaco, Dirigenti, Posizioni Organizzative, 
Responsabili di procedimento, Nucleo di Valutazione e Collegio dei Revisori dei conti. I controlli successivi di regolarità amministrativa e contabile sugli interventi a titolarità finanziati 
con FSC 2014-2020, sebbene non formalizzati in assenza di formale attivazione da parte dei soggetti tenuti, sono stati svolti con aggiornamento ai dati forniti dai RUP degli interventi 
a titolarità al 31/10/2022.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2591 RELAZIONE SULL'ESITO DEI CONTROLLI DI REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA EX ART. 9 
REGOLAMENTO SUL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI, ULTRAVIGENTE

Numero 3 3 100
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180 MIGLIORARE L'EFFICIENZA DELL'ENTEObiettivo operativo 

1090 FUNZIONI SERVIZIO GARE E CONTRATTI

Ancorchè non sia stata gestita direttamente alcuna procedura sopra soglia su richiesta degli altri uffici, è stata comunque prestata la collaborazione prevista all'Area Pianificazione 
territoriale e mobilità sostenibile per la pubblicazione dell'estratto del bando e dell'avviso del conseguente relativo esito della "Gara a procedura aperta per l'affidamento dei servizi 
di architettura ed ingegneria per la progettazione della rete strategica del Biciplan metropolitano; inoltre è stata curata la stipula in forma pubblica amministrativa e la registrazione 
telematica di n. 27 contratti di appalto.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2598 PROCEDURE SOPRA SOGLIA COMUNITARIA BANDITE DALL'ENTE Numero 2 0 0

206 SOGGETTO AGGREGATORE E POSSIBILE IMPLEMENTAZIONE DELLA FUNZIONE DI CENTRALE DI COMMITTENZAObiettivo operativo 

1088 INDIZIONE PROCEDURE D'APPALTO COME SOGGETTO AGGREGATORE E GESTIONE DELLE CONVENZIONI ATTIVE

Sono state bandite: in data 1/07/2022 la procedura aperta per l'affidamento del servizio minuta manutenzione edile idraulico e spurghi presso gli immobili di proprietà o in uso a 
qualsiasi titolo alle pubbliche amministrazioni aventi sede nel territorio regionale, nonché loro consorzi e associazioni, oltre a enti pubblici di carattere non economico, di durata 
biennale, suddivisa in tre lotti territoriali, già aggiudicata e attiva; in data 21/12/2022 la procedura aperta per l'affidamento del servizio di "manutenzione degli impianti antincendio" 
per gli immobili di proprietà o in uso a qualsiasi titolo alle pubbliche amministrazioni aventi sede nel territorio regionale, di durata biennale, suddivisa in tre lotti territoriali, in corso 

 di svolgimento, il tu�o come da programmazione pubblicata sul portale Consip Acquisi� in rete Sogge  aggregatori. Al 31/12/2022 risultano a ve n. 16 convenzioni per 3 
categorie merceologiche, per un massimale complessivo potenziale parametrato all'anno stesso e/o massimale residuo utilizzabile pari a euro 13.410.861,18. Nell'anno 2022 risultano 
emessi ordinativi di fornitura da parte dei diversi enti aderenti per complessivi euro 7.181.390,68 netti, pari al 53,55% del massimale complessivo potenziale/residuo.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2595 ADESIONE ENTI ALLE CONVENZIONI ATTIVE :% IMPORTO ORDINATIVI DI FORNITURA RISPETTO 
AL MASSIMALE COMPLESSIVO

Numero 40 54 100

2596 PROCEDURE BANDITE Numero 2 2 100

Pagina 89 di 97

Copia informatica per consultazione



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2 0 2 2

215 CONSULENZA, TUTELA E DIFESA IN FORMA ASSOCIATA TRA ENTI DEL TERRITORIO METROPOLITANOObiettivo operativo 

1089 CONSULENZA, TUTELA E DIFESA DEGLI ENTI DEL TERRITORIO METROPOLITANO

Obiettivo raggiunto in linea con la programmazione. Si precisa che, oltre la gestione e la difesa del contenzioso in essere rispetto ai patrocini assunti negli anni precedenti, sono stati 
complessivamente assunti  n. 17 nuovi patrocini, di cui n. 6 per il Comune di Valsamoggia, n. 6  per l'Unione Valli Reno, Lavino e Samoggia, n. 1 per il Comune di Monte San Pietro, n. 

 3 per il Comune di Sasso Marconi e n. 1 per il Comune di Sala Bolognese.Sono sta� inoltre reda  n. 27 a , di cui  n. 10 per Valsamoggia, n. 6 per l'Unione Valli Reno, Lavino e 
 Samoggia, n. 1 per l'Unione Reno Galliera, n. 1 per il Comune di Monte San Pietro, n.6 per il Comune di Sasso Marconi e n. 3 per il Comune di Sala Bolognese.Infine, sono sta� resi 

complessivamente n. 84 pareri di cui n. 22 per il Comune di Valsamoggia, n. 19 per l'Unione Valli Reno Lavino Samoggia, n. 19 per l'Unione Reno Galliera; n. 16 per il Comune di 
Monte San Pietro, n. 4 per il Comune Sala Bolognese e n. 4 per il Comune di Sasso Marconi.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2597 PERCENTUALE RILASCIO PARERI SCRITTI ENTRO 30 GG LAVORATIVI Numero 90 100 100
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Area Sviluppo delle infrastrutture EDILIZIA

202 REALIZZAZIONE DI NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO  ESISTENTEObiettivo operativo 

1106 ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - LAVORI DI AMPLIAMENTO 1° STRALCIO CON REALIZZAZIONE CORPO FABBRICA DESTINATO 
ALLE AULE E COLLEGAMENTO ALL'EDIFICIO ESISTENTE - FONDI F.S.C. REGIONALI - EURO 2.854.000,00

I lavori sono stati eseguiti nella misura del 25,00% come risulta dalla contabilità dei lavori.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2646 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 25 25 100

1107 ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - AMPLIAMENTO PALESTRA - FINANZIATO ALIENAZIONI - EURO 1.450.000,00

I lavori sono stati eseguiti nella misura del 10,00%  come risulta dalla contabilità dei lavori.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2647 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 10 10 100

1108 ISTITUTO BELLUZZI FIORAVANTI - VIA CASSINI, 3 BOLOGNA - AVANZO C.M. - EURO 1.785.000,00

I lavori sono ultimati in data 30.05.2022 come da Verbale di ultimazione lavori.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2648 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 60 100 100
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1109 ISTITUTO MANFREDI TANARI VIALE FELSINA , 40 BOLOGNA - AVANZO C.M. - EURO 600.000,00

I lavori sono iniziati in data 29.11.2022 come da Verbale consegna lavori.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2649 INIZIO LAVORI Data 30/11/2022 29/11/2022 100

1110 LICEO COPERNICO VIA GARAVAGLIA , 11 BOLOGNA -  ISTITTO ALDROVANDI RUBBIANI - VIA MARCONI E VIA MURATORI BOLOGNA - 
AVANZO C.M. - EURO 850.000,00

I lavori sono stati eseguiti nella misura dell' 11,70 % come risulta dalla contabilità dei lavori. Le difficoltà nella esecuzione dei lavori deriva dalle inadempienze dell'impresa esecutrice 
che ha già ricevuto due ordini di servizio e si trova ora sottoposta a applicazione di penale per ritardi.  Si richiede la neutralizzazione dell'obiettivo.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2650 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 25 12 0

1111 IPSAS ALDROVANDI RUBBIANI VIA DON MINZONI - MUTUO BEI (2018) - EURO 7.200.000,00

I lavori sono stati eseguiti nella misura dell'11,00 % come risulta dalla contabilità dei lavori.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2651 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 10 11 100
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1112 I.T.I.S. MAJORANA - VIA CASELLE, 26 SAN LAZZARO DI SAVENA - PIANO 2019 (MINISTERO ISTRUZIONE) E AVANZO C.M. - EURO 
2.500.000,00

I lavori non sono iniziati per intervenuta interdittiva antimafia.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2652 INIZIO LAVORI Data 30/11/2022 0

1113 INTERVENTI ADEGUAMENTI ANTINCENDIO VARI ISTITUTI - MINISTERO ISTRUZIONE - EURO 555.000,00

Tutti gli interventi sono stati ultimati.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2653 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 50 100 100

1114 PROGRAMMAZIONE PIANO OPERE PUBBLICHE 2021/2023 A FRONTE DELLA CONCESSIONE DEL FINANZIAMENTO PREVISTO NEL 
D.P.C.M. 7/7/2020 - 11.815.048,00

Obiettivo eliminato in quanto per errore è stato riproposto questo obiettivo specifico non più presente nell'anno in corso.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2654 DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE Data 30/06/2022 0
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203 REALIZZAZIONE DELLA GESTIONE,  DEL CONTROLLO E DELLA MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO EDILIZIO DELLA CITTA' 
METROPOLITANA

Obiettivo operativo 

1188 NUOVO PUNTO RISTORI VILLA SMERALDI

L'indicatore dell'obiettivo prevedeva la sola progettazione a carico dell'Ente mentre, con variazione di Bilancio dicui alla Delibera di Consiglio n. 48 del 24.11.22 l'Amministrazione ha 
deciso di finanziare direttamente l'opera con contestuale inserimento nel Piano Triennale delle Opere.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2799 APPROVAZIONE DEL PROGETTO IN LINEA TECNICA A SEGUITO DI CONVENZIONE IN VIA DI 
APPROVAZIONE CON IL CONCESSIONARIO INDIVIDUATO A SEGUITO DI PROCEDURE DI GARA

Data 30/09/2022 0

Pagina 94 di 97

Copia informatica per consultazione



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2 0 2 2

208 PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA: EDILIZIA SCOLASTICAObiettivo operativo 

1115 NUOVO POLO DINAMICO - VIA ERMETE ZACCONI - BOLOGNA - EURO 8.500.000,00 FONDI F.S.C.

Obiettivo traslato all'anno successivo in attesa di risolvere il contenzioso con la Ditta appaltatrice. Appena risolto, si potranno dare indicazioni circa la percentuale di lavoro eseguito.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2655 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 55 0

1116 LICEO "LAURA BASSI" BOLOGNA MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 3.066.495,00 - FONDI F.S.C.

I lavori sono stati eseguiti nella misura del 32% come risulta dalla contabilità dei lavori.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2656 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 10 32 100

1117 IIS "ALBERGHETTI"  SUCCURSALE VIALE DANTE  - MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 939.732,00 - FONDI F.S.C.

I lavori sono stati eseguiti nella misura del 31% come risulta dalla contabilità dei lavori.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2657 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 20 31 100
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1118 IIS SCAPPI SUCCURSALE, VIA CIMABUE, 2 CASALECCHIO DI RENO (BO): MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 395.677,00

I lavori sono ultimati in data 05.08.2022 come risulta dal Verbale di Ultimazione Lavori,

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2658 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 60 100 100

1119 IIS MONTESSORI-DA VINCI, VIA DELLA REPUBBLICA, 3 PORRETTA TERME (BO): MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 642.975,00

I lavori sono ultimati in data 29.06.2022 come risulta dal Verbale di Ultimazione Lavori.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2659 ULTIMAZIONE LAVORI Data 31/12/2022 29/06/2022 100

1120 COMPLESSO LICEO GALVANI VIA CASTIGLIONE, 38 BOLOGNA:INTERVENTI LOCALI PREVIA VALUTAZIONE DELLA SICUREZZA - EURO 
777.353,00

I lavori sono stati ultimati in data 21.10.2022 come da Verbale di Ultimazione Lavori.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2660 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 50 100 100

1121 LICEO ARTISTICO ISART, VIA MARCHETTI, 22 BOLOGNA: MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 791.354,00

I lavori sono stati eseguiti nella misura del 29% come risulta dalla contabilità dei lavori.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 
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2661 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 25 29 100

1122 IIS ALDROVANDI-RUBBIANI VIA MARCONI, 40 BOLOGNA: MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 3.462.172,00

Non è stato possibile arrivare ad una consegna dei lavori per difficoltà con l'Impresa rispetto ai documenti necessari per la stipula.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2662 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 10 0

1123 CONVITTO SCARABELLI  VIA ASCARI, 15 IMOLA (BO): MIGLIORAMENTO SISMICO - 5.670.000,00

I lavori sono stati eseguiti nella misura del 61% come risulta dalla contabilità dei lavori.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2663 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 60 61 100

1124 COSTRUZIONE NUOVA PALAZZINA RAMBALDI - VALERIANI IN VIALE D'AGOSTINO, 2 IMOLA (BO) - 5.430.000,00

Proposta di aggiudicazione lavori come da Verbale di Gara in atti al P.G. 79168/2022 del 30.12.2022.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo e % Realizzazione

Obiettivo specifico 

2664 PROPOSTA AGGIUDICAZIONE LAVORI Data 31/12/2022 30/12/2022 100
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RELAZIONE DELLA PERFORMANCE 2022   
SCOSTAMENTI AL 31/12/2022    

Allegato B) all’Atto del Sindaco metropolitano proposta _____/2022 
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Il Piano e la Relazione sulla perfomance 
 

 
 

 

 

 

 

VALUTAZIONE DEGLI SCOSTAMENTI DELLA PERFORMANCE  

CONSUNTIVO ANNO 2022 
(comprensiva degli scostamenti valutati nel monitoraggio infrannuale della performance al 31/05) 
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

Settore Affari istituzionali e partecipazioni societarieSettore

141 RIORDINO TERRITORIALE INNOVAZIONE ISTITUZIONALE

1046 MIGLIORAMENTO DEL MODELLO DI GOVERNANCE LOCALE

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2440 RAPPORTO AL SINDACO METROPOLITANO SULLA GOVERNANCE METROPOLITANA Data 31/12/2022

Eliminato Indicatore Cod. 2440 RAPPORTO AL SINDACO METROPOLITANO SULLA GOVERNANCE METROPOLITANA e sostituito con nuovo Indicatore Cod. 
Cod. 2824 INCONTRI CON LE UNIONI PER IL MIGLIORAMENTO DEI RAPPORTI ISTITUZIONALI in quanto la Direzione generale ha ritenuto di operare con 
celerità una nuova ricognizione sul territorio relativa allo stato di salute delle Unioni che impegnerà il Servizio innovazione in attività di sopraluogo, 
intervista, verbalizzazione e organizzazione di eventi.

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2022 verbale del 21 giugno 2022 pg 38847.Decisione 

Nucleo

lunedì 20 febbraio 2023 Pagina 1 di 20
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

175 SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA BOLOGNESE E CON ALTRE ISTITUZIONI

1047 CONVENZIONE QUADRO PER LE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2443 MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DEGLI ACCORDI ATTUATIVI Numero 1

Eliminato Indicatore Cod. 2443 MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DEGLI ACCORDI ATTUATIVI in quanto con l'approvazione della nuova Convenzione 
quadro ed una nuova programmazione degli accordi attuativi, si ritiene che il monitoraggio abbia senso dopo un congruo periodo di attuazione dei 
medesimi, l'indicatore sarà reinserito nel 2023

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2022 verbale del 21 giugno 2022 pg 38847.Decisione 

Nucleo

lunedì 20 febbraio 2023 Pagina 2 di 20
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

Area Risorse Programmazione e OrganizzazioneSettore

45 IL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

1031 SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2400 APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE

Data 31/12/2022 17/01/2023

Lo slittamento dal 31 dicembre al 17 gennaio non ha comportato nessun pregiudizio sull'attività dell'ente, la scelta è stata quella di aggiornare il Sistema 
durante il processo di approvazione del Piano integrato attività e organizzazione in approvazione il 31 gennaio, in quanto tale processo ha comportato una 
completa rivisitazione del Sistema stesso.

Motivazione

100

Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2022: vista la motivazione e considerato che l'obiettivo è comunque stato raggiunto si assegna la percentuale del 

100%.

Decisione 

Nucleo

lunedì 20 febbraio 2023 Pagina 3 di 20
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

177 SALUTE ORGANIZZATIVA

1039 AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI .

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2415 PROPOSTA DI REVISIONE REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI PER AGGIORNAMENTO ALLA 
NORMATIVA PER L'ACCESSO ALL'IMPIEGO

Data 31/12/2022

 Non si è proceduto ad effe7uare la revisione del regolmento in quanto non ancora conclusa la modifica norma9va in corso, riguardante il DPR 487/94.Nel 
frattempo si è proceduto alla raccolta delle manifestazioni di interesse e adesioni per la delega della funzione disciplinare e datoriale da parte degli enti del 

 territorio metropolitano; si è proceduto con 23 en9.E' stato conseguentemente cos9tuito l'ufficio procedimen9 disciplinari metropolitano, non previsto 
nella performance 2022.

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2022: vista la motivazione, ed in considerazione che in sostituzione dell'obiettivo ne è stato realizzato un altro di 

grande rilevanza, l'obiettivo viene neutralizzato.

Decisione 

Nucleo

lunedì 20 febbraio 2023 Pagina 4 di 20
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

1091 CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA E FONDO ANNO 2022 RISORSE DECENTRATE

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2601 SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO DIPENDENTI A SEGUITO DEL NUOVO CCNL 
2019/2021

Data 31/12/2022

Eliminato Indicatore Cod. 2601 SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO DIPENDENTI A SEGUITO DEL NUOVO CCNL 2019/2021 in quanto Il nuovo CCNL 
2019-2021 per il personale del comparto Funzioni locali che si attendeva per l'estate, probabilmente verrà sottoscritto a fine anno e pertanto, il Contratto 
integrativo si applicherà dal 2023. Per l'anno 2022 quindi l'Accordo per utilizzo fondo dipendenti 2022 sarà sottoscritto sulla base del vigente Contratto 
integrativo e del vigente CCNL 2016/2018

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2022 verbale del 21 giugno 2022 pg 38847.Decisione 

Nucleo

2832 MODIFICA DEL REGOLAMENTO DEL FONDO PER FUNZIONI TECNICHE E SOTTOSCRIZIONE 
ACCORDO SUI CRITERI DI RIPARTO DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

Data 31/12/2022

Il 13/05/2022 si è tenuto il primo e unico incontro sindacale per l'illustrazione della modifica del Regolamento e per la discussione sulla conseguente 
modifica dell'Accordo. Successivamente le OO.SS e le RSU hanno proclamato lo stato di agitazione e, dopo l'incontro in Prefettura del 30/06/2022, è stato 
concordato un programma di incontri nel periodo luglio\novembre, senza che abbia potuto trovare spazio altri argomenti ad eccezione dell'Accordo sul 
fondo 2022, necessario per poter liquidare il salario accessorio.

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2022: vista la motivazione, in considerazione che il non raggiungimento non dipende dall'ufficio interessato, 

l'obiettivo viene neutralizzato.

Decisione 

Nucleo

lunedì 20 febbraio 2023 Pagina 5 di 20
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

1092 DEFINIZIONE DEL NUOVO ASSETTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2603 REVISIONE ASSETTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE Data 31/12/2022 01/04/2023

La definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative è stata spostata al 01/02/2023 con Atto del Direttore generale n. 1226 del 22/06/2022 in 
quanto, in primo luogo si è ritenuto opportuno attendere l'approvazione del Programma di mandato e la sua prima concreta traduzione in obiettivi strategici 
nel DUP 2023-2025, in modo da avere un tempo congruo per avviare un'analisi puntuale sulle necessità organizzative. Inoltre si è preferito attendere il 
rinnovo del CCNL del comparto dipendenti delle Funzioni Locali (sottoscritto il 16/11/2022) il quale, oltre ad un incremento di risorse, avrebbe definito il 

 nuovo Ordinamento Professionale e il nuovo asse7o delle Elevate qualificazioni in sos9tuzione delle posizioni organizza9ve.Con A7o del Dire7ore generale 
n. 102 del 25/01/2023 la definizione dell'assetto delle posizioni organizzative è stata ulteriormente spostata al 1/04/2023, data in cui il CCNL 16/11/2022 
stabilisce l'introduzione delle Elevate qualificazioni.

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2022: vista la motivazione l'obiettivo viene neutralizzato.Decisione 

Nucleo

1156 NUOVA DISCIPLINA FERIE SOLIDALI

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2724 APPROVAZIONE NUOVA DISCIPLINA FERIE SOLIDALI Data 31/12/2022

Traslato all'anno successivo Indicatore Cod. 2724 APPROVAZIONE NUOVA DISCIPLINA FERIE SOLIDALI ritenendo preferibile aspettare il nuovo CCNL, atteso 
per la fine dell'anno, auspicando che chiarisca alcuni aspetti nella gestione delle ferie solidali, come ad esempio l'utilizzo delle ferie solo dal personale di 
appartenenza al medesimo comparto del donante ovvero anche dal personale di altro comparto.

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2022 verbale del 21 giugno 2022 pg 38847.Decisione 

Nucleo

lunedì 20 febbraio 2023 Pagina 6 di 20
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

1159 REVISIONE DEL REGOLAMENTO PER LE TRASFERTE E PER LE USCITE MOTIVI DI SERVIZIO

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2725 APPROVAZIONE REGOLAMENTO TRASFERTE E USCITE PER MOTIVI DI SERVIZIO Data 31/12/2022

Traslato all'anno successivo Indicatore Cod. 2725 APPROVAZIONE REGOLAMENTO TRASFERTE E USCITE PER MOTIVI DI SERVIZIO ritenendo preferibile 
aspettare le disposizioni del nuovo CCNL 2019/2021 sul lavoro agile.

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2022 verbale del 21 giugno 2022 pg 38847.Decisione 

Nucleo

181 PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE BILANCIO, PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

1167 GESTIONE TRIBUTI PASSIVI

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2729 COSTITUZIONE E AGGIORNAMENTO DATABASE UNICO PER LA GESTIONE DEL TRIBUTO 
PASSIVO

Data 31/03/2022 16/12/2022

Dall'analisi della banca dati estratta dal software dedicato, è emersa la necessità di effettuare approfondimento sulla costruzione delle informazioni in essa 
  contenute.L'adempimento di legge, ovvero il pagamento del saldo IMU, è stato garan9to nei termini, nonostrante la sopravvenuta necessità di 

intervenire a rettifica delle registrazioni contenute nella banca dati citata, pre attualizzarle e rendere la coerenza complessiva dell'attività.

Motivazione

100

Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2022: vista la motivazione e considerato che l'obiettivo è comunque stato raggiunto si assegna la percentuale del 

100%.

Decisione 

Nucleo

lunedì 20 febbraio 2023 Pagina 7 di 20
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

Area sviluppo economicoSettore

200 SVILUPPO E BUONA OCCUPAZIONE

1179 QUALITA' DEL LAVORO

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2769 INTESE PER LA BUONA OCCUPAZIONE Numero 4

Eliminato Indicatore Cod. 2769 INTESE PER LA BUONA OCCUPAZIONE DA STRINGERE CON NUOVE IMPRESE CHE SI INSEDIANO SUL NOSTRO TERRITORIO, a 
causa  degli impatti determinatisi per effetto dell'imprevedibile evento bellico,  che stanno rallentando lo sviluppo del settore economico anche nell'area 
metropolitana bolognese.

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2022 verbale del 21 giugno 2022 pg 38847.Decisione 

Nucleo

lunedì 20 febbraio 2023 Pagina 8 di 20
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

211 PATTO BOLOGNA PRATO SUL TURISMO PER RILANCIARE DIRETTISSIMA, VIA DELLA LANA E LINEA GOTICA.

1182 DEFINIZIONE DELLE LINEE DI ATTUAZIONE

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2795 SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE Numero 1

Eliminato Indicatore Cod. 2795 SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE e sostituito con nuovo indicatore inerente i percorsi di raccordo, poiché il processo di 
condivisione con i numerosi comuni appenninici interessati dal cammino denominato "linea gotica" si prevede richieda maggiori tempi di formalizzazione, 
anche in rapporto all'attuale maggior impegno richiesto in termini di priorità ai Comuni nella gestione delle nuove opportunità in corso di attivazione nei 
territori grazie ai fondi europei. Si ritiene pertanto investire in questa annualità nel rilancio del cammino denominato "piccola cassia" attraverso il suo 
sviluppo grazie al collegamento con Bologna e con Porretta Terme.

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2022 verbale del 21 giugno 2022 pg 38847.Decisione 

Nucleo

2796 AZIONE PROMO-COMMERCIALE INAUGURALE Numero 1

Eliminato Indicatore Cod. 2796 AZIONE PROMO-COMMERCIALE INAUGURALE e sostituito con indicatore inerente i percorsi di raccordo, in quanto azione 
legata al cammino della linea gotica e sostituita con indicatori legati al cammino piccola cassia, in coerenza con la modifica complessiva dell'obiettivo 
specifico.

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2022 verbale del 21 giugno 2022 pg 38847.Decisione 

Nucleo

lunedì 20 febbraio 2023 Pagina 9 di 20
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

Area sviluppo socialeSettore

102 TUTTI A SCUOLA: PER UN SISTEMA EDUCATIVO E FORMATIVO QUALIFICATO, EQUO E INCLUSIVO

1062 L'AZIONE DELLA CITTÀ METROPOLITANA COME ORGANISMO INTERMEDIO DI CONTROLLO PER IL POR FONDO SOCIALE EUROPEO  E PER LE ATTIVITÀ DI 
FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICHE DEL LAVORO REGIONALI

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2501 PERCENTUALE ATTIVITA' GESTITE/ATTIVITA' DA GESTIRE Numero 100

 Eliminato Indicatore Cod. 2501 PERCENTUALE ATTIVITA' GESTITE/ATTIVITA' DA GESTIRE.A seguito del superamento dell'aHvità in capo all'Organismo 
Intermedio della Città metropolitana di Bologna (cfr. DGR 2266/2021) a partire da gennaio 2022  si rende necessario l'eliminazione dell'obiettivo specifico e 
di tutti e tre gli indicatori relativi.

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2022 verbale del 21 giugno 2022 pg 38847.Decisione 

Nucleo

2502 PERCENTUALE CONTROLLO DELLE DOMANDE DI RIMBORSO PERVENUTE Numero 70

 Eliminato Indicatore Cod. 2502 PERCENTUALE CONTROLLO DELLE DOMANDE DI RIMBORSO PERVENUTE.A seguito del superamento dell'aHvità in capo 
all'Organismo Intermedio della Città metropolitana di Bologna (cfr. DGR 2266/2021) a partire da gennaio 2022  si rende necessario l'eliminazione 
dell'obiettivo specifico e di tutti e tre gli indicatori relativi.

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2022 verbale del 21 giugno 2022 pg 38847.Decisione 

Nucleo

lunedì 20 febbraio 2023 Pagina 10 di 20
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

2504 TEMPO MEDIO DI ISTRUTTORIA DELLE RICHIESTE DI AUTORIZZAZIONE / MODIFICHE IN 
ITINERE

Tempo medio 20

 Eliminato Indicatore Cod. 2504 TEMPO MEDIO DI ISTRUTTORIA DELLE RICHIESTE DI AUTORIZZAZIONE / MODIFICHE IN ITINERE.A seguito del superamento 
dell'attività in capo all'Organismo Intermedio della Città metropolitana di Bologna (cfr. DGR 2266/2021) a partire da gennaio 2022  si rende necessario 
l'eliminazione dell'obiettivo specifico e di tutti e tre gli indicatori relativi.

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2022 verbale del 21 giugno 2022 pg 38847.Decisione 

Nucleo

Area Sviluppo delle infrastruttureSettore

218 LA PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI

1131 APPROVAZIONE DEI PROGETTI (DETERMINE DIRIGENZIALI E SCHEMI DI CONTRATTO)

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2670 PROVVEDIMENTI DI AGGIUDICAZIONE IN CONTO CAPITALE ENTRO 30 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE DI VERIFICA REQUISITI/CONGRUITÀ MANODOPERA (%)

Numero 100 83

Per quattro procedure non si è provveduto nei tempi previsti a causa dei carichi di lavoro indotti dalle pressanti scadenze degli interventi finanzati con fondi 
PNRR.

Motivazione

90

Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2022: vista la motivazione si ritiene raggiunto l'obiettivo con la percentuale del 90%.Decisione 

Nucleo

lunedì 20 febbraio 2023 Pagina 11 di 20
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

Area Sviluppo delle infrastrutture STRADE e SICUREZZASettore

133 MANUTENZIONE E SICUREZZA STRADALE

1101 BARRIERE ELASTICHE E FONOASSORBENTI SU VARIE TRATTE DI STRADE PROVINCIALI - FONDI MIT 2022 - EURO 1.326.360,00

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2641 VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2022

A seguito delle dimissioni del progettista interno designato, è stato necessario ricorrere ad affidamento a professionista esterno in quanto gli altri tre 
progettisti in servizio presso il Settore Strade e Sicurezza, unici abilitati a firmare tale progetto, sono già impegnati su altre complesse progettazioni. Per tale 
motivo si richiede la neutralizzazione dell'obiettivo.

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2022: vista la motivazione l'obiettivo viene neutralizzato.Decisione 

Nucleo

lunedì 20 febbraio 2023 Pagina 12 di 20
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

152 FOCUS APPENNINO METROPOLITANO

1103 S.P. 325 VAL DI SETTA: LAVORI DI RICOSTRUZIONE DEL TRATTO STRADALE CROLLATO A SEGUITO DI MOVIMENTO FRANOSO AL KM 13+000 IN LOC. 
GARDELLETTA - FONDI REGIONE EMILIA ROMAGNA - PROTEZIONE CIVILE - EURO 4.050.000,00

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2643 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 30 21

Non è stata raggiunta la percentuale prevista causa modifiche nel cronoprogramma dovute alle difficoltà di approvvigionamento materiali a causa 
dell'aumento dei prezzi con conseguente difficoltà di reperimento a prezzi di mercato.

Motivazione

90

Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2022: vista la motivazione e considerato che l'obiettivo è comunque stato raggiunto in parte,si assegna la 

percentuale del 90%.

Decisione 

Nucleo

1127 OPERE  DI RIPRISTINO DANNI DERIVANTI DA EVENTI METEOROLOGICI STRAORDINARI E MIGLIORAMENTO SICUREZZA NELLA RETE STRADALE DI 
COMPETENZA - FONDI FSC E RER - IMPORTO 1.725.038,00

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2748 VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2022

Non è stato validato il progetto esecutivo ma il progetto definitivo in data 27/10/2022 in quanto il finanziamento è stato erogato in ritardo e con una 
modifica degli anni di stanziamento.

Motivazione

80

Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2022: vista la motivazione e considerato che l'obiettivo è comunque stato raggiunto in parte si assegna la 

percentuale del 80%.

Decisione 

Nucleo

lunedì 20 febbraio 2023 Pagina 13 di 20
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

Direzione GeneraleSettore

121 STUDI E STATISTICA PER LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

1093 STUDI E RILEVAZIONI

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2628 REPORT SU INDAGINE PERCEZIONE DELLA SICUREZZA 2022 Numero 1

Eliminato Indicatore Cod. 2628 REPORT SU INDAGINE PERCEZIONE DELLA SICUREZZA 2022 in quanto la richiesta di collaborazione con il Servizio Studi e 
Statistica della Cm da parte della Regione Emilia-Romagna per la realizzazione dell'indagine sulla percezione della sicurezza, avanzata alla fine del 2021, non 
si è concretizzata nel 2022, per cui l'attività viene momentaneamente cancellata per cause non imputabili al Servizio Studi e Statistica.

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2022 verbale del 21 giugno 2022 pg 38847.Decisione 

Nucleo

lunedì 20 febbraio 2023 Pagina 14 di 20
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

Corpo di Polizia locale città metropolitanaSettore

136 SVILUPPO DELLA RETE DI VIGILANZA

1055 PROGETTAZIONE ATTIVITÀ DI VIGILANZA E CONTROLLO

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2477 GESTIONE EMERGENZE COVID-19 Data 31/12/2022

L'assenza totale di situazioni o fenomeni riconducibili all'obiettivo ne richiede la neutralizzazione come tale.Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2022: vista la motivazione l'obiettivo viene neutralizzato.Decisione 

Nucleo

lunedì 20 febbraio 2023 Pagina 15 di 20
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

Segreteria GeneraleSettore

2 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA

1082 PROMOZIONE DELLA COLLABORAZIONE CON GLI ENTI PER FARE RETE SULLA PREVENZIONE DELLA MALA AMMINISTRAZIONE, ANCHE NELL'AMBITO 
DELLA RETE REGIONALE PER L'INTEGRITA' E LA TRASPARENZA

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2585 INCONTRI CON RPCT METROPOLITANI, DELLE SOCIETA' PARTECIPATE DELL'ENTE E CON LA 
PREFETTURA IN CUI SONO TRATTATI ARGOMENTI IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

Numero 2 1

In un'ottica di semplificazione e di efficienza, stante il numero di soggetti esterni coinvolti, è stato ritenuto più funzionale organizzare un solo incontro in 
data 8.11.2022, in presenza in sede, per illustrare, tra l'altro, il tema del raccordo tra la sezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO e il PTPCT.

Motivazione

100

Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2022: vista la motivazione e considerato che l'obiettivo è comunque stato raggiunto si assegna la percentuale del 

100%.

Decisione 

Nucleo

lunedì 20 febbraio 2023 Pagina 16 di 20
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

180 MIGLIORARE L'EFFICIENZA DELL'ENTE

1090 FUNZIONI SERVIZIO GARE E CONTRATTI

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2598 PROCEDURE SOPRA SOGLIA COMUNITARIA BANDITE DALL'ENTE Numero 2 0

Lo scostamento si giustifica per il fatto che i singoli competenti uffici, titolari delle procedure aperte programmate, che avrebbero comportato la richiesta di 
intervento dell'u.o. segreteria generale e appalti per il supporto nella gestione dell'intera procedura non hanno avviato o hanno posticipato l'avvio delle 
gare. In particolare, per il Settore Innovazione digitale comunicazione patrimonio e provveditorato, in luogo della programmata procedura aperta per il 
servizio di assistenza delle postazioni informatiche, i cui documenti di gara erano già in parte stati predisposti, è proceduto con adesione alla convenzione 
Consip medio tempore resasi disponibile, mentre l'attivazione della procedura per il servizio di vigilanza e portierato è stata posticipata al 2023; anche la 
prevista procedura d'appalto dei lavori per la realizzazione del nuovo punto ristoro presso il Museo della Civiltà contadina, per cui si era resa disponibile 
l'u.o. segreteria generale e appalti, è stata posticipata al 2023 per sopravvenuta necessità di modifica della progettazione esecutiva.

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2022: vista la motivazione, in considerazione che il non raggiungimento non dipende dall'ufficio interessato, 

l'obiettivo viene neutralizzato.

Decisione 

Nucleo
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

Area Sviluppo delle infrastrutture EDILIZIASettore

202 REALIZZAZIONE DI NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO  ESISTENTE

1110 LICEO COPERNICO VIA GARAVAGLIA , 11 BOLOGNA -  ISTITTO ALDROVANDI RUBBIANI - VIA MARCONI E VIA MURATORI BOLOGNA - AVANZO C.M. - 
EURO 850.000,00

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2650 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 25 12

I lavori sono stati eseguiti nella misura dell' 11,70 % come risulta dalla contabilità dei lavori. Le difficoltà nella esecuzione dei lavori deriva dalle 
inadempienze dell'impresa esecutrice che ha già ricevuto due ordini di servizio e si trova ora sottoposta a applicazione di penale per ritardi.  Si richiede la 
neutralizzazione dell'obiettivo.

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2022: vista la motivazione, in considerazione che il non raggiungimento non dipende dall'ufficio interessato, 

l'obiettivo viene neutralizzato.

Decisione 

Nucleo

1112 I.T.I.S. MAJORANA - VIA CASELLE, 26 SAN LAZZARO DI SAVENA - PIANO 2019 (MINISTERO ISTRUZIONE) E AVANZO C.M. - EURO 2.500.000,00

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2652 INIZIO LAVORI Data 30/11/2022

I lavori non sono iniziati per sopravvenuta incapacità a contrarre dell'Impresa. Si chiede la neutralizzazione dell'obiettivo operativo.Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2022: vista la motivazione, in considerazione che il non raggiungimento non dipende dall'ufficio interessato, 

l'obiettivo viene neutralizzato.

Decisione 

Nucleo
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

1114 PROGRAMMAZIONE PIANO OPERE PUBBLICHE 2021/2023 A FRONTE DELLA CONCESSIONE DEL FINANZIAMENTO PREVISTO NEL D.P.C.M. 7/7/2020 - 
11.815.048,00

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2654 DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE Data 30/06/2022

Eliminato Indicatore Cod. 2654 DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE in quanto per errore è stato riproposto questo obiettivo specifico non più presente 
nell'anno in corso.

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2022 verbale del 21 giugno 2022 pg 38847.Decisione 

Nucleo

203 REALIZZAZIONE DELLA GESTIONE,  DEL CONTROLLO E DELLA MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO EDILIZIO DELLA CITTA' METROPOLITANA

1188 NUOVO PUNTO RISTORI VILLA SMERALDI

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2799 APPROVAZIONE DEL PROGETTO IN LINEA TECNICA A SEGUITO DI CONVENZIONE IN VIA DI 
APPROVAZIONE CON IL CONCESSIONARIO INDIVIDUATO A SEGUITO DI PROCEDURE DI GARA

Data 30/09/2022

L'indicatore dell'obiettivo prevedeva la sola progettazione a carico dell'Ente mentre, con variazione di Bilancio dicui alla Delibera di Consiglio n. 48 del 
24.11.22 l'Amministrazione ha deciso di finanziare direttamente l'opera con contestuale inserimento nel Piano Triennale delle Opere. Si chiede pertanto la 
neutralizzazione dell'obiettivo.

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2022: vista la motivazione, in considerazione che il non raggiungimento non dipende dall'ufficio interessato, 

l'obiettivo viene neutralizzato.

Decisione 

Nucleo
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Monitoraggio OBIETTIVI SPECIFICI non realizzabili anno 2022

208 PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA: EDILIZIA SCOLASTICA

1115 NUOVO POLO DINAMICO - VIA ERMETE ZACCONI - BOLOGNA - EURO 8.500.000,00 FONDI F.S.C.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2655 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 55

Eliminato Indicatore Cod. 2655 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI. L'indicatore viene "sospeso" in attesa di risolvere il contenzioso con la Ditta 
appaltatrice. Appena risolto, si potranno dare indicazioni circa la percentuale di lavoro eseguito/neutralizzazione dell'indicatore.

Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2022 verbale del 21 giugno 2022 pg 38847.Decisione 

Nucleo

1122 IIS ALDROVANDI-RUBBIANI VIA MARCONI, 40 BOLOGNA: MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 3.462.172,00

Codice e descrizione indicatore Unità di misura  Obiettivo Consuntivo % realizzazione

2662 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 10

Non è stato possibile arrivare ad una consegna dei lavori per difficoltà con l'Impresa rispetto ai documenti necessari per la stipula.Motivazione

0

Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2022: vista la motivazione, in considerazione che il non raggiungimento non dipende dall'ufficio interessato, 

l'obiettivo viene neutralizzato.

Decisione 

Nucleo
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U.O CONTROLLO DI GESTIONE 

 
 

PROPOSTA DI ATTO DEL SINDACO N. 1169/2023 
 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022 - MONITORAGGIO 

AL 31-12. 

 

 

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE sulla proposta di cui 

sopra, in ordine alla regolarità tecnica della stessa. 

 
 

Bologna, 28/02/2023 
 

Firmato digitalmente 
BARBIERI ANNA 1 

 
1 Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell'amministrazione 
digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo 
l'art.3 del D.Lgs. 39/1993 e l'art. 3 bis, co. 4bis del Codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005). 
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