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Il Piano e la Relazione sulla perfomance 

 

 

 

 
IL PIANO E LA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE sono disciplinati dal D.Lgs.150/2009 che introduce un sistema di programmazione, valutazione e 

rendicontazione basato sul ciclo della performance. Per la Città metropolitana di Bologna, le modalità di predisposizione e approvazione del Piano 

e della Relazione sulla performance della Città metropolitana di Bologna sono descritte nel Sistema di misurazione e valutazione della performance 

approvato con atto sindacale 261 del 20/12/2017. 

Il Piano della performance è lo strumento che dà avvio al ciclo di gestione della performance. Nel Piano viene esplicitato il “legame” che sussiste 

tra i bisogni della collettività, la missione istituzionale, le priorità politiche, le strategie, gli obiettivi e gli indicatori dell’amministrazione. Questo 

rende esplicita e comprensibile la performance attesa, ossia il contributo che l’amministrazione intende apportare attraverso la propria azione alla 

soddisfazione dei bisogni della collettività. 

Il Piano della performance viene predisposto in coerenza con il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP) ed in particolare con la 

Sezione Strategica (SeS) che sviluppa, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali 

scelte che caratterizzano il programma dell’amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo.   

Il Piano della performance contiene obiettivi coerenti con quelli contenuti nel piano della trasparenza e nel piano anticorruzione. 

 

L’ARTICOLAZIONE DEGLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE 

Sulla base delle Linee programmatiche presentate dal Sindaco metropolitano al Consiglio metropolitano è stata definita per ciascuna linea, 

un’articolazione per “Progetti di mandato” i quali riferiscono rispetto ai principali temi trattati. 

In sede di predisposizione del DUP per ciascun “Progetto di mandato”, le Aree / Settori con il coordinamento della Direzione Generale, sulla base 

dei temi di propria competenza, inseriscono le proposte di obiettivi GENERALI relative al triennio di riferimento. 

Successivamente all’approvazione del DUP, e contestualmente  al processo di predisposizione del Piano esecutivo di gestione (PEG), le Aree / 

Settori inseriscono, con riferimento agli Obiettivi GENERALI di competenza, i relativi obiettivi SPECIFICI ed indicatori, per la formazione del Piano 

della perfomance annuale. 
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Il Piano e la Relazione sulla perfomance 

 

 

 

 

IL CICLO DELLA PERFORMANCE  

Il Piano della performance viene redatto dal Direttore Generale e presentato
1
, come allegato al Piano esecutivo di gestione, al Sindaco 

metropolitano per l’approvazione. Con il monitoraggio infrannuale, l’ente verifica lo stato di avanzamento degli obiettivi e dei relativi indicatori 

individuati nel Piano della performance. 

Con il consuntivo (31 dicembre) il Nucleo di valutazione, sulla base delle relazioni dei Direttori Area e di settore che evidenziano i risultati 

raggiunti, quelli non raggiunti e le relative motivazioni, approva il documento di validazione della Relazione sulla performance e predispone un 

"Rapporto del Nucleo di valutazione " con tutte le decisioni assunte. 

La Relazione sulla performance viene inviata al Sindaco che la approva nei tempi di approvazione del consuntivo di bilancio. 

  

RENDICONTAZIONE E TRASPARENZA 

Il Sindaco successivamente all’approvazione della Relazione sulla performance, in occasione dell’approvazione del Rendiconto di gestione illustra il 

documento al Consiglio metropolitano evidenziandone i contenuti e i risultati ottenuti.  

La Relazione sulla performance e il documento di validazione della Relazione sulla performance redatto dal Nucleo, vengono pubblicati sulla 

pagina amministrazione trasparente del sito istituzionale nella sezione denominata “performance”. 

  

                                                           
1
 Vedi l'art. 169 del TUEL Enti locali 
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2) QUADRO DI SINTESI OBIETTIVI ED INDICATORI  

E CALCOLO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
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QUADRO DI SINTESI DI OBIETTIVI ED INDICATORI 

 CdR Descrizione CdR Obiettivi 
generali 

Obiettivi 
generali senza 

Obiettivi 
specifici 

Obiettivi 
specifici Indicatori 

00004 Settore affari istituzionali e innovazione amministrativa 6   9 29 

00010 Settore programmazione e gestione risorse 4   9 25 

00011 Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi strumentali 9   18 19 

00013 Area sviluppo economico 16 7 14 23 

00015 Area pianificazione territoriale 10 3 8 17 

00017 Area sviluppo sociale 5 1 10 43 

00021 Area servizi territoriali metropolitani VIABILITA 8 1 15 16 

00022 Direzione Generale 13 4 16 38 

00023 Corpo di Polizia provinciale città metropolitana 3   3 10 

00024 Segreteria Generale 5   9 11 

00025 Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA 4   24 24 

00026 Area servizi territoriali metropolitani TRASPORTI 4   4 6 

 
TOTALE 87 16 139 261 
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CALCOLO DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

La Direzione Generale, sulla base delle risultanze sul grado di raggiungimento degli indicatori, calcola, in modo matematico, la performance organizzativa: 

partendo dalla percentuale di raggiungimento certificata dal Nucleo, determina il grado di raggiungimento rispettivamente degli obiettivi SPECIFICI, degli 

obiettivi GENERALI e del CdR di competenza in funzione dei pesi assegnati in sede di previsione 

Descrizione CdR % Performance organizzativa 

00004 - Settore affari istituzionali e innovazione amministrativa 100,0 

00010 - Settore programmazione e gestione risorse 100,0 

00011 - Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi strumentali 100,0 

00013 - Area sviluppo economico 100,0 

00015 - Area pianificazione territoriale 100,0 

00017 - Area sviluppo sociale 100,0 

00021 - Area servizi territoriali metropolitani VIABILITA 100,0 

00022 - Direzione Generale 100,0 

00023 - Corpo di Polizia provinciale Città metropolitana 100,0 

00024 - Segreteria Generale 99,6 

00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA 99,6 

00026 - Area servizi territoriali metropolitani TRASPORTI 100,0 

MEDIA 99,90 
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Relazione sulla performance - Calcolo performance organizzativa al 31/12/2018

Settore Settore affari istituzionali e innovazione amministrativa

Obiettivo generale / obiettivo specifico Peso % realizzazione

2 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA 10 10

417 CONTROLLO E SVILUPPO TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 100 100

141 RIORDINO TERRITORIALE INNOVAZIONE ISTITUZIONALE 15 15

416 ANALISI DEL MODELLO DI GOVERNANCE LOCALE 100 100

175 SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA
BOLOGNESE E CON ALTRE ISTITUZIONI

15 15

412 ACCORDI ATTUATIVI DELLA CONVENZIONE QUADRO PER LE COLLABORAZIONI
ISTITUZIONALI

100 100

176 ASSISTENZA AGLI ORGANI DI GOVERNO METROPOLITANI,  SEMPLIFICAZIONE E
INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA

35 35

413 ELABORAZIONE DI MODELLI REGOLAMENTARI 30 100

414 SUPPORTO INTEGRATO AGLI ORGANI DI GOVERNO DELLA CITTA' METROPOLITANA 30 100

418 INFORMAZIONE GIURIDICA METROPOLITANA 20 100

419 PIANO DI CLASSIFICAZIONE ARCHIVISTICA DELL'ENTE 20 100

181 PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE BILANCIO, PARTECIPAZIONI
SOCIETARIE

10 10

420 RAZIONALIZZAZIONE DELLE PARTECIPAZIONI PUBBLICHE 100 100

197 METROPOLI STRATEGICHE 15 15

415 SPERIMENTAZIONE SVILUPPO GESTIONE ASSOCIATA 100 100
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Relazione sulla performance - Calcolo performance organizzativa al 31/12/2018

Settore Settore programmazione e gestione risorse

Obiettivo generale / obiettivo specifico Peso % realizzazione

2 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA 10 10

514 VERIFICA E AGGIORNAMENTO CODICE DI COMPORTAMENTO 100 100

177 ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE POLITICHE PER IL PERSONALE 50 50

510 APPLICAZIONE DEL NUOVO CCNL 2016-2018 FUNZIONI LOCALI. 30 100

511 NUOVO SOFTWARE MAGGIOLI PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 20 100

512 APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2018 - 2020 E
PIANO ASSUNZIONI 2018

30 100

513 PREDISPOSIZIONE LINEE GUIDA FORMAZIONE. 20 100

180 MIGLIORARE L'EFFICIENZA DELL'ENTE 20 20

523 COLLABORAZIONE AL PROGETTO PER LA GESTIONE DEI COLLABORATORI ATIPICI
DELL'ENTE

100 100

181 PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE BILANCIO, PARTECIPAZIONI
SOCIETARIE

20 20

427 PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO BILANCIO 20 100

509 AGGIORNAMENTO PROCEDURE PER LA RISCOSSIONI DEI CANONI 30 100

524 APPROVAZIONE REGOLAMENTO DI CONTABILITA' 50 100
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Relazione sulla performance - Calcolo performance organizzativa al 31/12/2018

Settore Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi strumentali

Obiettivo generale / obiettivo specifico Peso % realizzazione

161 COPERTURA CON BANDA ULTRA LARGA DEL TERRITORIO METROPOLITANO 10 10

437 MONITORAGGIO STATO DI AVANZAMENTO PER SINGOLA TRATTA E/O SINGOLO
COMUNE

60 100

448 PON METRO: ATTIVITÀ DI DISPIEGAMENTO DI SERVIZI PER IL TERRITORIO 40 100

162 COMUNICAZIONE 15 15

438 AGGIORNAMENTO DEL SITO ISTITUZIONALE 40 100

439 PROGETTO DI COMUNICAZIONE "PALAZZO MALVEZZI" 15 100

440 MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE DIRETTA AL CITTADINO 15 100

449 PIANO DELLA COMUNICAZIONE INTERNA 30 100

173 LA SALUTE DIGITALE  DELL'ENTE 10 10

441 ATTUAZIONE DELLE ATTIVITÀ   NECESSARIE AL RISPETTO DEL  RGPD - REGOLAMENTO
GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI

100 100

175 SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA
BOLOGNESE E CON ALTRE ISTITUZIONI

5 5

442 CONSOLIDAMENTO  DEL COORDINAMENTO COMUNICAZIONE METROPOLITANA 100 100

176 ASSISTENZA AGLI ORGANI DI GOVERNO METROPOLITANI,  SEMPLIFICAZIONE E
INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA

10 10

443 REALIZZAZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI VOTAZIONE ELETTRONICA E DI GESTIONE
DELLE ATTIVITÀ DEL CONSIGLIO

100 100

179 VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE 20 20

450 GESTIONE DELL'ATTIVITÀ DI CONTROLLO TECNICO-AMMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO 20 100Pagina 11 di 168



Relazione sulla performance - Calcolo performance organizzativa al 31/12/2018

Settore Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi strumentali

Obiettivo generale / obiettivo specifico Peso % realizzazione

IMMOBILIARE DELLA CM: AGGIORNAMENTI DI DENUNCE CATASTALI DEGLI IMMOBILI
RIFERITI AL CATASTO TERRENI E FABBRICATI

451 MESSA A REGIME DEL NUOVO INVENTARIO E ADEGUAMENTO DEI CESPITI ALLA
NORMATIVA CONTABILE

30 100

452 GESTIONE FITTI ATTIVI DEGLI IMMOBILI DELLA CM: GESTIONE A REDDITO DEL
PATRIMONIO IMMOBILIARE GESTIONE INCASSI FITTI ATTIVI

20 100

453 VENDITA COMPLESSO DEI 'BASTARDINI': ATTIVITÀ DI SUPPORTO AD INVIM 30 100

180 MIGLIORARE L'EFFICIENZA DELL'ENTE 15 15

444 PROGETTO CONTROLLO CONSUMI IDRICI E BONIFICA CATEGORIA TARIFFA APPLICATA: 30 100

445 NUOVO SISTEMA DI GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE 40 100

446 LOGISTICA SPAZI AGGIORNAMENTO CONTINUO DEL PIANO DI FATTIBILITÀ DELLE
RICOLLOCAZIONI

30 100

198 SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 10 10

401 AVVIO E EFFETTIVO UTILIZZO DEL SISTEMA MEDWORK DEI MODULI DPI, FORMAZIONE
E SORVEGLIANZA SANITARIA

100 100

202 REALIZZAZIONE DI NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO
ESISTENTE

5 5

447 SUPPORTO STRUMENTALE ALLE SCUOLE: FORNITURA ARREDI DADATTICI 100 100
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Relazione sulla performance - Calcolo performance organizzativa al 31/12/2018

Settore Area sviluppo economico

Obiettivo generale / obiettivo specifico Peso % realizzazione

117 CONSOLIDAMENTO TRASFORMAZIONE ED ATTRATTIVITÀ DEL SISTEMA
ECONOMICO IN UNA DIMENSIONE INTERNAZIONALE

20 20

480 SOSTEGNO AL SISTEMA PRODUTTIVO E PROMOZIONE DI INVESTIMENTI DI CARATTERE
LOCALE E GLOBALE

30 100

481 INNOVARE E SEMPLIFICARE I PERCORSI DI AVVIO  E TRASFORMAZIONE DI IMPRESA 30 100

482 PROGETTAZIONE EUROPEA, RICERCA E INNOVAZIONE NEI SISTEMI TERRITORIALI E
NELLE IMPRESE

40 100

151 CITTA METROPOLITANA  AREA VASTA A FINALITÀ TURISTICA 15 15

487 OPERATIVITÀ DELLA DESTINAZIONE TURISTICA 100 100

152 FOCUS APPENNINO METROPOLITANO 10 10

489 MAPPA DELLE OPPORTUNITÀ INSEDIATIVE IN APPENNINO 50 100

490 SVILUPPO SINERGIE TRA PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA E FOCUS APPENNINO 50 100

175 SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA
BOLOGNESE E CON ALTRE ISTITUZIONI

5 5

493 SVILUPPO DELLA RETE DEI SERVIZI PUBBLICI INTEGRATI PER L'AVVIO DELLE IMPRESE 100 100

197 METROPOLI STRATEGICHE 5 5

491 IL MODELLO INNOVATIVO DEL SUAP METROPOLITANO 100 100

199 GOVERNANCE RETI E INTEGRAZIONE ISTITUZIONALE PER LO SVILUPPO
ECONOMICO

15 15

483 ATTIVITA' DI SUPPORTO PER L'ATTUAZIONE DEL PON METRO. 50 100

484 UNA RETE DI RELAZIONI E DI IMPEGNI PER IL TERRITORIO METROPOLITANO 50 100Pagina 13 di 168



Relazione sulla performance - Calcolo performance organizzativa al 31/12/2018

Settore Area sviluppo economico

Obiettivo generale / obiettivo specifico Peso % realizzazione

200 SVILUPPO E BUONA OCCUPAZIONE 15 15

485 PATTO METROPOLITANO PER IL LAVORO E CLAUSOLE SOCIALI 30 100

486 INSIEME PER IL LAVORO 70 100

201 TURISMO PER LO SVILUPPO EQUILIBRATO DEL TERRITORIO 10 10

488 STRUMENTI PER LO SVILUPPO EQUILIBRATO DEL TERRITORIO 100 100
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Relazione sulla performance - Calcolo performance organizzativa al 31/12/2018

Settore Area pianificazione territoriale

Obiettivo generale / obiettivo specifico Peso % realizzazione

153 LA NUOVA DISCIPLINA URBANISTICA E  IL PIANO TERRITORIALE
METROPOLITANO

25 25

421 AVVIO DELLA REDAZIONE DEL NUOVO PIANO TERRITORIALE METROPOLITANO 100 100

154 IL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE METROPOLITANO BOLOGNA 25 25

422 ATTIVITA' DI REDAZIONE DEL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE (PUMS),
PIANO URBANO DELLA LOGISTICA SOSTENIBILE (PULS) E DEL PIANO GENERALE DEL
TRAFFICO URBANO (PGTU) DEL COMUNE DI BOLOGNA

70 100

425 ATTIVITA' DI PARTECIPAZIONE E PROMOZIONE DEL PIANO URBANO DELLA MOBILITA'
SOSTENIBILE (PUMS)

30 100

155 LA CICLOVIA DEL SOLE 5 5

423 CICLOVIA DEL SOLE TRATTO VERONA-FIRENZE 100 100

157 GLI ACCORDI TERRITORIALI PER L'ATTUAZIONE DEI GRANDI POLI FUNZIONALI E
PRODUTTIVI

10 10

379 ACCORDI TERRITORIALI E ATTI DI INTESA PER OPERE E PROGETTI DI INTERESSE
SOVRACOMUNALE

100 100

158 SUPPORTO E COORDINAMENTO PER GLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI 20 20

378 PIANIFICAZIONE URBANISTICA COMUNALE 100 100

159 LA RIQUALIFICAZIONE DELLE PERIFERIE E LA QUALITA' DELLA PROGETTAZIONE 10 10

424 RIQUALIFICAZIONE PERIFERIE 100 100

175 SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA
BOLOGNESE E CON ALTRE ISTITUZIONI

5 5
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Relazione sulla performance - Calcolo performance organizzativa al 31/12/2018

Settore Area pianificazione territoriale

Obiettivo generale / obiettivo specifico Peso % realizzazione

426 COLLABORAZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DI PIANIFICAZIONE
DELLA MOBILITA' METROPOLITANA

100 100
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Relazione sulla performance - Calcolo performance organizzativa al 31/12/2018

Settore Area sviluppo sociale

Obiettivo generale / obiettivo specifico Peso % realizzazione

102 TUTTI A SCUOLA: PER UN SISTEMA EDUCATIVO EQUO E INCLUSIVO 30 30

466 SOSTENERE IL  DIRITTO ALLO STUDIO  E IL SUCCESSO FORMATIVO 25 100

467 SVILUPPO DELLA CULTURA TECNICO-SCIENTIFICA E DELLA RELAZIONE SCUOLA-
FORMAZIONE-TERRITORIO-LAVORO

25 100

468 PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI
ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA

25 100

469 L'AZIONE DELLA CITTÀ METROPOLITANA COME ORGANISMO INTERMEDIO DI
CONTROLLO PER IL POR FONDO SOCIALE EUROPEO  E PER LE ATTIVITÀ DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICHE DEL LAVORO REGIONALI

25 100

104 WELFARE E SALUTE: UNA COMUNITA' SOCIALMENTE RESPONSABILE 30 30

470 SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE SOCIALE DEI CITTADINI STRANIERI E ALLA COESIONE
SOCIALE DELLA COMUNITÀ LOCALE

15 100

471 SUPPORTO AL PROCESSO DI COSTITUZIONE DELLA NUOVA GOVERNANCE DEL
SISTEMA SOCIALE E SOCIO-SANITARIO

45 100

472 PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DEL TERZO SETTORE, DELL'EMPOWERMENT E DEL
LAVORO DI COMUNITA'; RESPONSABILITA' SOCIALE DI IMPRESA E DI TERRITORIO

40 100

106 SOSTEGNO AL SISTEMA CULTURALE METROPOLITANO BOLOGNESE 10 10

473 SOSTEGNO AL TAVOLO METROPOLITANO DELLA CULTURA E ALL'INTEGRAZIONE
TERRITORIALE DELLE FILIERE CULTURALI

20 100

474 PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DELL'ISTITUZIONE VILLA SMERALDI DELLA CITTÀ
METROPOLITANA

80 100

107 PARI OPPORTUNITA' E DIRITTI, CONTRO OGNI DISCRIMINAZIONE 30 30

475 POLITICHE ATTIVE DI PARITA' E CONTRASTO A STEREOTIPI E DISCRIMINAZIONI 100 100
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Relazione sulla performance - Calcolo performance organizzativa al 31/12/2018

Settore Area servizi territoriali metropolitani VIABILITA

Obiettivo generale / obiettivo specifico Peso % realizzazione

133 MANUTENZIONE E SICUREZZA STRADALE 25 25

495 S.P. 4 GALLIERA:  ROTATORIA IN LOC. PRIMO MAGGIO - PNSS IV E V BANDO 10 100

496 BARRIERE FONO ASSORBENTI IN OTTEMPERANZA AL PIANO D'AZIONE PER
L'ABBATTIMENTO INQUINAMENTO ACUSTICO SULLE STRADE PROVINCIALI

15 100

497 PAVIMENTAZIONI DI USURA - FONDI RER 2017 15 100

498 BARRIERE ELASTICHE SU BANCHINE E MANUFATTI SU VARIE STRADE PROVINCIALI -
FONDI RER 2018

10 100

499 S.P. 325 VAL DI SETTA CONSOLIDAMENTO AL KM 13+000 IN COMUNE DI MONZUNO  -
FONDI RER 2018

10 100

500 INTERVENTO URGENTE SULLE STRADE DELL'AREA C MONTAGNA OVEST AL FINE DELLA
CONSERVAZIONE PATRIMONIO STRADALE - FONDI RER 2017

20 100

508 PREDISPOSIZIONE BOZZA PROCEDURA PER L'AGGIORNAMENTO CATASTO MANUFATTI 10 100

525 FASE SPERIMENTALE MANUTENZIONE ORDINARIA - AREA BLU 10 100

134 LA RETE DELLA VIABILITA' METROPOLITANA 25 25

494 REALIZZAZIONE DI VARIANTI STRADALI 100 100

152 FOCUS APPENNINO METROPOLITANO 5 5

503 REDAZIONE BOZZA DI CONVENZIONE FRA ANAS E CITTA' METROPOLITANA DI
BOLOGNA PER INTERVENTI SULLA S.S. 64 PORRETTANA NEL TRATTO FRA SASSO
MARCONI E VERGATO

100 100

155 LA CICLOVIA DEL SOLE 15 15

501 TRATTO SU SEDIME FERROVIARIO EX BOLOGNA VERONA 50 100

502 REDAZIONE DEL PROGETTO DI FATTIBILITA' TECNICO ECONOMICA DEL TRATTO DI
PERCORSO DI CICLOVIA DEL SOLE TRA VERONA E FIRENZE

50 100
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Relazione sulla performance - Calcolo performance organizzativa al 31/12/2018

Settore Area servizi territoriali metropolitani VIABILITA

Obiettivo generale / obiettivo specifico Peso % realizzazione

198 SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 10 10

505 RICOGNIZIONE PARCO MEZZI ASSEGNATI AL PERSONALE ESTERNO IN RELAZIONE
ALLA RECENTE ORGANIZZAZIONE

100 100

207 PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA: VIABILITA 10 10

507 PROGETTO DEL SECONDO STRALCIO NODO DI RASTIGNANO 100 100
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Relazione sulla performance - Calcolo performance organizzativa al 31/12/2018

Settore Direzione Generale

Obiettivo generale / obiettivo specifico Peso % realizzazione

45 SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE 20 20

381 VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 40 100

382 SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 10 100

384 DUP, PIANO DELLA PERFORMANCE E RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 40 100

429 MAPPATURA DELLE ATTIVITA 10 100

99 PIANO STRATEGICO METROPOLITANO 20 20

386 PSM 2.0 100 100

121 SERVIZIO STUDI E STATISTICA PER LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 18 18

387 STUDI E RILEVAZIONI 50 100

388 COLLABORAZIONE STATISTICA CON IL COMUNE DI BOLOGNA 50 100

174 PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA 5 5

479 PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA 100 100

175 SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA
BOLOGNESE E CON ALTRE ISTITUZIONI

2 2

389 REPORT  STATISTICI PER I COMUNI E LE UNIONI A SUPPORTO DEL DUP 100 100

177 ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE POLITICHE PER IL PERSONALE 20 20

392 FONDO ANNO 2018 RISORSE DECENTRATE E CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
TRIENNALE

50 100

393 ELEZIONI RINNOVO RSU 20 100Pagina 20 di 168



Relazione sulla performance - Calcolo performance organizzativa al 31/12/2018

Settore Direzione Generale

Obiettivo generale / obiettivo specifico Peso % realizzazione

394 PIANO DI RIASSETTO ORGANIZZATIVO 10 100

428 APPROVAZIONE REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE 20 100

180 MIGLIORARE L'EFFICIENZA DELL'ENTE 5 5

391 AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE 2016/2018 100 100

181 PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE BILANCIO, PARTECIPAZIONI
SOCIETARIE

5 5

395 DEFINIZIONE DEL PROCESSO DI BUDGETING 100 100

197 METROPOLI STRATEGICHE 5 5

390 METROPOLI STRATEGICHE: PIANO STRATEGICO METROPOLITANO 100 100

Pagina 21 di 168



Relazione sulla performance - Calcolo performance organizzativa al 31/12/2018

Settore Corpo di Polizia provinciale città  metropolitana

Obiettivo generale / obiettivo specifico Peso % realizzazione

136 SVILUPPO DELLA RETE DI VIGILANZA 60 60

398 PROGETTAZIONE-GESTIONE DI ATTIVITA' DI VIGILANZA E CONTROLLO 100 100

137 ATTIVITA' DI CONTROLLO STRADALE 30 30

399 GESTIONE ED INNOVAZIONE DI FORME E DISPOSITIVI DI CONTROLLO STRADALE 100 100

198 SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 10 10

400 SICUREZZA OPERATIVA DI AGENTI E ISPETTORI 100 100
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Relazione sulla performance - Calcolo performance organizzativa al 31/12/2018

Settore Segreteria Generale

Obiettivo generale / obiettivo specifico Peso % realizzazione

2 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA 20 19.6

405 ADEGUAMENTO ANNUALE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA. ATTUAZIONE DEL VIGENTE PTPCT

65 100

406 PROMOZIONE COLLABORAZIONE CON GLI ENTI PER FARE RETE SULLA PREVENZIONE
DELLA MALA AMMINISTRAZIONE, ANCHE NELL'AMBITO DELLA RETE REGIONALE PER
L'INTEGRITA' E LA TRASPARENZA

25 100

478 PROMOZIONE E DIFFUSIONE PRESSO GLI ENTI LOCALI DEL TERRITORIO  DI BUONE
PRASSI SULLE CLAUSOLE SOCIALI  NEGLI AFFIDAMENTI DEI CONTRATTI DI APPALTO E
DI CONCESSIONE ATTRAVERSO L'ELABORAZIONE DI LINEE GUIDA CONDIVISE IN
PRIMIS CON IL COMUNE DI BOLOGNA

10 80

46 CONSULENZA, TUTELA E DIFESA 20 20

407 TUTELA E DIFESA DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA 50 100

408 CONSULENZA ALLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA SU TEMATICHE GIURIDICHE
RILEVANTI E AI FINI DELLA PREVENZIONE DEL CONTENZIOSO

50 100

175 SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA
BOLOGNESE E CON ALTRE ISTITUZIONI

20 20

409 CONSULENZA, TUTELA E DIFESA DEGLI ENTI DEL TERRITORIO METROPOLITANO 100 100

178 CONTROLLI INTERNI 15 15

410 REFERTO ANNUALE ALLA CORTE DEI CONTI 30 100

411 CONTROLLI SUCCESSIVI DI REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA 70 100

206 SOGGETTO AGGREGATORE 25 25

476 PROCEDURE D'APPALTO BANDITE COME SOGGETTO AGGREGATORE 100 100
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Relazione sulla performance - Calcolo performance organizzativa al 31/12/2018

Settore Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

Obiettivo generale / obiettivo specifico Peso % realizzazione

198 SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 10 10

522 VADEMECUM OPERATIVO DIRIGENTI D.LGS. 81/08 100 100

202 REALIZZAZIONE DI NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO
ESISTENTE

40 39.6

430 IPSAS ALDROVANDI RUBBIANI SEDE E SUCCURSALE DI VIALE VICINI - BOLOGNA 5 100

431 ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "ENRICO MATTEI" VIA DELLE RIMEMBRANZE, 26
SAN LAZZARO DI SAVENA (BO)

5 100

432 LICEO CLASSICO GALVANI, VIA CASTIGLIONE, 38 - BOLOGNA 5 100

433 I.T.C.  ROSA LUXEMBURG VIA DELLA VOLTA, 4  - BOLOGNA 5 100

434 LICEO SCIENTIFICO "ENRICO FERMI" VIA MAZZINI, 172/2 - BOLOGNA 5 100

454 ISTITUTO PIER CRESCENZI PACINOTTI VIA SARAGOZZA, 9 E LICEO CLASSICO
MINGHETTI SUCCURSALE VICOLO STRADELLACCIO, 2 BOLOGNA

5 100

455 ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE BELLUZZI FIORAVANTI VIA CASSINI, 3 BOLOGNA 5 80

456 LICEO SCIENTIFICO "AUGUSTO RIGHI" VIALE PEPOLI, 3 BOLOGNA 5 100

457 ISTITUTO "RAMBALDI VALERIANI" SEDE VIA GUICCIARDINI, 4 - ISTITUTO "PAOLINI
CASSIANO" VIA GUICCIARDINI, 2 IMOLA (BO)

5 100

458 ISTITUTO "MONTESSORI DA VINCI" VIA DELLA REPUBBLICA, 3 PORRETTA TERME (BO) 5 100

459 ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MAJORANA" VIA CASELLE, 26 SAN LAZZARO DI
SAVENA (BO)

5 100

460 ISTITUTO "MANFREDI TANARI" SEDE VIALE FELSINA, 40 BOLOGNA 5 100

461 LICEO SCIENTIFICO COPERNICO VIA GARAVAGLIA, 11 BOLOGNA 5 100

462 ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE BELLUZZI FIORAVANTI VIA CASSINI, 3 BOLOGNA 5 100

463 ISTITUTO ALBERGHIERO VALSAMOGGIA - CRESPELLANO 10 100

464 LAVORI DI RIPARAZIONE E SOSTITUZIONE DELLE LAMPADE D'EMERGENZA A BATTERIA
AUTONOMA IN VARI ISTITUTI SCOLASTICI DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNA

10 100
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Relazione sulla performance - Calcolo performance organizzativa al 31/12/2018

Settore Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

Obiettivo generale / obiettivo specifico Peso % realizzazione

515 ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - LAVORI DI AMPLIAMENTO 1° STRALCIO CON
REALIZZAZIONE CORPO FABBRICA DESTINATO ALLE AULE E COLLEGAMENTO
ALL'EDIFICIO ESISTENTE

5 100

516 ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - AMPLIAMENTO PALESTRA 5 100

203 REALIZZAZIONE DELLA GESTIONE,  DEL CONTROLLO E DELLA MANUTENZIONE
DEL PATRIMONIO EDILIZIO DELLA CITTA' METROPOLITANA

10 10

520 APPALTO SERVIZIO ENERGIA - SOGGETTO AGGREGATORE 50 100

521 GESTIONE SCUOLE ON-LINE 50 100

208 PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA: EDILIZIA SCOLASTICA 40 40

517 NUOVO POLO DINAMICO - VIA ERMETE ZACCONI - BOLOGNA- IMPORTO 6.000.000,00 50 100

518 LICEO "LAURA BASSI" BOLOGNA MIGLIORAMENTO SISMICO - IMPORTO 3.100.000,00 25 100

519 IIS "ALBERGHETTI"  SUCCURSALE VIALE DANTE  - MIGLIORAMENTO SISMICO - IMPORTO
950.000,00

25 100
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Relazione sulla performance - Calcolo performance organizzativa al 31/12/2018

Settore Area servizi territoriali metropolitani TRASPORTI

Obiettivo generale / obiettivo specifico Peso % realizzazione

154 IL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE METROPOLITANO BOLOGNA 15 15

396 RIESAME DEL PROGETTO SFM NELL'AMBITO DEL PUMS 100 100

204 SERVIZIO FERROVIARIO METROPOLITANO (SFM) 15 15

397 SVILUPPI ATTUATIVI DEL SFM 100 100

205 SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA NEGLI ITER AUTORIZZATIVI 65 65

435 REVISIONE PROCEDURE TRASPORTO PRIVATO ED ECCEZIONALE 100 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Settore affari istituzionali e innovazione amministrativaSettore

Obiettivo generale PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA2

Obiettivo specifico 417 CONTROLLO E SVILUPPO TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

CdR 00004 - Settore affari istituzionali e innovazione amministrativa

Promozione di maggiori livelli di trasparenza anche attraverso la compiuta attuazione della disciplina sull'accesso civico.

Descrizione

Stato di avanzamento
In seguito all'approvazione del nuovo Regolamento del diritto di accesso e dell'aggiornamento del PTCPT è stata data attuazione a quanto
previsto predisponendo la modulistica necessaria a proporre le istanze di accesso con le relative istruzioni operative sul sito tematico; è
stato effettuato il periodico controllo dell'attuazione di quanto previsto dal piano in materia di trasparenza; è stato progettato,   insieme
all'U.o. Archivio ed ai sistemi informativi il registro degli accessi; è stata data adeguata formazione agli operatori amministrativi ed ai neo-
assunti.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

859 RELAZIONE STATO DI ATTUAZIONE E PROPOSTE DI SVILUPPO 100 Data 31/12/2018 19/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Settore affari istituzionali e innovazione amministrativaSettore

Obiettivo generale RIORDINO TERRITORIALE INNOVAZIONE ISTITUZIONALE141

Obiettivo specifico 416 ANALISI DEL MODELLO DI GOVERNANCE LOCALE

CdR 00004 - Settore affari istituzionali e innovazione amministrativa

Analisi dello stato di conferimento delle funzioni comunali alle Unioni di Comuni e dell'efficacia del loro modello di governance.

Descrizione

Stato di avanzamento
In seguito alla sottoscrizione della Convenzione tra ANCI nazionale e Cm Bo avente ad oggetto il Progetto Metropoli strategiche (dicembre
2017) sono state svolte le seguenti attività:
- coordinamento operativo delle tre linee di attività e relazioni con ANCI nazionale;
- avvio delle attività del gruppo di lavoro interno (predisposizione della determina del Direttore generale e dei relativi allegati);
- predisposizione della proposta di sperimentazione relativa alla linea di attività gestione associata;
- predisposizione del questionario di analisi dello stato di "salute" delle Unioni di Comuni;
- svolgimento da parte del team di progetto di 7 incontri presso le sedi delle Unioni per la compilazione partecipata e guidata del
questionario;
- predisposizione del Report di analisi sullo stato di salute delle Unioni dell'area metropolitana;
- presentazione del rapporto con apposite diapositive in Ufficio di Presidenza il 9/11/2018, in Conferenza metropolitana il 23/11/2018, in
Commissione il 12/12/2018 e in via definitiva al Convegno nazionale ANCI a Roma il 17/12/2018;
- progettazione del suddetto convegno, rapporto con i relatori e supporto all'organizzazione dei lavori.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

871 PREDISPOSIZIONE DI UN QUESTIONARIO DI ANALISI 30 Data 30/06/2018 27/06/2018 100
872 INCONTRI NELLE SEDI DELLE UNIONI DI COMUNI PER LA SOMMINISTRAZIONE DEL

QUESTIONARIO
30 Numero 7 7 100

873 PREDISPOSIZIONE DI UN REPORT DI ANALISI 40 Data 31/12/2018 23/11/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Settore affari istituzionali e innovazione amministrativaSettore

Obiettivo generale SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA BOLOGNESE E CON
ALTRE ISTITUZIONI

175

Obiettivo specifico 412 ACCORDI ATTUATIVI DELLA CONVENZIONE QUADRO PER LE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI

CdR 00004 - Settore affari istituzionali e innovazione amministrativa

Redazione di proposte tecniche di Accordi attuativi della Convenzione quadro per la realizzazione di forme di collaborazione fra Istituzioni
locali anche mediante la costituzione di uffici comuni o avvalimento di uffici della Città metropolitana da parte delle Unioni di Comuni.

Descrizione

Stato di avanzamento
Sono stati sottoscritti 8 accordi attuativi seguendo normalmente i passaggi elencati:
1) redazione tecnica della proposta di accordo (n. 4 su 8) o supporto/controllo alle proposte prodotte dai settori/aree interessati sentito il
Direttore Generale;
2) raccordo con la Direzione generale e il Settore personale e bilancio per la definizione concordata degli aspetti di competenza;
3) definizione dell'iter di approvazione con i settori;
4) supporto nel corso della seduta dell'Ufficio di Presidenza per la spiegazione dei contenuti giuridici dell'accordo;
5) cura della sottoscrizione dell'accordo da parte di tutti i soggetti interessati;
6) pubblicazione su sito istituzionale.

In corso d'anno è stato effettuato, a monitoraggio, un resoconto degli accordi attuativi della Convenzione quadro per la collaborazione
istituzionale tra Città metropolitana, Unioni e singoli Comuni1. Il Servizio monitora 18 accordi che al 31/12/2018 sono divenuti 25 (tra questi
si annovera tuttavia l'Accordo SMIT scaduto e non rinnovato in quanto la funizone è stata trasferita alla Regione Emilia-Romanta). Il
monitoraggio evidenzia le attività svolte, gli obiettivi raggiunti e le criticità riscontrate nello sviluppo della collaborazione ed è inviato alla
Direzione Generale.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

849 ACCORDI ATTUATIVI DELLA CQ PROPOSTI 50 Numero 3 8 100
850 MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DEGLI ACCORDI ATTUATIVI 20 Numero 1 1 100
1020 ALTRI ACCORDI - CONVENZIONI 30 Numero 1 8 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Settore affari istituzionali e innovazione amministrativaSettore

Obiettivo generale ASSISTENZA AGLI ORGANI DI GOVERNO METROPOLITANI,  SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE
AMMINISTRATIVA

176

Obiettivo specifico 413 ELABORAZIONE DI MODELLI REGOLAMENTARI

CdR 00004 - Settore affari istituzionali e innovazione amministrativa

Aggiornamento regolamenti dell'ente. Elaborazione di schemi regolamentari metropolitani comuni e condivisi tecnicamente a livello
metropolitano attraverso l'avvio dei lavori del tavolo tecnico di coordinamento dei vertici amministrativi delle Unioni (articolo 10 comma 6
del Regolamento per il funzionamento e l'organizzazione della Conferenza metropolitana di Bologna e dell'Ufficio di Presidenza).

Descrizione

Stato di avanzamento
Sono stati approvati il Regolamento del Consiglio metropolitano con delibera n. 5 del 14/02/2018) ed il Regolamento metropolitano per
l'attuzione delle norme in materia di protezione dei dati personali con delibera n. 45 del 14/11/2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

851 MODELLI REGOLAMENTARI PROPOSTI 100 Numero 2 2 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 414 SUPPORTO INTEGRATO AGLI ORGANI DI GOVERNO DELLA CITTA' METROPOLITANA

CdR 00004 - Settore affari istituzionali e innovazione amministrativa

Semplificazione delle procedure per le convocazioni e le comunicazioni tra uffici e componenti degli organi, con utilizzo di risorse strumentali
che garantiscano canali univoci telematici, sicuri e conformi alla normativa vigente.
Assistenza giuridico-amministrativa-organizzativa integrata agli organi di governo metropolitani con particolare riferimento agli iter
amministrativi che coinvolgono in modo trasversale la loro competenza (Piano strategico, piano territoriale, bilanci, etc.).

Descrizione

Stato di avanzamento
Si è provveduto alla conclusione della co-progettazione insieme al Settore E-government della realizzazione di un nuovo sistema audio,
video, di votazione elettronica e gestione informatica delle sedute degli organi di governo. A ottobre 2018, insieme alla ditta incaricata, è
stato avviato l'utilizzo di tale nuovo sistema di gestione delle sedute. Tale attività ha comportato il coinvolgimento attivo di tutto il personale
del Servizio anche in termini di formazione teorica e sul campo.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

852 NUMERO SEDUTE 'ART.35' 13 Numero 1 46 100
853 NUMERO SEDUTE CONSIGLIO METROPOLITANO 13 Numero 1 21 100
854 NUMERO SEDUTE UFFICIO DI PRESIDENZA DELLA CONFER.METR. DEI SINDACI 13 Numero 1 13 100
855 NUMERO SEDUTE CONFERENZA METROPOLITANA DEI SINDACI 13 Numero 1 8 100
856 NUMERO SEDUTE COMMISSIONI CONSILIARI 13 Numero 1 45 100
860 TAVOLO TECNICO DI COORDINAMENTO DELLE UNIONI DEI COMUNI E DELLA CM 5 Numero 1 3 100
861 SUPPORTO ALLA PROGETTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI UN NUOVO

SISTEMA DI VOTAZIONE ELETTRONICA E GESTIONE INFORMATICA DELLE SEDUTE
DEGLI ORGANI DI GOVERNO.

5 Data 31/12/2018 10/10/2018 100

862 ORGANIZZAZIONE EVENTI A SUPPORTO DEL SINDACO METROPOLITANO 10 Numero 1 12 100
863 GESTIONE PARTECIPAZIONE SINDACO E CONSIGLIERI DELEGATI AD EVENTI

ESTERNI
5 Numero 1 121 100

865 RICHIESTE DI PATROCINIO PROCESSATE 5 Numero 1 211 100
874 RIMBORSI DATORI DI LAVORO E GIUSTIFICHE AI CONSIGLIERI 5 Numero 1 70 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 418 INFORMAZIONE GIURIDICA METROPOLITANA

CdR 00004 - Settore affari istituzionali e innovazione amministrativa

Sviluppo del servizio di informazione giuridica metropolitana alle Unioni di Comuni dell'area metropolitana bolognese. Introduzione di nuove
tematiche di informazione giuridica; elaborazione di una proposta di accordo finalizzato a contribuire l'acquisto centralizzato di ulteriori
banche dati giuridiche, formalizzando l'erogazione del servizio stesso.

Descrizione

Stato di avanzamento
E' stato ampliato e qualificato il servizio a livello metropolitano con estensione del servizio di informazione giuridica alle Unioni ed ai Comuni
non associati attraverso la condivisione con gli utenti della modalità di erogazione del servizio, il suo potenziamento e la sua strutturazione.
Acquisti di banche dati giuridiche qualificate. Selezione e diramazione di articoli di stampa qualificata in materia giuridica, sentenze e
dottrina, nonché nuove leggi e altri atti normativi con erogazione selezionata in base al tipo di utente e agli ambiti di materia di interesse.
Le sezioni specifiche con cui quotidianamente si diramano le informazioni si articolano in queste voci:
NORMATIVA GENERALISTA DI INTERESSE ENTI LOCALI - MODIFICA TUEL - UNIONI - RIFORME PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - APPALTI e
CONTRATTI - PARTECIPAZIONI SOCIETARIE PA - TRASPARENZA E ACCESSO - PRIVACY
- TRIBUTI - CODICE DELLA STRADA - ANTICORRUZIONE - EGOV e CAD - BILANCI ENTI LOCALI / SERVIZI FINANZIARI -
PERSONALE E CONTRATTI
Sono state inviate 2400 informazioni agli uffici dell'Ente e alle Unioni di Comuni, il tempo di risposta alle eventuali richieste di
approfondimento è stato mediamente di 1 giorno.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

866 NUMERO INFORMAZIONI GIURIDICHE INOLTRATE 25 Numero 1200 2400 100
867 INCREMENTO % DEL NUMERO DI INFORMAZIONI GIURIDICHE INOLTRATE

RISPETTO ALL'ANNO PRECEDENTE
25 Numero 1 1 100

868 PROPOSTA DI SVILUPPO DEL SERVIZIO 25 Data 30/06/2018 06/06/2018 100
869 TEMPO MEDIO DI RISPOSTA ALLE RICHIESTE DI APPROFONDIMENTI (GG) 25 Tempo 1 1 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 419 PIANO DI CLASSIFICAZIONE ARCHIVISTICA DELL'ENTE

CdR 00004 - Settore affari istituzionali e innovazione amministrativa

Revisione sistematica del titolario alla luce della definitiva stabilizzazione di competenze e deleghe.

Descrizione

Stato di avanzamento
L'obiettivo programmato è stato raggiunto come da documentazione di cui al PG 67360/2018 della responsabile dell'U.o. Servizio Archivio e
protocollo

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

870 PRESENTAZIONE DEL NUOVO TITOLARIO - RELAZIONE 100 Data 31/12/2018 05/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Settore affari istituzionali e innovazione amministrativaSettore

Obiettivo generale PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE BILANCIO, PARTECIPAZIONI SOCIETARIE181

Obiettivo specifico 420 RAZIONALIZZAZIONE DELLE PARTECIPAZIONI PUBBLICHE

CdR 00004 - Settore affari istituzionali e innovazione amministrativa

Aggiornamento del Piano di Revisione Straordinaria  delle partecipazioni detenute dalla Città metropolitana di Bologna, mediante
effettuazione, come previsto dall'art. 20 del D.Lgs. 175/2016 e succ. mod. e int. "Testo unico in materia di società a partecipazione
pubblica", di un'analisi dell'assetto complessivo delle società partecipate direttamente o indirettamente dalla Città metropolitana medesima,
predisponendo, ove ricorrano i presupposti di legge, un piano di riassetto per la loro razionalizzazione, fusione o soppressione anche
mediante messa in liquidazione o cessione. Si dovrà procedere anche alla verifica di un eventuale percorso di fusione delle Agenzie per la
Mobilità di Bologna e Ferrara, al fine di salvaguardare il patrimonio e la governance.

Descrizione

Stato di avanzamento
Gli obiettivi programmati sono stati svolti e raggiunti come da documentazione di cui alle relazioni PG 71732 e PG 71733 del 19/12/2018.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

875 RELAZIONE IN MERITO ALL'ASSETTO COMPLESSIVO DELLE SOCIETÀ PARTECIPATE 50 Data 31/12/2018 19/12/2018 100
876 RELAZIONE IN MERITO ALLA VERIFICA DEGLI ASPETTI GIURIDICI, PROCEDURALI E

PATRIMONIALI COLLEGATI ALLA EVENTUALE FUSIONE DELLE AGENZIE PER LA
MOBILITÀ DI BOLOGNA E FERRARA

50 Data 31/12/2018 19/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Settore affari istituzionali e innovazione amministrativaSettore

Obiettivo generale METROPOLI STRATEGICHE197

Obiettivo specifico 415 SPERIMENTAZIONE SVILUPPO GESTIONE ASSOCIATA

CdR 00004 - Settore affari istituzionali e innovazione amministrativa

Riferimento operativo per tutto il gruppo di lavoro delle attività relative al Progetto Metropoli strategiche e proposta di sperimentazione di
sviluppo della gestione associata di funzioni amministrative nell'area metropolitana.

Descrizione

Stato di avanzamento
In seguito alla sottoscrizione della Convenzione tra ANCI nazionale e Cm Bo avente ad oggetto il Progetto Metropoli strategiche sono state
svolte le seguenti attività:
- coordinamento operativo delle tre linee di attività e relazioni con ANCI nazionale;
- avvio delle attività del gruppo di lavoro interno (predisposizione della determina del Direttore generale1 e dei relativi allegati);
- predisposizione della proposta di sperimentazione relativa alla linea di attività gestione associata;
- predisposizione del questionario di analisi dello stato di "salute" delle Unioni di Comuni;
- svolgimento da parte del team di progetto (Magli, Tentoni, Mirfakhraie) di 7 incontri presso le sedi delle Unioni per la compilazione
partecipata e guidata del questionario;
- predisposizione del Report di analisi sullo stato di salute delle Unioni dell'area metropolitana;
- presentazione del rapporto con apposite diapositive in Ufficio di Presidenza il 9/11/2018, in Conferenza metropolitana il 23/11/2018, in
Commissione il 12/12/2018 e in via definitiva al Convegno nazionale ANCI a Roma il 17/12/2018;
- progettazione del suddetto convegno, rapporto con i relatori e supporto all'organizzazione dei lavori.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

857 AVVIO DELLE ATTIVITÀ DEL GRUPPO DI LAVORO 50 Data 12/02/2018 12/02/2018 100
858 PREDISPOSIZIONE DELLA PROPOSTA DI SPERIMENTAZIONE RELATIVA ALLA LINEA

DI ATTIVITÀ GESTIONE ASSOCIATA
50 Data 17/01/2018 17/01/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Settore programmazione e gestione risorseSettore

Obiettivo generale PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA2

Obiettivo specifico 514 VERIFICA E AGGIORNAMENTO CODICE DI COMPORTAMENTO

CdR 00010 - Settore programmazione e gestione risorse

Aggiornamento del Codice di comportamento alle norme del decreto legislativo n. 165/2001 art. 54 e seguenti del decreto legislativo n.
75/2017 e del ccnl comparto funzioni locali 2016 - 2018 in corso di rinnovo.
Introduzione nuove misure di verifica inerenti la prevenzione del fenomeno della corruzione. Verifiche, comunicazioni e autorizzazioni di cui
al capo VI del Regolamento per l'ordinamento degli uffici dei servizi e al P.T.P.C. in termini di incompatibilità, inconferibilità, cumulo di
impieghi e incarichi.

Descrizione

Stato di avanzamento
Pubblicazione sul portale dell'Ente nella sezione Amministrazione trasparente l'aggiornamento degli incarichi ai sensi degli adempimenti per
la rilevazione di insussistenza di incompatibilità ex art. 35 bis D.lgs. 165/2001e art. 3 d.lgs. 39/2013.
Inviato l'aggiornamento del codice e dei suoi allegati il 12/11/2018 alla Segreteria Generale per la pubblicazione sul sito, l'acquisizione del
parere del Nucleo di valutazione e la successiva adozione quale allegato del PTPCT.
Formalizzati i verbali n. 1 del 13/11/2018, n. 2 del 15/11/2018 relativi ai controlli a campione, del servizio ispettivo.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1084 CONTROLLI E RACCOLTA DICHIARAZIONI DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA'
AI SENSI DELL'ART. 35 BIS DEL D.LGS. 165/2001 E ART. 3 D.LGS. 39/2013.

25 Data 31/12/2018 31/12/2018 100

1085 AGGIORNAMENTO CODICE DI COMPORTAMENTO 50 Data 31/12/2018 12/11/2018 100
1100 RACCOLTA E VERIFICA DICHIARAZIONI DIRIGENZIALI PREVISTE DAL CODICE DI

COMPORTAMENTO E DAL PTPCT 2018/2020 INERENTI L'ASSUNZIONE DI ALTRE
CARICHE PRESSO ENTI PUBBLICI O PRIVATI E RELATIVI COMPENSI A QUALSIASI
TITOLO IN FUNZIONE DEI CONTROLLI DI LEGGE.

10 Data 31/12/2018 28/12/2018 100

1109 CONTROLLO DEL SERVIZIO ISPETTIVO MEDIANTE VERIFICHE A CAMPIONE 15 Data 31/12/2018 15/11/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Settore programmazione e gestione risorseSettore

Obiettivo generale ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE POLITICHE PER IL PERSONALE177

Obiettivo specifico 510 APPLICAZIONE DEL NUOVO CCNL 2016-2018 FUNZIONI LOCALI.

CdR 00010 - Settore programmazione e gestione risorse

Applicazione degli istituti giuridici ed economici a seguito della sottoscrizione del CCNL. Studio normativa e impatto sugli istituti giuridici per
la corretta applicazione. Attivazione e coordinamento tavoli tecnici metropolitani finalizzati ad una analisi degli istituti per attuazione
interistituzionale omogenea, condivisa e uniforme.

Descrizione

Stato di avanzamento
Il sindaco Metropolitano con provvedimento n. 277 del 5/12/2018 ha autorizzato la Presidenza della delegazione trattante di parte pubblica
alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Integrativo PG. 68339. Con nota pg. 73263/2018 si è trasmesso ai dipendenti dell'Ente
la determinazione dirigenziale pg. 73263 n. 1376 del 28/12/2018.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1087 ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI E INTRODUZIONE MODIFICHE
AGLI ISTITUTI GIURIDICI ED ECONOMICI AUTOMATICI

20 Data 31/12/2018 28/12/2018 100

1090 ELABORAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO INTEGRATIVO CONDIVISO. 30 Data 31/12/2018 12/09/2018 100
1108 SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO E ACCORDO UTILIZZO RISORSE

FONDO ANNO 2018
50 Data 31/12/2018 28/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 511 NUOVO SOFTWARE MAGGIOLI PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

CdR 00010 - Settore programmazione e gestione risorse

Implementazione e addestramento all'utilizzo del programma e alla gestione delle funzioni e banche dati.

Descrizione

Stato di avanzamento
Come specificato dai verbali agli atti, si sono realizzati gli interventi programmati dagli incariati Maggioli presso i singoli uffici impegnati
nelle attività interessate dal nuovo software. Si è completata la formazione sulla contabilizzazione degli stipendi (15/2/2018). Si è analizzata
la struttura organizzativa dell'Ente e della dotazione organica (7/5/2018), con la relativa formazione rivolta ai collaboratori interessati. Per
quanto riguada il modulo gestione presenze si è reso necessario condizionare l'avvio dell'attività alla sottoscrizione del CCDI 28/12/2018.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1081 CONSOLIDAMENTO MODULO ECONOMICO. 50 Data 31/12/2018 31/12/2018 100
1091 INTRODUZIONE E ADDESTRAMENTO PER IL MODULO GIURIDICO E ANALISI DEL

MODULO PER LA GESTIONE PRESENZE ASSENZE.
50 Data 31/12/2018 31/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 512 APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2018 - 2020 E PIANO

ASSUNZIONI 2018

CdR 00010 - Settore programmazione e gestione risorse

Adozione dei provvedimenti di pianificazione del fabbisogno al fine della riorganizzazione della struttura dell'ente in coerenza alle strategie
di mandato. Adozione dei provvedimenti propedeutici al reclutamento di personale dipendente e con rapporto di lavoro flessibile.

Descrizione

Stato di avanzamento
Con determinazione dirigenziale n. 484/2018 si è provveduto alla revisione dei profili professionali.
Il piano triennale dei fabbisogni e il piano occupazionale assunzioni anno 2018 è stato approvato con Atto del sindaco n. 60 il 21/3/2018 e
modificato con gli atti: 108 del 30/5/2018, 169 del 1/8/2018 e 207 del 17/10/2018.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1101 APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE DIPENDENTE
2018-2021 E REVISIONE COMPLETA DEI PROFILI PROFESSIONALI.

35 Data 01/05/2018 23/05/2018 100

1102 APPROVAZIONE PIANO ACCUPAZIONALE 2018 - 2021 ASSUNZIONI 2018 35 Data 31/05/2018 21/03/2018 100
1103 PUBBLICAZIONE BANDO DI CONCORSO E APPROVAZIONE VERBALI DI

COMMISSIONE CONCORSO RISERVATO AI DISABILI.
20 Data 31/12/2018 14/06/2018 100

1110 RECLUTAMENTO PERSONALE A TERMINE PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI
FINANZIATI DALL'UNIONE EUROPEA.

10 Data 31/12/2018 17/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 513 PREDISPOSIZIONE LINEE GUIDA FORMAZIONE.

CdR 00010 - Settore programmazione e gestione risorse

Elaborazione proposta per la programmazione formativa di ente.

Descrizione

Stato di avanzamento
Si è provveduto ad effettuare una rilevazione del fabbisogno formativo generale e specifico, con nota pg. 51172/2018 del 19/9/2018. A
seguito della quale è stata redatta relazione in data 14/12/2018 contenente l'analisi del risultato della rilevazione.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1083 INDIVIDUAZIONE PRIORITA' DEI CORSI DA AUTORIZZARE. 100 Data 31/12/2018 14/12/2018 100

Pagina 41 di 168



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Settore programmazione e gestione risorseSettore

Obiettivo generale MIGLIORARE L'EFFICIENZA DELL'ENTE180

Obiettivo specifico 523 COLLABORAZIONE AL PROGETTO PER LA GESTIONE DEI COLLABORATORI ATIPICI DELL'ENTE

CdR 00010 - Settore programmazione e gestione risorse

Collaborazione alla predisposizione delle procedure necessarie alla strutturazione dell'iter per l'ingresso di collaboratori atipici presso l'ente
e gli adempimenti connessi.

Descrizione

Stato di avanzamento
Pubblicata e diffusa la direttiva contenente le indicazioni giuridiche e operatie per la corretta gestione degli ingressi di figure di collaboratori
atipici (19/12/2018). Completata la formazione del personale incaricato alla compilazione del form dedicato e formulato in sostituzione delle
modalità operative precedenti all'introduzione della direttiva citata.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1104 MAPPATURA TIPOLOGIE DI COLLABORATORI PER LA DEFINIZIONE DELLA
PROFILAZIONE DI INGRESSO IN TERMINI DI ADEMPIMENTI OBBLIGATORI,
PRIVACY, MISURE DI SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO ED INFORMATICA.
ASSEGNAZIONE STRUMENTAZIONE E ACCESSI LOGISTICI E DIGITALI

50 Data 31/12/2018 19/12/2018 100

1105 PREDISPOSIZIONE PROCEDURA A USO DEI DIRIGENTI INTERESSATI
ALL'ATTIVAZIONE DI RAPPORTI DI COLLABORAZIONE AL FINE DI INDIVIDUARE LA
DISCIPLINA DI GESTIONE.

50 Numero 1 1 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Settore programmazione e gestione risorseSettore

Obiettivo generale PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE BILANCIO, PARTECIPAZIONI SOCIETARIE181

Obiettivo specifico 427 PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO BILANCIO

CdR 00010 - Settore programmazione e gestione risorse

Ridefinizione modalità e tempistiche dell'approvazione degli atti a regime dell'armonizzazione. Approvazione del rendiconto anno
precedente ai sensi del Dlgs 118 e del testo unico, rendiconto del codice della strada, certificazioni da inviare al ministero relativamente al
preventivo e al rendiconto; bilancio consolidato.
Equilibri del bilancio corrente e relativo assestamento.

Descrizione

Stato di avanzamento
Con Atto sindacale n. 282 del 12/12/2018 si provveduto all'aprovazione dello schema di Bilancio di Previsione per l'esercizio 2019-2021 e
relativi allegati.
Con Delibera consiliare n. 16 del 26/4/2018 si è approvato il rendiconto 2017.
Con Atto sindacale n. 88 del 9/5/2018 si è approvato il rendiconto 2017 - Codice della Strada.
Con Delibera consiliare n. 36 del 25/7/2018 si è approvazione della salvaguardia degli equilibri di bilancio e assestamento generale al
Bilancio di Previsione 2018_2020. Terza variazione al bilancio di previsione.
In data 25/5/2018 si è provveduto alla certificazione del rendiconto 2017 pg. ministero interno 20180063287.
Con Deliberazione consiliare n 40 del 26/9/2018 si provveduto all'approvazione del bilancio consolidato 2018, riferito all'annualità 2017.
Con Atto sindacale n. 55 del 14/3/2018 e n. 62 del 21/3/2018 si è provveduto all'approvazione del riparto delle sanzioni anno 2018 ai sensi
degli artt. 142 e 208 del Nuovo Codice della Strada.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

890 CODICE DELLA STRADA - PREVISIONE 2018 10 Numero 1 1 100
891 BILANCIO CONSOLIDATO 2017 10 Data 30/09/2018 26/09/2018 100
892 CERTIFICAZIONE MINISTERO RENDICONTO 2017 10 Numero 1 1 100
894 EQUILIBRI E ASSESTAMENTO GENERALE  DI BILANCIO 20 Data 31/07/2018 25/07/2018 100
895 CODICE DELLA STRADA - RENDICONTO 2017 10 Numero 1 1 100
897 APPROVAZIONE RENDICONTO 2017 (DLGS 118) 10 Data 30/04/2018 26/04/2018 100
1076 AVVIO ITER BILANCIO DI PREVISIONE 2019 - 2021 30 Data 31/12/2018 12/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 509 AGGIORNAMENTO PROCEDURE PER LA RISCOSSIONI DEI CANONI

CdR 00010 - Settore programmazione e gestione risorse

Gestione delle attivita' e adempimenti per la realizzazione delle entrate.

Descrizione

Stato di avanzamento
Con nota pg. 17978 del 29/3/2018 è stata formalizzata la procedura che definisce il flusso organizzativo per l'attività riferita alla riscossione
del canone pubblicitario della Città metropoliana di Bologna.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1078 STESURA PROCEDURA RELATIVA ALLA RISCOSSIONE DEI CANONI PER LA
CARTELLONISTICA PUBBLICITARIA

100 Numero 1 1 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 524 APPROVAZIONE REGOLAMENTO DI CONTABILITA'

CdR 00010 - Settore programmazione e gestione risorse

Elaborazione degli aggiornamenti necessari per l'attuazione delle norme in materia contabile anche alla luce del completamento della fase
di armonizzazione definita dal d.lgs. 118/2011  e succ. m.i.

Descrizione

Stato di avanzamento
Con Delibera del Consiglio Metropolitano n. 54 del 12/12/2018 è stato approvato il Regolamento di Contabilità della Città metropolitana di
Bologna.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1111 APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DI CONTABILITÀ CONFORME AGLI
AGGIORNAMENTI NORMATIVI VIGENTI.

100 Numero 1 1 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi strumentaliSettore

Obiettivo generale COPERTURA CON BANDA ULTRA LARGA DEL TERRITORIO METROPOLITANO161

Obiettivo specifico 437 MONITORAGGIO STATO DI AVANZAMENTO PER SINGOLA TRATTA E/O SINGOLO COMUNE

CdR 00011 - Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi

La realizzazione delle opere necessarie per le infrastrutture della banda larga presenta le stesse criticità di ogni altra opera pubblica, e per
questo è necessario monitorare lo stato di avanzamento dei lavori in modo analitico per poter intervenire tempestivamente nel caso di
ostacoli o problemi che rallentano l'esecuzione dei lavori.

Descrizione

Stato di avanzamento
Si è monitorato costantemente  lo stato di avanzamento dei lavori di realizzazione  delle opere necessarie per le infrastrutture della banda
larga e sono stati  prodotti dei  report di monitoraggio per la copertura BUL

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

934 REPORT SEMESTRALE (30/06 E 31/12) DA INVIARE AI COMUNI/UNIONI (COD. 934) 100 Numero 2 2 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 448 PON METRO: ATTIVITÀ DI DISPIEGAMENTO DI SERVIZI PER IL TERRITORIO

CdR 00011 - Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi

La Città metropolitana ha il compito di rappresentare gli Enti del territorio nei confronti del Comune di Bologna, che è il titolare delle risorse
economiche disponibili sull'Asse 1 del PON Metro; questo asse, a differenza di altri che riguardano solo il territorio del Comune capoluogo,
deve dispiegare i suoi benefici su tutto il territorio metropolitano. L'obiettivo minimale previsto negli accordi con l'Agenzia per la coesione
territoriale per il 2018 è il dispiegamento di 1 servizio su almeno 2 comuni, allo scopo di dimostrare concretamente l'impegno del progetto
per l'intero territorio metropolitano.

Descrizione

Stato di avanzamento
La Città metropolitana ha collaborato  con il Comune di Bologna, che è il titolare delle risorse economiche disponibili sull'Asse 1 del PON
Metro; al fine di  dispiegare i suoi benefici su tutto il territorio metropolitano. Si è raggiunto l'obiettivo  realizzando il dispiegamento dei
servizi relativi alla TARI sull'Unione Appennino (Comuni di Lizzano in Belvedere, Gaggio Montano, Castel D'Aiano, Vergato, Marzabotto,
Monzuno, San Benedetto Val di Sambro, Grizzana Morandi, Castiglione dei Pepoli, Camugnano, Castel di Casio)

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1068 DISPIEGAMENTO DI ALMENO 1 SERVIZIO  SU 2 COMUNI 100 Data 31/12/2018 18/12/2018 100

Pagina 47 di 168



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi strumentaliSettore

Obiettivo generale COMUNICAZIONE162

Obiettivo specifico 438 AGGIORNAMENTO DEL SITO ISTITUZIONALE

CdR 00011 - Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi

Rendere uniforme la presentazione dei contenuti e l'esperienza utente ("user experience") in tutte le componenti del sito della Città
metropolitana

Descrizione

Stato di avanzamento
Dopo aver realizzato la nuova grafica del portale lo scorso anno (navigabile anche da smartphone) quest'anno ci siamo dedicati al restyling
anche dei siti tematici (tra cui Progetti europei, destinazione turistica, Imprese, Migrazione e intercultura, Museo della civiltà contadina,
Appennino, Sociale-sanità, Statistica). Tutti i siti hanno aumentato le proprie visite rispetto all'anno precedente in controtendenza rispetto al
passato.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

935 MESSA ON LINE DI 8 NUOVI SITI TEMATICI 100 Data 31/12/2018 18/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 439 PROGETTO DI COMUNICAZIONE "PALAZZO MALVEZZI"

CdR 00011 - Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi

A conclusione dei lavori di restauro di Palazzo Malvezzi è opportuno  darne informazione e visibilità attraverso una campagna di
comunicazione istituzionale, atta a valorizzare il Palazzo inteso come bene fruibile anche dai cittadini

Descrizione

Stato di avanzamento
In occasione della fine dei lavori sulle facciate di Palazzo Malvezzi abbiamo costruito una campagna di comunicazione che, oltre a
comunicare i restauri, ha creato un'immagine coordinata, un logo, un sito dedicato (www.palazzomalvezzi.it) con virtual tour del palazzo, un
video... tutti gli strumenti necessari a fare dell'edificio una possibile tappa turistica della città. La campagna è stata poi ampliata con la
pubblicazione di un volume sul Palazzo.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

936 REALIZZAZIONE VIDEO E TOTEM DIGITALE INTERATTIVO; MESSA ON LINE DEL
NUOVO SITO DEDICATO.

100 Data 28/03/2018 22/03/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 440 MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE DIRETTA AL CITTADINO

CdR 00011 - Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi

Contribuire a far meglio comprendere alla cittadinanza le caratteristiche, le finalità e le azioni svolte dalla Città metropolitana, che in quanto
organismo "nuovo" e di secondo livello soffre di una mancanza di visibilità da parte dei cittadini.

Descrizione

Stato di avanzamento
Il nuovo servizio di alert attivato a inizio febbraio ha rapidamente raggiunto quasi 4 mila iscritti. Segno che la scelta di puntare su una
comunicazione diretta per informare pubblici specifici (in questo caso possessori delle auto più inquinanti) è stata opportuna.

La decisione di rendere la newsletter un appuntamento settimanale è stata premiata da un vero boom di lettori delle news del nostro
portale che in un anno sono passate da circa 50mila visualizzazioni a oltre 100mila

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

937 ATTIVAZIONE ALERT SMS PER SEGNALAZIONE SUPERAMENTO LIVELLO POLVERI
PM10. UTILIZZABILE ANCHE PER ALTRE COMUNICAZIONI

60 Data 10/02/2018 05/02/2018 100

938 RILANCIO DELLA  NEWSLETTER CON PERIODICITÀ SETTIMANALE E
COLLEGAMENTO ALLE NEWS DEI COMUNI/UNIONI

40 Data 30/04/2018 26/04/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 449 PIANO DELLA COMUNICAZIONE INTERNA

CdR 00011 - Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi

Il 2017 ed ancor più il 2018 rappresentano anni di svolta per l'ente, che sta superando il periodo di crisi precedente; è necessario strutturare
la comunicazione interna, che può contribuire al miglioramento del benessere organizzativo.

Descrizione

Stato di avanzamento
Si è redatto un piano di comunicazione interna centrato sul rifacimento della Intranet che diventerà uno spazio più personalizzato grazie alla
profilazione dell'utente e con informazioni più mirate all'interesse dei diversi dipendenti

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1069 REDAZIONE DEL PIANO DELLA COMUNICAZIONE INTERNA 100 Data 30/09/2018 28/09/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi strumentaliSettore

Obiettivo generale LA SALUTE DIGITALE  DELL'ENTE173

Obiettivo specifico 441 ATTUAZIONE DELLE ATTIVITÀ   NECESSARIE AL RISPETTO DEL  RGPD - REGOLAMENTO GENERALE
SULLA PROTEZIONE DEI DATI

CdR 00011 - Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi

Obbligo normativo la cui inosservanza esporrebbe l'Ente a forti rischi anche patrimoniali.

Descrizione

Stato di avanzamento
Le attività  espletate hanno permesso: 1) l' adozione del registro dei trattamenti 2) l'adozione delle nuove informative 3) l'adeguamento dei
sistemi in relazione alle misure minime di sicurezza

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

939 REDAZIONE DI UN DOCUMENTO SULLE SOLUZIONI ADOTTATE E DA ADOTTARE
PER IL RISPETTO DELLA NORMATIVA

100 Data 31/10/2018 30/10/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi strumentaliSettore

Obiettivo generale SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA BOLOGNESE E CON
ALTRE ISTITUZIONI

175

Obiettivo specifico 442 CONSOLIDAMENTO  DEL COORDINAMENTO COMUNICAZIONE METROPOLITANA

CdR 00011 - Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi

Procedere nell'ambito della comunicazione con la principale missione dell'Ente, ovvero essere organismo di federazione del territorio in tutti
gli ambiti dove questo presenta benefici nella logica "Win win" e dove risulta possibile.

Descrizione

Stato di avanzamento
Il coordinamento metropolitano comunicazione ha rafforzato la sua attività. La comunicazione del territorio e dei Comuni è sempre
maggiormente coordinata con la Città metropolitana. Ne sono un esempio la testata giornalistica Bologna metropolitana che opera
"ospitata" dai periodici comunali, l'aumento delle conferenze stampa e comunicati dei comuni in Città metropolitana, le attività che Unioni,
CM e Comuni svolgono insieme (per es. rassegna stampa metropolitana, programmazione eventi, newsletter, campagne di comunicazione
ecc). L'evoluzione del coordinamento in Agenzia aiuterà tutto questo lavoro.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

940 APPROVAZIONE DELL' ACCORDO ATTUATIVO PER L'AGENZIA METROPOLITANA DI
COMUNICAZIONE

100 Data 31/12/2018 17/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi strumentaliSettore

Obiettivo generale ASSISTENZA AGLI ORGANI DI GOVERNO METROPOLITANI,  SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE
AMMINISTRATIVA

176

Obiettivo specifico 443 REALIZZAZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI VOTAZIONE ELETTRONICA E DI GESTIONE DELLE
ATTIVITÀ DEL CONSIGLIO

CdR 00011 - Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi

L'attuale sistema è stato ereditato dalla Provincia, è datato, presenta malfunzionamenti ed è comunque inadatto a gestire la conferenza
metropolitana. Deve perciò essere integralmente sostituito in tempi rapidi.

Descrizione

Stato di avanzamento
E' stato messo a regime il nuovo sistema di votazione elettronica del consiglio metropolitano

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

941 MESSA A REGIME DEL SISTEMA CON AFFIANCAMENTO DA PARTE DELLA DITTA
FORNITRICE

100 Data 31/12/2018 14/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi strumentaliSettore

Obiettivo generale VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE179

Obiettivo specifico 450 GESTIONE DELL'ATTIVITÀ DI CONTROLLO TECNICO-AMMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE DELLA CM: AGGIORNAMENTI DI DENUNCE CATASTALI DEGLI IMMOBILI RIFERITI AL
CATASTO TERRENI E FABBRICATI

CdR 00011 - Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi

Sistemazione progressiva di una situazione catastale non sempre corrispondente alla realtà patrimoniale e tecnica

Descrizione

Stato di avanzamento
Il piano di lavoro relativo al 2018/19 prevede l'aggiornamento catastale di immobili istituzionali con l'istruttoria di n. 43 pratiche (nuovi
frazionamenti, aggiornamenti terreni tipo mappale, aggiornamento fabbricati DOCFA). Nel corso del 2018 sono state concluse n. 23
istruttorie pari al 53,5%. (vedi relazione PG.72547/18).

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1016 TOTALE  ISTRUTTORIE  EVASE NELL'ANNO RISPETTO AL PIANO DI LAVORO:
ALMENO IL 50%

100 Numero 50 53 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 451 MESSA A REGIME DEL NUOVO INVENTARIO E ADEGUAMENTO DEI CESPITI ALLA NORMATIVA

CONTABILE

CdR 00011 - Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi

Adeguamento di legge e miglioramento dell'efficienza dei processi lavorativi

Descrizione

Stato di avanzamento
La messa a regime del nuovo inventario si è conclusa  nell'anno 2018. Il Conto del patrimonio al 31/12/2018 verrà presentato in fase di
rendiconto della gestione 2018.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1017 MESSA A REGIME DELL'INVENTARIO 100 Data 31/12/2018 31/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 452 GESTIONE FITTI ATTIVI DEGLI IMMOBILI DELLA CM: GESTIONE A REDDITO DEL PATRIMONIO

IMMOBILIARE GESTIONE INCASSI FITTI ATTIVI

CdR 00011 - Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi

Miglioramento dei flussi di cassa dell'Ente con riferimento alla specifica tematica degli affitti attivi

Descrizione

Stato di avanzamento
L'incassato di competenza al 31/12/2018 (capitoli 5100, 5310 e 5410 relativi ai fitti attivi degli immobili della CM ad eccezione del
patrimonio in gestione ACER) è stato del 91,75%

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1018 INCASSATO DI COMPETENZA/ACCERTATO DI COMPETENZA - ALMENO 85% 100 Numero 85 91 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 453 VENDITA COMPLESSO DEI 'BASTARDINI': ATTIVITÀ DI SUPPORTO AD INVIM

CdR 00011 - Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi

La manifestazione di interesse da parte di INVIMIT rappresenta una importante opportunità per l'Ente che deve essere supportata in modo
ottimale.

Descrizione

Stato di avanzamento
Il complesso immobiliare dei "Bastardini" è stato alienato con Rogito del 03/07/2018.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1019 RELAZIONE A CONSUNTIVO SULLE ATTIVITÀ SVOLTE 100 Data 31/12/2018 03/07/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi strumentaliSettore

Obiettivo generale MIGLIORARE L'EFFICIENZA DELL'ENTE180

Obiettivo specifico 444 PROGETTO CONTROLLO CONSUMI IDRICI E BONIFICA CATEGORIA TARIFFA APPLICATA:

CdR 00011 - Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi

Le caratteristiche e le criticità della rete idrica italiana sono note; anche la Città metropolitana patisce alcune di queste problematiche e, per
quanto di sua competenza, intende ridurre sprechi, ritardi e costi. Attraverso la mappatura dei contatori si intende rilevare eventuali
interventi per migliorarne l'accessibilità.

Descrizione

Stato di avanzamento
Le criticità rilevate da HERA, in riferimento all'accessibilità dei contatori sono state superate con il 77% delle criticità segnalate dal fornitore.
E' stata effettuata la mappatura di tutti i punti di fornitura, definendo la periodicità delle letture dei contatori e le modalità di scambio di
informazione con il fornitore che verranno attivate nel 2019

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

942 % DI RISOLUZIONE DELLE CRITICITA' RILEVATE 100 Numero 50 50 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 445 NUOVO SISTEMA DI GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

CdR 00011 - Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi

Messa a regime del nuovo sistema di gestione economica del Personale attraverso  l'utilizzo del nuovo software Maggioli  con produzione dei
cedolini degli stipendi verificandone il corretto contenuto attraverso un confronto in parallelo con la precedente procedura.

Descrizione

Stato di avanzamento
Le attività svolte hanno permesso la messa a regime del nuovo sistema di gestione economica del Personale

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

948 PRODUZIONE DEI NUOVI CEDOLINI E DEI FILE DA INVIARE TELEMNATICAMENTE
AGLI ISTITUTI PREPOSTI (AGENZIA ENTRATE, INPS)

100 Data 31/03/2018 31/03/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 446 LOGISTICA SPAZI AGGIORNAMENTO CONTINUO DEL PIANO DI FATTIBILITÀ DELLE

RICOLLOCAZIONI

CdR 00011 - Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi

E' ancora in corso il percorso di "mutazione" dell'Ente, con importanti effetti sulla logistica e sugli spazi, è necessario proseguire nel
processo iterativo di ottimizzazione della logistica

Descrizione

Stato di avanzamento
La necessità di tenere aggiornato Il piano di riassetto della logistica, redatto nel 2016, è quello di  ottimizzare e razionalizzare gli spazi ad
uso  istituzionale rapportando questi ultimi  alle effettive esigenze funzionali degli uffici ed alle risorse umane impiegate. Il piano è stato
aggiornato il 21/12/2018 (PG 72546/18) ed inviato alla Direzione Generale.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

949 APPROVAZIONE PIANO DI FATTIBILITÀ 100 Data 31/12/2018 21/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi strumentaliSettore

Obiettivo generale SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO198

Obiettivo specifico 401 AVVIO E EFFETTIVO UTILIZZO DEL SISTEMA MEDWORK DEI MODULI DPI, FORMAZIONE E
SORVEGLIANZA SANITARIA

CdR 00011 - Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi

Attivare tutte le componenti del sistema informativo a supporto dei processi alla base della sicurezza sul lavoro, allo scopo di migliorare la
prevenzione e protezione.

Descrizione

Stato di avanzamento
Le attività svolte hanno permesso di: completare la gestione informatica del ciclo di vita delle richieste e del magazzino dei DPI, curando
l'aggiornamento e l'allineamento di tutti i Punti Istruttori; consolidare la gestione dei corsi di formazione sulla Sicurezza; avviare
l'inserimento dei dati relativi alle prenotazioni delle visite mediche e ai giudizi di idoneità dei lavoratori, nell'ambito della sorveglianza
sanitaria.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

950 CARICAMENTO DEI DATI SUL SISTEMA 100 Data 30/06/2018 14/06/2018 100

Pagina 62 di 168



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi strumentaliSettore

Obiettivo generale REALIZZAZIONE DI NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO  ESISTENTE202

Obiettivo specifico 447 SUPPORTO STRUMENTALE ALLE SCUOLE: FORNITURA ARREDI DADATTICI

CdR 00011 - Settore strutture tecnologiche, comunicazione e servizi

Garantire il miglior supporto strumentale agli Istituti Scolastici, per quanto di competenza, e compatibilmente con le risorse finanziarie
messe a disposizione.

Descrizione

Stato di avanzamento
Il Piano acquisti per le scuole di competenza per l'a.s. 2018/19 è stato portato a conclusione entro i tempi stabiliti. L'atto dirigenziale è stato
adottato il 20/07/2018, l'ODF è stato inviato al fornitore in data 27/07/2018. Tutte le consegne sono state effettuate dal fornitore.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

951 REALIZZAZIONE DEGLI ACQUISTI DEGLI ARREDI DIDATTICI ENTRO 90 GG DALLA
MESSA A DISPOSIZIONE DELLE RISORSE FINANAZIARIE.

100 Numero 90 90 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area sviluppo economicoSettore

Obiettivo generale CONSOLIDAMENTO TRASFORMAZIONE ED ATTRATTIVITÀ DEL SISTEMA ECONOMICO IN UNA
DIMENSIONE INTERNAZIONALE

117

Obiettivo specifico 480 SOSTEGNO AL SISTEMA PRODUTTIVO E PROMOZIONE DI INVESTIMENTI DI CARATTERE LOCALE E
GLOBALE

CdR 00013 - Area sviluppo economico

Il servizio per la promozione degli investimenti e per l'attrattività matura dall¿esigenza di attuare, in maniera coordinata e integrata, una
delle principali funzioni che il riassetto istituzionale affida alla Città metropolitana. Dopo una approfondita discussione in seno al gruppo di
lavoro appositamente costituito, sono  stati definite le caratteristiche del servizio e  l'articolazione delle attività  attivando  una stretta
collaborazione  con il  Comune di Bologna ed  Ervet S.p.a.
Il servizio è dedicato alle imprese insediate o in corso di insediamento sul territorio e prevede attività di tutoraggio, di supporto tecnico
finalizzato a favorire la localizzazione e le opportunità di incentivo, con attenzione ai rapporti con gli enti territoriali ed alla connessione con
le reti esistenti, in un ottica di comunicazione e promozione del sistema metropolitano sul livello nazionale e internazionale. E' inoltre di
particolare importanza per il servizio alle imprese  l'acquisizione e la messa a disposizione delle informazioni di contesto, in relazione alle
aree produttive,  ai fabbricati disponibili ed ai servizi offerti dai territori.  La competitività delle imprese è infatti legata anche alle reti globali
e all'internazionalizzazione dei territori. Diventano fondamentali l'analisi e la gestione dei processi di trasformazione, l'attuazione di politiche
per l'innovazione e la valorizzazione di nuove imprenditorialità.

Descrizione

Stato di avanzamento
La collaborazione con la Regione Emilia-Romagna, ed in particolare, con l'ente preposto allo sviluppo delle attività di attrazione di
investimenti, Ervet spa, è stata intensa e per questo è stato approvato con atto monocratico del Sindaco metropolitano l'accordo di
collaborazione tra la Città metropolitana e Ervet. L'accordo definisce gli ambiti di competenza, anche con particolare riferimento a quanto si
perfezionerà nel 2019 come azione di accompagnamento alle imprese che intendono insediarsi sul territorio. Nella logica di massima
diffusione delle politiche di promozione nel mese di febbraio si è tenuto un evento che ci ha visti promotori assieme alla Regione delle
attività e degli strumenti per l'attrattività e l'innovazione.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1023 ACCORDO CON ERVET S.P.A  PER LA PROMOZIONE DEGLI INVESTIMENTI 50 Data 28/02/2018 31/01/2018 100
1024 EVENTO DI DIFFUSIONE DELLE POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEGLI

INVESTIMENTI E PER L'INNOVAZIONE
50 Data 31/03/2018 01/02/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 481 INNOVARE E SEMPLIFICARE I PERCORSI DI AVVIO  E TRASFORMAZIONE DI IMPRESA

CdR 00013 - Area sviluppo economico

Il Suap metropolitano si colloca all'interno delle politiche per lo sviluppo economico e l'attrattività della C.m. L'obiettivo è la definizione delle
modalità di semplificazione per la promozione di nuovi investimenti, attraverso la  riorganizzazione degli sportelli unici in un'ottica
metropolitana, per garantire, a fronte di investimenti strategici,  la certezza dei tempi dei procedimenti amm.vi e la semplificazione degli iter
autorizzativi, come richiesto dalle imprese.
La costruzione di un servizio di livello metropolitano presuppone la predisposizione degli strumenti giuridici che stanno alla base
dell'operatività del SUAP metropolitano e che rappresentano fasi di particolare delicatezza ed elevata complessità sotto il profilo sia
strategico che operativo, ovvero: l'elaborazione di un apposito accordo attuativo per la collaborazione interistituzionale, la definizione di un
regolamento del Suap metropolitano,  la costruzione di una tabella degli investimenti strategici, l'accordo con gli enti terzi coinvolti nel
procedimento metropolitano. La fase attuativa di implementazione della rete dei servizi alla promozione di impresa, sarà infine realizzata
attraverso il modello del Suap integrato, con riferimento ai territori caratterizzati dalle realtà associative (Unioni di Comuni).
Prosegue presso l'area sviluppo economico l'attività dello sportello di Progetti di impresa, anche in forma integrata presso i SUAP territoriali,
come luogo di supporto alla nuova imprenditorialità.

Descrizione

Stato di avanzamento
Nella prima parte dell'anno si è lavorato con il GDL SUAP Metropolitano alla stesura dell'accordo da sottoporre ai Comuni e del regolamento
ad esso associato.  Nella seconda parte dell'anno l'accordo è stato presentato al territorio tramite una serie di incontri territoriali che hanno
coinvolto Sindaci e  Assessori di  Unioni e Comuni al fine di acquisire valutazioni e considerazioni sul testo proposto.
Si è proseguito con l'implementazione della rete dei sevizi alla promozione di impresa, attraverso il modello del Suap integrato, nelle Unioni
dei Comuni, tramite incontri di approfondimenti su nuove opportunità e supporto alla stesura dei business plan. Si sono intensificati gli
incontri con i vari attori del territorio con la finalità di aumentare l'integrazione della rete dei servizi offerti alle imprese.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1025 ACCORDO ATTUATIVO SUAP METROPOLITANO 50 Data 30/09/2018 28/06/2018 100
1026 COLLOQUI A SPORTELLO PROGETTI DI IMPRESA 50 Numero 80 175 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 482 PROGETTAZIONE EUROPEA, RICERCA E INNOVAZIONE NEI SISTEMI TERRITORIALI E NELLE

IMPRESE

CdR 00013 - Area sviluppo economico

Le attività in programma sono finalizzate a produrre interventi per lo sviluppo della green economy e della circular economy sul territorio.
Saranno curati interventi finalizzati alla diffusione di e-services e alla sperimentazione di nuovi servizi per le imprese, le autorità locali e le
reti territoriali, anche tramite progetti di cooperazione  interregionale: Central Europe, Interreg Europe, MED, Urbact, Horizon2020. Sono
previste inoltre iniziative per la responsabilità sociale delle imprese e la promozione della sostenibilità del tessuto produttivo locale. Sono
state programmate altresì iniziative per lo sviluppo delle competenze energetiche previste dall'Accordo attuativo per l'Intesa quadro art  5
della L.R. 13/2015 tra Regione Emilia Romagna e Città metropolitana.

Descrizione

Stato di avanzamento
La progettazione attivata ha contribuito a proiettare le attività e i servizi realizzati dalla Città metropolitana in una dimensione europea e
internazionale. I progetti di cooperazione interregionale, in particolare, hanno messo in evidenza diverse modalità, in Europa, di approcciare
i temi della competitività delle imprese, della qualità dei servizi delle istituzioni locali, dello sviluppo economico e sociale dei territori. I
progetti realizzati sono stati particolarmente focalizzati sui temi sostenibilità, dell'economia circolare, della finanza altrernativa per
finanziare le attività locali, delle smart specialization per favorire lo sviluppo locale. Le attività di progettazione proposte hanno permesso di
attivare relazioni e collaborazioni con rilevanti stakeholder, sia a livello locale  che internazionale. Da sottolineare il protocollo
sull'agricoltura metropolitana firmato dai Rappresentanti Istituzionali delle Città metropolitane del mediterraneo a Marsiglia nel Giugno
scorso. Nell'anno appena trascorso, oltre alla dimensione europea della cooperazione si sono attivate e accresciute iniziative di scambio
internazionale extraeuropee (progetto IUC con gli Stati Uniti e nuovo progetto IUC con la città di Delhi). In campo energetico si è collaborato
con ANCI ER per la realizzazione di un seminario sula riqualificazione energetica degli edifici e progetto TeeSchool (MED) con la co-
organizzazione di un workshop sulle tematiche dell'energia tenutosi a Castel San Pietro Terme.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1027 REALIZZAZIONE DI UN SEMINARIO SULL'EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 25 Data 31/03/2018 27/02/2018 100
1028 PRODUZIONE DI REPORT TECNICI E FINANZIARI PER L'UNIONE EUROPEA SUI

PROGETTI APPROVATI NEI PROGRAMMI DI COOPERAZIONE INTERREGIONALE
CENTRAL EUROPE, URBACT, MED E HORIZON 2020.

25 Numero 5 5 100

1029 MONITORAGGIO DELLE OPPORTUNITÀ DI FINANZIAMENTO POSSIBILI SUI BANDI
EUROPEI E PROGETTAZIONE SUI PROGRAMMI EUROPEI.

25 Data 31/12/2018 31/12/2018 100

1030 PIANO DI AZIONE LOCALE E RELATIVA ANALISI, PER I TALENTI CREATIVI, IL
PROCUREMENT E L'ECONOMIA CIRCOLARE.

25 Data 31/12/2018 10/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area sviluppo economicoSettore

Obiettivo generale CITTA METROPOLITANA  AREA VASTA A FINALITÀ TURISTICA151

Obiettivo specifico 487 OPERATIVITÀ DELLA DESTINAZIONE TURISTICA

CdR 00013 - Area sviluppo economico

La  Destinazione turistica, ai sensi della normativa regionale in materia, dovrà definire il Programma Annuale delle Attività Turistiche. Si
tratta del documento di riferimento per ciascun anno di attività che  in coerenza con gli obiettivi prefissati dalle Linee guida triennali
regionali - ha ad oggetto l'indicazione degli obiettivi, dei mercati e dei target di domanda da privilegiare, le singole azioni programmate, gli
strumenti che si prevede di utilizzare, i costi da sostenere suddivisi tra mercato interno e mercati esteri.

Descrizione

Stato di avanzamento
La Destinazione Turistica, come previsto dalla normativa regionale, ha definito il Programma annuale delle attività turistiche della
Destinazione che è stato approvato con Delibera di Consiglio metropolitano n. 37 del 25/7/2018. Il Programma individua le attività di
sostegno ai Servizi turistici di base di Comuni e i progetti di promozione turistica di interesse locale e indica, per le attività di promo-
commercializzazione, obiettivi, mercati, target di domanda da privilegiare, azioni programmate,strumenti da utilizzare, oltre ai costi da
sostenere suddivisi tra mercato interno e mercati esteri. La definizione del programma è stata attuatacon il supporto tecnico della DMO
(Destination Management Organization) e ha coinvolto nella fase di approvazione gli organi della Destinazione turistica.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1039 APPROVAZIONE PROGRAMMA ANNUALE DELLE ATTIVITÀ TURISTICHE 100 Data 31/07/2018 25/07/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area sviluppo economicoSettore

Obiettivo generale FOCUS APPENNINO METROPOLITANO152

Obiettivo specifico 489 MAPPA DELLE OPPORTUNITÀ INSEDIATIVE IN APPENNINO

CdR 00013 - Area sviluppo economico

La redazione della Mappa delle opportunità insediative in Appennino ha come obiettivo principale quello di individuare le principali
opportunità insediative per aree produttive (nuova costruzione, riqualificazione, ristrutturazione urbanistica, ecc.) già presenti nei Comuni
montani dell'ambito territoriale considerato  Unione  Appennino Bolognese, Valli del Savena e dell'Idice e Valli del Reno, Samoggia e Lavino -
prendendo in considerazione le previsioni presenti negli strumenti urbanistici comunali vigenti. Il lavoro viene effettuato svolgendo un
costante coordinamento con il SIT della C.m., con gli Uffici Tecnici dei Comuni interessati e Unioni dei Comuni.
La finalità generale del lavoro, previsto nei Patti per l'occupazione già sottoscritti,  è quella di contribuire ad aumentare l'attrattività
dell'ambito territoriale considerato nei confronti di possibili investitori, sia locali sia provenienti da altre regioni del nostro paese e/o della C.
E., anche in considerazione del fatto che, terminato il lavoro di mappatura, il risultato verrà caricato sulla piattaforma informatica www.
areeindustriali.it.-strumento a disposizione di investitori, imprenditori ed operatori economici per reperire in maniera rapida ed efficace le
informazioni strategiche necessarie a chi voglia investire nella realizzazione di insediamenti produttivi sul territorio della C. M. di Bologna -
gestita da Confindustria Emilia Area Centro, nella quale sono già presenti le analoghe informazioni riguardanti la parte rimanente del
territorio metropolitano.

Descrizione

Stato di avanzamento
Il lavoro effettuato in costante coordinamento con il SIT della Città metropolitana e con gli uffici tecnici dei Comuni interessati, ha consentito
la redazione di un mappa informatizzata, con dettaglio al livello sub comunale, contenente tutte le aree con destinazione produttiva ancora
non realizzate nel territorio dei Comuni montani dell'ambito territoriale considerato facenti riferimento alle Unioni di Comuni Appennino
Bolognese, Valli del Savena e dell'Idice e Valli del Reno, Samoggia e Lavino.
Tale mappa aggregata rappresenta la sintesi cartografica delle opportunità insediative per aree produttive (nuova costruzione,
riqualificazione, ristrutturazione urbanistica, ecc.) già presenti negli strumenti urbanistici comunali e pertanto potenzialmente utilizzabili da
possibili investitori, sia locali sia provenienti da altre regioni del nostro paese e/o della Unione Europea.
Tale lavoro verrà caricato sulla piattaforma informatica www.areeindustriali.it, gestita da Confindustria Emilia Area Centro, nella quale sono
già presenti le analoghe informazioni riguardanti la parte rimanente del territorio metropolitano, dopo essere stato integrato con le
informazioni strategiche necessarie che saranno messe a disposizione di investitori, imprenditori ed operatori economici che vogliano
investire nella realizzazione di insediamenti produttivi sul territorio della Città metropolitana di Bologna.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1042 INDIVIDUAZIONE DELLE AREE ARTIGIANALI ED INDUSTRIALI NON ANCORA
REALIZZATE PRESENTI NEGLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI

100 Data 31/12/2018 31/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 490 SVILUPPO SINERGIE TRA PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA E FOCUS APPENNINO

CdR 00013 - Area sviluppo economico

Alla C.M. di Bologna sono stati assegnati dal CIPE 107 milioni di euro per la realizzazione di interventi strategici a Bologna e sul territorio.
Sulla base dell'accordo di programma sottoscritto con la Presidenza del Consiglio dei Ministri e della R.E.R., le risorse del Fondo per lo
Sviluppo e la Coesione 2014-2020 saranno finalizzati per attuare interventi, tra le altre materie, per la prevenzione del dissesto
idrogeologico e per il rilancio dell'Appennino (Percorso cicloturistico Eurovelo 7 e Progetto Linea Gotica). Gli interventi sono stati selezionati
di concerto con l'Ufficio di presidenza, il programma sarà coordinato dalla C.M. e per l'attuazione saranno interessati i Comuni che fanno
riferimento alle Unioni dei Comuni Appennino Bolognese, Valli del Savena e dell'Idice e Valli del Samoggia, Reno, Lavino.
Il Focus Appennino metropolitano ha individuato nel corso di specifici incontri sulla Cura del territorio e sul Turismo sostenibile una serie di
politiche ed azioni prioritarie da sviluppare a livello territoriale su questi argomenti ed emerge la necessità di attivare un coordinamento tra
le attività di monitoraggio gestite dall'Autorità di gestione dell'Accordo e le attività del Focus Appennino al fine di trasferire all'insieme dei
soggetti istituzionali e dei rappresentati delle forze economiche e sociali le conoscenze relative all'attuazione di tale programma di interventi
e alle possibili sinergie da sviluppare, anche riguardanti metodologie e buone pratiche da replicare in situazioni con contesti analoghi.

Descrizione

Stato di avanzamento
Gli interventi del "Patto per Bologna metropolitana" che interessano l'Appennino riguardano le azioni per contrastare e prevenire il dissesto
idrogeologico, i lavori per il 2 lotto del Nodo di Rastignano, il miglioramento sismico di edifici scolastici, la realizzazione del percorso
cicloturistico Eurovelo 7 e il Progetto Linea Gotica. Dei 107 milioni complessivi di risorse assegnate alla Città metropolitana dai Fondi FSC
2014-2020  nell'ambito del Patto, 36.307.924 milioni di euro (pari al 34%) è destinato a 11 interventi in Appennino, ripartiti sostanzialmente
in tre aree tematiche: l'86% sulle infrastrutture (31,3 milioni di euro), il 6% per l'ambiente (2 milioni) e l'8% su turismo e cultura (3 milioni).
Questo nel dettaglio lo stato dei diversi progetti:
5 interventi sono in fase di cantierizzazione: la realizzazione del Museo e del centro documentale della Linea Gotica (500 mila euro) e
quattro interventi di contrasto e prevenzione del dissesto idrogeologico (1 milione di euro);
4 interventi sono in fase di progettazione definitiva/esecutiva: il 2 lotto del Nodo di Rastignano (30.664.949 euro), il miglioramento sismico
dell'istituto "Montessori-Da Vinci" di Alto Reno Terme (642.975 euro) e due interventi sul dissesto idrogeologico (480 mila euro);
2 interventi sono in fase di progetto di fattibilità: 1 intervento sul dissesto idrogeologico (500 mila euro) e la realizzazione della tratta
Sperticano/Riola del percorso cicloturistico Eurovelo 7 (2,5 milioni).

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1043 REALIZZAZIONE WORKSHOP FOCUS APPENNINO 100 Numero 1 1 100
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Area sviluppo economicoSettore

Obiettivo generale SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA BOLOGNESE E CON
ALTRE ISTITUZIONI

175

Obiettivo specifico 493 SVILUPPO DELLA RETE DEI SERVIZI PUBBLICI INTEGRATI PER L'AVVIO DELLE IMPRESE

CdR 00013 - Area sviluppo economico

La Città metropolitana, nell'ambito della  funzione di promozione e coordinamento dello sviluppo economico, sulla base dell'intesa generale
quadro ha interesse a potere estendere la rete di "progetti d'impresa" presso gli sportelli suap, preferibilmente nei suap associati in unione,
per la positiva sinergia dell'erogazione congiunta dei rispettivi servizi, concentrando in un unico punto l'informazione complessiva al
cittadino su come fare impresa. A tal fine è stata richiesta la sottoscrizione dell'accordo attuativo della convenzione quadro per la
collaborazione istituzionale  fra città  metropolitana, unioni e comuni dell'area metropolitana bolognese  rete sportelli progetti d'impresa
integrato con sportello unico attivita' produttive, si sta quindi monitorando lo stato di attuazione della sottoscrizione del citato accordo.

Descrizione

Stato di avanzamento
E' stato sottoscritto da Unione Appennino Bolognese e Comune di Casalecchio di Reno l'accordo relativo al servizio rete di progetti
d'impresa integrato con SUAP.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1046 MONITORAGGIO DEGLI ACCORDI APPROVATI NEL 2018 100 Numero 2 2 100
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Area sviluppo economicoSettore

Obiettivo generale METROPOLI STRATEGICHE197

Obiettivo specifico 491 IL MODELLO INNOVATIVO DEL SUAP METROPOLITANO

CdR 00013 - Area sviluppo economico

Il Suap metropolitano si colloca all'interno delle politiche per lo sviluppo economico e l'attrattività della Città metropolitana. L'obiettivo è la
promozione sul territorio nazionale del modello innovativo messo in atto dalla Città metropolitana tramite la presentazione e l'analisi del
modello stesso, mettendo in evidenza i punti di forza la riduzione dei tempi del procedimento da parte delle imprese e l'applicazione di
processi di semplificazioni coerenti con il nuovo contesto normativo.
Allo stesso tempo gli operatori verranno formati anche sulle modalità organizzative del lavoro che dovranno essere messe in atto affinchè il
modello proposto possa funzionare in maniera veramente efficiente.

Descrizione

Stato di avanzamento
E' stato organizzato un evento in data 4 dicembre dal titolo "Il SUAP METROPOLITANO E LA STRATEGIA DI ATTRATTIVITA' DEL TERRITORIO"
che si è posto l'obiettivo di presentare il Servizio Attrattività e Promozione investimenti,al cui interno si inserisce il  SUAP metropolitano , lo
Sportello per l'incremento della semplificazione amministrativa degli iter autorizzativi riguardanti i grandi investimenti strategici del
territorio metropolitano.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1044 INTERVENTO FORMATIVO SU SUAP METROPOLITANO 100 Numero 1 1 100
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Area sviluppo economicoSettore

Obiettivo generale GOVERNANCE RETI E INTEGRAZIONE ISTITUZIONALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO199

Obiettivo specifico 483 ATTIVITA' DI SUPPORTO PER L'ATTUAZIONE DEL PON METRO.

CdR 00013 - Area sviluppo economico

Il Programma Operativo Nazionale "Città Metropolitane 2014 - 2020", adottato dalla Commissione Europea e finanziato dai Fondi Strutturali,
supporta le priorità dell'Agenda urbana europea, che individua nelle aree urbane i territori chiave per cogliere le sfide di crescita intelligente,
inclusiva e sostenibile poste dalla Strategia Europa 2020. Con queste azioni, Bologna si propone di affrontare questioni centrali per lo
sviluppo e la coesione territoriale, attraverso l'introduzione di modelli di innovazione sociale fondati sulla valorizzazione dei beni comuni e la
collaborazione tra cittadini, associazioni e Pubblica Amministrazione. La Città metropolitana di Bologna e il Comune di Bologna hanno
sottoscritto l'accordo attuativo della Convenzione quadro per la collaborazione istituzionale fra Città metropolitana, Unioni e singoli Comuni
dell'area bolognese, avviando una collaborazione specificamente finalizzata alla attuazione del PON. L'accordo prevede l'avvalimento dal
parte del Comune di Bologna degli uffici dell'Area sviluppo economico della Città metropolitana di Bologna per lo svolgimento di una serie di
attività tra le quali sono specificamente previste:  assistenza e consulenza agli uffici comunali competenti e alle strutture di gestione nelle
fasi di progettazione, istruttoria e valutazione preliminari alle attività di attuazione operativa, verifica della ammissibilità della spesa in sede
di rendicontazione,  monitoraggio dei dati finanziari delle operazioni.

Descrizione

Stato di avanzamento
Nel corso del 2018 sono entrate nellla fase piu concretamente operativa le attività di assistenza e consulenza agli uffici comunali
competenti e alle strutture di gestione nelle fasi di attuazione delle iniziative cofinanziate. L'unità di rendicontazione e valutazione, ha
concretizzato la propria  attività di supporto alle strutture tramite l'organizzazione di un apposito intervento formativo tenutosi nel mese di
febbraio 2018. Nel periodo  maggio - ottobre si sono concentrate la maggior parte delle attività di  verifica della ammissibilità della spesa in
sede di rendicontazione e monitoraggio dei dati finanziari delle operazioni che hanno consentito al Comune di Bologna di raggiungere il
target di spesa programmato pari a circa 5 milioni di euro  e di accedere conseguentemente alla premialità prevista dal programma PON
METRO.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1031 AZIONI DI SUPPORTO FORMATIVO ALLE STRUTTURE COMUNALI 50 Numero 1 1 100
1032 PARERI RESI ALLE STRUTTURE COMUNALI IN CORSO DI VERIFICA

RENDICONTAZIONE
50 Numero 3 3 100
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Obiettivo specifico 484 UNA RETE DI RELAZIONI E DI IMPEGNI PER IL TERRITORIO METROPOLITANO

CdR 00013 - Area sviluppo economico

La rete di relazioni con il sistema istituzionale, gli stakeholder e il sistema imprenditoriale locale crea le conoscenze fondamentali per
l'impostazione di politiche pubbliche a favore del territorio, al mantenimento e alla crescita del tessuto produttivo e per azioni di sostegno e
supporto per lavoratori e nuovi imprenditori. E' stata posta particolare attenzione alla stesura di accordi per azioni ed interventi congiunti
con gli attori di alcuni territori ritenuti particolarmente deboli. Le azioni sono rivolte anche alle singole imprese che hanno esigenze di
carattere trasversale e con le quali si intende strutturare un dialogo che le renda parti attive di contributi all'azione del Pubblico. Per le
imprese più attente e partecipi si intende giungere alla costituzione di un board.

Descrizione

Stato di avanzamento
Nella logica di conoscere e accrescere il tessuto di relazioni con il sistema produttivo si è lavorato alla  stesura del Patto per l'occupazione e
le attività economiche del territorio del Savena Idice, ambito che ha subito la chiusura di importanti attività economiche. Nel corso del 2018
si sono tenuti tre incontri tra tutti gli attori coinvolti nel patto, Unione dei comuni, Regione, organizzazioni sindacali e imprenditoriali, allo
scopo di orientare le azioni di ciascun soggetto verso gli obiettivi comuni. In generale, inoltre, si è dato corso a attività di supporto ad
aziende del territorio, attraverso incontri su richieste specifiche riguardanti le necessità e i fabbisogni  emergenti dalle attività aziendali, in
stretto raccordo con le associazioni di categoria di riferimento.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1033 ATTIVITÀ DI SUPPORTO AD AZIENDE DEL TERRITORIO 50 Numero 2 2 100
1034 INCONTRI DI MONITORAGGIO DEI PATTI TERRITORIALI PER L'OCCUPAZIONE E LO

SVILUPPO
50 Numero 1 3 100
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Area sviluppo economicoSettore

Obiettivo generale SVILUPPO E BUONA OCCUPAZIONE200

Obiettivo specifico 485 PATTO METROPOLITANO PER IL LAVORO E CLAUSOLE SOCIALI

CdR 00013 - Area sviluppo economico

L'impegno congiunto degli attori che hanno sottoscritto il Patto metropolitano per il lavoro e lo sviluppo è linea guida in molteplici attività
che sono volte al sostegno di un'occupazione di qualità.
Il modello del mantenimento occupazionale anche in caso di cambio di appalto è ritenuta da tutti gli attori una buona prassi in linea con il
Patto. Città metropolitana  assieme al Comune di Bologna e con il coinvolgimento delle Unioni dei Comuni, promuove la diffusione di buone
prassi negli appalti pubblici  e promuove accordi di sito per le società partecipate, condivisi con le forze sociali, volti a promuovere la buona
occupazione.

Descrizione

Stato di avanzamento
Sono proseguite le azioni di incontro e mediazione tra le imprese e i lavoratori tramite il Tavolo di Salvaguardia del Patrimonio produttivo
esistente che hanno condotto  alla stesura di 10 accordi siglati anche dalla Città metropolitana.
L'importante tema delle clausole sociali, di come funzionano e della loro percorribilità nell'intricato mondo degli appalti è stato affrontato
con una azione di formazione che si è tenuta il 27/02/18.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1035 ACCORDI SIGLATI IN SENO AL TAVOLO DI SALVAGUARDIA 50 Numero 2 10 100
1036 AZIONE DI FORMAZIONE SUL TEMA CLAUSOLE SOCIALI 50 Numero 1 1 100
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Obiettivo specifico 486 INSIEME PER IL LAVORO

CdR 00013 - Area sviluppo economico

La Città metropolitana e il Comune di Bologna hanno promosso, insieme a Arcidiocesi e Fondazione San Petronio, il protocollo "Insieme per il
lavoro", con l'obiettivo di definire nuove modalità di cooperazione per favorire percorsi di occupazione delle persone in difficoltà.  Insieme
per il lavoro si fonda su un nuovo modello di collaborazione tra soggetti del territorio, individuando nella cooperazione la modalità per
massimizzare l'obiettivo di collocazione lavorativa di persone in situazione di fragilità.
In particolare Insieme per il lavoro si sviluppa lungo due direttrici:
a) per il lavoro e la formazione: azione prioritariamente destinata a persone fragili e/o vulnerabili, che hanno perso il lavoro o che sono da
tempo alla ricerca di una occupazione. Fondazione,  Città metropolitana e  Comune integrano le forme di sostegno per il reinserimento
lavorativo condividendo i canali di rilevazione dei bisogni, selezione e accesso.
b) autoimprenditorialità: iniziative per l'inserimento di persone svantaggiate in contesti lavorativi adeguati, con particolare attenzione ai
progetti di utilità sociale.
Città metropolitana e Comune di Bologna garantiscono il coordinamento operativo del progetto, mettendo a disposizione professionalità,
strumenti, servizi e sportelli; Fondazione San Petronio si impegna a destinare risorse ad integrazione delle forme di sostegno già previste
dagli strumenti già in uso per l'occupazione lavorativa e a supporto di iniziative di imprenditorialità.

Descrizione

Stato di avanzamento
Nel quadro delle azioni a sostegno della occupazione di qualità, il progetto Insieme per il lavoro -  che vede coinvolta la Città metropolitana,
il Comune di Bologna e l'Arcidiocesi -  si è concretizzata come un'esperienza probabilmente unica in Italia nel suo genere. Tramite  la
definizione del piano annuale si sono delineate le modalità attuative per perseguire la finalità di reinserimento lavorativo  di persone in
difficoltà.
I primi mesi del 2018 sono stati dedicati alla progettazione e definizione del piano di lavoro annuale, ufficialmente approvato il 28 febbraio.
Il piano annuale è lo strumento attraverso cui si da operatività  al protocollo di Insieme per il lavoro e in particolare si definiscono le
modalità con cui ci si intende lavorare sull'inserimento lavorativo di persone in difficoltà. In particolare sono stati sviluppati temi come
l'accesso al progetto (spazi e help desk), l'accompagnamento delle persone e lo sviluppo della loro autonomia, la diffusione del progetto sul
territorio metropolitano (unioni dei comuni, distretti socio sanitari), avvio e consolidamento di un a nuova comunità di aziende (il Board), il
lavoro della rete pubblica e privata (Agenzia Regionale del lavoro, Fondazione Innovazione Urbana, Istituzione Inclusione Sociale, Uffici di
Piano, Agenzie Interinali, Enti di formazione, Caritas e parrochie), l'attenzione alla fascia dei giovani, un tavolo di progettazione dedicato ai
temi dell'agricoltura.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1038 PROGETTO INSIEME PER IL LAVORO: DEFINIZIONE DEL PIANO ANNUALE 100 Data 30/04/2018 28/02/2018 100
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Obiettivo generale TURISMO PER LO SVILUPPO EQUILIBRATO DEL TERRITORIO201

Obiettivo specifico 488 STRUMENTI PER LO SVILUPPO EQUILIBRATO DEL TERRITORIO

CdR 00013 - Area sviluppo economico

Il turismo rappresenta sempre di più un volano per l'economia e lo sviluppo di un territorio, anche in termini di occupazione. La natura
composita e trasversale del comparto turistico favorisce l'integrazione con altri ambiti di attività quali la cultura, l'agricoltura, il commercio,
l'artigianato, i servizi  e può costituire un interessante opportunità per sperimentare e diffondere l'innovazione, agendo così in maniera
significativa sulla qualificazione della fliera produttiva locale. Nella progettazione di nuovi servizi assumono particolare rilevanza quelli
collegati alla mobilità, elemento fondamentale per  fruibilità turistica del territorio .
Al fine di monitorare gli effetti dell'impatto del turismo si intede costruire una rete territoriale di tavoli tematici attivando così un processo
permanente di partecipazione "dal basso" che coinvolga tutti gli stakeholder (pubblici e privati),  in linea col modello di governance
partecipata delineato dalle Linee guida strategiche pulriennali della Destinazione turistica.

Descrizione

Stato di avanzamento
La Destinazione turistica ha assunto un modello di governance partecipata "dal basso" che ha visto l' attivazione di una rete territoriale di
Tavoli di tematici prendendo a riferimento quattro subambiti territoriali Appennino, Pianura, Area imolese, Città di Bologna.
Nel corso del 2018 sono state create le condizioni affinché tali ambiti territoriali, ciascuno con le proprie specificità, possano contribuire
efficacemente alla costruzione comune della strategia di promozione turistica e la progettazione di prodotti turistici della Destinazione
Bologna metropolitana. Nello specifico è stato attivato il Tavolo della Pianura, coronamento di un percorso di collaborazione in ambito
turistico tra Destinazione turistica, Comune di Bologna e i 21 Comuni dell'area della pianura a nord di Bologna, sancito dalla sottoscrizione
del Protocollo d'intesa per la promozione congiunta della Pianura bolognese approvato con Atto del Sindaco metropolitano n. 69 del
28/3/2018. Nel corso del 2018 è stato anche sottoscritto, con Atto del Sindaco metropolitano n.70 del 28/3/2018,il Protocollo d'intesa con il
Gal Appennino Bolognese S.c.a.r.l che ha ad oggetto la qualificazione, valorizzazione e promozione turistica integrata dell'offerta dell'area
appenninica.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1040 APPROVAZIONE PROTOCOLLO DI INTESA PER LA PROMOZIONE CONGIUNTA
DELLA PIANURA BOLOGNESE

50 Data 31/03/2018 28/03/2018 100

1041 APPROVAZIONE PROTOCOLLO DI INTESA CON IL G.A.L. APPENNINO BOLOGNESE
S.C.A.RL.

50 Data 31/03/2018 28/03/2018 100
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Obiettivo generale LA NUOVA DISCIPLINA URBANISTICA E  IL PIANO TERRITORIALE METROPOLITANO153

Obiettivo specifico 421 AVVIO DELLA REDAZIONE DEL NUOVO PIANO TERRITORIALE METROPOLITANO

CdR 00015 - Area pianificazione territoriale

Nel corso del 2018 si darà avvio alla predisposizione del Piano ai sensi dell'art. 41 della nuova legge urbanistica regionale n.24/2017.
Nello specifico verrà istituito l'ufficio di piano ai sensi dell'art. 55 e predisposto il Documento di obiettivi strategici per la pianificazione
territoriale sostenibile propedeutico alla elaborazione del Piano Territoriale Metropolitano (PTM) della Città metropolitana di Bologna,
previsto all'art. 44 comme 3 della legge regionale richiamata.
Verranno inoltre impostati gli elaborati preliminari alla predisposizione dei documenti di gara per selezionare il progettista incaricato per il
supporto all'elaborazione del piano.

Descrizione

Stato di avanzamento
Con Atto del Sindaco metropolitano, n. 203 del 10.10.2018, la Città Metropolitana ha istituito l'Ufficio di Piano. Una bozza di Documento di
Indirizzi strategici è stato presentato in Conferenza metropolitana, il 16/7/2018 dando avvio alla fase di confronto con le Amministrazioni del
territorio metropolitano. Nel mese di ottobre si è giunti alla versione definitiva della proposta di Documento, successivamente presentata in
Ufficio di Presidenza  e approvato con Atto del Sindaco metropolitano.
Infine, con atto del 10.12.2018 PG. n. 68834, è stata indetta la gara avente ad oggetto "Servizio di redazione del Piano Territoriale
Metropolitano (PTM) di Bologna, i cui contenuti e il cui procedimento di formazione e di approvazione sono disciplinati dagli artt. 41, 43 e
seguenti della L.R. Emilia Romagna n.24/2017", attualmente in corso.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

915 REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI OBIETTIVI STRATEGICI 100 Data 31/10/2018 11/10/2018 100
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Obiettivo generale IL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE METROPOLITANO BOLOGNA154

Obiettivo specifico 422 ATTIVITA' DI REDAZIONE DEL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE (PUMS), PIANO
URBANO DELLA LOGISTICA SOSTENIBILE (PULS) E DEL PIANO GENERALE DEL TRAFFICO URBANO
(PGTU) DEL COMUNE DI BOLOGNA

CdR 00015 - Area pianificazione territoriale

La Città metropolitana e il Comune di Bologna, in attuazione dell'Accordo di collaborazione siglato il 22/12/2016, finalizzato alla creazione di
un Ufficio unico per la pianificazione della mobilità, stanno elaborando in modo coordinato i Piani di rispettiva competenza: il PUMS e il PGTU
che costituirà quindi lo scenario di breve termine del PUMS per l'area urbana centrale. La Città metropolitana, inoltre, è partner assieme
all'Istituto per i Trasporti e la Logistica del progetto di cooperazione europea SULPITER, che finanzia tra l'altro il Piano urbano logistica
sostenibile (PULS), che viene sviluppato come piano settoriale del PUMS.
Nel corso del primo semestre verranno quindi prodotti i documenti tecnici necessari per la discussione delle proposte sui diversi temi del
piano nei tavoli di partecipazione e nelle sedi pubbliche ed istituzionali; a seguire, anche recependo quanto emerso dal confronto ai vari
livelli e nei diversi tavoli verrà sviluppato il documento preliminare per l'adozione.

Il processo di approvazione seguirà quanto previsto dalle Direttive Ministeriali sui PUMS pubblicate ad Ottobre. In parallelo sarà avviato il
procedimento di VAS del Piano come parte integrante del piano stesso, così come previsto dalla normativa regionale in materia.

Descrizione

Stato di avanzamento
La Città metropolitana e il Comune di Bologna, hanno elaborato in modo coordinato i Piani di rispettiva competenza: il PUMS, comprensivo
dei piani settoriali della logistica PULS e della mobilità ciclabile Biciplan, e il PGTU che costituisce lo scenario di breve termine del PUMS per
l'area urbana centrale. Nel corso del primo semestre sono stati quindi prodotti i documenti tecnici necessari per la discussione delle
proposte sui diversi temi del piano nei tavoli di partecipazione e nelle sedi pubbliche ed istituzionali; a seguire, anche recependo quanto
emerso dal confronto ai vari livelli e nei diversi tavoli sono stati sviluppati i documenti necessari per l'adozione del  Piano (Relazione e
relative tavole ed allegati - Quadro Conoscitivo e relativi allegati, Rapporto Ambientale e relativi allegati di VAS) avvenuta il 27 novembre
2018 con atto del Sindaco, n. 248, PG. n.66547/2018. Il processo di approvazione seguirà quanto previsto dalle Direttive Ministeriali sui
PUMS pubblicate ad Ottobre. In parallelo sarà avviato il procedimento di VAS del Piano come parte integrante del piano stesso, così come
previsto dalla normativa regionale in materia.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

929 REDAZIONE DOCUMENTI TECNICI PER LA PARTECIPAZIONE 50 Numero 5 5 100
930 REDAZIONE DEI DOCUMENTI PER L'ADOZIONE 50 Data 30/11/2018 27/11/2018 100
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Obiettivo specifico 425 ATTIVITA' DI PARTECIPAZIONE E PROMOZIONE DEL PIANO URBANO DELLA MOBILITA'

SOSTENIBILE (PUMS)

CdR 00015 - Area pianificazione territoriale

Le attività di partecipazione sono uno degli elementi fondamentali dei processi di formazione dei PUMS, così come indicato sia dalle Linee
Guida Europee che dalle Direttive ministeriali. La Città metropolitana ha quindi deciso di cogliere questa sfida in maniera sostanziale e
completa accompagnando l'intero processo di costruzione del Piano con le attività di coinvolgimento degli "stakeholder" e dei cittadini.
Le attività di condivisione degli obiettivi e delle priorità, avviate nel 2017, proseguiranno nel 2018 e saranno seguite dalle attività di
"partecipazione sulle scelte del piano".
Gli stakeholder selezionati sono oltre 150 e rappresentano l'intera gamma degli "interessi sociali", chiamati a partecipare ad attività
strutturate in tavoli di lavoro, oltre che agli incontri plenari del Forum per la mobilità istituito nel 2017.
I cittadini possono reperire le informazioni e gli avanzamenti del Piano sul sito PUMS realizzato ad hoc, partecipando a sondaggi on-line ed
inviando contributi e sollecitazioni attraverso il canale appositamente dedicato. Il sito PUMS è uno delle componenti fondamentali di una più
ampia e trasversale strategia di comunicazione legata allo sviluppo del PUMS, elemento chiave perché il piano abbia un'efficacia non solo
tecnica.

Descrizione

Stato di avanzamento
Le attività di partecipazione sono uno degli elementi fondamentali dei processi di formazione dei PUMS, così come indicato sia dalle Linee
Guida Europee che dalle Direttive ministeriali. La Città metropolitana ha quindi deciso di cogliere questa sfida in maniera sostanziale e
completa accompagnando l'intero processo di costruzione ed attuazione del Piano con le attività di coinvolgimento degli "stakeholder" e dei
cittadini. Le attività di condivisione del obiettivi e delle priorità, avviate nel 2017, sono quindi proseguite all'inizio 2018 e sono state seguite
dalle attività di "partecipazione sulle scelte del piano", in particolare sulla rete del Trasporto Pubblico Metropolitano. Gli stakeholder
selezionati sono oltre 180 e rappresentano l'intera gamma degli "interessi sociali"  e partecipano ad attività strutturate in tavoli di lavoro,
oltre che agli incontri plenari del Forum per la mobilità istituito nel 2017. I cittadini possono reperire le informazioni e gli avanzamenti del
Paino sul sito PUMS realizzato ad hoc, ed inviare contributi e sollecitazioni attraverso il canale appositamente dedicato. Il sito PUMS è uno
delle componenti fondamentali di una più ampia e trasversale strategia di comunicazione legata allo sviluppo del PUMS, elemento chiave
perché il piano abbia un'efficacia non solo tecnica.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

918 INCONTRI TAVOLI DI LAVORO 35 Numero 12 17 100
919 INCONTRI PLENARI FORUM PER LA MOBILITA' 35 Numero 1 1 100
920 AGGIORNAMENTO COSTANTE SITO WEB PUMS 30 Data 31/12/2018 31/12/2018 100

Pagina 79 di 168



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area pianificazione territorialeSettore

Obiettivo generale LA CICLOVIA DEL SOLE155

Obiettivo specifico 423 CICLOVIA DEL SOLE TRATTO VERONA-FIRENZE

CdR 00015 - Area pianificazione territoriale

In concomitanza con le attività di progettazione e di promozione che coinvolgeranno diverse strutture dell'Ente, l'area Pianificazione
territoriale continuerà nell'attività di coordinamento intersettoriale, per l'attuazione del progetto nel suo complesso, e interistituzionale,
come previsto dall'Accordo di collaborazione tra le 4 Regioni interessate dal tracciato, con il supporto e la collaborazione di Fiab onlus.

Descrizione

Stato di avanzamento
Nel corso del 2018 sono state avviate le gare per il "Progetto di fattibilità tecnico-economico" e di "promozione" del tratto di percorso della
Ciclovia del Sole tra Verona e Firenze grazie ai fondi  stanziati da parte del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti (MIT). La Città
metropolitana, individuata quale soggetto attuattore, ha inoltre anche sottoscritto il contratto per la parte di progetto di fattibilità. In
parallelo è continuata l'attività di coordinamento interistituzionale, come previsto dall'Accordo di collaborazione tra le 4 Regioni interessate
dal tracciato.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

923 INCONTRI DI COORDINAMENTO 40 Numero 2 2 100
924 MONITORAGGIO ATTUAZIONE 60 Data 31/12/2018 31/12/2018 100
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Area pianificazione territorialeSettore

Obiettivo generale GLI ACCORDI TERRITORIALI PER L'ATTUAZIONE DEI GRANDI POLI FUNZIONALI E PRODUTTIVI157

Obiettivo specifico 379 ACCORDI TERRITORIALI E ATTI DI INTESA PER OPERE E PROGETTI DI INTERESSE
SOVRACOMUNALE

CdR 00015 - Area pianificazione territoriale

Continua l'attività di supporto alla redazione del progetto definitivo della fascia boscata a nord dell'Aeroporto Marconi, nonché gli
approfondimenti relativi alla redazione del businnes plan per la parte di proposta agricola a Miscanto.
Contiuano inoltre le attività dei tavoli per l'attuazione degli accordi territoriali relativi a: Polo artistico museale dell'Art Science Centre, Polo
Fieristico, Polo Commerciale Zona B di Casalecchio, Aeroporto Marconi, e area produttiva sovracomunale di Tavernelle.
Proseguono i lavori per la definizione dei contenuti relativi all'Accordo territoriale per l'ampliamento dell'Interporto di Bologna,
analogamente è in corso la predisposizione degli Accordi per i grandi Poli Commerciali.
Prosegue infine l'attività di verifica e aggiornamento dei contenuti degli Accordi già sottoscritti, in particolare per gli aspetti di sostenibilità
ambientale del protocollo per il Potenziamento in sede del sistema autostradale A-14 nodo di Bologna, delle opere di adduzione al Passante
di Bologna e dell'ampliamento della A-13.

Descrizione

Stato di avanzamento
Con riferimento all'Aeroporto Marconi, si sono svolti incontri finalizzati alla verifica dell'attuazione dei contenuti degli AA.TT. sottoscritti nel
2008 e nel 2015, propedeutici alla redazione di un nuovo A.T. coerente con il nuovo Masterplan aeroportuale in corso di verifica di
assoggettabilità. Si è in attesa degli elaborati richiesti relativamente al Polo Fieristico.
Con riguardo al Polo Commerciale Zona B di Casalecchio, si sono svolti numerosi incontri del Tavolo di Monitoraggio per l'attuazione
dell'ampliamento commerciale condiviso in sede di A.T. e A.P. e alla creazione della nuova Stazione SFM Palasport.
Per quanto concerne l'area produttiva Tavernelle è stata data attuazione ad una quota significativa delle aree produttive pianificate in sede
di A.T. e di A.P. E' stato inoltre condiviso il procedimento di approvazione dell'opera pubblica "Rotatoria SP3/Sala Bolognese" a carico dei
comparti produttivi suddetti.
Per l'Interporto di Bologna si sono realizzati numerosi incontri tecnici volti a definire i contenuti per un A.T. finalizzato ad individuare nuove
possibili aree di espansione per il Polo.
Infine si è svolta attività di approfondimento in relazione al progetto definitivo dell'Intermedia di Pianura, verifiche sulla fattibilità
dell'ampliamento della terza corsia A13, nonché sulla quarta corsia A14. Parallelamente è stata verificata la conformità urbanistica e
territoriale nelle procedure ambientali di altri enti.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

806 VERIFICA E FORMULAZIONE DI RISERVE RELATIVAMENTE ALLE CARATTERISTICHE
DI AREA COMMERCIALE ECOLOGICAMENTE ATTREZZATA IN SEDE DI SCREENING
E AUTORIZZAZIONE COMMERCIALE DELLA ZONA B DI CASALECCHIO

50 Data 31/07/2018 18/04/2018 100
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807 FORMULAZIONE DI RISERVE /OSSERVAZIONI DI CONFORMITÀ URBANISTICA E

TERRITORIALE IN SEDE DI VIA, SCREENING, SCOOPING E AUTORIZZAZIONE
UNICA AMBIENTALE AUA

50 Numero 15 48 100
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Area pianificazione territorialeSettore

Obiettivo generale SUPPORTO E COORDINAMENTO PER GLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI158

Obiettivo specifico 378 PIANIFICAZIONE URBANISTICA COMUNALE

CdR 00015 - Area pianificazione territoriale

La nuova legge urbanistica regionale ha consolidato l'orientamento verso la rigenerazione urbana ed il contenimento del consumo di suolo,
prevedendo a tale scopo nuove tipologie di strumenti urbanistici e nuovi procedimenti per la loro formazione.
Sarà quindi necessario prevedere un supporto continuativo ai Comuni per la gestione coordinata del periodo transitorio, di confronto su
contenuti e procedure, anche con il coinvolgimento della Regione, nonché di coordinamento con il contestuale adeguamento dello
strumento pianificatorio metropolitano.
In tale periodo, ovvero nei tre anni dalla entrata in vigore della Legge,  la Città metropolitana continuerà a svolgere il ruolo dettato dalla
normativa previgente per l'approvazione di alcuni strumenti e parallelamente dovrà dare attuazione alla nuova legge. A tale scopo occorrerà
istituire il Comitato Urbanistico Metropolitano, presieduto e coordinato dalla Città metropolitana, anche in qualità di Autorità competente alla
valutazione ambientale.
Per monitorare e valutare gli effetti sulla pianificazione comunale del quadro normativo vigente, risulta utile mantenere monitorato e
aggiornato il quadro degli strumenti urbanistici comunali elaborati.
Verranno inoltre aggiornati i mosaici dei piani urbanistici comunali sul portale WEBGIS e i relativi data set in modalità open data. Al fine di
completare la rappresentazione georeferenziata degli strumenti urbanistici comunali, verrà avviata la sperimentazione per il mosaico dei
POC
.

Descrizione

Stato di avanzamento
Nel corso del 2018 è stato necessario realizzare un supporto continuativo ai Comuni per la gestione coordinata del periodo transitorio, di
confronto su contenuti e procedure, anche con il coinvolgimento della Regione, nonché il coordinamento con il contestuale adeguamento
dello strumento pianificatorio metropolitano.
In tale periodo, ovvero nei tre anni dalla entrata in vigore della Legge,  la Città metropolitana continuerà a svolgere il ruolo dettato dalla
normativa previgente per l'approvazione di alcuni strumenti e parallelamente dovrà dare attuazione alla nuova legge. A tale scopo è stato
istituito il Comitato Urbanistico Metropolitano, Atto sindacale PG. n. 52466 del 26.09.2018, anche in qualità di Autorità competente alla
valutazione ambientale, nonché la Struttura Tecnica Operativa, Atto sindacale n. 203 del 10.10.2018, con funzioni di supporto al CUM.
Per monitorare e valutare gli effetti sulla pianificazione comunale del quadro normativo vigente, è stato monitorato e aggiornato il quadro
degli strumenti urbanistici comunali elaborati.
Sono stati inoltre aggiornati i mosaici dei piani urbanistici comunali sul portale WEBGIS e i relativi data set in modalità open data. E' stata
infine avviata la sperimentazione per il mosaico dei POC.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

803 AGGIORNAMENTO SUL SITO DEL SETTORE DEL MONITORAGGIO ATTIVITA' DI
PIANIFICAZIONE URBANISTICA COMUNALE

30 Data 31/12/2018 28/12/2018 100

804 ISTITUZIONE DEL CU E DELLA  STRUTTURA TECNICO OPERATIVA DI SUPPORTO 40 Numero 1 1 100Pagina 83 di 168
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805 PUBBLICAZIONE SEMESTRALE DEI MOSAICI DEI PIANI URBANISTICI COMUNALI IN

MODALITÀ OPEN DATA
30 Numero 2 2 100
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Obiettivo generale LA RIQUALIFICAZIONE DELLE PERIFERIE E LA QUALITA' DELLA PROGETTAZIONE159

Obiettivo specifico 424 RIQUALIFICAZIONE PERIFERIE

CdR 00015 - Area pianificazione territoriale

Nell'ambito del cosiddetto "Bando periferie", la Città Metropolitana di Bologna ha presentato un unico progetto integrato composto da 31
interventi specifici localizzati nel territorio metropolitano, nell'ottica di un disegno territoriale organico e omogeneo che superi la logica dei
confini amministrativi e concorra a un'unica visione per Bologna metropolitana.
Al fine di ottenere concreti e diffusi risultati di cambiamento e miglioramento delle nostre periferie servono strategie e piani di lungo periodo
dai quali fare discendere progetti attuativi, pertanto gli interventi proposti non rappresentano un'iniziativa estemporanea, ma sono il
principio di un percorso ben più ampio che sarà perseguito e garantito grazie ai principali strumenti di pianificazione metropolitana (PSM,
PUMS, PTM).
Ormai completata la fase di approvazione della progettazione esecutiva degli interventi, occorre proseguire nell'attuazione della
Convenzione sottoscritta tra la Presidenza del Consiglio dei ministri e la Città metropolitana di Bologna nonché dell' Accordo di partenariato
con i Comuni attuatori degli interventi previsti dal Bando.
In particolare la Città metropolitana continuerà ad assume il ruolo di referente unico per la Presidenza del Consiglio dei Ministri ai fini della
realizzazione del progetto nel suo complesso, a supportare i Comuni nel monitoraggio dell'attuazione degli interventi, nonché a gestire
efficentemente i flussi finanziari.

Descrizione

Stato di avanzamento
Si è conclusa l'approvazione degli ultimi progetti esecutivi degli interventi degli Enti che avevano ottenuto la proroga del tempi per
circostanze a loro non imputabili. E' partita l'attuazione di tutti gli interventi approvati, di cui alcuni risultano già conclusi. L'attività di
monitoraggio è proseguita per tutto il 2018 secondo le modalità dettate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri.
La Città Metropolitana ha svolto un importante ruolo di coordinamento e supporto per l'attuazione degli interventi e per la gestione dei flussi
finanziari.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

887 TERMINE DI TRASMISSIONE DEL MONITORAGGIO DALLA DATA DI CONCLUSIONE
DEL PERIODO DI RIFERIMENTO

60 Tempo 30 30 100

912 TERMINE DI TRASFERIMENTO AI COMUNI DEL CONTRIBUTO INCASSATO A
SEGUITO DELL'EROGAZIONE DELLA PCM

40 Tempo 30 28 100
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Obiettivo generale SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA BOLOGNESE E CON
ALTRE ISTITUZIONI

175

Obiettivo specifico 426 COLLABORAZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DI PIANIFICAZIONE DELLA
MOBILITA' METROPOLITANA

CdR 00015 - Area pianificazione territoriale

Integrazione di carattere funzionale fra gli uffici specialistici competenti in materia di pianificazione della mobilità della Città metropolitana
di Bologna e del Comune capoluogo per lo svolgimento in modo coordinato delle attività di elaborazione del PUMS e del PGTU nonchè della
definizione e realizzazione di progetti speciali, in attuazione degli obiettivi posti dai suddetti piani.
Tali progetti speciali attengono in particolare all'assetto delle infrastrutture per il trasporto pubblico, alla rete viaria principale con
particolare riferimento al Passante autostradale, alla rete ciclabile di collegamento con l'area metropolitana, regionale, nazionale ed
europeo, all'analisi dei dati della mobilità di area metroplitana con calibrazione ed utilizzo dei modelli di traffico intermodali.

Descrizione

Stato di avanzamento
Gli uffici della Città Metropolitana e del Comune di Bologna hanno predisposto lo studio di fattibilità per l'istituzione dell'Ufficio comune per
la pianificazione della mobilità, sottoponendolo all'esame degli interlocutori politici, nel mese di Aprile. A seguito degli approfondimenti
effettuati, si è ritenuto di rendere strutturata l'attuale collaborazione in materia di pianificazione per la mobilità metropolitana bolognese.
L'accordo per l'attuazione della collaborazione è stato approvato con Atto del Sindaco, n. 166 del 25.07.2018. Questa modalità di
collaborazione è risultata pienamente rispondente agli obiettivi di efficienza ed efficacia fissati.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

921 STUDIO DI FATTIBILITA' PER ISTITUZIONE UFFICIO COMUNE 50 Numero 1 1 100
922 PREDISPOSIZIONE ATTO COLLABORAZIONE STRUTTURATA 50 Data 31/07/2018 25/07/2018 100
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Obiettivo generale TUTTI A SCUOLA: PER UN SISTEMA EDUCATIVO EQUO E INCLUSIVO102

Obiettivo specifico 466 SOSTENERE IL  DIRITTO ALLO STUDIO  E IL SUCCESSO FORMATIVO

CdR 00017 - Area sviluppo sociale

Redigere i programmi annuali per il diritto allo studio ai sensi della LR n.26/01 e della LR n.12/03. Riconoscere alle scuole del sistema
nazionale d'istruzione il finanziamento per la realizzazione dei progetti di qualificazione e di miglioramento dell'infanzia (3-5 anni). Erogarei
contributi ai Comuni per il sostegno delle spese riferite al trasporto scolastico e all'assistenza per l'autonomia degli alunni disabili nelle
scuole secondarie di secondo grado. Assegnare ed erogare alle famiglie le borse di studio. Promuovere e partecipare a progetti europei
nazionali e regionali nelle scuole e nella formazione per sostenere la riuscita scolastica e formativa di tutti gli adolescenti, con particolare
attenzione ai giovani a rischio di marginalità sociale. Sostenere la piena inclusione scolastica e formativa dei bambini e alunni con disabilità.
Fornire ai giovani e alle loro famiglie strumenti di informazione e servizi on-line per agevolare un orientamento efficace nella scelta della
scuola superiore. Promuovere il diritto ad apprendere per tutta la vita.

Descrizione

Stato di avanzamento
I programmi annuali per qualificazione e miglioramento delle scuole dell'infanzia e per il diritto allo studio sono stati approvati con Atti del
Sindaco metropolitano rispettivamente n. 68 del 28/3/2018 e 111 del 30/5/2018. Sono stati finanziati 18  progetti di qualificazione e
miglioramento-coordinamento pedagogico e in materia di trasporto scolastico sono stati assegnati contributi anche con riferimento agli
alunni con disabilità. Sono state assegnate 1370 borse di studio. E' stato aggiornato il sito on-line "La scuola che voglio" riferito all'offerta
formativa 2019-2020 (come da cronologia) e il sito collegato "Istruzione degli adulti". Nel 2018 si è promossa l'adesione attiva della Città
metropolitana e la coprogettazione (come da PG 4160 e 23449) su: 1) iniziativa presentata su canale Erasmus KA1 "Goal - Go and Learn", 2)
Progetto"Cantieri comuni" sul Fondo nazionale per il contrasto alle povertà educative; 3) Progetto "Nemo - Nessuno escluso" e si è
organizzato un convegno sull'inclusione scolastica in occasione del 3 dicembre (come da locandina dell'evento). E' stato avviato il progetto
"Incubatore di comunità educante" (convocazione via mail) ed è stato organizzato un seminario pubblico di restituzione sulle attività di
apprendimento permanente (vedi locandina). In data 6/12/18 l'Unione Reno Galliera ha concluso a livello distrettuale l'accordo di
programma ex l. 104/92 con  la Città metropolitana impegnata in una attività di supporto e collaborazione (come da mail)

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

968 REDAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE DEGLI INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLO
STUDIO AI SENSI DELLA LR N.26/01

20 Data 31/10/2018 30/05/2018 100

969 REDAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE PER GLI INTERVENTI DI QUALIFICAZIONE
E MIGLIORAMENTO DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA AI SENSI DELLE LR N.12/03 E
LR N.26/01.

20 Data 30/06/2018 28/03/2018 100

979 AGGIORNAMENTO GUIDA ON LINE "LA SCUOLACHEVOGLIO" ANNO SCOLASTICO
2018/2019

15 Data 31/12/2018 29/11/2018 100

980 PROMOZIONE E PARTECIPAZIONE A PROGETTI EUROPEI NAZIONALI ED EVENTI
PUBBLICI SU INCLUSIONE SCOLASTICA

20 Numero 4 4 100
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981 INSEDIAMENTO CABINA DI REGIA PROGETTO "INCUBATORE DI COMUNITA'

EDUCANTE" (BANDO NAZIONALE FONDAZIONE CON I BAMBINI)
10 Data 30/06/2018 19/06/2018 100

982 SUPPORTO ALL'UNIONE RENO GALLIERA PER LA REDAZIONE DELL'ACCORDO DI
PROGRAMMA EX LEGGE 104 NEL DISTRETTO PIANURA EST

10 Data 31/12/2018 06/12/2018 100

983 SEMINARIO PUBBLICO SU RETE METROPOLITANA  APPRENDIMENTO PERMANENTE 5 Data 31/12/2018 17/12/2018 100
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Obiettivo specifico 467 SVILUPPO DELLA CULTURA TECNICO-SCIENTIFICA E DELLA RELAZIONE SCUOLA-FORMAZIONE-

TERRITORIO-LAVORO

CdR 00017 - Area sviluppo sociale

Consolidare il sistema metropolitano di relazioni scuola-territorio-lavoro e lo sviluppo della cultura tecnico-scientifica. Promuovere la
collaborazione interistituzionale ai fini di una più efficace relazione scuola-formazione-territorio-lavoro, anche con riferimento al tema della
cultura tecnica per l'innovazione sociale nell'ambito del PON Metro. Realizzare iniziative pubbliche di promozione della cultura tecnico-
scientifica.

Descrizione

Stato di avanzamento
Il programma di promozione della cultura tecnica è stato messo a punto e sottoposto all'approvazione della Conferenza Metropolitana di
coordinamento nella seduta del 4/7/2018 (vedi verbale PG 50695/2018). Sono stati sottoscritte intese con ANPAL e Ufficio scolastico
regionale per l'azione congiunta sui percorsi di alternanza scuola-lavoro (Atto del Sindaco n. 204/2018) e con CCIAA e Ufficio scolastico per
favorire la qualità delle azioni di raccordo  scuola-formazione-territorio-lavoro e lo sviluppo della cultura tecnica (Atto del Sindaco n.
205/2018). Nel mese di giugno è stata avviata la pubblicazione della newletter sul sito della Città metropolitana (consultabili all'indirizzo
https://www.cittametropolitana.bo.it/scuola/Home_Page/ Archivio_notizie?&parAnno3628=2018) e si è collaborato all'organizzazione del
festival della cultura tecnica dal 18/10 al 17/12/2018 (come da locandina). In relazione al PON Metro, si è collaborato alla elaborazione del
capitolato e dell'avviso pubblico (vedi notizia sul sito del Comune di Bologna) e si è operato perchè i distretti metropolitani presentassero
progetti (come da comunicazione del Comune acquisita)

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

970 FESTIVAL DELLA CULTURA TECNICA 2018 25 Data 31/12/2018 17/12/2018 100
971 COLLABORAZIONE ALLA ELABORAZIONE DEL CAPITOLATO E DELL'AVVISO

PUBBLICO PROGETTO 3.3.1 PON METRO
10 Data 30/09/2018 03/07/2018 100

972 PROGETTAZIONI DISTRETTUALI SVILUPPATE NELL'AMBITO DEL COORDINAMENTO
BANDO PON METRO COMUNE DI BOLOGNA ASSE 3 - PROGETTO 3.3.1.

20 Numero 6 7 100

973 INIZIATIVE DI COLLABORAZIONE INTERISTITUZIONALE IN TEMA DI RACCORDO
SCUOLA-FORMAZIONE-TERRITORIO-LAVORO E CULTURA TECNICA

25 Numero 2 2 100

1021 ELABORAZIONE DI UN PROGRAMMA DI PROMOZIONE DELLA CULTURA TECNICA
PER LA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

10 Data 31/12/2018 04/07/2018 100

1022 AVVIO DELLA PUBBLICAZIONE DI UNA NEWSLETTER METROPOLITANA IN TEMA DI
CULTURA TECNICA

10 Data 31/12/2018 05/06/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 468 PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE

DELLA RETE SCOLASTICA

CdR 00017 - Area sviluppo sociale

Elaborazione del piano annuale per la programmazione dell'offerta di istruzione e organizzazione della rete scolastica sulla base delle
proposte avanzate dagli Enti locali e dalle Autonomie scolastiche; condivisione negli organismi di concertazione interistituzionale.

Descrizione

Stato di avanzamento
Il Piano annuale è stato approvato con atto del Sindaco n. 257 del 28/11/2018. Tutto l'iter di programmazione è stato condotto in stretta
collaborazione con gli Enti Locali e le Autonomie scolastiche ed è stato approvato dalla Conferenza metropolitana di Coordinamento e dalla
Commissione metropolitana di Concertazione, convocate congiuntamente, nella seduta del 21 novembre 2018.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

974 REDAZIONE PIANO ANNUALE DI PROGRAMMAZIONE DELL'OFFERTA DI
ISTRUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA

100 Data 30/11/2018 28/11/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 469 L'AZIONE DELLA CITTÀ METROPOLITANA COME ORGANISMO INTERMEDIO DI CONTROLLO PER IL

POR FONDO SOCIALE EUROPEO  E PER LE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E
POLITICHE DEL LAVORO REGIONALI

CdR 00017 - Area sviluppo sociale

La Città metropolitana quale Organismo Intermedio per l'attuazione del Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020 e delle politiche
della formazione e del lavoro deve garantire le funzioni di controllo previste dall'art. 125 (c 4 lett. a e cc 5 e 6) del Regolamento (UE) n.
1303/2013. In particolare deve: 1) garantire un adeguato sistema di gestione e controllo delle attività per la formazione e il lavoro approvate
dalla Regione Emilia-Romagna (settennio 2014/2020),realizzando il monitoraggio e la gestione on desk, anche tramite il Sistema Informativo
della Formazione (SIFER), e le verifiche in loco; 2) realizzare il controllo delle domande di rimborso pervenute.

Descrizione

Stato di avanzamento
Per  quanto riguarda gli indicatori relativi alla UO Gestione e Controllo attività per la formazione e il lavoro, nonostante l'inadeguatezza delle
risorse (che si sono ulteriormente ridotte a ottobre 2018 a cinque persone, di cui due part time)  per gli ambiti di competenza assegnati -
gestione in itinere e verifiche ispettive in loco - grazie anche al continuo miglioramento dei supporti informatizzati interni predisposti ad
hoc, gli obiettivi sono stati raggiunti. Anche per l'U.O. Rendicontazione persiste una situazione di carenza di risorse, ma si è garantito il
controllo su tutte le domande di rimborso pervenute. I dati sono estratti e verificabili in SIFER (Sistema Informativo della Formazione Emilia-
Romagna) e in Agenda Light (data base interno per la gestione delle comunicazioni con gli enti e delle verifiche in loco).

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

975 PERCENTUALE ATTIVITA' GESTITE/ATTIVITA' DA GESTIRE 25 Numero 100 100 100
976 PERCENTUALE CONTROLLO DELLE DOMANDE DI RIMBORSO PERVENUTE 25 Numero 70 100 100
977 TEMPO MASSIMO (IN GIORNI) PER CONCLUSIONE PROCEDIMENTO VERIFICHE IN

LOCO
25 Numero 25 22 100

978 TEMPO MEDIO DI ISTRUTTORIA DELLE RICHIESTE DI AUTORIZZAZIONE IN ITINERE
/ MODIFICHE IN ITINERE

25 Tempo 20 10 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area sviluppo socialeSettore

Obiettivo generale WELFARE E SALUTE: UNA COMUNITA' SOCIALMENTE RESPONSABILE104

Obiettivo specifico 470 SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE SOCIALE DEI CITTADINI STRANIERI E ALLA COESIONE SOCIALE DELLA
COMUNITÀ LOCALE

CdR 00017 - Area sviluppo sociale

Interventi nel campo dell'immigrazione e dell'intercultura in collaborazione con l'Istituzione Gian Franco Minguzzi. Valorizzazione della lingua
madre nell'ambito del progetto Un ponte di parole,  coordinamento e rafforzamento della rete pubblico-privato sociale in relazione alla rete
antidiscriminazione e attuazione della prima fase del progetto "Educativa di casa: trame educative per nuove comunità", progetto
presentato e approvato da Fondazione con i Bambini sul bando "Povertà educativa 0-6", con capofila progetto Coop Quadrifoglio.

Descrizione

Stato di avanzamento
Sono proseguite le attività svolte congiuntamente dall'Area Sviluppo Sociale e dall'Istituzione Minguzzi. E' stato svolto il coordinamento e la
programmazione metropolitana del progetto Fami (come da convocazioni via mail). Nell'ambito del gruppo di lavoro appositamente
costituito si è elaborato il documento didattico sulle lingue madri che costituisce l'avvio dell'attività in varie scuole e che è stato pubblicato
sul sito https://www.cittametropolitana.bo.it/immigrazione/Lingua_madre_e_intercultura/ogni_lingua_vale. Sono stati svolti numerosi incontri
con rappresentanti delle comunità immigrate (come da relazione PG 1778/2019) nell'ambito del progetto "Trame educative", e si è
proseguita l'attività con la rete antidiscriminazione (convocazioni PG 16163/2018 e 26770/2018) che ha portato all'elaborazione di un
progetto in collaborazione con l'Istituto Giordano Bruno, iniziato nel 2018 e che proseguirà nel 2019

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

992 INCONTRI DI COORDINAMENTO DI PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DEI
CORSI DI ITALIANO (PROGETTO FAMI)

30 Numero 2 2 100

993 ELABORAZIONE PROPOSTA DI DOCUMENTO DIDATTICO SULLE LINGUE MADRI 30 Data 30/11/2018 16/10/2018 100
994 INCONTRI CON REFERENTI DELLE COMUNITA' IMMIGRATE 20 Numero 2 8 100
995 INCONTRI CON LA RETE ANTIDISCRIMINAZIONE 20 Numero 2 2 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 471 SUPPORTO AL PROCESSO DI COSTITUZIONE DELLA NUOVA GOVERNANCE DEL SISTEMA SOCIALE

E SOCIO-SANITARIO

CdR 00017 - Area sviluppo sociale

Nel corso del 2017 è stata approvata la convenzione per la Struttura Tecnica Metropolitana. Collocata nella Città metropolitana, ha funzioni
di coordinamento tecnico, amministrativo ed organizzativo e svolge attività di supporto alla programmazione delle politiche sociali,
sociosanitarie e sanitarie dei territori dell'area metropolitana, all'interno delle funzioni della CTSSM. La STM, composta anche da personale
della Città metropolitana, organizza le sedute dell'Ufficio di Supporto (il luogo di coordinamento metropolitano delle politiche sociali e
sociosanitarie) e coordina gruppi di lavoro sovradistrettuali su tematiche specifiche. Inoltre, nel corso del 2017 è stato approvato un accordo
tra Città metropolitana e Unione Reno Galliera, il primo accordo attuativo della convenzione quadro tra Città metropolitana e Unioni,
finalizzato al potenziamento delle attività all'interno dell'Ufficio di Supporto della CTSSM. Nel corso del 2018, ai sensi della DGR 1442/2016,
si prevede di approvare l'Atto di indirizzo e coordinamento triennale contenente le priorità strategiche in area sociale, sociosanitaria,
compresa la non autosufficienza, e sanitaria. Si intensificheranno le attività di coordinamento dell'Ufficio di Supporto e della CTSSM e si
prevede, a tal fine, di predisporre un ulteriore accordo attuativo della convenzione quadro tra Città metropolitana e Unioni.

Descrizione

Stato di avanzamento
La Struttura Tecnica Metropolitana ha svolto un intenso lavoro di supporto alla programmazione delle politiche sociali, sociosanitarie e
sanitarie metropolitane procedendo all'istruttoria e all'organizzazione di un numero considerevole di incontri dell'Ufficio di supporto e di
CTSSM (come da convocazioni agli atti). Considerevole anche l'attività svolta su temi specifici, come testimoniato dagli incontri di
coordinamento tematici svolti (come da mail di convocazione). E' stato inoltre predisposto l'atto di indirizzo e coordinamento triennale
approvato dalla CTSSM nella seduta del 10/5/2018 (come da verbale) e l'Accordo sovradistrettuale sul trasporto pubblico locale, approvato
dalla CTSSM nella seduta del 4/4/2018 (come da verbale). Sono stati  sottoscritti due Accordi attuativi della Convenzione quadro tra Città
metropolitana e Unioni che coinvolgono tre territori: Appennino, Unione Reno Galliera per il Distretto Pianura Est, e Distretto di San Lazzaro
di Savena (Atti del Sindaco n. 128 e 215/2018).

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

986 ISTRUTTORIA E ORGANIZZAZIONE SEDUTE UFFICIO DI SUPPORTO 15 Numero 8 13 100
987 PREDISPOSIZIONE ATTO DI INDIRIZZO E COORDINAMENTO TRIENNALE 30 Data 31/12/2018 10/05/2018 100
996 ISTRUTTORIA E ORGANIZZAZIONE SEDUTE CTSSM 10 Numero 6 11 100
997 PREDISPOSIZIONE ACCORDI ATTUATIVI CM-UNIONI 15 Numero 1 2 100
998 PREDISPOSIZIONE ACCORDO SOVRADISTRETTUALE TRASPORTO PUBBLICO

LOCALE
20 Data 30/09/2018 04/04/2018 100

999 ORGANIZZAZIONE INCONTRI DI COORDINAMENTO TEMATICI 10 Numero 10 12 100
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Obiettivo specifico 472 PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DEL TERZO SETTORE, DELL'EMPOWERMENT E DEL LAVORO DI

COMUNITA'; RESPONSABILITA' SOCIALE DI IMPRESA E DI TERRITORIO

CdR 00017 - Area sviluppo sociale

Promozione della collaborazione tra le due Istituzioni Gianfranco Minguzzi della Città metropolitana di Bologna e Don Paolo Serra Zanetti del
Comune di Bologna al fine di sviluppare sinergie e collaborazioninell'ambito degli interventi per il contrasto alla povertà. Prosegue la
collaborazione dell'Istituzione Gian Franco Minguzzi al perseguimento degli obiettivi fissati in sede di CTSS Metropolitana, relativamente alla
costruzione di un nuovo sistema di welfare, dedicando particolare attenzione alle nuove emergenze sociali, ai temi dell'accoglienza e
dell'inclusione sociale dei nuovi migranti, al contrasto del disagio giovanile, al benessere della popolazione anziana e delle persone con
disabilità, alla lotta alla povertà e sviluppando o proseguendo progettazioni innovative e sperimentali. Attività di supporto e coordinamento
organizzativo del Comitato paritetico metropolitano del volontariato. Costruzione di un Progetto Strategico Metropolitano di Responsabilità
Sociale di territorio. Gestione dell'Albo delle Aziende inclusive. Prosecuzione dell'opera di valorizzazione dei fondi archivistici conservati
presso l'ex Ospedale Roncati e del progetto RISME. Iniziative per la celebrazione del 40° anniversario della legge "Basaglia".

Descrizione

Stato di avanzamento
Le attività sono proseguite su tutti i temi come previsto. In particolare: si è realizzata la piattaforma web e un gruppo di contatti sui temi del
contrasto allo spreco alimentare (visibile sul sito dedicato); il piano di azioni per il sostegno a minori ed adolescenti in situazione di disagio è
stato presentato pubblicamente il 20/4/2018 (vedi locandina dell'evento); il progetto Sostengo ha svolto una mole significativa di incontri e
consulenze (come da relazione PG 1688/19); è stata messa a punto una proposta strategica su RSI (inviata al Direttore Generale con mail),
sono state delineate le linee per la revisione dell'Albo metropolitano delle aziende inclusive con la creazione di sezioni dedicate (approvate
con Atto del Sindaco 222/2018) e si è svolto un Consiglio Metropolitano straordinario dedicato al 40° anniversario di approvazione della
legge "Basaglia".

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

988 PIANO DI COMUNICAZIONE PER IL CONTRASTO ALLO SPRECO ALIMENTARE,
ALL'INTERNO DELLA RETE METROPOLITANA EMPORI SOLIDALI: REALIZZAZIONE DI
UNA PIATTAFORMA WEB E DI UN GRUPPO DI CONTATTI

15 Data 30/09/2018 06/08/2018 100

989 DEFINIZIONE PIANO DI AZIONI DI SOSTEGNO IN FAVORE DI MINORI ED
ADOLESCENTI IN SITUAZIONI DI DISAGIO FRA ISTITUZIONE MINGUZZI, TRIBUNALE
PER I MINORENNI DI BOLOGNA, PROCURA DELLA REPUBBLICA E CSV.

20 Data 31/07/2018 20/04/2018 100

990 INCONTRI DI FORMAZIONE PRESSO IL COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO.
PROGETTO SOSTENGO!

15 Numero 5 5 100

991 INCONTRI DI SENSIBILIZZAZIONE NEI DISTRETTI DEL TERRITORIO
METROPOLITANO PROGETTO SOSTENGO!

15 Numero 6 12 100

1000 PROPOSTA DI REVISIONE DEL REGOLAMENTO DELL'ALBO METROPOLITANO
DELLE AZIENDE INCLUSIVE

10 Data 31/12/2018 31/10/2018 100

1001 CONSIGLIO METROPOLITANO DEDICATO ALLA CELEBRAZIONE DEL 40°
ANNIVERSARIO DELLA LEGGE "BASAGLIA"

10 Data 31/07/2018 16/05/2018 100

1002 PREDISPOSIZIONE PROPOSTA PROGETTO STRATEGICO METROPOLITANO DI
RESPONSABILITA' SOCIALE DI TERRITORIO

15 Data 31/12/2018 14/04/2018 100

Pagina 94 di 168



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area sviluppo socialeSettore

Obiettivo generale SOSTEGNO AL SISTEMA CULTURALE METROPOLITANO BOLOGNESE106

Obiettivo specifico 473 SOSTEGNO AL TAVOLO METROPOLITANO DELLA CULTURA E ALL'INTEGRAZIONE  TERRITORIALE
DELLE FILIERE CULTURALI

CdR 00017 - Area sviluppo sociale

L'Intesa generale quadro Regione-Città metropolitana stabilisce che Regione e Città metropolitana convengono sull'opportunità di
riconoscere il Tavolo metropolitano in materia di cultura quale luogo di confronto sulle linee di programmazione regionali a partire dal
riconoscimento e dalla valorizzazione dei distretti culturali. Si prosegue il lavoro di coordinamento dell'azione culturale sul territorio.

Descrizione

Stato di avanzamento
Il Tavolo metropolitano della cultura che riunisce, in sede di Città metropolitana, tutti i Distretti culturali ha elaborato congiuntamente e
presentato unitariamente alla Regione Emilia Romagna i progetti ex L.R. 37/1994 per l'intera area metropolitana di Bologna (come da PG
14006/2018). Con Atto del Sindaco n. 256/2018 è inoltre stato rinnovato l'Accordo attuativo in materia di cultura, che conferma l'attività del
Distretti culturali sull'intero territorio metropolitano.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1003 SUPPORTO ALLA PRESENTAZIONE COORDINATA DELLA PROGETTAZIONE
DISTRETTUALE EX L.R.37/1994

30 Data 31/03/2018 13/03/2018 100

1007 PROPOSTA RINNOVO ACCORDO ATTUATIVO DISTRETTI CULTURALI 70 Data 31/12/2018 28/11/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 474 PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DELL'ISTITUZIONE VILLA SMERALDI DELLA CITTÀ

METROPOLITANA

CdR 00017 - Area sviluppo sociale

Gestione annuale e  manutenzione del parco. Attività didattiche scolastiche e domenicali sulle tematiche del Museo. Azioni di valorizzazione
della cultura contadina attraverso la collaborazione con i Comuni del territorio e con Associazioni di cittadini.

Descrizione

Stato di avanzamento
Tutte le attività sono state svolte ed in particolare si è organizzato l'evento sulla macchine a vapore agricole (come da locandina) svolto in
collaborazione con il Museo del Patrimonio industriale. I laboratori didattici per le scuole hanno avuto una notevole adesione (vedi relazioni
di attività PG 34500, 59960 e 70189/2018) e si è sviluppato un notevole calendario di azioni di valorizzazione della civiltà contadina
(consultabile alla pagina Internet dell'Istituzione).

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1004 AZIONI DI VALORIZZAZIONE DELLA CULTURA CONTADINA CON
COLLABORAZIONE DI COMUNI E ASSOCIAZIONI

20 Numero 1 5 100

1005 REALIZZAZIONE DI LABORATORI DIDATTICI PER LE SCUOLE 40 Numero 200 285 100
1006 EVENTI ANNIVERSARIO MACCHINE A VAPORE AGRICOLE 40 Data 30/06/2018 24/06/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area sviluppo socialeSettore

Obiettivo generale PARI OPPORTUNITA' E DIRITTI, CONTRO OGNI DISCRIMINAZIONE107

Obiettivo specifico 475 POLITICHE ATTIVE DI PARITA' E CONTRASTO A STEREOTIPI E DISCRIMINAZIONI

CdR 00017 - Area sviluppo sociale

Consolidamento e rafforzamento della rete dei servizi offerti sul territorio metropolitano, volti a contrastare la violenza di genere e
implementazione di progetti di sensibilizzazione. Monitoraggio delle azioni previste all'interno dell'Accordo di ambito metropolitano per la
realizzazione di attività di interventi di accoglienza, ascolto ed ospitalità per donne che hanno subito violenza, anche attraverso incontri a
livello metropolitano con i referenti dei distretti del territorio e dell'Ausl di Bologna e Imola e le associazioni coinvolte. Partecipazione a bandi
regionali, nazionali ed europeri attraverso progetti in rete con i soggetti pubblici e privati del territorio e realizzazione del progetto di ambito
metropolitano sull'autonomia abitativa, volto al sostegno di donne vittime di violenza. Ri-costituzione del Gruppo di lavoro tecnico di ambito
metropolitano sul contrasto alla violenza, finalizzato alla promozione di azioni sulle pari opportunità ed il contrasto alla violenza

Descrizione

Stato di avanzamento
Si è consolidata la rete dei servizi offerti sul territorio metropolitano, con la partecipazione di Enti locali e territoriali. Inoltre l'U.O. Politiche di
genere ha svolto una intensa attività di progettazione e di coordinamento delle azioni che si sono svolte sul territorio metropolitano. In
particolare è stato realizzato il progetto "Una rete in azione", finanziato dalla RER, concludendo le attività in data 2/12/2018 (come da
rendicontazione in corso di stesura) e il progetto sull'autonomia abitativa delle donne oggetto di violenza che ha visto interventi su 19
donne (come da rendicontazione in corso di stesura). L'Azione RSI Gender Label si è sostanziata nella realizzazione di due workshop (25/5 e
28/9 in atti ai fascicoli 14.1.2/4/2018 e 1.10/2/2018) e 2 laboratori con aziende finalizzati al riconoscimento e alla trasferibilità di buone
prassi nel territorio metropolitano (come da mail di convocazione).

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1008 REALIZZAZIONE PROGETTO AUTONOMIA ABITATIVA  PER DONNE VITTIME
VIOLENZA

30 Data 31/12/2018 31/12/2018 100

1009 REALIZZAZIONE PROGETTO RETE IN AZIONE 35 Data 31/12/2018 02/12/2018 100
1010 REALIZZAZIONE AZIONE RSI GENDER LABEL 35 Data 31/12/2018 29/10/2018 100

Pagina 97 di 168



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area servizi territoriali metropolitani VIABILITASettore

Obiettivo generale MANUTENZIONE E SICUREZZA STRADALE133

Obiettivo specifico 495 S.P. 4 GALLIERA:  ROTATORIA IN LOC. PRIMO MAGGIO - PNSS IV E V BANDO

CdR 00021 - Area servizi territoriali metropolitani VIABILITA

L'opera da realizzare rientra tra gli interventi previsti nell'ambito del progetto co-finanziato dalla Regione Emilia Romagna di messa in
sicurezza di varie tratte/intersezioni su  strada ad elevata incidentalità. Nel caso in esame l'opera è co-finanziata dal Comune di Castel
Maggiore per Euro 150.000,00 per un costo complessivo di Euro 300.000,00.

Descrizione

Stato di avanzamento
I lavori sono stati ultimati, come da Certificato di Ultimazione Lavori, in data 26.07.2018.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1050 ULTIMAZIONE LAVORI 100 Data 31/10/2018 26/07/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 496 BARRIERE FONO ASSORBENTI IN OTTEMPERANZA AL PIANO D'AZIONE PER L'ABBATTIMENTO

INQUINAMENTO ACUSTICO SULLE STRADE PROVINCIALI

CdR 00021 - Area servizi territoriali metropolitani VIABILITA

Il progetto prevede l'installazione di barriere fono-assorbenti lungo la S.P. 568 "di Crevalcore" in corrispondenza del cavalcavia nei pressi di
S. Giacomo del Martignone a protezione di abitazioni  a ridosso della strada e lungo la S.P. 253 "San Vitale" in corrispondenza dell'ingresso al
centro abitato di Castenaso  a protezione dell'area cortiliva e struttura di un asilo nido. Questi interventi sono ritenuti prioritari all'interno del
piano d'azione anti-rumore adottato dalla Città metropolitana nel dicembre 2016. Importo progetto Euro 307.000,00

Descrizione

Stato di avanzamento
I lavori sono stati ultimati, come da Certificato di Ultimazione Lavori, in data 03.08.2018.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1051 ULTIMAZIONE LAVORI 100 Data 31/12/2018 03/08/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 497 PAVIMENTAZIONI DI USURA - FONDI RER 2017

CdR 00021 - Area servizi territoriali metropolitani VIABILITA

La pavimentazione di usura delle strade va rinnovata in funzione della intensità di traffico e degli anni trascorsi dalla precedente posa,
mediamente ogni 5/7 anni, ciò in relazione anche alle condizioni meteo ed orografiche.

Descrizione

Stato di avanzamento
I lavori sono stati consegnati rispettivamente:
Area A Pianura Est - Verbale di consegna lavori 11.06.2018
Area B Montagna Est - Verbale di consegna lavori 31.05.2018
Area C Montagna Ovest - Verbale di consegna lavori 20.06.2018
Area D Pianura Ovest - Verbale di consegna lavori 25.09.2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1052 CONSEGNA LAVORI SS.PP. AREE A - B - C - D FONDI RER 2017 EURO 561.748,50 -
IMPORTO DI 4 PROGETTI

100 Data 30/09/2018 25/09/2018 100
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Obiettivo specifico 498 BARRIERE ELASTICHE SU BANCHINE E MANUFATTI SU VARIE STRADE PROVINCIALI - FONDI RER

2018

CdR 00021 - Area servizi territoriali metropolitani VIABILITA

Il progetto, pari  Euro 200.000,00, prevede la sostituzione totale o parziale di barriere elastiche in corrispondenza dei punti pericolosi della
viabilità provinciale ed in particolare su scarpate ripide, rampe e ponti.
Si tratta quindi di sostituire con nuove barriere a norma le barriere danneggiate da incidenti e di adeguare le protezioni ove necessario.

Descrizione

Stato di avanzamento
Il progetto è stato approvato in data 28.06.2018 con Determinazione Dirigenziale n. 562 del 28.06.2018.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1056 APPROVAZIONE PROGETTO 100 Data 30/11/2018 28/06/2018 100

Pagina 101 di 168



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 499 S.P. 325 VAL DI SETTA CONSOLIDAMENTO AL KM 13+000 IN COMUNE DI MONZUNO  - FONDI RER

2018

CdR 00021 - Area servizi territoriali metropolitani VIABILITA

Il progetto, pari ad Euro  242.756,94, prevede l'esecuzione di lavori di consolidamento di una ripida scarpata di valle erosa dal sottostante
Torrente Setta.
L'intervento consiste nella infissione di tiranti, costruzioni di reti ed iniezioni di malte cementizie a consolidamento di un precedente
intervento a tutela del sovrastante corpo stradale.

Descrizione

Stato di avanzamento
La progettazione è stata affidata con Determinazione Dirigenziale n. 1437 del 17.12.2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1057 AFFIDAMENTO PROGETTAZIONE 100 Data 31/12/2018 17/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 500 INTERVENTO URGENTE SULLE STRADE DELL'AREA C MONTAGNA OVEST AL FINE DELLA

CONSERVAZIONE PATRIMONIO STRADALE - FONDI RER 2017

CdR 00021 - Area servizi territoriali metropolitani VIABILITA

Si tratta di un progetto su vari dissesti conseguenti al maltempo occorso nel 2017 e precedenti su strade dell'Area C Montagna Ovest.
E' prevista la ricostruzione della parte dei corpi stradali danneggiati dagli eventi con opere di contenimento di monte e di valle su S.P. 324
ed S.P. 623 per Euro  155.659,76 finanziati da RER 2017

Descrizione

Stato di avanzamento
I lavori sono stati consegnati, come da Verbale di Consegna, in data 02.07.2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1058 CONSEGNA LAVORI 100 Data 30/11/2018 02/07/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 508 PREDISPOSIZIONE BOZZA PROCEDURA PER L'AGGIORNAMENTO CATASTO MANUFATTI

CdR 00021 - Area servizi territoriali metropolitani VIABILITA

Eseguire una precisa ricognizione sugli atti già disponibili relativi alle conoscenze dei manufatti (ponti, ecc.) della rete di competenza al fine
di aggiornare, anche tramite ulteriori ricognizioni ed ispezioni tecniche, un catasto manufatti.

Descrizione

Stato di avanzamento
In data 19.12.2018 con P.G. 71512/2018 è stata predisposta una relazione con indicati i risultati del monitoraggio dei manufatti della Città
metropoliana di Bologna con l'indicazione  di tutte le loro caratteristiche

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1064 PREDISPOSIZIONE RELAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO ED IMPLEMENTAZIONE
DEL CATASTO MANUFATTI

100 Data 31/12/2018 19/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 525 FASE SPERIMENTALE MANUTENZIONE ORDINARIA - AREA BLU

CdR 00021 - Area servizi territoriali metropolitani VIABILITA

Eseguire una verifica sulla fase sperimentale dell'affidamento esterno della manutenzione ordinaria

Descrizione

Stato di avanzamento
E' stata predisposta una relazione di sintesi in data 18.07.2018 P.G. 40606/2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1112 RELAZIONE DI SINTESI 100 Data 31/07/2018 18/07/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area servizi territoriali metropolitani VIABILITASettore

Obiettivo generale LA RETE DELLA VIABILITA' METROPOLITANA134

Obiettivo specifico 494 REALIZZAZIONE DI VARIANTI STRADALI

CdR 00021 - Area servizi territoriali metropolitani VIABILITA

Ai fini della sicurezza stradale ed adeguamento della rete stradale esistente, vengono realizzate varianti dei tratti non riqualificabili e che
attraversano centri abitati.

Descrizione

Stato di avanzamento
I lavori della S.P. 4 Galliera sono stati ultimati, come da Certificato do ultimazione lavori, in data 21.12.2018.

In data 12/12/18 è stato emesso il SAL n° 14 per l'importo di Euro 29.024.618,21.
L'importo contrattuale a seguito della perizia n° 4 approvata con determina del 07/12/18 è pari ad Euro 32.711.692,00
La percentuale di avanzamento lavori è pari pertanto al 88,7%

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1047 S.P. 4 NUOVA GALLIERA ULTIMAZIONE LAVORI 50 Data 31/12/2018 21/12/2018 100
1049 S.P. 569 BAZZANESE  PERCENTUALE STATO D'AVANZAMENTO 50 Numero 75 88 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area servizi territoriali metropolitani VIABILITASettore

Obiettivo generale FOCUS APPENNINO METROPOLITANO152

Obiettivo specifico 503 REDAZIONE BOZZA DI CONVENZIONE FRA ANAS E CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA PER
INTERVENTI SULLA S.S. 64 PORRETTANA NEL TRATTO FRA SASSO MARCONI E VERGATO

CdR 00021 - Area servizi territoriali metropolitani VIABILITA

Al fine di individuare alcune priorita' di intervento sul tratto di Porrettana storico ove non sono state realizzate o sono estremamente costose
variante stradali data l'orografia, si predispone una ipotesi di intervento con soluzioni puntuali su intersezioni pericolose oggetto di
incidentalita' e su brevi tratti per aumentare la fluidita'.

Descrizione

Stato di avanzamento
Si è inviata l'ipotesi progettuale in data 14.09.2018 al Capo Compartimento  Anas Ing. De Lorenzo.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1061 INVIO FORMALE IPOTESI PROGETTUALE 100 Data 31/10/2018 14/09/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area servizi territoriali metropolitani VIABILITASettore

Obiettivo generale LA CICLOVIA DEL SOLE155

Obiettivo specifico 501 TRATTO SU SEDIME FERROVIARIO EX BOLOGNA VERONA

CdR 00021 - Area servizi territoriali metropolitani VIABILITA

In base al finanziamento da Euro 5.000.000,00, occorre progettare ed appaltare i lavori di costruzione del percorso ciclo-pedonale sul' ex
sedime ferroviario della ferrovia Bologna-Verona reso disponibile da RFI.

Descrizione

Stato di avanzamento
Con Determinazione Dirigenziale n. 568 del 05.07.2018 è stato pubblicato il bando

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1059 DETERMINA A CONTRATTARE CON PUBBLICAZIONE DEL BANDO 100 Data 15/11/2018 05/07/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 502 REDAZIONE DEL PROGETTO DI FATTIBILITA' TECNICO ECONOMICA DEL TRATTO DI PERCORSO DI

CICLOVIA DEL SOLE TRA VERONA E FIRENZE

CdR 00021 - Area servizi territoriali metropolitani VIABILITA

Il finanziamento della Ciclovia del Sole previsto dalla Legge di Stabilità 2016 prevede, in base al protocollo d'intesa fra Ministero, Regione
Lombardia, Regione Toscana, Regione Emilia  Romagna, Regione Veneto e Città metropolitana di Bologna, la redazione del progetto di
fattibilità tecnico-economica.
Nel 2017 è stato predisposto lo schema di disciplinare; occorre procedere all'affidamento del servizio di ingegneria per la progettazione.

Descrizione

Stato di avanzamento
Le operazioni di gara per l'affidamento del servizio di ingegneria per la progettazione di fattibilità tecnico/economica  si sono concluse con
Determinazione Dirigenziale n. 858 del 28.09.2018 con l'aggiudicazione del servizio stesso

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1060 CONCLUSIONE DELLE OPERAZIONI DI GARA PER L'AFFIDAMENTO SERVIZIO
INGEGNERIA PER LA PROGETTAZIONE DI FATTIBILITÀ TECNICO/ECONOMICA

100 Data 31/10/2018 28/09/2018 100

Pagina 109 di 168



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area servizi territoriali metropolitani VIABILITASettore

Obiettivo generale SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO198

Obiettivo specifico 505 RICOGNIZIONE PARCO MEZZI ASSEGNATI AL PERSONALE ESTERNO IN RELAZIONE ALLA RECENTE
ORGANIZZAZIONE

CdR 00021 - Area servizi territoriali metropolitani VIABILITA

Verificare   la disponbibilità e l'efficienza, in termini anche di sicurezza del lavoro, del parco veicolare assegnato al personale del Servizio
elaborando un documento di sintesi che individui le criticità  ed eventuali necessità

Descrizione

Stato di avanzamento
Con relazione in atti al P.G. 70945 del 17.12.2018 si sono individuate le criticità riferite al parco veicolare esistente e le eventuali nuove
esigenze

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1065 REDAZIONE DOCUMENTO DI SINTESI 100 Data 31/12/2018 17/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area servizi territoriali metropolitani VIABILITASettore

Obiettivo generale PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA: VIABILITA207

Obiettivo specifico 507 PROGETTO DEL SECONDO STRALCIO NODO DI RASTIGNANO

CdR 00021 - Area servizi territoriali metropolitani VIABILITA

Realizzazione della fase progettuale per l'appalto e la costruzione del secondo stralcio della variante della S.P. 65 "della Futa".

Descrizione

Stato di avanzamento
Con relazione in atti al P.G. 71579 del 19.12.2018 si è redatto un documento che sintetizza le fasi necessarie per la realizzazione
dell'appalto e il crono-programma dei lavori

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1063 DOCUMENTO DI SINTESI SULL'ITER  PROGETTUALE 100 Data 31/12/2018 19/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Direzione GeneraleSettore

Obiettivo generale SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE45

Obiettivo specifico 381 VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

CdR 00022 - Direzione Generale

Avvio e conclusione del processo di valutazione: predisposizione delle istruzioni e del database dedicato, assistenza ai settori,
predisposizioni sintesi di valutazione per il Nucleo, predisposizione atti conclusivi.

Descrizione

Stato di avanzamento
Il 5/03/18 il Direttore generale ha avviato la valutazione della performance individuale dei dipendenti, delle p.o. e dei dirigenti. A fine aprile i
dirigenti hanno concluso le valutazioni dei dipendenti e delle p.o. I punteggi attribuiti hanno riguardato n. 472 valutazioni: n. 410 dipendenti
della Città metropolitana (di cui n. 5 in comando in entrata);  n. 42 posizioni organizzative (di cui 3 distaccate in entrata dalla Regione, 3
temporaneamente, assegnate all'Agenzia regionale del lavoro e 1 in comando in entrata dalla Regione), n. 20 dipendenti distaccati dalla
Regione in Città metropolitana dal 1/01/2016. Il Direttore generale ha poi effettuato la valutazione di n. 7 dirigenti di area e di settore,
mentre il dirigente dell'Area Servizi territoriali metropolitani ha effettuato la proposta di valutazione dei due dirigenti di Servizio dell'Area. Il
21/05/2018 il Nucleo di valutazione ha esaminato il processo e l'esito delle valutazioni del personale effettuate dai dirigenti ed ha inoltre
validato le valutazione dei dirigenti effettuate dal Direttore Generale. Il 5/06/2018 il Direttore generale ha approvato con determina (IP
1452) gli esiti delle procedure di valutazione per l'anno 2017, trasmettendoli al Settore Programmazione e gestione risorse per la
quantificazione dei premi corrispondenti. Questo ha consentito di rispettare la scadenza di giugno per il pagamento degli incentivi di
produttività ai dipendenti e della retribuzione di risultato a dirigenti e p.o.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

811 VALUTAZIONE DIPENDENTI E DIRIGENTI ANNO PRECEDENTE 100 Data 30/06/2018 05/06/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 382 SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

CdR 00022 - Direzione Generale

Il nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance aggiornato con le modifiche apportate dal DLGS 2017/2017 "Madia" è stato
approvato con Atto Sindaco metropolitano 261 del 20/12/2017. Secondo quanto previsto dall' art. 7 del DLGS 150/2009 "Brunetta"
aggiornato con le modifiche apportate dal DLGS 2017/2017, il Sistema di misurazione e valutazione della performance va aggiornato
annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione (Nucleo di Valutazione).
L'aggiornamento dovrà, tenere conto dell'eventuale pubblicazione di linee guida per gli Enti locali (al momento sono state redatte solo
quelle dei Ministeri), del nuovo CCNL e dell'applicazione effettiva del Sistema in particolare l'integrazione con i risultati dei controlli interni e
la verifica dello stato di salute dell'Ente.

Descrizione

Stato di avanzamento
L'aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e valutazione della performance per l'anno 2018 è stato approvato con Atto del
Sindaco metropolitano n. 285 del 19/12/2018. Prima della sua approvazione, in data 11/12/2018 il Nucleo di Valutazione ha espresso parere
positivo, previsto dalla norma, sulle modifiche apportate al Sistema di misurazione e valutazione della performance per l'anno 2019. Gli
aggiornamenti si riferiscono all'adeguamento delle norme al nuovo CCNL 2016/2018 che ha introdotto delle novità relativamente ai premi
dei dipendenti.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

812 APPROVAZIONE REVISIONE SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

100 Data 31/12/2018 19/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 384 DUP, PIANO DELLA PERFORMANCE E RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

CdR 00022 - Direzione Generale

Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP) è lo strumento che permette l'attività di guida strategica ed operativa degli
enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuità ambientali e organizzative. Il DUP costituisce
il presupposto indispensabile per l'approvazione del Bilancio di previsione. Il DUP si compone di due sezioni: la sezione strategica (ses) e la
sezione operativa (seo). La SeS individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica,
le principali scelte e i principali obiettivi strategici che caratterizzano il programma dell'amministrazione da realizzare nel corso del mandato
amministrativo.  La SeO contiene la programmazione operativa dell'ente.
Il Piano della performance è lo strumento che dà avvio al ciclo di gestione della performance. È un documento programmatico in cui, in
coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target dell'anno di riferimento.  La finalità del Piano è quella
di assicurare la comprensibilità della rappresentazione della performance.  Nel Piano viene esplicitato il legame che sussiste tra i bisogni
della collettività, la missione istituzionale, le priorità politiche, le strategie, gli obiettivi e gli indicatori.

Descrizione

Stato di avanzamento
La Direzione Generale: in relazione alla consuntivazione 2017:  ha prediposto la Relazione sulla performance anno 2017, la Relazione è stata
esaminata dal Nucleo di valutazione in data 1/03/2018 ed approvata con Atto del Sindaco metropolitano n. 50 del 7/03/2018.
In data 18/04/2018 (pg 214959), è stata inoltre predisposta, come previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della performance, la
Relazione sul funzionamento complessivo che verifica lo "stato di salute" complessivo dell'Ente.
In relazione alla programmazione 2018, ha prediposto il Documento unico di programmazione (DUP),  approvato dal Consiglio metropolitano
con delibera n. 19 del 9/05/2018; il Piano della performance anno 2018 è stato approvato con atto sindacale n. 90 del 9/05/2018
contestualmente all'approvazione del Piano esecutivo di gestione 2018.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

813 APPROVAZIONE DUP 30 Numero 1 1 100
814 APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 30 Data 31/05/2018 09/05/2018 100
815 APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 40 Data 31/03/2018 07/03/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 429 MAPPATURA DELLE ATTIVITA

CdR 00022 - Direzione Generale

Aggiornamento della mappatura delle attività secondo quanto previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della performance. Scopo
della predisposizione della mappatura è la rilevazione di  cosa produce e quali sono gli utenti della Città metropolitana di Bologna,
soprattutto in considerazione che l'ultima mappatura agiornata risale  al 2014  ed è relativa al riordino istituzionale della Provincia.
Monitoraggio dei  procedimenti   relativi all'annualità precedente. Il monitoraggio dei  procedimenti rappresenta una rilevazione della
"qualità effettiva dei servizi", in quanto misura la qualità dell'azione amministrativa in termini di efficacia e tempestività e in quanto rileva: i
dati relativi alle pratiche avviate e concluse, il  tempo medio di conclusione, il numero delle pratiche concluse con ritardo e la relativa
motivazione

Descrizione

Stato di avanzamento
Per quanto riguarda la mappatura delle attività,  nel corso del 2018, con il contributo del Settore strutture tecnologiche, comunicazione e
servizi strumentali, è stato predisposto l'applicativo per la gestione dei dati. L'u.o controllo di gestione ha quindi provveduto a inserire le
attività dell'ultima mappatura e ad aggiornarli con le nuove classificazioni previste. In data 21/12/2018 è stata inviata la circolare con le
istruzioni operative per il caricamento dei dati da parte delle Aree / Settori che si concluderà nel 2019.
Il Monitoraggio dei  procedimenti  è stato approvato con determina del Direttore Generale del 09/04/2018 ip 797/2018, il monitoraggio
rileva: i  dati relativi alle pratiche avviate e concluse, il  tempo medio di conclusione, il numero delle pratiche concluse con ritardo e la
relativa motivazione.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

902 MAPPATURA DELLE ATTIVITA 60 Data 31/12/2018 21/12/2018 100
903 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI 40 Data 30/04/2018 09/04/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Direzione GeneraleSettore

Obiettivo generale PIANO STRATEGICO METROPOLITANO99

Obiettivo specifico 386 PSM 2.0

CdR 00022 - Direzione Generale

l piano si pone l'obiettivo della crescita responsabile e sostenibile del nostro territorio in coerenza con le indicazioni dell'Agenda 2030 delle
Nazioni Unite e dalla Carta di Bologna. A partire dal Documento Preliminare redatto nel 2017 si avvierà la fase di consultazione con le forze
economiche sociali del territorio. A tal fine è stato costituito il Consiglio di sviluppo e l'Advisory Board e sarà costituito anche un "Tavolo con
le Società partecipate", che in ragione della loro missione, contribuiranno alla definizione delle strategie di sviluppo sostenibile. Il documento
definitivo di piano, in osservanza dell'art.12, comma 1 dello Statuto Metropolitano, dovrà dare un'identità e una direzione comune
definendo gli obiettivi generali e trasversali a cui deve tendere nel suo complesso l'azione amministrativa dell'area metropolitana; essi
rappresentano le finalità che la Città metropolitana, le Unioni comunali e i Comuni che insistono in quest'ambito intendono perseguire in
modo coeso e coordinato in via prioritaria, e che danno corpo a un'azione integrata sia in verticale, tra diversi livelli di governo, che in
orizzontale, tra diversi ambiti settoriali.

Descrizione

Stato di avanzamento
Con il seminario del 1° dicembre 2017 di presentazione dei contenuti del Documento preliminare PSM 2.0 ai Sindaci metropolitani e agli
Assessori della Giunta di Bologna è stata avviata agli inizi del 2018 la fase di consultazione sul Documento preliminare PSM 2.0 (P.G. 76502
del 21/12/2017) attraverso una corposa attività di ascolto e di consultazione (gennaio-maggio 2018) che ha coinvolto la Regione Emilia-
Romagna, gli enti locali dell'area metropolitana, le rappresentanze socio-economiche attraverso il Consiglio di Sviluppo e il Tavolo delle
Società Partecipate (Atto Sindaco metropolitano P.G.7195/2018 dell'8/02/2018) e l'Advisory Board. Alla luce di tutte le osservazioni e dei
contributi arrivati sul Documento Preliminare PSM 2.0 è stata redatta la proposta di piano, sulla quale si sono espressi favorevolmente i
Consiglieri delegati riuniti in ex art. 35 (P.G. 30668 del 30/05/2018). Dopo che i contenuti del "Piano Strategico Metropolitano di Bologna
PSM 2.0" sono stati condivisi anche con l'Ufficio di Presidenza  (8 giugno 2018), il piano è stato adottato dal Consiglio metropolitano nella
seduta del 27 giugno 2018 (P.G. 36958/2018), successivamente la Conferenza metropolitana ha espresso parere favorevole nella seduta del
6 luglio 2018 (P.G. 38853/2018); infine, il Consiglio metropolitano ha approvato il piano nella seduta dell'11 luglio 2018 (P.G. 39607/2018).

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

816 COSTITUZIONE DEL TAVOLO DELLE SOCIETA' PARTECIPATE 30 Numero 1 1 100
817 REDAZIONE DEL PIANO STRATEGICO METROPOLITANO 2.0 ED INTEGRAZIONE

CON GLI OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA'
70 Numero 1 1 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Direzione GeneraleSettore

Obiettivo generale SERVIZIO STUDI E STATISTICA PER LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA121

Obiettivo specifico 387 STUDI E RILEVAZIONI

CdR 00022 - Direzione Generale

Per quanto riguarda l'attività demoscopica, allargamento della base di rilevazione tramite il reperimento, previo Avviso pubblico, di un nuovo
gruppo di rilevatori, e compilazione di un nuovo Elenco aggiornato di soggetti disponibili alla rilevazione. Sul fronte aziende pubbliche,
prosegue la collaborazione con SRM (report indagini 2018 su utenza potenziale in Cm, abbonati Tper e servizi Tper, predisposizione edizione
2019) e con TPER spa (report su indagine a bordo mezzo agli utenti delle linee del SFR).
Prosegue la collaborazione con il Comune di Bologna per quanto riguarda la percezione della sicurezza in CM e nel Comune, con produzione
di report di approfondimento sui temi della sicurezza urbana e metropolitana.
Prosegue la collaborazione con altri Settori/Servizi dell'Ente, con la redazione di almeno 2 report con analisi sui dati della scuola in ambito
metropolitano in collaborazione con il Servizio scuola del Settore Sviluppo Sociale; la realizzazione di analisi di contesto socio-economico di
area vasta, da restituire in formato reportistico. Sul sito metropolitano saranno disponibili approfondimenti sub-metropolitani interattivi a
supporto degli Enti locali. Conduzione del Censimento permanente delle Istituzioni pubbliche per il 2018.
Infine il Servizio realizzerà un report con analisi dei dati elettorali nei Comuni della CM relativi alle elezioni politiche del 4 marzo 2018, che
verrà pubblicato sul sito metropolitano.

Descrizione

Stato di avanzamento
Per l'attività demoscopica, a gennaio 2018 è stato approvato l'Avviso pubblico per l'aggiornamento dell'Elenco dei soggetti disponibili allo
svolgimento dei servizi di rilevazione; il 28/3/18 si è chiusa la procedura con l'approvazione dell¿Elenco (Det. Dirig. pg. 17611/2018). Il
31/5/18 sono stati inviati a SRM (pg. 30947/2018) i 3 rapporti 2018 relativi alle due indagini sul TPL (popolazione e abbonati) e all¿indagine
sui servizi Car Sharing e Sosta in struttura; il 21/3/18 è stato inviato a Tper il rapporto conclusivo sull'indagine 2017 sul SFR (pg.
16230/2018). Il 4/06/18 è stato inviato al Comandante della PM del Comune di Bologna il rapporto sull'indagine 2018 "Percezione della
sicurezza nella Cm e Comune di Bologna" (pg. 31442/2018).
Nell'ambito di attività a supporto di altri settori, il 12/2/2018 presentato il report "Preiscrizioni e iscritti poteziali" ed il 5/12/2018 il report
"Scuole secondarie II grado". Pubblicate analisi di contesto socio-economico sull'Atlante statistico link http://statistica.comune.bologna.
it/atlantemetropolitano/, sezioni Popolazione e Movimento della popolazione; con mail del 4/12/2018 è stata trasmessa l'analisi inclusa nella
sezione strategica del DUP della CM "Tendenze demografiche, economiche e sociali". Il 30/9/2018 si è concluso il censimento delle istituzioni
pubbliche.
Il 29/3/18 è stato pubblicato sul sito della Cm il report con l¿analisi dei dati elettorali nei Comuni della CM relativi alle elezioni politiche del 4
marzo 2018.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

819 REPORT DEMOGRAFICO SOCIO-ECONOMICO 10 Numero 1 1 100
820 ANALISI SUI DATI DELLA SCUOLA IN CM 10 Numero 2 2 100
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821 REPORT SUI RISULTATI ELETTORALI NEI COMUNI DELLA CM - ELEZIONI POLITICHE

2018
10 Numero 1 1 100

822 REPORT DI APPROFONDIMENTO SULL'UTILIZZO DEL SFR 10 Numero 1 1 100
823 REPORT DI APPROFONDIMENTO SULLA PERCEZIONE DI SICUREZZA E

CRIMINALITÀ IN CM E COMUNE BO
20 Numero 1 1 100

824 REPORT SU INDAGINI TPL PER SRM, EDIZIONE 2018: POPOLAZIONE, ABBONATI,
SERVIZI TPER

20 Numero 3 3 100

825 PUBBLICAZIONE ELENCO AGGIORNATO DI SOGGETTI DISPONIBILI ALLA
RILEVAZIONE

10 Data 31/05/2018 28/03/2018 100

967 RILEVAZIONE CENSUARIA DELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE 10 Data 31/12/2018 30/09/2018 100

Pagina 118 di 168



Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 388 COLLABORAZIONE STATISTICA CON IL COMUNE DI BOLOGNA

CdR 00022 - Direzione Generale

Definizione e attuazione del Pano delle attività 2018 relativo alla Collaborazione statistica con il Comune di BO attraverso:
- svolgimento di una indagine demoscopica sulla Qualità della vita nell'area metropolitana bolognese, l'elaborazione e la divulgazione dei
relativi risultati;
- concorso alla realizzazione, pubblicazione ed aggiornamento, del nuovo sito istituzionale "I Numeri di Bologna metropolitana", comprensivo
dei dati statistici e degli studi della Città metropolitana, del Comune di Bologna e degli altri comuni;
- messa a punto di una serie di azioni/prodotti di supporto ai Comuni nelle funzioni previste dal Censimento Permanente ISTAT 2018,
attraverso l'emanazione di un unico Avviso pubblico a scala metropolitana, che conduca ad un unico albo/elenco di nominativi;
- realizzazione del report sui redditi 2016;
- rinnovamento dello Studio annuale 2017 e di anticipazioni periodiche dei dati degli incidenti stradali, rilevati dalle Forze dell'Ordine, per il
Comune capoluogo e per l'area metropolitana;
- aggiornamento dell'Atlante metropolitano e ampliamento con nuove tematiche tra cui i dati giudiziari;
- realizzazione di report di analisi statistica di approfondimento sulle previsioni demografiche in ambito metropolitano;
- realizzazione di report di analisi e mappe sulla fragilità e opportunità dei comuni della CM con l'utilizzo dei dati anagrafici dei residenti nei
comuni metropolitani.

Descrizione

Stato di avanzamento
Il 26/01/2018 è stato approvato in UdP il Piano delle attività 2018 relativo alla Collaborazione statistica con il Comune di BO. Le attività
realizzate sono state:
- tra maggio e giugno 2018 effettuato il sondaggio "Qualità della vita"; il 15/11/18 è stato pubblicato sul sito "I numeri metropolitani" il
comunicato stampa e il report con i risultati dell'indagine;
- durante tutto il 2018 è stato aggiornato e implementato il sito istituzionale "I Numeri di Bologna metropolitana", comprensivo dei dati
statistici e degli studi della CM, del Comune di Bologna e degli altri comuni;
- in data 23/4/2018 pubblicato un Avviso pubblico a scala metropolitana, per la costituzione di un unico albo nominativo di rilevatori per il
censimento utilizzabile da tutti i comuni coinvolti nel censimento permanente;
- il 6/11/2018 è stato pubblicato il report sui redditi 2016,
- il 25/10/2018 pubblicato il report annuale degli incidenti stradali nell¿anno 2017 ed una anticipazione relativa al primo quadrimentre del
2018, il 14/6/2018 un'anticipazione dei dati 2017. Arricchiti gli studi con analisi interattive per comune;
- l'Atlante metropolitano è stato aggiornato e ampliato con nuove tematiche tra cui i dati giudiziari;
- il 26/6/2018 pubblicato l'approfondimento sulle previsioni demografiche in ambito metropolitano;
- il 13/12/2018 pubblicato il report di analisi e mappe sulla fragilità e opportunità dei comuni della CM con l'utilizzo dei dati anagrafici dei
residenti nei comuni metropolitani.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

826 REPORT SUI REDDITI 2016 NEI COMUNI DELLA CITTÀ METROPOLITANA 10 Numero 1 1 100
827 APPROVAZIONE DELL'AVVISO PER ALBO/ELENCO NOMINATIVI DI POTENZIALI

RILEVATORI CENSUARI
20 Data 30/04/2018 23/04/2018 100
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828 REALIZZAZIONE E PUBBLICAZIONE DEL NUOVO SITO "I NUMERI DI BOLOGNA

METROPOLITANA"
10 Data 26/02/2018 26/02/2018 100

829 REPORT SU INDAGINE QUALITÀ DELLA VITA 2018 30 Numero 1 1 100
953 REPORT SUGLI INCIDENTI STRADALI NEI COMUNI DELLA CITTÀ METROPOLITANA. 10 Numero 1 1 100
954 AMPLIAMENTO DELL'ATLANTE METROPOLITANO 10 Data 31/12/2018 31/12/2018 100
955 REPORT CON MAPPE SULLA FRAGILITÀ 10 Numero 1 1 100
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Direzione GeneraleSettore

Obiettivo generale PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA174

Obiettivo specifico 479 PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA

CdR 00022 - Direzione Generale

Con delibera n. 75 del 7 agosto 2017, il CIPE ha approvato il Piano operativo della Città metropolitana di Bologna, assegnandole risorse pari
a 107 milioni di euro per l'attuazione di venticinque interventi strategici afferenti alle aree tematiche: infrastrutture, ambiente e turismo,
cultura e valorizzazione delle risorse naturali. Le risorse assegnate con tale delibera consentono l'avvio delle attività necessarie
all'attuazione degli interventi con le modalità previste dalla delibera Cipe 25/2016 secondo le indicazioni interpretative della circolare n.
1/2017 del Ministero per la coesione territoriale e il Mezzogiorno. La Città metropolitana in qualità di Autorità di Gestione dell'Accordo è
responsabile dell'attuazione degli interventi a titolarità e a regia rispetto ai quali dovrà esercitare un'attività di coordinamento, vigilanza e
monitoraggio. A tal fine si dovrà procedere alla stipula di Convenzioni con i singoli soggetti attuatori (Comuni, Unioni dei Comuni) e
all'individuazione:
- di un Responsabile della Città metropolitana Unico;
- di un Sistema di Gestione e Controllo (SIGECO);
- di un sistema gestione progetti locale per il monitoraggio.

Descrizione

Stato di avanzamento
Con la pubblicazione della delibera CIPE757/2017 in GU n.17 del 22/1/2018 la Città metropolitana ha dato avvio all'attuazione del Piano
Operativo. Il 13/04 si è insediato il Comitato di Indirizzo e Controllo.  Il 26/04 è stata inviata la richiesta di riprogrammazione delle risorse al
DPCoe che ha portato alla sottoscrizione dell'Atto modificativo dell'Accordo (trasmesso alla CM da parte del Gabinetto del Ministro per il Sud
il 22/12/2018) con l'inserimento di una nuova linea di azione di "Assistenza tecnica". E' stato designato il Direttore Generale pro tempore
della CM quale referente nel Comitato di Indirizzo e Controllo e Responsabile Unico per l'Attuazione dell'Accordo (RUA). Sono stati
organizzati degli incontri tecnici con i RUP delle Unioni e dei Comuni e parallelamente il 30/05/2018 il Sindaco metropolitano ha approvato
gli Schemi di Convenzioni fra CM e Soggetti Attuatori (SA). Al 31/12/2018 sono state sottoscritte 12 Convenzioni con i seguenti Soggetti
Attuatori: Unione Appennino Bolognese, Unione Savena Idice, Unione Reno Lavino Samoggia, Comune di Bologna e Comune di Vergato. Il
30/03 l'ACT ha autorizzato la CM all'utilizzo del Sistema di Gestione Progetti (SGP). Sono stati trasmessi all'IGRUE i codici degli strumenti
attuativi per la loro registrazione in BDU, abilitati gli utenti e inseriti in SGP i dati disponibili relativi a 17 progetti su 25. È stato definito
l'organigramma del Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co) e redatto la bozza del documento.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1066 INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE UNICO 10 Numero 1 1 100
1067 PREDISPOSIZIONE DEGLI SCHEMI DI CONVENZIONE 20 Numero 1 1 100
1092 IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA GESTIONE PROGETTI (SGP) 40 Numero 1 1 100
1093 REDAZIONE DELLO SCHEMA DEL SI.GE.CO 30 Numero 1 1 100
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Direzione GeneraleSettore

Obiettivo generale SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA BOLOGNESE E CON
ALTRE ISTITUZIONI

175

Obiettivo specifico 389 REPORT  STATISTICI PER I COMUNI E LE UNIONI A SUPPORTO DEL DUP

CdR 00022 - Direzione Generale

Costruzione di un database su base comunale, in serie storica, attraverso la ricerca di dati su vari portali nazionali integrata con
l'acquisizione dei dati individuali anagrafici dei residenti nei Comuni metropolitani. I dati si elaborano definendo delle schede interattive
analitiche per ogni Ente, articolate in un set di indicatori di natura demografica ed economica, rappresentati attraverso tabelle e grafici. Tali
schede, pubblicate sul sito metropolitano per favorire l'accesso degli Enti territoriali rappresentati, definiscono inoltre la base per la
redazione di relazioni specifiche.

Descrizione

Stato di avanzamento
Per tutti i Comuni del territorio e per le Unioni di comuni sono stati sintetizzati, su schede personalizzate, dati riferiti a tematiche
demografiche, economiche e censuarie, utili nella redazione del DUP dei diversi Enti.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

830 REALIZZAZIONE E PUBBLICAZIONE DI SCHEDE TERRITORIALI INTERATTIVE SUL
SITO

100 Data 30/09/2018 22/05/2018 100
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Direzione GeneraleSettore

Obiettivo generale ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE POLITICHE PER IL PERSONALE177

Obiettivo specifico 392 FONDO ANNO 2018 RISORSE DECENTRATE E CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO TRIENNALE

CdR 00022 - Direzione Generale

Costituzione del fondo da parte dell'ente, trattative tra delegazione trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, sottoscrizione relativi
accordi.
A seguito della sottoscrizione del Contratto collettivo nazionale del comparto funzioni locali è  necessario giungere entro l'anno alla
sottoscrizione del Contratto collettivo integrativo relativo al triennio 2018/2020.

Descrizione

Stato di avanzamento
DIPENDENTI: Il 21/05/18 è stato sottoscritto il nuovo CCNL del personale dipendente non dirigente per il triennio 2016/2018. Il Sindaco (atto
n. 113 del 6/06/18) ha costituito la Delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa del comparto
dipendenti (art. 8 co. 2 del nuovo CCNL 2016/2018); ha conferito alla delegazione trattante di parte pubblica le direttive per la
contrattazione integrativa (atto n. 180 del 12/09/18); ha costituito il Fondo risorse decentrate 2018 del personale dipendente (atto n. 218
del 31/10/18, art. 67 del nuovo CCNL) le parti hanno poi avviato le trattative e il 26/11/18 hanno presiglato il Contratto Collettivo Integrativo
decorrente dal 1/01/18 in attuazione del nuovo CCNL con le modalità di utilizzo del Fondo risorse decentrate 2018. Dopo il parere positivo
dei Revisori del 3/12/18, il Sindaco ha autorizzato la sottoscrizione definitiva del Contratto del 7/12/18. DIRIGENTI: è stato costituito il Fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per l'anno 2018 (atto del Sindaco n. 217 del
31/10/18). Il 12/11/18 le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno presiglato l'Accordo sulle modalità di utilizzo del
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per l'area della dirigenza 2018. Dopo il parere positivo del Collegio dei Revisori del
29/11/18 il Sindaco ha autorizzato la sottoscrizione definitiva dell'Accordo del 7/12/18.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

831 APPROVAZIONE ACCORDO FONDO DIRIGENTI 10 Data 31/12/2018 07/12/2018 100
832 APPROVAZIONE ACCORDO FONDO DIPENDENTI 30 Data 31/12/2018 07/12/2018 100
900 SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO TRIENNALE 2018/2020 60 Data 31/12/2018 07/12/2018 100
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Obiettivo specifico 393 ELEZIONI RINNOVO RSU

CdR 00022 - Direzione Generale

Dal 17 al 19 aprile 2018 si svolgeranno le elezioni per il rinnovo della RSU che avviene con cadenza triennale. Gli enti devono assicurare il
supporto amministrativo e organizzativo alla Commissione elettorale, organo di nomina sindacale che sovrintende alla regolarità delle
procedure elettorali. Gli enti sono responsabili della trasmissione all'ARAN del verbale finale contenente l'esito delle votazioni che dovrà
avvenire entro il 10 maggio 2018, ovvero entro 5 giorni dalla sua ricezione.

Descrizione

Stato di avanzamento
In base alle disposizioni contenute nell'Accordo collettivo Quadro per la costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie per il personale
dei comparti delle pubbliche amministrazioni del 7/8/1998 e della Circolare n. 1 dell'ARAN del 26/01/2018, nei giorni 17, 18 e 19 aprile 2018
si sono svolte le votazioni per il rinnovo delle RSU dell'Ente; le elezioni della RSU avvengono ogni tre anni e si svolgono in stretto raccordo
con le organizzazioni sindacali nei confronti delle quali l'Ente deve garantire la necessaria assistenza per il buon svolgimento delle elezioni.
Le procedure svolte secondo le istruzioni dell'ARAN si sono concluse in data 4/05/2018 con il caricamento sul sito dell'Aran del verbale
contenente l'esito delle elezioni.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

901 CARICAMENTO SUL SITO WEB DELL'ARAN DEL VERBALE CONCLUSIVO DELLE
ELEZIONI

100 Data 31/05/2018 04/05/2018 100
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Obiettivo specifico 394 PIANO DI RIASSETTO ORGANIZZATIVO

CdR 00022 - Direzione Generale

La legge di bilancio 2018, (Legge 27 dicembre 2017, n. 205), prevede, ai fini del ripristino delle capacità di assunzione, che le città
metropolitane e le province delle regioni a statuto ordinario definiscano un piano di riassetto organizzativo finalizzato ad un ottimale
esercizio delle funzioni fondamentali previste dalla legge 7 aprile 2014, n. 56. Il piano di riassetto organizzativo è disciplinato dall'articolo 1,
c. 423, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di Stabilità 2015). Il piano di riassetto previsto dalla norma, deve contenere: a) la
descrizione del contesto di riferimento, fornendo un quadro di analisi finanziaria ed organizzativa delle funzioni svolte dopo la l. 56/2014; b)
la definizione della strategia di intervento che, a partire da un focus sui bisogni e sulle priorità di intervento, descriva prospetticamente le
modalità di presidio delle funzioni, valutandone la fattibilità tecnica, organizzativa ed economica.

Descrizione

Stato di avanzamento
Il piano di riassetto organizzativo èstato approvato con atto del sindaco metropolitano n. 92 del 16/05/2018. Il piano, in prima istanza,
ripercorre il percorso di riordino territoriale e delle funzioni, quindi: la nascita della Città metropolitana, il riassetto istituzionale e le relazioni
con le Unioni dei comuni, Comuni e Regione, il trasferimento del personale oggetto di riordino, la determinazione della nuova dotazione
organica della Città metropolitana.
Illustra quindi il percorso di riassetto organizzativo: il quadro economico - finanziario, il nuovo assetto organizzativo, il personale, gli
immobili e le società partecipate.
Infine descrive i nuovi strumenti relativi al sistema di programmazione e controllo: il programma di mandato e il sistema di misurazione e
valutazione della performance, l'elenco degli obiettivi strategici, con particolare riferimento al Piano strategico metropolitano e a quelli
relativi alla nuova governance.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

904 APPROVAZIONE PIANO DI RIASSETTO ORGANIZZATIVO 100 Data 31/05/2018 16/05/2018 100
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Obiettivo specifico 428 APPROVAZIONE REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE

CdR 00022 - Direzione Generale

Dopo l'istituzione della Città metropolitana, è necessario aggiornare in maniera integrale ed organica il Regolamento di organizzazione. In
occasione della futura revisione del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi si valuterà se far confluire in esso il regolamento
di organizzazione, riunendo le due discipline in un unico documento regolamentare.

Descrizione

Stato di avanzamento
La bozza di Regolamento è stata predisposta ed inviata al Comitato di Direzione il 5/12/2018. E' stata poi discussa nella riunione del Nucleo
di valutazione del 11/12/2018. Per consentire l'approfondimento di alcune specifiche tematiche e la presentazione anche al tavolo sindacale,
l'approvazione è stata programmata per il 6 febbraio 2019.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

905 APPROVAZIONE REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE 100 Data 31/12/2018 31/12/2018 100
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Direzione GeneraleSettore

Obiettivo generale MIGLIORARE L'EFFICIENZA DELL'ENTE180

Obiettivo specifico 391 AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE 2016/2018

CdR 00022 - Direzione Generale

Aggiornamento del piano triennale di razionalizzazione ai sensi dell'art.16, commi 4, 5 e 6 D.L. 6 luglio  2011 n. 98, convertito nella legge 15
luglio 2011 n. 111. Consuntivo anno precedente ed aggiornamento anno in corso. Coordinamento della rendicontazione tra i settori
interessati. Approvazione da parte del Settore programmazione e gestione risorse.

Descrizione

Stato di avanzamento
L'aggiornamento del piano triennale di razionalizzazione per l'anno 2018 (ai sensi dell'art.16, commi 4,5 e 6 D.L.6 luglio  2011 n. 98,
convertito nella legge 15 luglio 2011 n. 111), è stato approvato con atto sindacale n. 65 del 28/03/2018. Il monitoraggio infrannuale è stato
effettuato con riferimento al 1 settembre 2018 e approvato con atto sindacale n. 199 del 3/10/2018.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

906 PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE 2016/2018 CONSUNTIVO ANNUALITA'
2017

100 Data 31/03/2018 28/03/2018 100
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Direzione GeneraleSettore

Obiettivo generale PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE BILANCIO, PARTECIPAZIONI SOCIETARIE181

Obiettivo specifico 395 DEFINIZIONE DEL PROCESSO DI BUDGETING

CdR 00022 - Direzione Generale

Predisposizione di un documento guida per la definizione pdel processo di budgeting anno 2019-2021.
Il documento deve partire dalle criticità riscontrate negli anni 2017 e 2018 e proporre un processo che preveda la definizione della
tempistica e delle modalità delle varie fasi per conseguire l'obiettivo di ridurre i tempi di approvazione del Bilancio

Descrizione

Stato di avanzamento
La relazione è stata predisposta il 5 giugno 2018 e inviata al direttore Generale, La relazione evidenzia le norme, i vincoli, i processi rilevanti
per la costruzione un processo di budgeting che, da una parte preveda di migliorare i tempi di approvazione e dall'altra di programmare la
costruzione dei documenti con tempi certi.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

881 PREDISPOSIZIONE LINEE GUIDA PER IL PROCESSO DI BUDGETING 100 Data 31/07/2018 05/06/2018 100
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Direzione GeneraleSettore

Obiettivo generale METROPOLI STRATEGICHE197

Obiettivo specifico 390 METROPOLI STRATEGICHE: PIANO STRATEGICO METROPOLITANO

CdR 00022 - Direzione Generale

La Città metropolitana sperimenterà, all'interno del  PON Governance con il progetto Metropoli Strategiche promosso da ANCI, una serie di
attività volte a diffondere una "nuova cultura metropolitana" che promuova un concetto di progettazioni trasversali per ambito e per
territorio di carattere federativo e solidale fra le comunità, utilizzando la formazione e la divulgazione dei nuovi strumenti come il PSM. In
particolare, si propone di avviare un'attività di sensibilizzazione, affiancamento e formazione rivolta ai dirigenti e funzionari della Città
metropolitana/delle Unioni e Comuni e agli altri soggetti coinvolti nel processo di pianificazione strategica mirata a sviluppare una "cultura"
metropolitana condivisa. A tale scopo si propone l'organizzazione di seminari formativi al fine di fornire una conoscenza relativamente: alla
collocazione della Città metropolitana di Bologna rispetto al contesto regionale e nazionale; alle nuove opportunità e prospettive
conseguenti il nuovo assetto istituzionale; alla nuova stagione di pianificazione strategica.

Descrizione

Stato di avanzamento
La Città metropolitana è stata coinvolta da ANCI per portare avanti il progetto Metropoli Strategiche che intende accompagnare i nuovi enti
nel processo d'innovazione istituzionale, supportandoli nei cambiamenti organizzativi e nello sviluppo delle competenze necessarie alla
piena realizzazione di politiche integrate di scala metropolitana. A questo proposito la Città metropolitana ha partecipato alle attività di
livello nazionale, prendendo parte agli incontri tenutisi a Mestre il 1 febbraio 2018 e a Genova il 20 giugno 2018, nonché ha promosso al suo
interno la partecipazione dei funzionari ai webinar organizzati da ANCI per fornire conoscenze sulla nuova stagione di pianificazione
strategica.
La Città metropolitana ha predisposto autonomamente un programma di incontri sui territori per promuovere l'efficacia della pianificazione
strategica quale strumento principale di governo dell'ente, e per mettere a fuoco le opportunità e le prospettive conseguenti il nuovo
assetto istituzionale, anche in termini di semplificazione amministrativa. Parallelamente, sempre all'interno del progetto Metropoli
Strategiche, si sta ragionando sul sistema di definizione degli indicatori di monitoraggio e di valutazione del piano; questa attività è portata
avanti in sinergia con quelle di formazione, perché entrambe concorrono a sviluppare una "cultura" metropolitana condivisa.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

907 PREDISPOSIZIONE DEL PROGRAMMA DI FORMAZIONE 100 Numero 1 1 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Corpo di Polizia provinciale città  metropolitanaSettore

Obiettivo generale SVILUPPO DELLA RETE DI VIGILANZA136

Obiettivo specifico 398 PROGETTAZIONE-GESTIONE DI ATTIVITA' DI VIGILANZA E CONTROLLO

CdR 00023 - Corpo di Polizia provinciale città  metropolitana

Attuazione interventi; sviluppo di proposte, sperimentazione e implementazione di tecniche e modalità finalizzate a migliorare l'efficacia
operativa dei servizi svolti.

Descrizione

Stato di avanzamento
I dati relativi alle diverse tipologie di servizio (faunistico - venatorio, ittico, vigilanza ambientale etc.) svolto da agenti e ispettori del Corpo di
Polizia locale corrispondono a quanto dichiarato dai medesimi nei libretti/documenti di servizio.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

833 SERVIZI FAUNISTICI E VENATORI 30 Numero 1000 2184 100
834 SERVIZI DI VIGILANZA AMBIENTALE 30 Numero 400 746 100
877 SERVIZI ITTICI 20 Numero 180 666 100
898 SERVIZI DEL VOLONTARIATO IN COORDINAMENTO 15 Numero 600 2050 100
899 INTERVENTI DI CONTROLLO FAUNISTICO VENATORIO CON STRUMENTI O

TECNICHE A RIDOTTO IMPATTO
5 Numero 10 737 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Corpo di Polizia provinciale città  metropolitanaSettore

Obiettivo generale ATTIVITA' DI CONTROLLO STRADALE137

Obiettivo specifico 399 GESTIONE ED INNOVAZIONE DI FORME E DISPOSITIVI DI CONTROLLO STRADALE

CdR 00023 - Corpo di Polizia provinciale città  metropolitana

Sviluppare e testare modalità operative, tecniche o strumentali di controllo, al fine di assicurare una più articolata ed efficace - sotto il
profilo della prevenzione e delle sanzioni - attività a presidio della sicurezza stradale.

Descrizione

Stato di avanzamento
E' stato redatto il Documento "RIESAME/RIPOSOZIONAMENTO STRATEGICO DELLE POSTAZIONI FISSE IN RELAZIONE AI DATI
SULL'INCIDENTALITA'", elaborato in collaborazione con Area Blu SpA, per lo studio delle tratte stradali ad alto rischio, in cui collocare le
nuove postazioni fisse.
Con riferimento alle postazioni fisse attive sono stati certificati da Area Blu, gestore tecnico operativo degli autovelox, 335 giorni di attività
(quasi 11 mesi) per ogni postazione fissa (si tratta di 5686,50 giorni di funzionamento diviso per 17 postazioni fisse).
(Dato comunicato via mail dal Responsabile Area Mobilità - Responsabile Area Affari Legali, societari e comunicazione Area Blu Spa) _ mail
archiviata

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

835 POSTAZIONI FISSE ATTIVE PER 10 MESI 40 Numero 12 12 100
879 RIESAME/RIPOSIZIONAMENTO STRATEGICO DELLE POSTAZIONI FISSE IN

RELAZIONE AI DATI SULL'INCIDENTALITA'
40 Data 31/12/2018 31/12/2018 100

880 USCITE CON STRUMENTAZIONI E DISPOSITIVI DI CONTROLLO ELETTRONICI 20 Numero 50 164 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Corpo di Polizia provinciale città  metropolitanaSettore

Obiettivo generale SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO198

Obiettivo specifico 400 SICUREZZA OPERATIVA DI AGENTI E ISPETTORI

CdR 00023 - Corpo di Polizia provinciale città  metropolitana

Definizione della procedura interna di controllo, affinchè le modalità operative di lavoro e le strumentazioni utilizzate siano effettivamente
rispondenti a tutti i criteri di sicurezza applicabili.

Descrizione

Stato di avanzamento
E' stato elaborato un Documento denominato "La valutazione del rischio: dalla "complessità aziendale" alla "complessità settoriale". Un
nuovo quadro orientativo per gli operatori della Polizia locale della Città metropolitana di Bologna" che associa agli approfondimenti relativi
al rischio operativo e organizzativo la bozza/proposta di due circolari, Circolare interna sulla corretta manutenzione di automezzi e strumenti
e una Circolare/Disciplinare relativa ad armamento e strumenti di tutela e autotutela. originariamente programmate come obiettivo unico.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1011 CIRCOLARE INTERNA SULLE MODALITA' DI CONTROLLO DEI CRITERI DI
SICUREZZA APPLICABILE

50 Data 30/11/2018 30/11/2018 100

1012 CIRCOLARE INTERNA  SULLA CORRETTA MANUTENZIONE DI AUTOMEZZI E
STRUMENTI.

50 Data 30/11/2018 30/11/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Segreteria GeneraleSettore

Obiettivo generale PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA2

Obiettivo specifico 405 ADEGUAMENTO ANNUALE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA. ATTUAZIONE DEL VIGENTE PTPCT

CdR 00024 - Segreteria Generale

Adeguamento annuale del PTPCT; Monitoraggio del piano 2018-2020 anche tramite il flusso informativo verso il R.P.C.T.; Rendicontazione
sulle iniziative intraprese attraverso la relazione del responsabile redatta anche secondo la scheda standard elaborata da ANAC.

Descrizione

Stato di avanzamento
Il PTPCT 2018-2020 è stato adeguato alle indicazioni del PNA 2016. come aggiornate nel 2017. Con delibera del Consiglio metropolitano n.
2/2018 sono state dettate le linee di indirizzo cui il PTPCT (adottato con Atto sindacale n. 12/2018) si è uniformato. La documentazione è
stata inserita sul sito "amministrazione trasparente" nell'apposita sezione. Il monitoraggio dell'attuazione delle misure - redatto su scheda
standard elaborata da ANAC e resa nota con comunicato del 21/11/2018 - è stato pubblicato sul sito il 31/01/2019, termine prorogato da
ANAC al fine di farlo coincidere con quello di aggiornamento del PTPCT.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

840 MONITORAGGIO ATTUAZIONE MISURE PTPCT 50 Data 31/12/2018 31/12/2018 100
841 MAPPATURA E VALUTAZIONE DEL RISCHIO, INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI

PREVENZIONE PTPCT 2018-2020
50 Data 31/01/2018 31/01/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 406 PROMOZIONE COLLABORAZIONE CON GLI ENTI PER FARE RETE SULLA PREVENZIONE DELLA

MALA AMMINISTRAZIONE, ANCHE NELL'AMBITO DELLA RETE REGIONALE PER L'INTEGRITA' E LA
TRASPARENZA

CdR 00024 - Segreteria Generale

Consolidamento del  ruolo di coordinatore dei comuni e delle unioni del territorio nell'ambito della Rete Regionale per l'Integrità e la
Trasparenza" costituita il 23/11/2017 in attuazione della deliberazione della giunta regionale n. 1582/20172, promuovendo altresì la
specifica collaborazione con il Comune capoluogo. Consolidamento della collaborazione con il  tavolo dei RPCT metropolitani

Descrizione

Stato di avanzamento
Avvalendosi del Tavolo tecnico di coordinamento amministrativo - di cui all'art. 10, comma 6, del Regolamento per il funzionamento e
l'organizzazione della Conferenza metropolitana e dell'Ufficio di presidenza - sono stati organizzati tre incontri in data 6/6, 24/10 e 21/12. Le
riunioni sono state allargate alla Prefettura di Bologna ed alle società partecipate dell'Ente ed hanno avuto ad oggetto iniziative di
integrazione e collaborazione con gli RPCT di tali enti, anche nell'ambito delle iniziative avviate dalla Rete regionale per l'integrità e la
trasparenza, costituita il 23/11/17 in attuazione della delibera di Giunta regionale n. 1582/2017 ed a cui la Città metropolitana ha aderito. Il
RPCT dell'Ente è stato individuato quale Referente della categoria province/CM con nota PG 27765/2018, ed ha assunto ulteriori funzioni,
avendo il compito di raccogliere le esigenze degli altri RPCT della categoria per portarle al Tavolo di coordinamento regionale e, viceversa,
di diffusione degli orientamenti e delle iniziative adottate in tale sede
(vedi formazione di primo livello e analisi congiunta del contesto esterno).

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

842 PARTECIPAZIONE ATTIVITÀ RETE REGIONALE PER L'INTEGRITÀ E LA
TRASPARENZA

50 Data 31/12/2018 31/12/2018 100

843 INCONTRI CON RPCT METROPOLITANI, DELLE SOCIETA' PARTECIPATE DELL'ENTE
E CON LA PREFETTURA

50 Numero 3 3 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 478 PROMOZIONE E DIFFUSIONE PRESSO GLI ENTI LOCALI DEL TERRITORIO  DI BUONE PRASSI SULLE

CLAUSOLE SOCIALI  NEGLI AFFIDAMENTI DEI CONTRATTI DI APPALTO E DI CONCESSIONE
ATTRAVERSO L'ELABORAZIONE DI LINEE GUIDA CONDIVISE IN PRIMIS CON IL COMUNE DI
BOLOGNA

CdR 00024 - Segreteria Generale

Anche in attuazione dell'art. 50 del D.Lgs. n. 50/2016, occorre dare efficace ed univoca attuazione agli adempimenti volti all'applicazione,
negli affidamenti dei contratti di concessione e di appalto, delle clausole sociali, intese in una accezione ampia, sia di tutela del personale
nel caso del cambio appalto, sia di tutela/valorizzazione delle categorie svantaggiate quale criterio di valutazione delle offerte. Si intende
definire in modo condiviso, in primis con il Comune di Bologna, attraverso il coordinamento di apposto gruppo di lavoro interistituzionale, le
linee guida nella definizione dei bandi di gara e nella successiva gestione degli affidamenti che possano conseguire in modo efficace un
corretto equilibrio tra l'esigenza di garantire continuità occupazionale (specie per le categorie più fragili) e l'autonomia organizzativa degli
appaltatori, con l'obiettivo di addivenire ad unico documento di indirizzo da proporre anche alle altre amministrazioni dell'area
metropolitana.

Descrizione

Stato di avanzamento
L'attività è parzialmente conclusa, come da nota PG 72988 del 27/12/2018 sullo stato dell'arte, con uno slittamento al 27/12 per le ragioni
più compiutamente illustrate con riferimento allo specifico indicatore.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1014 DOCUMENTO CONDIVISO CONTENENTE LE  LINEE GUIDA IN TEMA DI CLAUSOLE
SOCIALI

100 Data 31/10/2018 27/12/2018 80
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Segreteria GeneraleSettore

Obiettivo generale CONSULENZA, TUTELA E DIFESA46

Obiettivo specifico 407 TUTELA E DIFESA DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

CdR 00024 - Segreteria Generale

Tutela dell'Ente nelle discipline amministrative, civilistiche (incluso il pubblico impiego) e tributarie. Patrocinio diretto dell'Ente in giudizio.
Prevenzione e componimento delle controversie tramite la partecipazione a procedure di mediazione, conciliazione, negoziazione e
predisposizione accordi transattivi. Assolvimento degli adempimenti legali relativi al contenzioso affidato. Coordinamento dei rapporti con
soggetti interni ed esterni (Organi Politici, Dirigenza, Enti, Istituzioni, Organi Giudiziari, Legali esterni, Compagnie Assicurative, ecc.).

Descrizione

Stato di avanzamento
Oltre la gestione e la difesa del contenzioso in essere rispetto ai patrocini assunti negli anni precedenti, si precisa che nel 2018 sono stati
assunti 30 patrocini diretti su 30 nuovi contenziosi.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

844 PATROCINI DIRETTI RISPETTO AL TOTALE DELLE COSTITUZIONI 100 Numero 88 88 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 408 CONSULENZA ALLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA SU TEMATICHE GIURIDICHE RILEVANTI

E AI FINI DELLA PREVENZIONE DEL CONTENZIOSO

CdR 00024 - Segreteria Generale

Consulenza alle Strutture dell'Ente su tematiche giuridiche rilevanti limitatamente ai casi di cui alla circolare del Segretario generale PG. n.
61166/2015 in data 7/5/2015 e su sua richiesta.
Formulazione di pareri scritti, ivi compresa, talvolta, la predisposizione di schemi di atti e/o di comunicazioni, ovvero in occasione di appositi
incontri, in risposta a quesiti parimenti formulati per iscritto.
Interventi ai fini della prevenzione del contenzioso.

Descrizione

Stato di avanzamento
Nel 2018 sono stati resi 28 pareri scritti.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

845 TEMPI MEDI DI RISPOSTA AI QUESITI FORMULATI (TERMINE MAX RILASCIO PARERI
30 GG LAVORATIVI)

100 Tempo 15 7 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Segreteria GeneraleSettore

Obiettivo generale SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA BOLOGNESE E CON
ALTRE ISTITUZIONI

175

Obiettivo specifico 409 CONSULENZA, TUTELA E DIFESA DEGLI ENTI DEL TERRITORIO METROPOLITANO

CdR 00024 - Segreteria Generale

Tutela degli Enti costituenti l'ufficio unico Avvocatura civica metropolitana nelle discipline amministrative, civilistiche  e tributarie. Patrocinio
diretto degli Enti in giudizio. Prevenzione e componimento delle controversie tramite la partecipazione a procedure di mediazione,
conciliazione, negoziazione e predisposizione accordi transattivi. Assolvimento degli adempimenti legali relativi al contenzioso affidato.
Coordinamento dei rapporti con soggetti interni ed esterni. Consulenza giuridico amministrativa alle Strutture degli Enti, su tematiche
giuridiche rilevanti. Formulazione di pareri scritti, a volte accompagnati da schemi di atti e/o di comunicazioni, ovvero in occasione di
appositi incontri, in risposta a quesiti parimenti formulati per iscritto. Interventi ai fini della prevenzione del contenzioso.

Descrizione

Stato di avanzamento
Oltre la gestione e la difesa del contenzioso in essere rispetto ai patrocini assunti negli anni precedenti, si precisa che nel 2018 sono stati
assunti 8 patrocini per gli Enti convenzionati.

Nel 2018 sono stati rilasciati 17 pareri scritti.
Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

846 PERCENTUALE RILASCIO PARERI SCRITTI ENTRO 30 GG LAVORATIVI 100 Numero 90 100 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Segreteria GeneraleSettore

Obiettivo generale CONTROLLI INTERNI178

Obiettivo specifico 410 REFERTO ANNUALE ALLA CORTE DEI CONTI

CdR 00024 - Segreteria Generale

Il referto annuale riguarda la regolarità della gestione e l'efficacia e sull'adeguatezza del sistema dei controlli interni adottato, sulla base
delle linee guida deliberate dalla sezione delle autonomie della Corte dei conti. Il referto, sottoscritto dal Sindaco della Città Metropolitana,
avvalendosi del Segretario generale viene inviato alla sezione regionale di controllo ed alla sezione autonomie della Corte dei Conti

Descrizione

Stato di avanzamento
Il referto è stato predisposto sulla base del modello approvato dalla Corte dei Conti con deliberazione n. 14/2018.
Con il supporto dell'U.O. Controllo interno e dell'U.O. Segreteria generale e appalti si sono raccolti e assemblati i dati per il referto annuale,
sottoscritto e trasmesso alla Corte dei Conti Sezione di controllo tramite piattaforma Con.Te. in data 27/9/2018.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

847 PREDISPOSIZIONE E TRASMISSIONE DEL REFERTO ANNUALE 100 Numero 1 1 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 411 CONTROLLI SUCCESSIVI DI REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA

CdR 00024 - Segreteria Generale

Controlli successivi di regolarità amministrativa, a campione, sulle tipologie di determinazioni e nella misura definita con apposito atto del
Segretario Generale. Comunicazione ai dirigenti interessati delle eventuali illegittimità riscontrate e, in esito al contraddittorio, formulazione
del giudizio definitivo sull'atto esaminato. Relazione semestrale con le risultanze dell'attività di controllo successivo, ivi compresi rilievi
generali e correttivi apportati.

Descrizione

Stato di avanzamento
Il controllo è stato effettuato sugli atti definitivi adottati dall'1/8/17 al 31/12/17 sulla base della direttiva del Segretario Generale IP n.
776/2017, nonché su quelli del periodo 1/1/18-30/9/18 sulla base della nuova direttiva IP n. 829/2018.
Gli esiti del controllo sono riportati rispettivamente nelle relazioni in data 13/06/2018 e 27/12/2018, trasmesse a: Sindaco, Dirigenti,
Posizioni Organizzative, Responsabili di procedimento, Nucleo di Valutazione e Presidente del Collegio dei Revisori

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

848 RELAZIONE SEMESTRALE SULL'ESITO DEI CONTROLLI DI REGOLARITÀ
AMMINISTRATIVA EX ART. 9 REGOLAMENTO PROV. SUL SISTEMA DEI CONTROLLI
INTERNI ULTRAVIGENTE

100 Numero 1 2 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Segreteria GeneraleSettore

Obiettivo generale SOGGETTO AGGREGATORE206

Obiettivo specifico 476 PROCEDURE D'APPALTO BANDITE COME SOGGETTO AGGREGATORE

CdR 00024 - Segreteria Generale

Esercitare concretamente le funzioni di  centrale di committenza  "qualificata" presso ANAC bandendo procedure a evidenza pubblica sopra
soglia comunitaria per l'affidamento di  beni e servizi individuati con d.p.c.m. al fine di stipulare convenzioni cui successivamente possono
aderire gli enti pubblici - escluso il comparto della sanità -aventi sede sul territorio regionale

Descrizione

Stato di avanzamento
Sono state bandite in data 20/04/2018 la procedura aperta per l'affidamento del "servizio energia" e in data 30/07/2018 quella per
l'affidamento dei servizio di manutenzione impianti antincendio e impianti di trasporto e sollevamento

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1015 PROCEDURE BANDITE 100 Numero 2 2 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIASettore

Obiettivo generale SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO198

Obiettivo specifico 522 VADEMECUM OPERATIVO DIRIGENTI D.LGS. 81/08

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

Redazione di un vademecum operativo per i dirigenti dell'ente per l'applicazione delle direttive del D.Lgs 81/08 sui luoghi di lavoro.
Interazioni con il Datore di Lavoro

Descrizione

Stato di avanzamento
E' stato redatto il vademecum operativo per i dirigenti della Città metropolitana di Bologna avente P.G. 68258 del 07.12.2018 dove vengono
specificate le responsabilità del Datore di Lavoro e dei Dirigenti.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1099 REDAZIONE DI UN VADEMECUM OPERATIVO PER I DIRIGENTI DELL'ENTE PER
L'APPLICAZIONE DELLE DIRETTIVE DEL D.LGS 81/08 SUI LUOGHI DI LAVORO.
INTERAZIONI CON IL DATORE DI LAVORO

100 Data 31/12/2018 07/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIASettore

Obiettivo generale REALIZZAZIONE DI NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO  ESISTENTE202

Obiettivo specifico 430 IPSAS ALDROVANDI RUBBIANI SEDE E SUCCURSALE DI VIALE VICINI - BOLOGNA

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

Lavori di adeguamento antincendio per l'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi
Importo 235.000,00

Descrizione

Stato di avanzamento
Progetto esecutivo acquisito in data 30.11.2018 P.G. 66433/2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

943 ACQUISIZIONE PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 30/11/2018 30/11/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 431 ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "ENRICO MATTEI" VIA DELLE RIMEMBRANZE, 26 SAN

LAZZARO DI SAVENA (BO)

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

lavori di adeguamento antincendio per l'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi
Importo 170.000,00

Descrizione

Stato di avanzamento
Progetto esecutivo acquisito in data 27.11.2018 P.G. 65392/2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

944 ACQUISIZIONE PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 30/11/2018 27/11/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 432 LICEO CLASSICO GALVANI, VIA CASTIGLIONE, 38 - BOLOGNA

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

Lavori di adeguamento antincendio per l'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi
Importo 300.000,00

Descrizione

Stato di avanzamento
Progetto esecutivo acquisito in data 27.09.2018 P.G. 52790/2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

945 ACQUISIZIONE PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 30/11/2018 27/09/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 433 I.T.C.  ROSA LUXEMBURG VIA DELLA VOLTA, 4  - BOLOGNA

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

Lavori di adeguamento antincendio per l'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi
Importo 180.000,00

Descrizione

Stato di avanzamento
Progetto esecutivo acquisito in data 30.10.2018 P.G. 59282/2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

946 ACQUISIZIONE PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 30/11/2018 30/10/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 434 LICEO SCIENTIFICO "ENRICO FERMI" VIA MAZZINI, 172/2 - BOLOGNA

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

Lavori di adeguamento antincendio per l'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi
Importo 230.000,00

Descrizione

Stato di avanzamento
Progetto esecutivo acquisito in data 23.10.2018 P.G. 57729/2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

947 ACQUISIZIONE PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 30/11/2018 23/10/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 454 ISTITUTO PIER CRESCENZI PACINOTTI VIA SARAGOZZA, 9 E LICEO CLASSICO MINGHETTI

SUCCURSALE VICOLO STRADELLACCIO, 2 BOLOGNA

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

lavori di adeguamento antincendio per l'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi
Importo 300.000,00

Descrizione

Stato di avanzamento
Progetto esecutivo acquisito in data 19.11.2018 P.G. 63580/2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

956 ACQUISIZIONE PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 30/11/2018 19/11/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 455 ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE BELLUZZI FIORAVANTI VIA CASSINI, 3 BOLOGNA

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

LAVORI DI ADEGUAMENTO ANTINCENDIO per l'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi
IMPORTO 230.000,00

Descrizione

Stato di avanzamento
Il contratto per la prog. esecutiva dell'intervento è stato stipulato il 25.01.2018. Prevedeva diversi termini intermedi e comunque, come
tempo utile per la consegna degli elaborati,180 gg dalla sottoscrizione, compreso i giorni necessari per l'acquisizione del parere dei VV.F.
indispensabile per poter individuare compiutamente ed in maniera condivisa gli interventi da effettuare. Il Comando VV.F., i cui termini per il
rilascio del parere sono individuati dalla normativa in gg. 90, dopo circa gg 75 dall'invio del progetto (consegnato al Comando VV.F. di Bo
l'1/08/2018), ha inviato richiesta di documentazione integrativa  (PG 56238 del 16/10/2018) individuando il  nuovo termine per il rilascio del
parere in gg. 60 dal ricevimento della documentazione completa. La documentazione richiesta è stata presentata in data 22/11/2018 PG
64193. Il parere di conformità è infine stato rilasciato dai VV.F. in data 11/12/2018 PG 69435 del 12/12/2018. Contrattualmente è prevista la
consegna, da parte del progettista incaricato, del progetto esecutivo entro 60 gg. dall'acquisizione del parere VV.F., quindi nel caso specifico
entro il 10/02/2019. Il progetto è stato presentato in data 08.02.2019 PG 8754/2019. In ogni caso lo slittamento dovuto dai tempi dei VV.F.
non ha inciso sulla tempistica di approvazione del progetto, ancora non possibile, in quanto non sono stati ad oggi perfezionati gli  atti
Statali e Regionali relativi al finanziamento (trattasi utilizzo economie Mutui BEI).

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

957 ACQUISIZIONE PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 30/11/2018 08/02/2019 80
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 456 LICEO SCIENTIFICO "AUGUSTO RIGHI" VIALE PEPOLI, 3 BOLOGNA

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

Lavori di adeguamento antincendio per l'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi
Importo 230.000,00

Descrizione

Stato di avanzamento
Progetto esecutivo acquisito in data 29.11.2018 P.G. 66223/2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

958 ACQUISIZIONE PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 30/11/2018 29/11/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 457 ISTITUTO "RAMBALDI VALERIANI" SEDE VIA GUICCIARDINI, 4 - ISTITUTO "PAOLINI CASSIANO" VIA

GUICCIARDINI, 2 IMOLA (BO)

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

Lavori di adeguamento antincendio per l'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi
Importo 340.000,00

Descrizione

Stato di avanzamento
Progetto esecutivo acquisito in data 15.11.2018 P.G. 62959/2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

959 ACQUISIZIONE PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 30/11/2018 15/11/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 458 ISTITUTO "MONTESSORI DA VINCI" VIA DELLA REPUBBLICA, 3 PORRETTA TERME (BO)

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

Lavori di adeguamento antincendio per l'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi
Importo 188.000,00

Descrizione

Stato di avanzamento
Progetto esecutivo acquisito in data 30.11.2018 P.G. 66322/2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

960 ACQUISIZIONE PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 30/11/2018 30/11/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 459 ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MAJORANA" VIA CASELLE, 26 SAN LAZZARO DI SAVENA

(BO)

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

LAVORI DI ADEGUAMENTO ANTINCENDIO per l'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi
IMPORTO 180.000,00

Descrizione

Stato di avanzamento
Progetto esecutivo acquisito in data 30.11.2018 P.G. 66506/2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

961 ACQUISIZIONE PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 30/11/2018 30/11/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 460 ISTITUTO "MANFREDI TANARI" SEDE VIALE FELSINA, 40 BOLOGNA

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

Lavori di adeguamento antincendio per l'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi
Importo 180.000,00

Descrizione

Stato di avanzamento
Progetto esecutivo acquisito in data 27.11.2018 P.G. 65390/2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

962 ACQUISIZIONE PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 30/11/2018 27/11/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 461 LICEO SCIENTIFICO COPERNICO VIA GARAVAGLIA, 11 BOLOGNA

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

Lavori di adeguamento antincendio per l'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi
Importo 230.000,00

Descrizione

Stato di avanzamento
Progetto esecutivo acquisito in data 23.11.2018 P.G. 64841/2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

963 ACQUISIZIONE PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 30/11/2018 23/11/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 462 ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE BELLUZZI FIORAVANTI VIA CASSINI, 3 BOLOGNA

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E MANUTENZIONE STRAORDINARIA COPERTO BLOCCO B2
IMPORTO 1.185.000,00

Descrizione

Stato di avanzamento
Validazione progetto esecutivo Arch. D'Oria in data 19.12.2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

964 VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 31/12/2018 19/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 463 ISTITUTO ALBERGHIERO VALSAMOGGIA - CRESPELLANO

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

Adattamento fabbricato scolastico ad uso istituto alberghiero
Importo 1.150.000,00

Descrizione

Stato di avanzamento
Validazione progetto esecutivo Ing. Perri in data 20.12.2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

965 VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 31/12/2018 20/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 464 LAVORI DI RIPARAZIONE E SOSTITUZIONE DELLE LAMPADE D'EMERGENZA A BATTERIA

AUTONOMA IN VARI ISTITUTI SCOLASTICI DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNA

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

Adeguamento Norme Antincendio
Importo Lavori    300.000

Descrizione

Stato di avanzamento
Sono stati eseguiti lavori per avanzamento pari al 42%

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

966 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI 100 Numero 30 75 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 515 ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - LAVORI DI AMPLIAMENTO 1° STRALCIO CON

REALIZZAZIONE CORPO FABBRICA DESTINATO ALLE AULE E COLLEGAMENTO ALL'EDIFICIO
ESISTENTE

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

Importo Lavori 2.854.000,00

Descrizione

Stato di avanzamento
Progetto esecutivo acquisito in data 15.10.2018 P.G. 56143/2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1094 ACQUISIZIONE PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 31/12/2018 15/10/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 516 ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - AMPLIAMENTO PALESTRA

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

Importo lavori 1.450.000,00

Descrizione

Stato di avanzamento
Progetto esecutivo acquisito in data 15.10.2018 P.G. 56143/2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1095 ACQUISIZIONE PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 31/12/2018 15/10/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIASettore

Obiettivo generale REALIZZAZIONE DELLA GESTIONE,  DEL CONTROLLO E DELLA MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO
EDILIZIO DELLA CITTA' METROPOLITANA

203

Obiettivo specifico 520 APPALTO SERVIZIO ENERGIA - SOGGETTO AGGREGATORE

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

Affidamnento dell'appalto energia per un importo complessivo di 45.000.000 di Euro per un periodo di anni sei.

Descrizione

Stato di avanzamento
Affidamento del servizio con Determinazione Dirigenziale n. 1164 del 27.11.2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1097 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO 100 Data 31/12/2018 27/11/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 521 GESTIONE SCUOLE ON-LINE

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

Attivazione dell'applicativo NATISOFT per la gestione on-line delle richieste scolastiche

Descrizione

Stato di avanzamento
Con relazione in atti al P.G. 57205 del 19.10.2018 si è descritta  l'attività che ha portato alla realizzazione dell'applicativo

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1098 ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO 100 Data 19/10/2018 19/10/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIASettore

Obiettivo generale PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA: EDILIZIA SCOLASTICA208

Obiettivo specifico 517 NUOVO POLO DINAMICO - VIA ERMETE ZACCONI - BOLOGNA- IMPORTO 6.000.000,00

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

Realizzazione di un nuovo edificio ad uso scolastico finalizzato all'assorbimento, in modo ¿dinamico¿ e flessibile, delle esigenze
temporanee legate alla variabilità della popolazione scolastica, quali incrementi di iscrizioni non più accoglibili nelle sedi scolastiche, o per
esigenze temporanee di istituti oggetto di interventi edilizi importanti. L'area individuata, come possibile sede del nuovo Polo Scolastico è
l'area adiacente alla zona sportiva del Liceo Copernico.

Descrizione

Stato di avanzamento
Affidamento progetto esecutivo strutture D.D. n. 975 del 22.10.2018
Affidamento progetto esecutivo acustica D.D. n. 1057 del 31.10.2018
Affidamento progetto esecutivo impianti D.D. n. 1118 del 16.11.2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1096 AFFIDAMENTO PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 30/11/2018 16/11/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 518 LICEO "LAURA BASSI" BOLOGNA MIGLIORAMENTO SISMICO - IMPORTO 3.100.000,00

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

- indagare e consolidare le colonne del porticato sulla via Sant'Isaia,
- scollegare la scala metallica alla struttura muraria per evitare fenomeni di martellamento,
- verificare e consolidare le volte anche con inserimento di catene le quali andranno inserite anche fra i paramenti murari per migliorare il
comportamento scatolare dell'edificio,
- effettuare interventi di cuciture armate o rinforzi metallici sulle architravi,
- verificare e ricostruire sia i copriferri carenti che i collegamenti della copertura con le strutture verticali,
- risolvere il problema delle infiltrazioni sia dal coperto che nei servizi igienici per evitare l'invecchiamento della struttura,
- verificare con battitura tutti i bancali e le modanature esterne per evitare la caduta dei materiali dall'alto.

Descrizione

Stato di avanzamento
Affidamento progetto esecutivo strutture D.D. n. 1515 del 20.12.2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1106 AFFIDAMENTO PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 31/12/2018 20/12/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Obiettivo specifico 519 IIS "ALBERGHETTI"  SUCCURSALE VIALE DANTE  - MIGLIORAMENTO SISMICO - IMPORTO

950.000,00

CdR 00025 - Area servizi territoriali metropolitani EDILIZIA

I 2 corpi adibiti a laboratori sono in classe 5 a causa delle vulnerabilità rilevate, pertanto necessitano di interventi di:
- consolidamento delle murature portanti che presentano numerose aperture (porte e finestre di dimensioni notevoli), con posizionamento
di catene per eliminare anche le spinte delle coperture;
- verifica della struttura della copertura ed eventualmente consolidamento con cerchiature;
- ricucitura sui maschi murari e inserimento di cunei o fibre per rimettere in forza gli elementi sugli archi.

Descrizione

Stato di avanzamento
Affidamento indagini diagnostiche - progettazione esecutiva D.D. n. 627 del 18.07.2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

1107 AFFIDAMENTO PROGETTO ESECUTIVO 100 Data 31/12/2018 10/05/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area servizi territoriali metropolitani TRASPORTISettore

Obiettivo generale IL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE METROPOLITANO BOLOGNA154

Obiettivo specifico 396 RIESAME DEL PROGETTO SFM NELL'AMBITO DEL PUMS

CdR 00026 - Area servizi territoriali metropolitani TRASPORTI

Valutazione di coerenza del progetto SFM e delle sue linee evolutive, quale struttra portante del trasporto pubblico della Città metropolitana
di Bologna, rispetto agli obbiettivi e alle strategie del PUMS indirizzati verso più alti livelli di accessibilità, ambiente e vivibilità urbana.

Descrizione

Stato di avanzamento
Nel corso del 2018 il Servizio Trasporti ha analizzato e valutato la coerenza del Progetto SFM all'interno delle elaborazioni del PUMS,
fornendo una serie di contributi su vari aspetti del progetto SFM (modello di esercizio, domanda di trasporto, scenari, integrazione con il
trasporto pubblico metropolitano, governance,..), configuratosi poi nel PUMS  adottato il 27-11-2018, e sintetizzati nel documento "
Valutazione di coerenza del progetto SFM rispetto agli obbiettivi ed alle strategie del PUMS",  in atti con Prot. n° 719 del 07/01/2019,
fascicolo  8.2.5.0.0.0/1/2018

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

926 DOCUMENTO DI SINTESI SULLA VALUTAZIONE DI COERENZA DEL PROGETTO SFM 100 Numero 1 1 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area servizi territoriali metropolitani TRASPORTISettore

Obiettivo generale SERVIZIO FERROVIARIO METROPOLITANO (SFM)204

Obiettivo specifico 397 SVILUPPI ATTUATIVI DEL SFM

CdR 00026 - Area servizi territoriali metropolitani TRASPORTI

Miglioramenti di orario della linea Bologna-Vignola, conseguenti ad interventi di riqualificazione tecnologica della linea ed attuazione
dell'integrazione tariffaria treno-bus in ambito urbano bolognese estesa a tutte le linee, di cui al Patto per il Trasporto Pubblico Locale e
Regionale 2018-20.

Descrizione

Stato di avanzamento
927 - Il 9 dicembre 2018 è entrato in vigore l'orario 2018-19 della linea, che a seguito  degli interventi realizzati nel corso dell'anno
(attivazione del nuovo Sistema Controllo Marcia Treno-SCMT della linea e del nuovo apparato di controllo ACC unico di Casalecchio
Garibaldi, nuovo posto di blocco intermedio tra Casalecchio Garibaldi e Santa Viola, soppressione del PL di Via Muzza Spadetta a Bazzano,
PL Via Leopardi a Savignano, PL della Muffa a Crespellano), hanno consentito il ripristino dell'orario ante limitazioni imposte dall'Agenzia
Nazionale per la Sicurezza Ferroviaria (ANSF) nel 2016 alle linee non dotate di sistemi di controllo automatico della marcia dei treni. Il nuovo
orario prevede anche un primo recupero sui tempi di percorrenza per la prevalenza delle corse. Fonte Regione, TPER, FER.
928 - Il 1 settembre 2018 è entrato in vigore l'integrazione tariffaria "Mi muovo anche in città", che estende la validità degli abbonamenti
ferroviari all'utilizzo gratuito dei servizi bus urbani cittadini. Per Bologna, all'utilizzo gratuito del servizio bus urbano per gli abbonati
ferroviari si aggiunge anche la possibilità per gli abbonati urbani Tper di utilizzare tutti i treni con servizio nelle stazioni dell'area urbana
stessa. Questa misura, finanziata dalla Regione, attua un primo importante obbiettivo di integrazione tariffaria contenuto nel Patto per il
Trasporto Pubblico Regionale e Locale 2018-2020, sottoscritto con la Regione nel dicembre 2017. Fonte Regione.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

927 REVISIONE ORARI LINEA BOLOGNA-VIGNOLA 35 Data 09/12/2018 09/12/2018 100
928 INTEGRAZIONE TARIFFARIA TRENO-BUS IN AMBITO URBANO BOLOGNESE 65 Data 31/12/2018 01/09/2018 100
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Relazione sulle perfomance - Consuntivo al 31/12/2018
Area servizi territoriali metropolitani TRASPORTISettore

Obiettivo generale SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA NEGLI ITER AUTORIZZATIVI205

Obiettivo specifico 435 REVISIONE PROCEDURE TRASPORTO PRIVATO ED ECCEZIONALE

CdR 00026 - Area servizi territoriali metropolitani TRASPORTI

Con riferimento al trasporto privato: revisione e semplificazione dei procedimenti relativi all'autotrasporto di cose in conto proprio e della
relativa modulistica ed adozione di un atto di orientamento sui criteri consolidati applicati nel comparto, anche alla luce degli indirizzi dati
dalla Commissione consultiva per il conto proprio; relativamente ai trasporti eccezionali: contributo per lo sviluppo di nuove funzionalità del
Portale regionale dei trasporti eccezionali "TE online" finalizzate alla semplificazione e d alla maggiore automazione delle procedure di
rilascio di autorizzazioni e nulla osta.

Descrizione

Stato di avanzamento
931 - Sono state riesaminate la prassi e i criteri adottati nel tempo per l'esame delle istanza relative all'autotrasporto di cose in conto
proprio, per perseguire maggiore sistematicità, trasparenza, semplificazione e conoscibilità delle regole applicate. Con D.D. n.829 del 2018
al Pg. 47267 del 29/08/2018, fasc. 7.6.3/18/2018, è stato adottato un atto riepilogativo concernente "Aggiornamento degli orientamenti
adottati relativamente all'attività di cose in conto proprio di cui alla legge 298/74 alla luce della prassi applicata e dei pareri espressi dalla
Commissione consultiva per l'autotrasporto in conto proprio. Atto di adozione dei criteri con applicazione dal 1 settembre 2018". A
completamento del lavoro condotto, è stata rivisitata anche tutta modulistica del comparto e la descrizione delle correlate procedure.
932 - Nell'ambito del gruppo di lavoro ristretto costituito presso il Coordinamento regionale delle funzioni sui trasporti eccezionali, il Servizio
Trasporti ha contribuito a definire le specifiche implementazioni evolutive del progr. TE ONLINE, che ha migliorato sensibilmente  le sue
prestazioni, la gamma delle sue funzioni e le capacità del programma nella gestione delle autorizzazioni e nel monitoraggio  dei transiti
eccezionali. Le attività si sono concluse il 21-12-2018, come da verbale del Gruppo di coordinamento regionale, predisposto dalla Regione,
in occasione dell'incontro del 17-1-2019. Fonte: Portale TE ONLINE-Regione.

Codice e descrizione indicatore Unità di misura Obiettivo Consuntivo %Peso

931 REVISIONE PROCEDURE PER LE LICENZE IN CONTO PROPRIO, MEDIANTE ANCHE
ADOZIONE DI UN ATTO DIRIGENZIALE DI ORIENTAMENTO.

65 Data 30/11/2018 29/08/2018 100

932 IMPLEMENTAZIONE DI NUOVE FUNZIONALITA'DI POTENZIAMENTO DEL PORTALE
"TE ONLINE"

35 Data 31/12/2018 21/12/2018 100
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