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TIPO RAPPORTO DI 

LAVORO
CATEGORIA N. DIP

UNITA' 

UOMO  

Anno solare

COSTO TOTALE: 

RETRIBUZIONE E 

ONERI A CARICO 

ENTE (CONTRIBUTI 

e IRAP)

RIMBORSI DA 

ALTRI ENTI per 

personale 

comandato

     TOTALE       

(col. 5+6)

Art.110 T.U.E.L.  In 

dotazione organica
DIRIGENTE   2 1,58 247.499,77 0 247.499,77

Art.90 T.U.E.L. * D 6 2,19 175.771,88 0 175.771,88

Art.90 T.U.E.L. * C 1 0,78 31.795,31 0 31.795,31

A TERMINE ** D 38 16,73 591.215,29 0 591.215,29

A TERMINE*** C 3 2,13 67.734,67 0 67.734,67

CFL**** D 25 14,10 442.566,25 0 442.566,25

CFL C 3 1,71 50.227,05 0 50.227,05

TOTALI 78 39,22 1.606.810,22 0,00 1.606.810,22

* Personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli Organi di indirizzo politico

Costi complessivi personale dipendente e  dirigenziale a TEMPO DETERMINATO suddivisi per 

ANNO 2021

** Personale a termine con rimborso parziale degli oneri da Fondi Comunitari, Regionali, ecc. (il costo ricomprende anche importi 

erogati nel 2021 per 2 unità cessate nel 2020)  

*** Personale a termine con rimborso parziale degli oneri da Fondi Comunitari, Regionali, ecc. (il costo ricomprende anche importi 

erogati nel 2021 per 1 unità cessata nel 2020)  

**** Personale CFL (l'importo comprende la retribuzione corrisposta nel 2021 relativa al mese di Dicembre 2020 di 1 unità assunta il 

28.12.2020


