Costi complessivi personale dipendente e dirigenziale a TEMPO DETERMINATO suddivisi per
categoria e tipo rapporto di lavoro

ANNO 2022
1 2 3 4 5 6 7
UNITA' | RETRIBUZIONEE | RIMBORSI DA
TIPO EAA\F;SESTO Pl | cATEGORIA [N.DIP|  UOMO ONERI A CARICO A"gsr'sﬂ;:eper (cZﬁ;fle;)E
Anno solare | ENTE (CONTRIBUTI
e IRAP) comandato
Q:t.;zlignz%rgél_ﬁic: DIRIGENTE 0 0,00 0,00 0 0,00
Art90 TUE.L * D 4 4,00 308.369,70 0 308.369,70
Art.90 T.U.E.L * C 1 0,92 37.556,05 0 37.556,05
A TERMINE ** D 26 19,01 668.718,47 0 668.718,47
A TERMINE** c 1 0,30 11.729,01 0 11.729,01
CFLwws D 25 20,22 637.639,24 0 637.639,24
CFL c 11 5,60 178.139,03 0 178.139,03
TOTALI 68 50,05 1.842.151,50 0,00 1.842.151,50

* Personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli Organi di indirizzo politico

** Personale a termine con rimborso parziale degli oneri da Fondi Comunitari, Regionali, ecc. (il costo ricomprende anche
importi erogati nel 2022 per 5 unita cessate nel 2021)
*** Personale a termine con rimborso parziale degli oneri da Fondi Comunitari, Regionali, ecc. (il costo ricomprende
importi erogati nel 2022 per 2 unita cessate nel 2021)

*+++ Parsonale CFL (il costo ricomprende anche importi erogati nel 2022 per 5 unita cessate/trasformate nel 2021)




