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TIPO RAPPORTO DI 

LAVORO
CATEGORIA N. DIP

UNITA' 

UOMO  

Anno 

solare

RETRIBUZIONE

TOTALE ONERI 

A CARICO 

ENTE 

(CONTRIBUTI e 

IRAP)

RIMBORSI 

DA ALTRI 

ENTI per 

personale 

comandato

     TOTALE 

(col. 5+6+7)

Art.110 T.U.E.L.  In 

dotazione organica
DIRIGENTE   2 2  185.142,11    71.864,36   0 257.006,47

Art.90 T.U.E.L. * D 3 3  157.164,21   57.541,77 0 214.705,98

A TERMINE ** D 31 10,58  260.822,55   101.811,49 0 362.634,04

CFL *** D 11 5,17  125.402,00   30.704,62 0 156.106,62

CFL C 1 0,25 5.679,30 1.734,13 0 7413,43

A TERMINE ***** C 2 1,01  22.669,56    8.867,47   0 31.537,03

TOTALI 50 22,01 756.879,73 272.523,84 0 1.029.403,57

* personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli Organi di indirizzo politico

** personale a termine con rimborso parziale degli  oneri da Fondi Comunitari, Regionali, ecc.

(di cui 7 unità assunte a Dicembre 2019 per le quali non sono state erogate retribuzioni nell'anno, pubblicazione relativi costi in anno 2020)

*** personale CFL (di cui 2 unità assunte a Dicembre 2019 per le quali non sono state erogate retribuzioni nell'anno, pubblicazione relativi costi in anno 2020) 

***** personale a termine con rimborso parziale degli  oneri da Fondi Comunitari, Regionali, ecc. 

(di cui 1 unità assunta a Dicembre 2019 per la quale non è stata erogata retribuzione nell'anno, pubblicazione relativo costo in anno 2020)

Costi complessivi personale dipendente e  dirigenziale a TEMPO DETERMINATO suddivisi per categoria e tipo 

rapporto di lavoro  

1/1/2019 – 31/12/2019



*** personale CFL (di cui 2 unità assunte a Dicembre 2019 per le quali non sono state erogate retribuzioni nell'anno, pubblicazione relativi costi in anno 2020) 


