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L'indagine é stata svolta da Elisa Ricci, Servizio programmazione controllo e statistica.

L’analisi mostra le percentuali di genere secondo vari aspetti inerenti all’organizzazione della Citta
Metropolitana di Bologna.

E’ stato preso in considerazione il personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
determinato e contratto di formazione lavoro, escludendo collaboratori atipici, Direttore Generale e Segretario
Generale.

Soggetto dell'indagine ¢ il personale risultato in servizio alla data del 01/10/2023:

M F N° Percentuale maschile Percentuale femminile

201 232 433 46.42% S s



Sistema di classificazione professionale

Aree

Dirigente

Incarichi di elevata qualificazione
Funzionario

Istruttore

Operatore Esperto

N° Percentuale maschile Percentuale femminile
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. Operatore Esperto . Istruttore . Funzionario . F. elevata qualificazione . Dirigente



Tipo di rapporto

Tipo rapporto lavorativo
Formazione lavoro
Tempo determinato

Tempo indeterminato

M F N° Percentuale maschile Percentuale femminile

4 8 12 S 333w TR
4 1620 ~ 20.00% BO0% IS
193 208 ST (eSS

. Tempo indeterminato . Tempo determinato . Formazione lavoro



Aree e settori

settore

AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E MOBILITA' SOSTENIBILE
AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE

AREA SVILUPPO DELLE INFRASTRUTTURE

AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE

CORPO DI POLIZIA LOCALE DELLA CITTA' METROPOLITANA
DIREZIONE GENERALE

GABINETTO DEL SINDACO METROPOLITANO

SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI APPALTI METROPOLITANI E
PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

SETTORE APPALTI PER LE INFRASTRUTTURE

SETTORE INNOVAZIONE DIGITALE COMUNICAZIONE PATRIMONIO E PROVVEDITORATO
SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE

SETTORE STRADE SICUREZZAE CICLOVIE

. AREA SVILUPPO DELLE INFRASTRUTTURE
. CORPO DI POLIZIA LOCALE DELLA CITTA' METROPOLITANA . DIREZIONE GENERALE
. GABINETTO DEL SINDACO METROPOLITANO
. SETTORE APPALTI PER LE INFRASTRUTTURE

. SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE

10

13

. AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE

F

10

18

15

19

Percentuale Percentuale
maschile femminile
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. SETTORE STRADE SICUREZZA E CICLOVIE

. AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E MOBILITA' SOSTENIBILE . AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE

. SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI APPALTI METROPOLITANI E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

. SETTORE INNOVAZIONE DIGITALE COMUNICAZIONE PATRIMONIO E PROVVEDITORATO



Eta e genere

classi di eta
(20,30]
(30,40]
(40,50]
(50,60]
(60,67]

14
29
33
87
38

10
65
36
99
22

N° Percentuale maschile Percentuale femminile
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Titolo di studio

titolo
Titolo di istruzione secondaria di | grado
Titolo di istruzione secondaria di Il grado

Titolo universitario e superiore

168

N° Percentuale maschile Percentuale femminile
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. Titolo universitario e superiore . Titolo di istruzione secondaria di Il grado . Titolo di istruzione secondaria di | grado



Provenienza

Ripartizione
Centro

Isole
Nord-est
Nord-ovest
Stato estero

Sud

10

147

16

143

Percentuale maschile Percentuale femminile

. Sud . Nord-ovest . Isole
. Stato estero . Nord-est . Centro



Part time

erogazione prestazione
Full time

Part-time

M
192

9

F
213
19

N°

Percentuale maschile Percentuale femminile
28

. Part-time . Full time
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