Allegato 2)
BUDGET CAPACITA" ASSUNZIONALE TRIENNIO

. STIPENDIO Ind comparto a IND. VIG.+
Anno di TABELLARE E IVS carico bilancio ass. non riass. TOTALE
riferimento ctg iniziale +oneri rifl e|+oneri rifl e irap — |+ oneri rifl e
irap—1 1 irap — 3
RESIDUO CAPACITA' ASSUNZIONALE 2017
(€ 99_.176,_32 -€36.517,88 a;sunzmne € 62.658.44
2018 Funzionario D3 da graduatoria concorso
pubblico)
VALORE CESSAZIONI 2017 € 637.931,78 € 1.507,78 € 2.715,62 € 642.155,18
TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE 2018 € 704.813,62
2019 (*) VALORE CESSAZIONI 2018 (dipendenti) € 640.579,88 € 1.457,88 € 4.279,36 € 646.317,12
VALORE CESSAZIONI 2018 (dirigenti) € 212.639,36 € 212.639,36
TOTALE VALORE CESSAZIONI 2018 € 858.956,48
| ) . 100% € 646.317,12
TOTALE CAPACITA" ASSUNZIONALE 2019 (dipendenti)
25% € 161.579,28
TOTALE CAPACITA" ASSUNZIONALE 2019 (dirigenti) 100% € 212.639,36
VALORE CESSAZIONI 2019 € 228.539,77 € 534,81 €791,34 € 229.865,91
2020 (*) 100% € 229.865,91
TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE 2020
25% € 57.466,48

(*)Si prevede l'utilizzo della capacita assunzionale al 100% (verificato il paramento delle spese complessive di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico della PA, non superiore al 20% delle entrate correnti relative ai titoli I, Il e Ill) ipotizzando una conferma dell'attuale normativa. Si indica,
precauzionalmente, anche il 25% qualora non si rispetti il parametro indicato o ci siano variazioni della norma




