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REPORTISTICA ATTIVITA’ 2021 
 

Sintesi attività formativa  
 

trend 2018 – 2021 (numero partecipanti) 
 

metodo erogazione corsi 2018 2019 2020 2021 

Aula 818 1144 413 643 

Aula e E-Learning 1 28     

Aula e Esercitazione pratica   4 66 420 

Aula sincrono (live)       349 

E-Learning 79 563 4010 2515 

Totale partecipanti 898 1739 4489 3927 
 

 

Temi 2018 2019 2020 2021 

Area Comunicazione 8 7     

Area Giuridica 393 806 481 1017 

Area Giuridico-Informatica 24 192 883 148 

Area Informatica 164 197 2350 1670 

Area Relazionale 16 80 8 412 

Area Sicurezza 250 419 338 492 

Area Tecnica 43 38 370 188 

Totale partecipanti 898 1739 4489 3927 
 

Numero corsi erogati 2021 
 
    

Tema                      Interaziendale                       Interno         Totale complessivo 

Area Giuridica 61 8 69 

Area Giuridico-Informatica 6 3 9 

Area Informatica 28 22 50 

Area Relazionale 1 25 26 

Area Sicurezza 6 45 51 

Area Tecnica 32  32 

Totale complessivo 134 103 237 
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Metodo didattico            Interaziendale                        Interno          Totale 
complessivo 

Aula 14 19 33 

Aula e Esercitazione pratica  27 27 

Aula virtuale live 40 15 55 

E-Learning 36 4 40 

E-Learning obbligatorio 1 11 12 

E-Learning su progetto 38 24 62 

Esercitazione pratica 5 3 8 

Totale complessivo 134 103 237 

 

 

Numero corsi distinti fra formazione GENERALE  e formazione SPECIALISTICA 
 
  

Categorie percorsi formativi Tipo corso Totale 

1-Generale base  8 

2-Generale 2° livello  30 

3-Specialistica  127 

4-Obbligatoria  72 

Totale numero corsi  237 
 

 

Numero ore di corso erogate 2021 
 
   

Metodo didattico  Totale ore 
erogate 

Aula  336,5 

Aula e Esercitazione pratica  148 

Aula virtuale live  583,5 

E-Learning  326 

E-Learning obbligatorio  51,5 

E-Learning su progetto  521 

Esercitazione pratica  21,25 

Totale complessivo  1987,75 
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Focus partecipanti 2021 
 
 
 
1) Per struttura organizzativa 

2) Per livello (GENERALE BASE, GENERALE AVANZATO o II LIVELLO, SPECIALISITCA, OBBLIGATORIA) 

3) Per aree tematiche  

4) Per genere 

 

 
    

Area / Settore Interaziendale Interno Totale complessivo 

AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 50 239 289 

AREA SERVIZI TERRITORIALI 
METROPOLITANI 

225 1063 1288 

AREA SVILUPPO ECONOMICO 40 301 341 

AREA SVILUPPO SOCIALE 13 226 239 

CORPO DI POLIZIA LOCALE 5 305 310 

DIREZIONE GENERALE 15 141 156 

GABINETTO DEL SINDACO 
METROPOLITANO 

 4 4 

SEGRETERIA GENERALE 47 111 158 

SETTORE AFFARI GENERALI ED 
ISTITUZIONALI 

 1 1 

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E 
INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA 

18 159 177 

SETTORE AMBIENTE  1 1 

SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE 
RISORSE 

68 446 514 

SETTORE STRUTTURE TECNOLOGICHE 
COMUNICAZIONE E SERVIZI STRUMENTALI 

80 362 442 

STAFF DEL SINDACO  8 8 

Totale complessivo partecipanti 561 3367 3928 

Nota – i dati si riferiscono alle strutture organizzative ante 1/5/2022 
      

settore  Generale base Generale 2° 
livello 

Specialistica Obbligatoria Totale 
comples

sivo 

AREA PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE 

55 110 50 74 289 

AREA SERVIZI 
TERRITORIALI 
METROPOLITANI 

180 343 270 495 1288 

AREA 
SVILUPPO 
ECONOMICO 

 88 139 40 74 341 
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AREA 
SVILUPPO 
SOCIALE 

 69 94 12 64 239 

CORPO DI 
POLIZIA 
LOCALE 

 50 98 5 157 310 

DIREZIONE 
GENERALE 

 28 80 15 33 156 

GABINETTO DEL SINDACO 
METROPOLITANO 

   4 4 

SEGRETERIA 
GENERALE 

 27 60 47 24 158 

SETTORE AFFARI 
GENERALI ED 
ISTITUZIONALI 

1    1 

SETTORE AFFARI 
ISTITUZIONALI E 
INNOVAZIONE 
AMMINISTRATIVA 

31 86 17 43 177 

SETTORE 
PROGRAMMAZIONE E 
GESTIONE RISORSE 

63 301 47 103 514 

SETTORE STRUTTURE 
TECNOLOGICHE 
COMUNICAZIONE E 
SERVIZI STRUMENTALI 

68 193 73 108 442 

STAFF DEL 
SINDACO 

 1 6  1 8 

Totale 
complessivo 

 661 1511 576 1180 3928 

Nota  - I dati si riferiscono alle strutture organizzative ante 1/5/2022 

 

 

 

    

Metodo didattico tema  Totale 

Aula Area Giuridica  52 

 Area Giuridico-Informatica  23 

 Area Informatica  493 

 Area Sicurezza  4 

 Area Tecnica  71 

Aula Totale   643 

Aula e Esercitazione pratica  328 

Aula virtuale live   349 

E-Learning Area Giuridica  72 

 Area Giuridico-Informatica  51 

 Area Informatica  15 

 Area Sicurezza  37 

 Area Tecnica  9 

E-Learning Totale   184 

E-Learning obbligatorio Area Giuridica  677 
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 Area Giuridico-Informatica  38 

 Area Informatica  333 

 Area Sicurezza  68 

E-Learning obbligatorio Totale   1116 

E-Learning su progetto Area Giuridica  132 

 Area Informatica  811 

 Area Relazionale  255 

 Area Sicurezza  1 

 Area Tecnica  17 

E-Learning su progetto Totale   1216 

Esercitazione pratica   92 

Totale complessivo   3928 

 

 

  genere   

Tema  F M          Totale complessivo 

Area Giuridica  617 400 1017 

Area Giuridico-Informatica  104 45 149 

Area Informatica  1101 569 1670 

Area Relazionale  279 133 412 

Area Sicurezza  114 378 492 

Area Tecnica  49 139 188 

Totale complessivo  2264 1664 3928 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


