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REPORTISTICA ATTIVITA’ 2020

Sintesi attivita formativa

trend 2015 — 2019 (numero partecipanti)

metodo erogazione corsi 2015 2016 2017 2018 2019
Aula 297 244 1119 818 1144
Aula e E-Learning 1 1 28
Aula e Esercitazione pratica 2 4
E-Learning 1 2 278 79 563
Totale complessivo 300 246 1398 898 1739
area / contenuti 2015 2016 2017 2018 2019
Area Comunicazione 2 6 8 7
Area Giuridica 15 87 355 393 806
Area Giuridico-Informatica 24 192
Area Informatica 16 6 203 164 197
Area Relazionale 5 39 16 80
Area Sicurezza 159 121 746 250 419
Area Tecnica 110 25 49 43 38
Totale complessivo 300 246 1398 898 1739

Numero corsi erogati 2019

Descrizione tema

Descrizione tipo corso

Esterno Extra CM

Interaziendale Interno

Totale
complessivo

Area Comunicazione 5 1 6
Area Giuridica 28 5 37 7 77
Area Giuridico-Informatica 7 7
Area Informatica 23 5 14 42
Area Relazionale 7 1 6 1 15
Area Sicurezza 15 3 2 22 42
Area Tecnica 5 7 14 26
Totale complessivo 83 16 65 51 215
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Il numero corsi extra cm corrisponde ai corsi effettuati dal personale fuori orario di servizio in
materie attinenti I'attivita di competenza nell’Ente, per i quali si & acquisito I’attestato e si e
proceduto alla registrazione per I'aggiornamento del curriculum formativo del dipendente. Il totale
della tabella che distingue le tipologie di erogazione dei corsi non li contiene. Nella tabella che
distingue le aree tematiche oggetto della didattica svolta, invece li circomprende portando il totale
dei corsi a 199 corsi riportati nella successiva tabella.

Descrizione

metodo
numero corsi erogati 2019 didattico

Aula e
Aula e E- Esercitazione Totale

tipologie Learning pratica E-Learning complessivo
Esterno 55 28 83
Interaziendale 60 1 4 65
Interno 44 2 5 51
Totale complessivo 159 1 2 37 199

numero partecipanti 2020

Settore / Area Interaziendale Interno Totale
AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 165 309 474
AREA SERVIZI TERRITORIALI METROPOLITANI 625 566 1191
AREA SVILUPPO ECONOMICO 131 181 312
AREA SVILUPPO SOCIALE 151 127 278
CORPO DI POLIZIA LOCALE 194 71 265
DIREZIONE GENERALE 99 127 226
PERSONALE COMANDATO/DISTACCATO PRESSO

ALTRI ENTI E PERSONALE FUORI RUOLO 2 2
PERSONALE IN ASPETTATIVA 15 15
SEGRETERIA GENERALE 69 52 121
SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E INNOVAZIONE

AMMINISTRATIVA 112 73 185
SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE

RISORSE 275 182 457
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA

COMUNITA' 1 1
SETTORE STRUTTURE TECNOLOGICHE

COMUNICAZIONE E SERVIZI STRUMENTALI 262 166 428
STAFF DEL SINDACO 15 7 22
Totale complessivo 2115 1862 3977




LR

(ITTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Ambito /
contenuti

Area Giuridica
Area Giuridico-
Informatica
Area Informatica
Area Relazionale
Area Sicurezza
Area Tecnica
Totale
complessivo

Area Giuridica
Interaziendale
Interno
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Aula

67
124
87
28
17
329

Area Giuridico-Informatica

Interaziendale
Interno

Area Informatica
Interaziendale
Interno

Area Relazionale
Interaziendale

Area Sicurezza
Interaziendale
Interno

Area Tecnica
Interaziendale
Interno

Totale complessivo

Aulae
Esercitazi
one
pratica

43

43

E-
Learning
64
308
82
45
320
819

E-Learning
obbligatorio

E-Learning
su progetto

82 102

370 49

42 1913
173 2
28

667 2096

199
73
126
520
36
484
1223
1084
139

86

84
254
16
238
2288

Esercitaz
ione
pratica

23

23

M
116
20
96
331
28
303
901
832
69

228

228
111
16
95
1689

Totale

315
851
2124
314
365
3977

Totale

315
93
222
851
64
787
2124
1916
208

314

312
365
32
333
3977
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Numero corsi erogati 2020

metodo
didattico
Aul E-L i
. . ! a? . - E-Learning earning Esercitazione Totale
tipologie Aula Esercitazione . . . su . .
. Learning  obbligatorio pratica complessivo
pratica progetto
Esterno 2 1 3
Interaziendale 9 14 69 92
Interno 18 10 12 15 5 2 62
Totale 29 10 27 15 74 2 157
complessivo

Il numero corsi extra cm corrisponde ai corsi effettuati dal personale fuori orario di servizio in
materie attinenti I'attivita di competenza nell’Ente, per i quali si & acquisito I'attestato e si e
proceduto alla registrazione per I'aggiornamento del curriculum formativo del dipendente. Il totale
della tabella che distingue le tipologie di erogazione dei corsi non li contiene. Nella tabella che
distingue le aree tematiche oggetto della didattica svolta, invece li circomprende portando il totale
dei corsi a 253 corsi riportati nella successiva tabella.

Extra Totale
aree tematiche trattate Esterno CM Interaziendale Interno complessivo
Area Comunicazione 4 1 5
Area Giuridica 2 57 27 13 99
Area Giuridico-Informatica 5 6 4 15
Area Informatica 1 3 36 10 50
Area Relazionale 6 2 8
Area Sicurezza 5 2 26 33
Area Tecnica 16 18 9 43
Totale complessivo 3 96 92 62 253




