
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Allegato F al Piano organizzativo lavoro agile 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PIANO DEL RIASSETTO LOGISTICO 2020  
delle sedi della Città metropolitana 



 
 
 
La pandemia COVID-19 ci impone di ripensare al modo in cui lavoriamo in ufficio. L’isolamento forzato ci ha fatto comprendere, nostro malgrado, molte 
cose: 

 lavorare da casa è un’ottima opportunità in determinate situazioni, anche se si è a volte costretti in uno spazio molto limitato e senza le necessarie 
comodità, 

 lo Smart Working necessita di infrastrutture hardware e software, di una nuova cultura aziendale e di formazione, 

 le relazioni sono fondamentali per l’essere umano: l’uomo è parte di una rete, è la rete stessa, 

 l’ufficio è il luogo delle relazioni e come tale va preservato, 

 abbiamo bisogno di uno spazio come l’ufficio per garantire il benessere psicofisico dei lavoratori, per aumentare la creatività e la produttività.  
Una delle sfide maggiori sarà quella di ridefinire il layout degli uffici. Non è semplice riprogettare uno spazio fisico che una volta mirava a riunire le persone 
e che ora, in un’era post-pandemia, deve incoraggiare il distanziamento sociale. 
Il distanziamento sociale richiesto dalle disposizioni anti-Covid necessita l’adeguamento degli spazi lavorativi per rispettare le distanze minime tra le 
persone e rappresenta uno degli elementi cardine del riavvio delle attività lavorative. 
Gli uffici dovranno essere flessibili, caratteristica che ci garantisce la possibilità di adattare nuovamente gli spazi qualora si rendesse necessario. Anche se 
lo Smart Working e il Remote Working sono diventati parte della nostra quotidianità, l’ufficio è ancora il luogo prediletto di team e organizzazioni. 
Oltre a riadattare gli spazi dei nostri uffici a seconda delle normative, nel prossimo futuro integreremo sempre di più soluzioni tecnologiche contactless 
per dare vita a veri e propri smart office. 
Lo Smart Working è senza dubbio una modalità di lavoro che rimarrà nelle nostre vite, ma il lavoro a distanza ha sempre bisogno di una base, un luogo 
dove un team e un’azienda possano riunirsi e svolgere le attività più strategiche. Il desiderio di comunità rappresenta un bisogno fondamentale della 
natura umana, anche se il distanziamento sociale è una delle strategie più importanti per rallentare la pandemia. Mentre creiamo lo spazio di lavoro del 
futuro e ridefiniamo le norme del lavoro, ci sarà sempre un aspetto legato alla connessione tra persone da tenere in considerazione. Infatti, se da un lato 
il lavoro da casa fornisce indubbi benefici come maggiore libertà nella gestione del proprio work-life balance, dall’altro il remote working non è la soluzione 
ideale per tutti. Ecco perché il futuro ha bisogno di spazi di lavoro sicuri, flessibili e innovativi. 
Questa sarà la sfida per il 2021. 

PREMESSA 



 



 
 

 
 
 

Le sedi della Città metropolitana sul territorio del Comune di Bologna 



 
• Palazzo Malvezzi 

 
Palazzo Malvezzi, in via Zamboni 13, è la sede istituzionale della Città metropolitana.  
Gli spazi sono occupati: 
Piano Terra: Portineria, Protocollo Generale, OOSS, Insieme per il lavoro 
Piano ammezzato: Gruppi consiliari 
1° piano: Organi di Governo (Sindaco, Consiglieri delegati e Staff del Sindaco) e Affari Generali 
2° piano: Comunicazioni e Bilancio 
3° piano: Direzione Generale, Segreteria Generale, Personale e Provveditorato e Patrimonio 
4° piano: Pianificazione Territoriale 
 

• Via Benedetto XIV 3 
 
La sede di Benedetto XIV è stata riorganizzata nella sua interezza. Gli spazi sono occupati: 
1° piano: Servizio trasporti 
2° paino: Settore strutture tecnologiche e servizi strumentali (informatica) 
3° e 4° piano: Area sviluppo economico (compresi gli uffici della Destinazione turistica). 
 

• Via San Felice 25 
 
La sede di San Felice è stata riorganizzata nella sua interezza. Gli spazi sono occupati: 
1° piano: Area sviluppo sociale e Istituzione Minguzzi   
3° piano: Area Servizi Territoriali (Servizio Progettazione costruzioni e manutenzione strade) 
4° piano: Area Servizi Territoriali (Servizio Edilizia scolastica e istituzionale) 
 

• Via Peglion 21 
 
E' la sede del Comando della Polizia metropolitana. 
 

 
 



 
 

Edificio Proprietà 
/Affitto 

Piani interessati Nr. 
dipendenti 

Settori/Servizi coinvolti 

 
Palazzo Malvezzi 

 
P 

 
Piano terra 

Piano Ammezzato 
Primo piano 

Secondo piano 
Terzo piano 

Quarto piano 
 

 
161 

 
Protocollo Generale, Insieme per il lavoro 

Gruppi consiliari 
Organi di Governo (Sindaco, Consiglieri delegati e Staff del 

Sindaco) e Settore Affari Generali 
Comunicazioni e Bilancio 

Direzione Generale, Segreteria Generale, Personale e 
Provveditorato e Patrimonio 

Area Pianificazione Territoriale 
 

 
Benedetto XIV 3 

 
P 

 
Piano terra 
Primo piano 

Secondo piano 
Terzo piano 

Quarto piano 
 

 
75 

 
 

Servizio trasporti 
Settore strutture tecnologiche e servizi strumentali 

(informatica) 
Area sviluppo economico 

“ 

 
San Felice 25 

 
A 

 
Piano terra 
Primo piano 
Terzo piano 

Quarto piano 
 

 
121 

 
Area sviluppo sociale e Ist. Minguzzi   

Area Servizi Territoriali (Viabilità e Servizio Amministrativo) 
Area Servizi Territoriali (Edilizia) 

 
Via Peglion 21 

 
P 

 
Piano terra 
Primo piano 

 

 
 

 
Polizia metropolitana 

 

Piano della logistica 2020 



20
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