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Relazione tecnico finanziaria

Con deliberazione di Giunta Provinciale nr. 549 del 20/12/2005 ¢ stato definito il fondo per gli anni 2004 —
2006 ed ¢ stata autorizzata la sottoscrizione del contratto decentrato 2002 — 2005 sottoscritto in via definitiva
il giorno 22/12/2005: il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2006 ¢ stato riterminato con deliberazione
Giunta Provinciale n3%6...del... A¥ /AQ/Z%

Con Accordo integrativo al Contratto di lavoro decentrato integrativo 2002-2005 per la ripartizione del
fondo anni 2004-2005-2006 , pre-siglato in data 22/09/2006 ¢ stata definita la ripartizione del fondo per le
risorse decentrate;.

Con il contratto collettivo decentrato integrativo 2002-2005 del 22/12/2005 ¢ stato definito, tra ’altro il
nuovo sistema per le progressioni orizzontali con decorrenza 1/1/2006.

Si ¢ reso tuttavia necessario definire in modo puntuale, al fine di gestire il passaggio dal vecchio al nuovo
sistema, la fase transitoria e alcuni casi particolari non previsti nel contratto decentrato.

Si ¢ quindi in presenza di un’integrazione del contratto decentrato che consente il raccordo tra i 2 sistemi nei
limiti delle risorse stanziate e del riparto concordato con le parti (cfr. precedente relazione allegata alla

deliberazione per il riparto del fondo™).
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Allegato:

a)  Deliberazione di Giunta Provinciale nr. 549 del 20/12/2005;
b)  Deliberazione di Giunta Provinciale nrﬁdel.{{ﬂ/’.‘?,l@’bdi ridereminazione del fondo).
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