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La parola alle aziende



In Philip Morris International
crediamo che la diversità sia una ricchezza…



• 35% (27k)

• 38% promosse

• 47% delle assunzioni

• 40% delle assunzioni manageriali

• 40% target 2020
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2017 2018

Contatto PwC

Design approccio globale

Costruzione capacità

Kick Off progetto

Visita HQ

Analisi salariale

Audits

Certificazione





Equal Salary è importante per il nostro business

• Dimostra il nostro impegno verso l’uguaglianza di genere e di opportunità

• Ci aiuta a creare condizioni per un progresso sulla parità di genere

• Aumenta la soddisfazione ed il coinvolgimento dei collaboratori

• È un vantaggio competitivo nell’attrazione di talenti

• Supporta i nostri sforzi sulla sostenibilità

• Ci posiziona come un’impresa moderna e progressista




