
BANDO 2011 – PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE PER GIOVANI COMUNITARI E STRANIERI 
 

SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE: LE ORE 14.00 DEL 21/10/2011 
 
 

 Progetto Ente 
Numero 
di posti  

Sede di svolgimento 
delle attività 

Persona di  
riferimento 

1 Sicurezza Multilingue 

IIPLE Istituto di   
Istruzione Professionale 

per   
Lavoratori Edili 

2 
via del Gomito n.7 

Bologna 
Cecilia Alessandrini 

2 Casalecchio plurale 
Comune di  

Casalecchio di Reno 
4 

Servizi educativi e scolastici  Via dei 
Mille n.9 – 40033 Casalecchio di 

Reno 

Guerra Patrizia 
Marani Lorenza 

3 Cultura e Partecipazione 
Comune di  

Calderara di Reno 
2 

Biblioteca comunale via Roma 27 - 
40012  Calderara di Reno (BO)  

Lara Ferrari 

4 
YOU-BI: Giovani nella 
Biblioteca Interculturale 

Comune di Bologna 2 

CDLEI - Centro di Documentazione 
e Laboratorio per un'Educazione 

Interculturale 

Via Cà Selvatica n.7 - 40123 
Bologna 

Raffaella Pagani 
Mirca Ognisanti 

5 Integr/Azioni 2011 

Arci Servizio 
Civile Bologna e 
Comune di San  
Pietro in Casale 

1 
Comune di San Pietro in Casale 

via Matteotti n.154 
San Pietro in Casale - Bo 

Michele Girotti 
Maria Chiara Patuelli 

6 
Il Villaggio del fanciullo 
per gli immigrati 

Gavci - gruppo 
autonomo di volontariato 

civile in Italia 
2 

via Scipione dal Ferro 4 – c/o 
Villaggio del Fanciullo – Bologna 

Giovanni Mengoli 
Gianni Giaramita 

Comune di Pianoro 1 
Comune di Pianoro  
Via Gramsci, 8 
Pianoro - Bo 

Laura Raitè 

7 
Percorsi di intercultura e  
cittadinanza attiva 

Cospe 1 
Via Lombardia, 36  

Bologna 
Gabriella Oliani 

AUSL di Bologna 4 

-Ospedale G. Dossetti 
Via dei Martiri 10/B - Bazzano 

- Distretto di Bologna 
Via  Beroaldo 4/2 - Bologna 

Michela Monti  
Renato Esposito 
Claudia Cappitelli 

 

Fitel 2 Via Corazza 7/8 – Bologna Alessandro Gabriele 

8 
Per culture che si 
incontrano 

Azienda Ospedaliera 
Universitaria di Bologna 

4 Via Albertoni 15 - Bologna 
Filippo Caniglia 
Sonia Sarti 

 
 



ENTE G.a.v.c.i. (Gruppo Autonomo di Volontariato Civile in Italia) 
TITOLO PROGETTO Il Villaggio del fanciullo per gli immigrati 
SEDE DI ATTUAZIONE PROGETTO via Scipione dal Ferro 4 – c/o Villaggio del Fanciullo – Bologna 
REFERENTE PER INFORMAZIONI (Paola La Terra Bellina, 051341122, gavcibo@gmail.com, mercoledì e venerdì dalle ore 
9 alle 14, Giovanni Mengoli, Gianni Giaramita) 
SITO WEB www.gavci.it 
indicare eventuali open day o attività informative dell’ente: attività informative presso la sede nei giorni e orari 
sopraindicati. 
 
SETTORE: Assistenza 
AREA DI INTERVENTO: Immigrati e profughi 
TARGET DI RIFERIMENTO: Attività di sostegno scolastico e ricreative per minori di età scolare, accoglienza e 
alfabetizzazione per adulti e famiglie, promozione della cultura della pace e della nonviolenza. 
 
SINTESI OBIETTIVI E ATTIVITA’ DEL PROGETTO 
Il progetto si pone l'obiettivo della riduzione del divario sociale attraverso le attività che vengono realizzate.  

• Si svolgono attività di doposcuola per minori che si realizzano presso le strutture del Villaggio del fanciullo dal 
lunedì al venerdì alternate ad attività ricreative, il lavoro viene svolto insieme al personale del Villaggio del fanciullo 
ed hai volontari in servizio civile nazionale. 

• Attività di accoglienza per famiglie che si rivolgono al Villaggio del fanciullo e realizzazione di corsi di 
alfabetizzazione per approfondire la lingua italiana, attività che viene svolta in collaborazione con il personale del 
Villaggio del fanciullo. 

• Attività di promozione della cultura della pace e della nonviolenza, in collaborazione con i volontari in servizio civile 
nazionale e i volontari dell'ente. 

 
Numero dei giovani da impegnare nel progetto: 2 
Numero ore di servizio settimanali dei giovani o monte ore annuo: monte ore annuo di 1100 ore 
Orario settimanale non potrà essere inferiore alle ore: 15 ore 
Giorni di servizio a settimana dei giovani : 5 
Durata complessiva del progetto: 11 mesi 
COMPENSO MENSILE: 360€ 
 

EVENTUALI REQUISITI DI ACCESSO nessuno 
EVENTUALI RISERVE DI POSTI nessuna 
 
DATA SELEZIONI 27/10/2011 ore 14.30 
DATA PRESUNTA DI AVVIO DEL PROGETTO Gennaio 2012 
 
 
Altre particolarità del progetto da segnalare: nessuna 



ENTE Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola –  Malpighi, Fitel 
TITOLO PROGETTO Per culture che si incontrano 
 
SEDE DI ATTUAZIONE PROGETTO: 
Azienda USL  di Bologna -  Ospedale G. Dossetti – Bazzano - Via dei Martiri 10/b 
Azienda USL  di Bologna – Distretto di Bologna città – Bologna – Via F. Beroaldo 4/2 
AOSP S.Orsola- Malpigli – Via Albertoni 15, Bologna 
Fitel Via Corazza 7/8 Bologna 
 
REFERENTE PER INFORMAZIONI Ausl di Bologna 
Michela Monti – tel. 051-596657 – email m.monti@ausl.bologna.it 
Renato Esposito – tel. 051-596082 email renato.esposito@ausl.bologna.it 
Claudia Cappitelli  - tel. 051-596082 email c.cappitelli@ausl.bologna.it 
Chiara Manzoni – tel. 051-596780 – email. c.manzoni@ausl.bologna.it 
www.ausl.bologna.it  
 
REFERENTE PER INFORMAZIONI Policlinico S.Orsola-Malpighi 
Dr. Filippo Caniglia  tel. 051 6362951 email filippo.caniglia@aosp.bo.it 
Sig.ra Sarti Sonia tel. 051 6362812 email sonia.sarti@aosp.bo.it 
www.aosp.bo.it/content/servizio-civile-nazionale 
 
REFERENTE PER INFORMAZIONI FITEL 
Alessandro Gabriele tel. 051 4171760 Lunedì-Venerdì 9-17 
email a.gabriele@modem.bo.it  
 
Indicare eventuali open day o attività informative dell’ente: 
Si prevede un incontro informativo territoriale e la diffusione capillare del materiale informativo. 
Ampi spazi dedicati sui siti aziendale al SC regionale ed affissione di poster del Sc regionale , operatori aziendali referenti 
del SC regionale. 
 
SETTORE: Assistenza 
AREA DI INTERVENTO: mediazione culturale A-24 
TARGET DI RIFERIMENTO: giovani stranieri 18-28 anni 
 
 
SINTESI OBIETTIVI E ATTIVITA’ DEL PROGETTO  
 
Obiettivo generale: consiste nel migliorare il grado di integrazione culturale nelle comunità locali tra famiglie, istituzioni e 
comunità etniche. Si intende costruire una rete diffusa sul territorio finalizzata alla valorizzazione dell’integrazione di giovani 
stranieri, valorizzando le loro conoscenza linguistiche e culturali. Si intende, inoltre, individuare buone prassi di interazione 
con culture diverse. 
Rispetto al territorio: sperimentare forme di incontro ed inclusione con la comunità straniera locale attraverso il 
coinvolgimento dei giovani stranieri nelle azioni di base dei servizi di accoglienza, ascolto e informazione. Tutto questo deve 
avvenire per riuscire a raggiungere l’obiettivo più generale della promozione della tutela della salute. 
Per l’Azienda USL di Bologna l’intervento si concretizzerà presso i presidi sanitari del territorio (ospedale e 
poliambulatorio). Le attività che i volontari andranno a svolgere sono di accoglienza facilitando l’accesso ai servizi sociali e 
sanitari dell’utenza straniera. Nello specifico i volontari si occuperanno di accogliere le persone di informarle sui percorsi di 
accesso, di aiutarle nel reperimento e compilazione della modulistica necessaria, di facilitare la comunicazione e il rapporto 
con gli operatori. 
L’attività comprende l’aiuto nella compilazione di moduli, l’aiuto per ottenere appuntamenti, documenti ed informazioni; 
affiancamento nei percorsi di cura che possono prevedere anche il sostegno nell’accesso di strutture esterne (come per 
esempio centri diurni, gruppi socio-educativi, laboratori occupazionali). 
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi eroga prestazioni sanitarie agli utenti che 
quotidianamente varcano la soglia del Policlinico per accedere ai percorsi di cura di cui necessitano. Tra gli utenti che si 



rivolgono alla struttura sanitaria, in particolar modo negli ultimi anni c’è stato un aumento di cittadini stranieri. Al fine di 
favorire il processo di integrazione nel tessuto sociale e nel favorire l’accesso dei cittadini stranieri ad i percorsi di 
prevenzione, cura e diagnosi si è reso necessario favorire l’introduzione dei volontari di servizio civile per favorire il percorso 
di integrazione all’interno della comunità, attraverso l’accoglienza e potenziando la comunicazione interculturale.   
Nello specifico Fitel svolge attività di call-center e di sportello di informazione, assistenza e consulenza legale rivolto agli 
stranieri. 
 
 
Numero dei giovani da impegnare nel progetto: 10 
 

Numero ore di servizio settimanali dei giovani: 25h settimanali 
 
Orario settimanale non potrà essere inferiore alle ore: 25 
 

Giorni di servizio a settimana dei giovani : 5 gg 
 

Durata complessiva del progetto: 10 mesi  
 

COMPENSO MENSILE: 360 euro 
 

EVENTUALI REQUISITI DI ACCESSO (titoli di studio, conoscenze tecniche ecc.) 
 
EVENTUALI RISERVE DI POSTI: 
 n. 1 posto riservato a persona con lo status giuridico di rifugiato politico. Le attività previste da progetto sono compatibili a 
soggetti con tale status. 
 
DATA SELEZIONI: 08/11/2011  
DATA PRESUNTA DI AVVIO DEL PROGETTO: 01/02/2012 
 
 



ENTE: COMUNE DI CALDERARA DI RENO 
TITOLO PROGETTO CULTURA E PARTECIPAZIONE 
SEDE DI ATTUAZIONE PROGETTO: Comune di Calderara di Reno – Biblioteca Comunale  
REFERENTE PER INFORMAZIONI : Ferrari Lara 051/ 6461229 – l.ferrari@calderara.provincia.bo.it  orari di ricevimento: da 
lunedì a venerdì dalle 09 :00 alle 13:00 giovedì anche dalle 15:00 alle 17: 00 
SITO WEB www.comune.calderaradireno.bo.it 
 
SETTORE: INTERVENTI DI ANIMAZIONE NEL TERRITORIO 
AREA DI INTERVENTO: INTERVENTI DI ANIMAZIONE IN BIBLIOTECA E IN TEATRO 
TARGET DI RIFERIMENTO: CITTADINANZA 
 
SINTESI OBIETTIVI E ATTIVITA’ DEL PROGETTO 
Cosa si intende realizzare con il progetto: Il progetto si propone di includere i giovani volontari del Servizio Civile Regionale 
nell’ambito delle attività di partecipazione e animazione promosse dalla Biblioteca e del Teatro del Comune di Calderara di 
Reno quali centri di promozione di attività culturali. 
Obiettivo del progetto è rafforzare nei giovani stranieri il senso d’appartenenza ad un territorio, promuovendo la 
partecipazione attiva, positiva e propositiva alla vita sociale, culturale del territorio comunale in un’ottica solidale. 
 
Attività proposte: Nel progetto il volontario affiancherà il personale impegnato nella Bilblioteca e del teatro per realizzare le 
seguenti attività: 

• accoglienza, prestiti e consultazione in sede di materiali, documenti e cataloghi, ricerche bibliografiche; 

• di animazione bibliotecaria e promozione culturale rivolte a un pubblico eterogeneo con il coinvolgimento degli 
stranieri (es. organizzazione e realizzazione di letture animate, incontri con autori rivolti ai giovani e adulti, corsi di 
musica,  lingue e informatica); 

• di coinvolgimento del territorio: convocazione e partecipazione ai Comitati di  Redazione di Notizie Calderara,(6 
numeri l’anno) selezione e ricerca articoli, coinvolgimento delle Associazioni, delle realtà produttive ed economiche 
del territorio, della Scuola; 

• culturali e di spettacolo: rassegna di teatro ragazzi per le scuole, rassegna di teatro per le famiglie, proiezioni di 
film,concorso per cortometraggi, laboratori teatrali per i bambini, prove aperte, iniziative dell’Associazionismo locale e 
delle Scuole del territorio, iniziative in collaborazione con altri servizi del Comune (iniziative istituzionali) 

 
Numero dei giovani da impegnare nel progetto:   2 giovani 
Numero ore di servizio settimanali dei giovani o monte ore annuo: n. 1.000 ore annue  
Orario settimanale non potrà essere inferiore alle ore:  25 ore  (è richiesto ai volontari l’impegno garantire una flessibilità 
oraria e l’eventuale disponibilità di prestare servizio nei giorni festivi o in orari serali) 
Giorni di servizio a settimana dei giovani :  6 giorni 
Durata complessiva del progetto:  10  mesi  

COMPENSO MENSILE: € 360,00 lordi 
 

EVENTUALI REQUISITI DI ACCESSO  
EVENTUALI RISERVE DI POSTI 
 
DATA SELEZIONI    08 novembre 2011 ore 14:30 presso la sala consiliare del Comune di Calderara di Reno 
DATA PRESUNTA DI AVVIO DEL PROGETTO: 02 Gennaio 2012 



ENTE ARCI SERVIZIO CIVILE BOLOGNA e COMUNE DI SAN PIETRO IN CASALE 
TITOLO PROGETTO INTEGR/AZIONI 2011 
SEDE DI ATTUAZIONE PROGETTO COMUNE DI SAN PIETRO IN CASALE 
REFERENTE PER INFORMAZIONI (indicare nome, telefono, mail e orari di ricevimento) 
- Michele Girotti o Chiara Casari c/o Arci Servizio Civile Bologna 051.6491408 bologna@arciserviziocivile.it lun-ven 10.00-

13.00/14.30-17.00 
- Maria Chiara Patuelli c/o Comune di San Pietro in Casale Ufficio di Piano tel 051.6669531 (o 051.6669517) mail: 
pianidizona@comune.san-pietro-in-casale.bo.it lun-ven 9.00-14.00 
SITO WEB 
www.arcibologna.it\ /arci_servizio_civile  
www.comune.san-pietro-in-casale.bo.it 
indicare eventuali open day o attività informative dell’ente 
Incontro pubblico informativo e di presentazione dei progetti il giorno 11 ottobre alle ore 17.00 presso la sala centro Civico / 
Biblioteca ragazzi. Piazza Martiri della Costituzione 12. San Pietro in Casale (Bo) 
 
SETTORE: EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE  
AREA DI INTERVENTO: – educazione ai diritti del cittadino. 
TARGET DI RIFERIMENTO:  giovani di età compresa fra i 16 e i 30 anni, che stanno per inserirsi nel mondo della 
formazione e del lavoro o che vi sono già entrati ma con difficoltà di permanenza. Giovani immigrati di seconda generazione 
o in fase di integrazione nella realtà territoriale. 
 
SINTESI OBIETTIVI E ATTIVITA’ DEL PROGETTO 
• Diffusione delle informazioni relative all’esistenza dell’Eurodesk e delle sue attività all’interno delle comunità di giovani 
immigrati. 
• Incremento dei contatti tra le amministrazioni locali del territorio e le comunità di stranieri presenti sullo stesso. 
Indicatori: numero di giovani, in particolare stranieri, che si rivolgono all’Eurodesk per avere informazioni; numero di 
appuntamenti fissati con l’operatore di Futura S.p.A..  
• Prevenzione di situazioni di disagio e di esclusione 
• Aumento del livello di integrazione e coesione sociale all’interno della Comunità 
• Incrementare la partecipazione ad attività organizzate a livello locale 
• Aumento del grado di cittadinanza attiva fra le giovani generazioni 
• Incremento della partecipazione ad attività organizzate a livello locale 
• Consentire ai partecipanti l’acquisizione di competenze in materia di mediazione ed educazione interculturale  
• Ampliare le conoscenze dei volontari sulla struttura dell’Unione Europea e sulle possibilità offerte ai giovani 
• Acquisizione di tecniche di sensibilizzazione e di gestione di rapporti con il pubblico 
• Promozione delle politiche giovanili sul territorio  
• Organizzazione di iniziative per le seconde generazioni 
 
Numero dei giovani da impegnare nel progetto: 1 

Numero ore di servizio settimanali dei giovani o monte ore annuo: monte ore annuo 1.000 h 
Orario settimanale non potrà essere inferiore alle ore: 12 

Giorni di servizio a settimana dei giovani : 5 

Durata complessiva del progetto: 10 mesi  

COMPENSO MENSILE: 360,00 € 
 

EVENTUALI REQUISITI DI ACCESSO (titoli di studio, conoscenze tecniche ecc.) 
I requisiti minimi sono costituiti da normali attitudini relazionali. 
DATA SELEZIONI 10 novembre 2011 ore 10.00 c/o Sala centro Civico/Biblioteca Ragazzi p.zza Martiri della Liberazione n. 

12. San Pietro in Casale (Bo) 
DATA PRESUNTA DI AVVIO DEL PROGETTO gennaio 2012 
Altre particolarità del progetto da segnalare: (riconoscimenti, convenzioni con università, vitto e alloggio ecc.) 
Disponibilità da parte del volontario/a a svolgere attività anche nei giorni festivi. Disponibilità a missioni e spostamenti, 
insieme agli altri operatori, nell’ambito dei Comuni del Distretto Pianura Est. 



ENTE: Comune di Pianoro e Cospe – Cooperazione per lo Sviluppo dei Paesi Emergenti; in co-progettazione 
TITOLO PROGETTO: Percorsi di intercultura e cittadinanza attiva 
 
SEDE DI ATTUAZIONE PROGETTO:  
1) Comune di Pianoro - Via Gramsci, 8 – 102260 Pianoro (BO) 
2) Cospe  - Via Lombardia 36 – 40139 Bologna 
 
REFERENTE PER INFORMAZIONI (indicare nome, telefono, mail e orari di ricevimento) 
1) Comune di Pianoro: Laura Raitè: laura.raite@comune.pianoro.bo.it 
Orari ufficio da mar a ven 9.00-13.30 mar 14.00-17.00 gio 14.00 – 15.30 Tel. 051 626.57.13 Fax. 051 626.57.28 
 
2) Cospe – Cooperazione per lo Sviluppo dei Paesi Emergenti (ONG): Dina Cucchiaro: cospe@cospe-bo.it 
Orari Ufficio da lun a ven 10 – 18 continuato Tel. 051 546600 Fax. 051 547188 
 
SITO WEB:  
 www.cospe.org    
http://www.comune.pianoro.bo.it/servizi/eurodesk_giovani_serviziocivile/ 
 
indicare eventuali open day o attività informative dell’ente:   
Incontro informativo presso centro giovanile di pianoro il 13/10/2011 alle ore 17.00 in via dello Sport 2/3. 
 
SETTORE:  Educazione e promozione culturale  
AREA DI INTERVENTO: Attività interculturali (E-16) 
TARGET DI RIFERIMENTO: Giovani (immigrati e non), scuole, associazioni e operatori del territorio, sportello giovani. 
 
SINTESI OBIETTIVI E ATTIVITA’ DEL PROGETTO 
Il progetto nasce dalla constatazione, da parte degli enti proponenti, delle problematiche che legano fenomeni migratori ed 
esclusione sociale in un pericoloso circolo vizioso che indurisce i contrasti sociali e anima un clima di tensione, diffidenza e 
sfiducia in cui proliferano pregiudizi e preconcetti.  
 
Obiettivo generale: 
Promuovere la cultura dell’integrazione e della cittadinanza attiva favorendo il senso di appartenenza alla comunità locale, 
nazionale, europea e internazionale di cittadini italiani e stranieri attraverso: 
 

- Interventi svolti nelle scuole rivolti ad alunni ed insegnanti e proposte formative agli operatori sul territorio sulle 
tematiche dell’intercultura, della cittadinanza attiva, della pace, della cooperazione internazionale e 
dell’integrazione; 

- Il sostegno alle attività degli sportelli immigrazione dell’ente capofila; 
- Il sostegno alle attività delle reti di giovani di seconda generazione; 
- L’ organizzazione e  promozione di eventi organizzati dagli enti. 

 
I volontari in servizio civile potranno quindi acquisire competenze nei seguenti ambiti: 

- Intercultura, cooperazione internazionale e cittadinanza attiva;  
- Relazione con l’utenza (tramite incontri diretti con alunni nelle scuole, stranieri che accedono allo sportello 

immigrazione e i cittadini che partecipano agli eventi) in situazioni strutturate (pensate, organizzate e gestite) con 
la collaborazione diretta dei volontari; 

- Promozione e organizzazione di eventi: con l’uso di strumenti informatici di comunicazione, informazione e 
partecipazione;  

 
I volontari godranno inoltre dell’opportunità di: 

- una maggiore integrazione a livello istituzionale e con la comunità locale;  
- acquisire consapevolezza dei propri diritti/doveri come cittadini; 
- incontro e confronto professionale con il personale degli enti e gli operatori dei servizi al pubblico; 
- per i volontari stranieri, approfondire la conoscenza della lingua italiana.  



Numero dei giovani da impegnare nel progetto:  
1 Comune Pianoro – 1 Cospe 

Monte ore annuo: 1100 
Orario settimanale non potrà essere inferiore alle ore: 12 

Giorni di servizio a settimana dei giovani: 5 

Durata complessiva del progetto: 11 mesi 
COMPENSO MENSILE:  360 euro 
 

EVENTUALI REQUISITI DI ACCESSO (titoli di studio, conoscenze tecniche ecc.): nessuno 
EVENTUALI RISERVE DI POSTI: nessuna 
 
DATA SELEZIONI:  11 novembre  
DATA PRESUNTA DI AVVIO DEL PROGETTO: dicembre o gennaio 
 



ENTE: Comune di Casalecchio di Reno 
 
TITOLO PROGETTO: Casalecchio Plurale 
 
SEDE DI ATTUAZIONE PROGETTO: Comune di Casalecchio di Reno, Servizi educativi e scolastici, Via dei Mille n.9. 
 
REFERENTE PER INFORMAZIONI  
Informazioni relative al progetto: Patrizia Guerra, telefono 051 598295, Pguerra@comune.casalecchio.bo.it  dal lunedì al 
venerdì ore 9 alle 13. 
Informazioni di carattere amministrativo: Lorenza Marani, tel 051 598288 int. 5, serviziocivile@comune.casalecchio.bo.it . dal 
lunedì al venerdì ore 9 alle 13. 
 
SITO WEB: www.comune.casalecchio.bo.it 
 
ATTIVITÀ INFORMATIVE PROMOSSE DALL’ENTE : Si terrà un incontro promozionale giovedì 6 ottobre alle ore 17 presso 
la  Casa della Conoscenza del Comune di Casalecchio di Reno, Via Porrettana 360. Si terrà inoltre il Convegno intercultura 
dal 24 al 28 ottobre 2011 
 
SETTORE: Educazione e promozione culturale 
 
AREA DI INTERVENTO: Area 16 Attività interculturali 
 
TARGET DI RIFERIMENTO: Bambini, Studenti, Genitori, Operatori dei servizi e Insegnanti. 
 
OBIETTIVI DEL PROGETTO 

• Ampliare la diffusione dei valori propri dell’educazione interculturale e alla convivenza connotata da pluralità culturali, 
anche attraverso l’opera del volontario che concretizza un esempio positivo –  

• Facilitare i percorsi per il successo scolastico e sociale dei ragazzi stranieri e/o appartenenti alle fasce più deboli ( 6- 15 
anni ) anche creando un collegamento tra i servizi coinvolti nel lavoro con scuola, famiglia e territorio, le altre realtà 
territoriali ( Associazioni, Consiglio dei ragazzi, ecc.)  

• Favorire la partecipazione di genitori italiani e stranieri, donne immigrate a progetti interculturali (anche in 
collaborazione con i servizi 0-3 anni e la rete dei servizi del territorio) 
SINTESI OBIETTIVI SPECIFICI RISPETTO AL VOLONTARIO: 

• Conoscere il sistema dei servizi educativi e socio-culturali del territorio 

• Acquisire competenze di relazione nei diversi contesti professionali e sociali;  

• Sperimentare attività con bambini, ragazzi e adulti capaci di attivare sentimenti di appartenenza e di solidarietà sociale, 
privilegiando il confronto e le attività di accoglienza e di integrazione.  

• Imparare le tecniche e le metodologie per l’organizzazione, il monitoraggio e la documentazione delle attività.  
SINTESI ATTIVITA’  
Il volontario del servizio civile sarà coinvolto in mansioni di: 

• Partecipazione a momenti di progettazione, coordinamento, monitoraggio e verifica con gli operatori . Le attività di lavoro 
interno si possono così suddividere: 
- Organizzazione (segreteria, contatti, preparazione materiali didattici e informatici/statistici, cura del sito informatico 
dell’area servizi educativi del Comune.)  
- Documentazione (brevi report delle esperienze, preparazione e diffusione di materiali)  

• Collaborazione nelle attività rivolte ai nidi d’infanzia e/o alle scuole elementari e medie. Ad es:  
Nei servizi 0 – 3 : allestimento e cura degli spazi interculturali per l’accoglienza e collaborazione nella realizzazione di 
laboratori per genitori e bambini, attività ludiche, supporto organizzativo nelle attività educative e di socializzazione con i 
bambini e genitori  
Nelle scuole : spazio compiti, attività per l’insegnamento della lingua italiana, feste, ecc, con compiti di partecipazione alle 
attività, cura nelle relazioni, organizzazione spazi e materiali, riordino materiali e locali; partecipazione ad incontri tra famiglie 
di altre culture e referenti scolastici o socio-sanitari del territorio ( in caso di volontari di madrelingua non italiana); 
accompagnamento di minori immigrati e /o Rom e loro famiglie per l’accesso e l’utilizzo di spazi di aggregazione territoriali 
quali biblioteca, centro giovanile, centri sportivi, ecc.  



 
NUMERO DEI GIOVANI DA IMPEGNARE NEL PROGETTO: 4 
 

MONTE ORE ANNUO: 1100 ore  
 
ORARIO SETTIMANALE NON POTRÀ ESSERE INFERIORE ALLE ORE: 22 
 

GIORNI DI SERVIZIO A SETTIMANA DEI GIOVANI : 5  
 

DURATA COMPLESSIVA DEL PROGETTO: 11 mesi 
 
COMPENSO MENSILE: € 360 mensili 
 

EVENTUALI REQUISITI DI ACCESSO Si richiede ai volontari una disponibilità alla flessibilità oraria. 
 
EVENTUALI RISERVE DI POSTI Non sono state attivate riserve di posti. 
 
DATA SELEZIONI La selezione dei candidati avverrà il giorno 17/11/2011 dalle ore 10 in Municipio a Casalecchio di Reno, 
via dei Mille n.9. 
 
DATA PRESUNTA DI AVVIO DEL PROGETTO: Inizio gennaio 2012. 
 
Non è previsto il riconoscimento del vitto e alloggio. 
 
E’ stata stipulata una convenzione con l’Università di Bologna che si impegna a riconoscere l’esperienza compiuta durante il 
Servizio civile volontario con un 9 crediti formativi con un tirocinio pari a 225 ore. 
Al termine del servizio, a richiesta degli interessati, verrà rilasciato un attestato relativo ai percorsi formativi effettuati. 



ENTE Istituto di Istruzione Professionale per Lavoratori Edili 
TITOLO PROGETTO SICUREZZA MULTILINGUE 
SEDE DI ATTUAZIONE PROGETTO BOLOGNA VIA DEL GOMITO 7 
REFERENTE PER INFORMAZIONI  
Cecilia Alessandrini e-mail: ceciliaalessandrini@edili.com orario di presenza dalle 8,30 alle 12,30 
Antonio Ghibellini orario di presenza dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 14,30 alle 17,00 
SITO WEB www.cpto.it 
 
SETTORE: Educazione e Promozione Culturale” 
AREA DI INTERVENTO: Attività Interculturali 
TARGET DI RIFERIMENTO: I lavoratori edili stranieri e le loro famiglie. 
 
SINTESI OBIETTIVI E ATTIVITA’ DEL PROGETTO 
Articolazione delle fasi del progetto. 
1. Formazione specifica delle persone selezionate sulla legislazione e attività per la sicurezza sul lavoro in edilizia a cura del 
dott. Antonio Ghibellini Coordinatore del CPTO di Bologna. Rispetto alla formazione specifica è espressa richiesta della 
Regione il potenziamento linguistico dei soggetti prescelti attraverso 20 ore di formazione specifica sulla lingua italiana a 
cura dell’Ente. 
2. Analisi e diffusione dei materiali multilingue sulla sicurezza già raccolti dal CPTO o di futura produzione. 
3. Presenza in aula con funzione di mediazione culturale rispetto ai lavoratori stranieri durante i corsi di 8 ore di sicurezza di 
base sotto la direzione della coordinatrice dei corsi Paola Gioacchini. 
4. Impegno dei volontari nella creazione di contatti di sensibilizzazione sulla sicurezza sul lavoro con la complessa realtà 
degli stranieri: ambasciate e consolati locali, strutture ad hoc degli enti pubblici, delle parti sociali, del volontariato, 
associazioni e comunità straniere della provincia di Bologna. 
5. Promozione presso le aziende con titolari stranieri dei materiali gratuiti offerti dal CPTO e dei servizi formativi, anche 
questi gratuiti, per l’informazione e formazione dei lavoratori e degli imprenditori edili al problema della sicurezza sul lavoro. 
 
Numero dei giovani da impegnare nel progetto: 2 

Numero ore di servizio settimanali dei giovani o monte ore annuo: 1.000  
Orario settimanale non potrà essere inferiore alle ore: 12 

Giorni di servizio a settimana dei giovani : 5 

Durata complessiva del progetto: 10 mesi 
COMPENSO MENSILE: La retribuzione, interamente a carico della regione Emilia Romagna, sarà di 288€ in linea con la 
retribuzione del servizio civile nazionale, l’ente riconosce ai ragazzi in servizio un buono pasto per ogni giornata di servizio 
del valore di 5€ 
 

EVENTUALI REQUISITI DI ACCESSO Minimo diploma di scuola secondaria o equivalente 
EVENTUALI RISERVE DI POSTI nessuna 
 
DATA SELEZIONI Giovedì 3 Novembre dalle ore 9,00 
DATA PRESUNTA DI AVVIO DEL PROGETTO Gennaio 
 
 
Altre particolarità del progetto da segnalare: (riconoscimenti, convenzioni con università, vitto e alloggio ecc.) nessuna 



ENTE Comune di Bologna 
TITOLO PROGETTO YOU-BI Giovani nella Biblioteca Interculturale 
SEDE DI ATTUAZIONE PROGETTO 
CDLEI (Centro Documentazione e Intercultura), Comune di Bologna Settore Istruzione – Centro Ri.E.Sco. 
(Centro Servizi Consulenza, Risorse Educative e Scolastiche), Via Cà Selvatica 7, 40127 Bologna 
REFERENTE PER INFORMAZIONI (indicare nome, telefono, mail e orari di ricevimento) 
Raffaella Pagani (Olp progetto): TEL. 0516443319, E-mail: raffaella.pagani@comune.bologna.it, 
Orari: Lun. 9,00-14,30 Mar. 9,00-14,00 e 14,30-17,30 Merc. 9,00-14,30 Gio 9,00-14,00-14,30-17,30 Ven. 9,00-14,30 
Mirca Ognisanti (Responsabile Ri.E.Sco) TEL. 0516443358, E-mail: mirca.ognisanti@comune.bologna.it 
Orari: Lun. 9,00-14,30 Mar. 9,00-14,00 e 14,30-17,30 Merc. 9,00-14,30 Gio 9,00-14,00-14,30-17,30 Ven. 9,00-14,30 
SITO WEB 
http://www.comune.bologna.it/cdlei/introduzione/ 
SETTORE: Educazione e promozione culturale 
AREA DI INTERVENTO: Attività interculturali 
TARGET DI RIFERIMENTO: Seconde generazioni di immigrati residenti nel territorio urbano e frequentanti le scuole 
superiori della città. 
SINTESI OBIETTIVI E ATTIVITA’ DEL PROGETTO 
I due giovani in Servizio Civile potranno prendere parte in modo attivo alla creazione di servizi interculturali rivolti anche alle 
seconde generazioni, partecipando alla gestione della biblioteca multiculturale, ai progetti che il CD/LEI gestisce nelle scuole 
superiori e ad azioni rivolte agli insegnanti della scuola bolognese. 
OBIETTIVI SPECIFICI: 
- Conoscenza dell’ente e delle sue caratteristiche 
- Conoscenza e coinvolgimento dei volontari nelle attività della biblioteca multiculturale: catalogazione descrittiva e 
semantica di materiale librario moderno e multimediale (con programma Sebina SOL), ricerca di materiale attraverso l’uso 
guidato del programma ISIS TECA, produzione di bibliografie tematiche e raccolta materiale. 
- Partecipazione all’organizzazione di eventi e progetti volti all’inserimento dei giovani di seconda generazione che 
frequentano gli istituti superiori 
- realizzazione di iniziative promozionali/progetti di lettura, presentazioni di libri e/o autori e altre attività volte a promuovere il 
patrimonio della biblioteca del Centro 
- Coinvolgimento dei giovani volontari nelle azioni attivate per favorire il lavoro di rete tra Centri interculturali, scuole e 
biblioteche, 
- Acquisizione di competenze e conoscenze relativa al dibattito sul multiculturalismo 
- Acquisizione di competenze e strategie operative nell’ambito della produzione video, attraverso l’uso dell’attrezzatura del 
centro interculturale. 
- Acquisizione di competenze informatiche di base utili per realizzare un volantino per pubblicizzare un’iniziativa del CD/LEI, 
o a realizzare una presentazione da proiettare in un convegno. 
Numero dei giovani da impegnare nel progetto: 2 
Monte ore annuo: 800 
Orario settimanale non potrà essere inferiore alle ore: L’orario settimanale non potrà essere inferiore alle 12 ore 
Giorni di servizio a settimana dei giovani : 5 
Durata complessiva del progetto: 10 mesi 
COMPENSO MENSILE: 288,00 euro lordi 
EVENTUALI REQUISITI DI ACCESSO (titoli di studio, conoscenze tecniche ecc.) 
EVENTUALI RISERVE DI POSTI 
DATA SELEZIONI: 18 novembre 2001 
DATA PRESUNTA DI AVVIO DEL PROGETTO: gennaio/febbraio 2011 
Altre particolarità del progetto da segnalare: (riconoscimenti, convenzioni con università, vitto e alloggio ecc.) 
E' richiesta flessibilità oraria, in ragione della possibilità di realizzare attività in orari pomeridiani. Si richiede inoltre 
disponibilità a muoversi per raggiungere gli Istituti Scolastici o le Biblioteche del territorio presso le quali i giovani potranno 
collaborare alla realizzazione di iniziative promozionali/progetti di lettura, presentazioni di libri e/o autori e altre attività volte a 
promuovere il patrimonio della biblioteca del Centro. Saranno consegnati CityPass ATC da 10 corse a ciascuno ai due 
giovani in occasione di spostamenti verso biblioteche, istituti scolastici o sedi di corsi ed iniziative promosse dal CD/LEI (per 
un totale di massimo 22 City Pass). 
A ciascun giovane sarà anche consegnato un buono pasto a settimana. 


