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PROGETTO

“@ntrate nel merito”

Una partnership tra Provincia di Bologna, Agenzia delle Entrate Emilia-Romagna e Licei
scientifici per educare alla legalita e alla cultura della valutazione attraverso lo stage

PROTOCOLLO D’INTESA

Premesso che

-nel quadro della necessita di una nuova partnership tra sistema dell’istruzione e sistema economico per
raccordare offerta formativa e sviluppo territoriale, 1’Assessorato all’Istruzione. Formazione. Lavoro.
Politiche per la sicurezza sul lavoro Provincia di Bologna promuove e sostiene rapporti stabili, chiaramente
finalizzati e di qualita tra istituzioni scolastiche, organizzazioni del mondo del lavoro, autonomie locali
attraverso iniziative finalizzate a:

e l'arricchimento delle competenze curricolari in uscita dai percorsi di istruzione e formazione;

¢ la promozione dell'occupabilita anche attraverso lo sviluppo di competenze di cittadinanza attiva e la

socializzazione al lavoro;
e il supporto all'orientamento;
e lo sviluppo locale;

-il Servizio Scuola e Formazione della Provincia contribuisce al raggiungimento degli obiettivi sopra
riportati attraverso il contributo metodologico alla costruzione di rapporti tra scuole e organizzazioni del
mondo del lavoro, e alla diffusione delle buone prassi e dell’innovazione;

- ’Agenzia delle Entrate intende diffondere i valori della legalita nelle giovani generazioni attraverso la
conoscenza del sistema fiscale nelle sue strutture operative e contribuire alla diffusione della cultura della
valutazione ed alla valorizzazione del merito;

- 1 Licei scientifici Copernico, Righi e Sabin di Bologna, riuniti in rete, desiderano avviare 1’operazione
innovativa di “aprire” i propri Istituti al contatto con il mondo del lavoro attraverso una collaborazione
stabile con organizzazioni di dimensioni significative con le quali attivare esperienze di stage durante il
percorso curricolare, ¢ hanno chiesto alla Provincia un supporto istituzionale e tecnico per avviare tale
esperienza;

- soggetti coinvolti ritengono che solo [’alto rigore metodologico sia garanzia di efficacia nel
raggiungimento degli obiettivi, e in particolare che la dimensione della valutazione rappresenti un elemento
fondamentale per qualificare le esperienze realizzate;
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si conviene quanto segue
I soggetti firmatari si impegnano a sviluppare congiuntamente, nel quadro degli specifici impegni di cui
ai successivi punti 2, 3 e 4, esperienze innovative di stage curricolare per allievi del liceo scientifico,

comprendente un percorso di valutazione delle attivita realizzato da Istituti scolastici ¢ Agenzia delle
entrate con il coordinamento della Provincia di Bologna.

La Provincia di Bologna si impegna a:
a. partecipare alla progettazione di massima e di dettaglio dell’iniziativa;
b. coordinare le attivita dal punto di vista dell’organizzazione complessiva dell’iniziativa;

c. fornire il contributo metodologico allo sviluppo del piano di valutazione e presidiare i
processi di attuazione dello stesso;

d. coordinare e contribuire direttamente alla progettazione e realizzazione dei momenti di
promozione pubblica dell’iniziativa nelle diverse fasi di sviluppo della stessa, in accordo con
tutti i soggetti coinvolti;

L’Agenzia delle Entrate si impegna a:
a. partecipare alla progettazione di massima e di dettaglio dell’iniziativa;
b. collaborare allo sviluppo del piano di valutazione congiuntamente agli Istituti scolastici ed
attuarlo sulla base del percorso metodologico concordato, con riferimento alle fasi di

progettazione degli strumenti di valutazione, di effettuazione delle valutazioni, di confronto
delle valutazioni successivo alla conclusione degli stage;

c. realizzare, laddove ritenuto opportuno, iniziative di presentazione dell’Agenzia e di
preparazione alle esperienze di stage presso gli Istituti scolastici;

d. individuare le collocazioni organizzative pii consone ad un adeguato sviluppo degli stage;

e. individuare i tutor aziendali e sviluppare le opportune modalita di informazione-formazione
in merito agli aspetti metodologici e organizzativi concordati;

f. ospitare in stage gli allievi degli istituti scolastici presso la propria organizzazione;

g. contribuire alla progettazione e realizzazione dei momenti di promozione pubblica
dell’iniziativa nelle diverse fasi di sviluppo della stessa.

Gli Istituti scolastici si impegnano a:
a. partecipare alla progettazione di massima e di dettaglio dell’iniziativa;
b. individuare i gruppi classe da coinvolgere,

c. presentare e promuovere 1’esperienza presso il corpo docente delle classi coinvolte, presso le
famiglie e gli allievi;
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d. collaborare allo sviluppo del piano di valutazione congiuntamente all’Agenzia delle Entrate
ed attuarlo sulla base del percorso metodologico concordato, con riferimento alle fasi di
progettazione degli strumenti di valutazione, di effettuazione delle valutazioni, di confronto
delle valutazioni successivo alla conclusione degli stage;

e. ospitare iniziative di presentazione dell’Agenzia e di preparazione alle esperienze di stage
presso le sedi degli istituti;

f. promuovere I’integrazione dell’esperienza all’interno del curricolo scolastico e la ricaduta
degli esiti delle valutazione dello stage all’interno della valutazione scolastica dell’allievo;

g. contribuire alla progettazione e realizzazione dei momenti di promozione pubblica
dell’iniziativa nelle diverse fasi di sviluppo della stessa.

5. Ogni Istituto si convenzionera singolarmente con 1’Agenzia delle Entrate per la realizzazione delle
esperienze di stage per i propri allievi e per la stesura dei progetti formativi individuali.

6. Il presente Protocollo ha validita 1 anno ed ¢ rinnovabile.

Assessorato Istruzione. Formazione. L’Assessore Paolo Rebaudengo
Lavoro. Politiche per la sicurezza sul
lavoro Provincia di Bologna

Agenzia delle Entrate Direzione Il Direttore Dott. Antonino Gentile
Regionale Emilia-Romagna

Liceo Scientifico “N. Copernico” Il Dirigente scolastico Prof.ssa Simonetta Rastelli
Bologna

Liceo Scientifico “A. Righi” Il Dirigente scolastico Prof. Domenico Altamura
Bologna

Liceo Scientifico “A. Sabin” Il Dirigente scolastico Prof.ssa Alessandra Francucci
Bologna

Bologna, 25 marzo 2009.



