Donnadi denari

Questo volume si richiama ad un’ipotetica donndetfiari.

La domanda nasce spontanea: siamo sicure di gaeneénte giocare questa carta nelle nostre vite?
E bene precisare che, nelle carte da gioco, laaldhdenari non esiste.

“La donna di denari” €, semmai, il titolo di un ranzo dello scrittore spagnolo Pérez Galdos
Benito, in cui si parla di una spietata piccologimse con aspirazioni di potere e ricchezza,
attribuendo pertanto una connotazione piuttostoatiesy ai significati che restituiscono la
descrizione della protagonista.

Una figura che si avvicina all'invenzione della trasdonna di denari €, invece, quella della regina
di denari, arcano minore dei tarocchi, che simkbgikegina donna ricca, intelligente, astuta, ma
spiritualmente sola, trincerata nella sua ricchezza

E curioso che molto spesso la letteratura ci éstia un ritratto assai fosco delle donne di denari
mentre questa figura € piuttosto recente nellaracsbria.

Si dice che le donne abbiano fatto ingresso neldoa®! lavoro in un preciso momento storico. Per
la verita, le donne lavorano da sempre, ma soltenmpi relativamente recenti il loro e stato un
lavoro pagato.

Dopo la fine della Seconda Guerra Mondiale, inidtaki comincio a parlare di occupazione
femminile di massa. Sappiamo bene, infatti, cornacgmente ci fosse una cesura quasi netta tra le
occupazioni domestiche a carico delle donne e dzisppubblico, esterno, costruito e gestito dagli
uomini. A meta del secolo scorso, questo paradigoraincio a sgretolarsi, quando le donne
entrarono nelle fabbriche. Per i “record femminilihvece, abbiamo dovuto aspettare alcuni
decenni. E Chiara Valentini a ricordarci di Tatidagnani, la prima scaricatrice portuale in Italia,
della prima autista d’autobus a Napoli, di MartaPdi, la prima croupier al casind di Venézig
negli anni Ottanta che le donne ricoprono, quingi fino a quel momento impensabili.

Forse non tutti sanno che, spesso, le donne siaoncinate a questo tipo di occupazioni non come
frutto di una vera e propria scelta. Ma anche quesh rappresenta una novita: il mondo del lavoro
femminile e ricco di paradossi.

Il primo riguarda il fatto che la crescita dellagazione femminile non ha portato ad una
conseguente crescita della qualita del lavoro grastutto, ad un uguale riconoscimento economico,
al pari degli uomini. Basti pensare che negli Sthtiti e in Gran Bretagna le donne guadagnano in
media il 25-30% in meno degli uomini. Questa cecande al 10-20% in alcuni Paesi del Centro e
Nord Europa, fino ad un 10% in Italia e negli aRaesi del Sud Europa_e pill basse percentuali
di differenziale salariale riscontrate nel nostee$e dipendono, comunque, da un inferiore tasso di
occupazione delle donne rispetto ad altri Paesi.

Bologna non fa eccezione, nonostante abbia oggndine di occupazione femminile tra i piu alti
d’ltalia. Il 63% delle bolognesi ha un lavoro pama, cosa piu significativa, questo € un dato
consolidato nel tempdDa diversi anni, infatti, questa provincia ha riagdp I'obiettivo fissato dal
Consiglio europeo di Lisbona di portare 'occupagdemminile al 60% entro il 2010.

Valgono, pero, anche a Bologna le dinamiche tipideé¥occupazione femminile e, cioe, una piu
bassa percentuale di donne occupate rispetto aglini, un inferiore livello di qualificazione del
lavoro femminile, soprattutto se raffrontato aiquesi formativi e, in particolare, universitari,ain
maggiore difficolta ad ottenere un posto di lavetabile. Si calcola che in Emilia Romagna una
donna impieghi mediamente 3 anni per stabilizzarprbpria condizione a fronte di “appena” un
anno di un suo collega maschidnfine, non siamo esenti dal fenomeno della dispaalariale,
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riconosciuto in tutto il mondo.

Il punto & esattamente questo: ormai da decenmara di differenziale salariale. E noto come
guesto aumenti con I'occupazione femminile, comrfi@nto di stipendio, con le progressioni di
carriera. In piu, si evita di sottolineare comegjaesia un fenomeno in piena crescita.

Per questa ragione, dal 2002 la Provincia di Badoga avviato un’indagine finalizzata a verificare
I'esistenza di disparita retributive tra uomini @de all'interno dell’Ente. La ricerca ha monitarat
le buste paga del personale per alcuni anni e20@5, si & scelto di analizzare se i differenziali
rilevati all'interno dell’lEnte fossero presenti &ecin altre realta pubbliche, diverse per numero di
dipendenti.

Il progetto di analisi & stato, pertanto, estescaamuni di Ferrara, Imola, Malalbergo e Pianoro.
Loro, per primi, desidero ringraziare per aver roeasdisposizione dati e professionalita in una
ricerca come quella che stiamo promuovendo, casiece doveroso ringraziare le Consigliere di
Parita della Provincia di Bologna, che hanno acctatproposta di sostenere la pubblicazione di
guesto volume.

Dall'ampliamento della ricerca agli altri Enti Idcamerge una conferma: i differenziali retributivi
nel pubblico impiego esistono e le caratteristicbe cui si manifestano sono simili in tutte le
amministrazioni.

Dove si nasconde la differenza negli stipendi sendeme scritte, dalla Costituzione fino alla
contrattazione locale, garantiscono assoluta pdritattamento?

Salario accessorio e probabilmente la voce da goarmbn piu attenzione. Non solo I'accesso allo
straordinario, ma anche la discrezionalita con siumisura il valore del lavoro modificano la
consistenza dello stipendio. Le domande da potsndg sono: chi puo concretamente accedere
allo straordinario? | provvedimenti presi sugliastrdinari hanno la stessa incidenza sugli stipendi
degli uomini e delle donne? E, ancora, su quale bapone l'oggettivita delle scelte che regolano i
processi di lavoro? Infine, Abbiamo tutti/e le seesondizioni di partenza?

La Provincia di Bologna ha avviato in questi arzioai di contrasto alla disparita del salario: si €
diminuito complessivamente I'accesso allo straadme si € scelto di aprire il salario accessario
ruoli ricoperti tipicamente da donne, come quedliativi ai centri per l'impiego. Tuttavia, per
contrastare un fenomeno che ha una diffusione indtztti i Paesi ad economia avanzata, le azioni
di un ente locale di secondo grado rischiano déresgoco incisive se non combinate con un’azione
pit ampia che parta dal riconoscimento di questblpma a livello europeo e dalla costruzione di
norme che incidano nella contrattazione nazionale.

Desidero, infine, insistere su un ultimo punto, vhke quasi come premessa: questa ricerca non ha
I'obiettivo specifico di analizzare I'occupazioneniminile. Fotografare le discriminazioni di un
gruppo significa, infatti, provare a trovare i prpposti per risolvere un problema e la garanzia di
pari opportunita € un vantaggio per tutti.

La questione, infatti, non & tanto quella di aurasntgli stipendi delle donne, quanto quella di
promuovere per tutti, uomini e donne, condizionipdrita di trattamento nel lavoro e azioni di
contrasto alle discriminazioni. Paradossalmentédjstanza di tempo e nonostante il mondo del
lavoro sia cambiato moltissimo, siamo oggi ad afire gli stessi principi per cui i nostri padriee |
nostre madri si sono battuti quando scrivevanodstiflizione o quando gettavano le basi di quella
che oggi € Unione Europea: pari lavoro = parilpeizione.
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