
Avviamenti per tipologia contrattuale e genere. 1-30 giugno 2011

PROVINCIA

Donne Uomini Totale Donne Uomini

Altro 21 35 56 0,36% 37,50% 62,50%

Apprendistato 260 401 661 4,23% 39,33% 60,67%

Collaborazione Coordinata e Continuativa a progetto e occasionale 572 549 1.121 7,17% 51,03% 48,97%

Contratto di inserimento 17 23 40 0,26% 42,50% 57,50%

Lavoro autonomo a Partita IVA 111 316 427 2,73% 26,00% 74,00%

Lavoro dipendente domestico TD 85 9 94 0,60% 90,43% 9,57%

Lavoro dipendente domestico TI 530 138 668 4,27% 79,34% 20,66%

Lavoro dipendente P.A. TD 1.599 202 1.801 11,51% 88,78% 11,22%

Lavoro dipendente P.A. TI 24 13 37 0,24% 64,86% 35,14%

Lavoro dipendente TD 2.312 3.049 5.361 34,27% 43,13% 56,87%

Lavoro dipendente TI 497 1.154 1.651 10,55% 30,10% 69,90%

Lavoro Intermittente 573 508 1.081 6,91% 53,01% 46,99%

Somministrazione 1.282 1.046 2.328 14,88% 55,07% 44,93%

Tirocinio 157 161 318 2,03% 49,37% 50,63%

Totale 8.040 7.604 15.644 100,00% 51,39% 48,61%
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