
UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZ.LE_DI

VALORE 
CESSAZIONI 
DIPENDENTI 
ANNO 2013

€ 185.682,38 2014

 TURN OVER AL 40%con 
rapporto tra spesa del 

personale e spesa corrente 
superiore al 25%.

€ 0,00

VALORE 
CESSAZIONI 
DIRIGENTI 
ANNO 2013

€ 0,00

VALORE 
CESSAZIONI 
DIPENDENTI 
ANNO 2014

€ 0,00 2015 € 0,00

VALORE 
CESSAZIONI 
DIRIGENTI 
ANNO 2014

€ 0,00

VALORE 
CESSAZIONI 
DIPENDENTI 
ANNO 2015

€ 713.062,48 2016

TURN OVER AL 25%con 
rapporto tra spesa del 

personale e spesa corrente 
superiore al 25%.

€ 178.265,62

VALORE 
CESSAZIONI 
DIRIGENTI 
ANNO 2015

€ 103.499,32

TURN OVER AL 
25%con rapporto 

tra spesa del 
personale e spesa 
corrente superiore 

al 25%.

€ 25.874,83

VALORE 
CESSAZIONI 
DIPENDENTI 
ANNO 2016

€ 279.394,12 2017 TURN OVER AL 25% € 69.848,53

VALORE 
CESSAZIONI 
DIRIGENTI 
ANNO 2016

€ 0,00

VALORE 
CESSAZIONI 
DIPENDENTI 
ANNO 2017

€ 258.210,85 2018

TURN OVER AL 100%con 
rapporto tra spesa del 

personale e entrate correnti 
dei titoli I, II e III inferiore al 

20%.

€ 258.210,85

VALORE 
CESSAZIONI 
DIRIGENTI 
ANNO 2017

€ 0,00

VALORE 
CESSAZIONI 
DIPENDENTI 
ANNO 2018

€ 397.987,82 2019

TURN OVER AL 100%con 
rapporto tra spesa del 

personale e entrate correnti 
dei titoli I, II e III inferiore al 

20%.

€ 397.987,82

VALORE 
CESSAZIONI 
DIRIGENTI 
ANNO 2018

€ 212.719,38

TURN OVER AL 
100%con rapporto 

tra spesa del 
personale e entrate 
correnti dei titoli I, II 

e III inferiore al 
20%.

€ 212.719,38

VALORE 
CESSAZIONI 
DIPENDENTI 
ANNO 2019

€ 1.017.741,20 2019

TURN OVER AL 100%con 
rapporto tra spesa del 

personale e entrate correnti 
dei titoli I, II e III inferiore al 

20%.

€ 1.017.741,20

VALORE 
CESSAZIONI 
DIRIGENTI 
ANNO 2019

€ 0,00

TURN OVER AL 
100%con rapporto tra 
spesa del personale e 

entrate correnti dei 
titoli I, II e III inferiore al 

20%.

0

€ 1.922.054,02 € 238.594,21

€ 1.236.363,51 € 0,00

€ 685.690,51 € 238.594,21

2019

Cessazioni di personale anni 2013/2020 e Relativa capacità assunzionale presunta 2019/2020/2021/2022
Previa verifica dei vincoli e delle spese complessive di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico della PA, non supera il 20% delle entrate correnti relative ai titoli I, II e III.

CAPACITA' ASSUNZIONALE DIPENDENTI  2019 CAPACITA' ASSUNZIONALE DIRIGENTI 2019

2019 UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZIONALE CON 
ASSUNZIONE EFFETTIVE FINO AL 31/12/2019  
(comprensive dei CFL attivati anni 2018-2019)

VALORE RESIDUO CAPACITA' ASS.LE 2019

Nuovo_calcolo_capacita_assunz_FEBBRAIO2020_REV1.xls pag. 1



UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZ.LE_DI

VALORE 
CESSAZIONI 
DIPENDENTI 
ANNO 2020

€ 696.109,78 2020

TURN OVER AL 100%con 
rapporto tra spesa del 

personale e entrate correnti 
dei titoli I, II e III inferiore al 

20%.

€ 696.109,78

VALORE 
CESSAZIONI 
PRESUNTE 

DIPENDENTI 
ANNO 2020

€ 447.606,52 2020

TURN OVER AL 100%con 
rapporto tra spesa del 

personale e entrate correnti 
dei titoli I, II e III inferiore al 

20%.

€ 447.606,52 € 117.984,03

TURN OVER AL 
100%con rapporto tra 
spesa del personale e 

entrate correnti dei 
titoli I, II e III inferiore al 

20%.

€ 117.984,03

€ 1.829.406,81 € 356.578,24

€ 1.533.259,22 € 330.703,41

€ 458.822,49 € 25.874,83

€ 296.147,59

VALORE 
CESSAZIONI 
PRESUNTE 

DIPENDENTI 
ANNO 2021

€ 657.243,86 2021

TURN OVER AL 100%con 
rapporto tra spesa del 

personale e entrate correnti 
dei titoli I, II e III inferiore al 

20%.

€ 657.243,86 € 100.668,00

TURN OVER AL 
100%con rapporto tra 
spesa del personale e 

entrate correnti dei 
titoli I, II e III inferiore al 

20%.

€ 100.906,98

€ 953.391,45 € 100.906,98

€ 379.539,90 € 100.906,98

€ 65.927,64

€ 573.851,55 € 0,00

2021

VALORE 
CESSAZIONI 
DIRIGENTI 
ANNO 2021

VALORE CESSAZIONI PRESUNTE DIPENDENTI ANNO 
2021 con residuo 2020

2021 PRESUNTA CAPACITA' 
ASSUNZIONALE con residuo 

2020

DIPENDENTI

2021 PRESUNTO UTILIZZO CAPACITA' 
ASSUNZIONALE per assunzioni a tempo 

indeterminato
DIRIGENTI

2021 PRESUNTO UTILIZZO 
CAPACITA' ASSUNZIONALE 

VALORE CESSAZIONI DIPENDENTI ANNO 2020 con residuo 2019

2020 PRESUNTA CAPACITA' 
ASSUNZIONALE con residuo 

2019

DIPENDENTI

2020 PRESUNTO UTILIZZO CAPACITA' 
ASSUNZIONALE per assunzione a tempo 

indeterminato

PRESUNTO RESIDUO CAPACITA' 
ASSUNZIONALE senza trasformazione CFL 

assunti 2020

DIRIGENTI

2020 PRESUNTO UTILIZZO 
CAPACITA' ASSUNZIONALE 

CAPACITA' ASSUNZIONALE per contratto di 
formazione lavoro DA TRASFORMARE ANNO 

2022

2020 PRESUNTO RESIDUO 
CAPACITA' ASSUNZIONALE 

CAPACITA' ASSUNZIONALE per contratto di 
formazione lavoro DA TRASFORMARE ANNO 

2023

2021 PRESUNTO RESIDUO CAPACITA' 
ASSUNZIONALE

2021 PRESUNTO RESIDUO 
CAPACITA' ASSUNZIONALE 

2020

VALORE 
CESSAZIONI 
DIRIGENTI 
ANNO 2020
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UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZ.LE_DI

VALORE 
CESSAZIONI 
PRESUNTE 

DIPENDENTI 
ANNO 2022

     392.957,90   2022

TURN OVER AL 100%con 
rapporto tra spesa del 

personale e entrate correnti 
dei titoli I, II e III inferiore al 

20%.

€ 392.957,90

€ 966.809,45

€ 0,00

€ 458.822,49

€ 507.986,96
2022 PRESUNTO RESIDUO CAPACITA' 

ASSUNZIONALE

2022
2022 PRESUNTO UTILIZZO CAPACITA' 

ASSUNZIONALE per assunzioni a tempo 
indeterminato

PRESUNTO UTILIZZO DELLA CAPACITA' 
ASSUNZIONALE per TRASFORMAZIONE  CFL DA 

TRASFORMARE ANNO 2022

VALORE CESSAZIONI PRESUNTE DIPENDENTI ANNO 
2022 con residuo 2021
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