
Piano triennale fabbisogno personale 2020-2022

Profilo Cat e Pos ec Modalità assunzioneTipo RapportoAggiornamento N. MesiCod Riferimenti

Anno 2020 85

Area/Settore Area pianificazione territoriale 7

Trasformazione CFLTECNICO ESPERTO IN MATERIA 
AMBIENTALE

D D1 10Tempo indeterminatoPiano 194 19-21

Scorrimento graduatoriaTECNICO ESPERTO IN 
PIANIFICAZIONE DELLA MOBILITA'

D D1 1Tempo indeterminatoPiano 1203 19-21

Trasformazione CFLSPECIALISTA GIURIDICO 
AMMINISTRATIVO

D D1 10Tempo indeterminatoPiano 19 19-21

Trasformazione CFLSPECIALISTA GIURIDICO 
AMMINISTRATIVO

D D1 4Tempo indeterminatoPiano 199 19-21

Concorso riservato agli interniTECNICO ESPERTO IN 
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

D D1 6Tempo indeterminatoPiano 1353

Mobilità volontariaTECNICO ESPERTO IN 
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

D D1 10,5Tempo indeterminatoPiano 1351

Scorrimento graduatoriaSPECIALISTA GIURIDICO 
AMMINISTRATIVO

D D1 6Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1354

Area/Settore Area servizi territoriali metropolitani 25

Concorso pubblicoOPERAIO SPECIALIZZATO 
(ISTRUTTORE) CAT. C

C C1 9Tempo indeterminatoPiano 1113
2019

19-21

Concorso riservato agli interniAMMINISTRATIVO CONTABILE D D1 6Tempo indeterminatoPiano 1398
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Mobilità volontariaAMMINISTRATIVO CONTABILE D D1 9,5Tempo indeterminatoPiano 1213
2019

19-21

Concorso pubblicoTECNICO SORVEGLIANTE 
(ISTRUTTORE)

C C1 8Tempo indeterminatoPiano 117
2019

19-21

Concorso pubblicoTECNICO SORVEGLIANTE 
(ISTRUTTORE)

C C1 8Tempo indeterminatoPiano 1221
2019

19-21

Concorso pubblicoTECNICO SORVEGLIANTE 
(ISTRUTTORE)

C C1 8Tempo indeterminatoPiano 1223
2019

19-21

Concorso pubblicoTECNICO SORVEGLIANTE 
(ISTRUTTORE)

C C1 8Tempo indeterminatoPiano 1189
2019

19-21

Mobilità volontariaAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTRUTTORE)

C C1 10Tempo indeterminatoPiano 1214
2019

19-21

Concorso pubblicoTECNICO SORVEGLIANTE 
(ISTRUTTORE)

C C1 8Tempo indeterminatoPiano 1188
2019

19-21

Concorso pubblicoTECNICO SORVEGLIANTE 
(ISTRUTTORE)

C C1 8Tempo indeterminatoPiano 1190
2019

19-21

Concorso pubblicoOPERAIO SPECIALIZZATO 
(ISTRUTTORE) CAT. C

C C1 9Tempo indeterminatoPiano 1114
2019

19-21

Concorso pubblicoAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTRUTTORE)

C C1 3Tempo indeterminatoPiano 1363

Concorso pubblicoAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTR.DIR.)

D D1 2Tempo indeterminatoPiano 1365

Scorrimento graduatoriaTECNICO (ISTRUTTORE) C C1 8Tempo indeterminatoPiano 1361
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Concorso riservato agli interniAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTRUTTORE)

C C1 6Tempo indeterminatoPiano 1397

Concorso pubblicoOPERAIO PROVETTO CAT. B3 B B3 4Tempo indeterminatoPiano 1359

Concorso pubblicoAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTR.DIR.)

D D1 6Tempo indeterminatoPiano 1366

Concorso pubblicoOPERAIO PROVETTO CAT. B3 B B3 4Tempo indeterminatoPiano 1355

Concorso pubblicoOPERAIO PROVETTO CAT. B3 B B3 4Tempo indeterminatoPiano 1356

Concorso pubblicoOPERAIO PROVETTO CAT. B3 B B3 4Tempo indeterminatoPiano 1357

Concorso pubblicoOPERAIO PROVETTO CAT. B3 B B3 4Tempo indeterminatoPiano 1358

Concorso pubblicoAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTRUTTORE)

C C1 9Tempo indeterminatoPiano 115
2019

19-21

Scorrimento graduatoriaGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 3Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1364

Scorrimento graduatoriaGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 4Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1362

Scorrimento graduatoriaTECNICO ESPERTO LAVORI PUBBLICI 
CON INDIRIZZO EDILE, STRADALE ED 
IMPIANTISTICO

D D1 6Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1219
2019

19-21

Area/Settore Area sviluppo economico 6
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Concorso pubblicoAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTRUTTORE)

C C1 10Tempo indeterminatoPiano 1325 19-21

Scorrimento graduatoriaTECNICO DEGLI INTERVENTI 
ECONOMICI (CAT. D)

D D1 10Tempo indeterminatoPiano 1197
2019

19-21

Mobilità volontariaAMMINISTRATIVO CONTABILE D D1 6Tempo indeterminatoPiano 1327
2019

19-21

Scorrimento graduatoriaTECNICO ESPERTO IN 
PIANIFICAZIONE STRATEGICA

D D1 8Tempo indeterminatoPiano 160
2019

19-21

Scorrimento graduatoriaGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 8Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1126 19-21

Scorrimento graduatoriaGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 8Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1118
2019

19-21

Area/Settore Area sviluppo sociale 9

Mobilità volontariaAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTRUTTORE)

C C1 10Tempo indeterminatoPiano 1313
2019

19-21

Concorso pubblicoTECNICO DI INTERVENTI DI 
PROMOZIONE E COORDINAMENTO 
DELLO SVILUPPO SOCIALE

D D1 8Tempo indeterminatoPiano 1134 19-21

Concorso pubblicoTECNICO DI INTERVENTI DI 
PROMOZIONE E COORDINAMENTO 
DELLO SVILUPPO SOCIALE

D D1 8Tempo indeterminatoPiano 1141 19-21

Concorso pubblicoAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTRUTTORE)

C C1 6Tempo indeterminatoPiano 1135
2019

19-21
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Trasformazione CFLGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 2Tempo indeterminatoPiano 1319 19-21

Concorso per CFLTECNICO DI INTERVENTI DI 
PROMOZIONE E COORDINAMENTO 
DELLO SVILUPPO SOCIALE

D D1 8Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1367

Scorrimento graduatoriaTECNICO DI INTERVENTI DI 
PROMOZIONE E COORDINAMENTO 
DELLO SVILUPPO SOCIALE

D D1 6Tempo determinatoPiano 1370

Concorso pubblicoISTRUTTORE – TECNICO WELFARE C C1 4Tempo determinatoPiano 1371

Concorso pubblicoISTRUTTORE – TECNICO WELFARE C C1 4Tempo determinatoPiano 1372

Area/Settore Corpo di Polizia locale città metropolitana 5

Mobilità volontariaAGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C C1 4Tempo indeterminatoPiano 1144
2019

19-21

Mobilità volontariaAGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C C1 4Tempo indeterminatoPiano 1235
2019

19-21

Concorso riservato agli interniSPECIALISTA DI VIGILANZA DELLA 
POLIZIA PROVINCIALE (ISPETTORE)

D D1 3Tempo indeterminatoPiano 1233 19-21

Concorso pubblicoAMMINISTRATIVO CONTABILE C C1 8Tempo indeterminatoPiano 1343 19-21

Concorso pubblicoCOMANDANTE DEL CORPO DI 
POLIZIA LOCALE

D D1 4Alta Specializzazione - Art. 110 
c. 2

Piano 1374
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Area/Settore Direzione Generale 4

Trasformazione CFLSPECIALISTA GIURIDICO 
AMMINISTRATIVO

D D1 2Tempo indeterminatoPiano 134 19-21

Mobilità volontariaAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTRUTTORE)

C C1 8Tempo indeterminatoPiano 1150 19-21

Scorrimento graduatoriaGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 6Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1375

Concorso per CFLANALISTA DI INFORMAZIONI  E 
ADDETTO RICERCA SOCIALE

D D1 3Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1449

Area/Settore Ente 4

Concorso pubblicoDIRIGENTE DIR DIR 6Tempo indeterminatoPiano 1117 19-21

Concorso pubblicoDIRIGENTE DIR DIR 3Tempo indeterminatoPiano 1115
2019

19-21

Concorso pubblicoDIRIGENTE DIR DIR 6Tempo indeterminatoPiano 1212 19-21

Intuitu PersonaeASSISTENTE ALLO STAFF DEL 
SINDACO

D D1 8Art. 90 TUELPiano 1450

Area/Settore Segreteria Generale 4
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Concorso pubblicoAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTR.DIR.)

D D1 4Tempo indeterminatoPiano 1377

Trasformazione CFLAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTRUTTORE)

C C1 8Tempo indeterminatoPiano 1211 19-21

Concorso pubblicoTECNICO ESPERTO LAVORI PUBBLICI 
CON INDIRIZZO EDILE, STRADALE ED 
IMPIANTISTICO

D D1 6Tempo indeterminatoPiano 1308 19-21

Scorrimento graduatoriaGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 8Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1336
2019

19-21

Area/Settore Settore Affari istituzionali e innovazione amministrativa 1

Scorrimento graduatoriaGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 8Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1240
2019

19-21

Area/Settore Settore programmazione e gestione risorse 14

Concorso riservato agli interniAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTRUTTORE)

C C1 4Tempo indeterminatoPiano 1380

Concorso pubblicoAMMINISTRATIVO CONTABILE D D1 8Tempo indeterminatoPiano 1170 19-21

Trasformazione CFLSPECIALISTA CONTABILE D D1 4Tempo indeterminatoPiano 1169 19-21

Trasformazione CFLSPECIALISTA CONTABILE D D1 4Tempo indeterminatoPiano 1166 19-21
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Trasformazione CFLSPECIALISTA GIURIDICO 
AMMINISTRATIVO

D D1 4Tempo indeterminatoPiano 143 19-21

Mobilità volontariaAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTRUTTORE)

C C1 9Tempo indeterminatoPiano 1297 19-21

Concorso riservato agli interniAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTRUTTORE)

C C1 4Tempo indeterminatoPiano 1379

Trasformazione CFLSPECIALISTA CONTABILE D D1 4Tempo indeterminatoPiano 141 19-21

Concorso pubblicoPSICOLOGO (P-TIME) D D1 3Tempo indeterminatoPiano 1383

Collocamento obbligatorioADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI B B1 6Tempo indeterminatoPiano 1384

Concorso riservato agli interniAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTR.DIR.)

D D1 4Tempo indeterminatoPiano 1378

Collocamento obbligatorioADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI B B1 4Tempo indeterminatoPiano 1385

Scorrimento graduatoriaSPECIALISTA CONTABILE D D1 8Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1299 19-21

Scorrimento graduatoriaSPECIALISTA CONTABILE D D1 3Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1381

Area/Settore Settore strutture tecnologiche-comunicazione e servizi strumentali 6

Concorso pubblicoSPECIALISTA IN INFORMATICA E 
TELEMATICA

D D1 2Tempo indeterminatoPiano 1294 19-21
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Concorso pubblicoSPECIALISTA IN INFORMATICA E 
TELEMATICA

D D1 2Tempo indeterminatoPiano 1295 19-21

Concorso pubblicoAMMINISTRATIVO CONTABILE D D1 2Tempo indeterminatoPiano 1175
2019

19-21

Concorso riservato agli interniAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(COLL.PROF.)

B B3 4Tempo indeterminatoPiano 1387

Concorso pubblicoSPECIALISTA IN INFORMATICA E 
TELEMATICA

D D1 3Tempo indeterminatoPiano 1388

Scorrimento graduatoriaTECNICO ESPERTO LAVORI PUBBLICI 
CON INDIRIZZO EDILE, STRADALE ED 
IMPIANTISTICO

D D1 6Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1386

Anno 2021 36

Area/Settore Area pianificazione territoriale 2

Concorso pubblicoTECNICO ESPERTO IN GEOLOGIA D D1 6Tempo indeterminatoPiano 1107 19-21

IN PROSECUZIONESPECIALISTA GIURIDICO 
AMMINISTRATIVO

D D1 12Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1426

Area/Settore Area servizi territoriali metropolitani 8

Trasformazione CFLTECNICO ESPERTO LAVORI PUBBLICI 
CON INDIRIZZO EDILE, STRADALE ED 
IMPIANTISTICO

D D1 10Tempo indeterminatoPiano 113 19-21
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Concorso pubblicoAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTRUTTORE)

C C1 3Tempo indeterminatoPiano 1390

Trasformazione CFLTECNICO ESPERTO LAVORI PUBBLICI 
CON INDIRIZZO EDILE, STRADALE ED 
IMPIANTISTICO

D D1 10Tempo indeterminatoPiano 1193 19-21

Concorso pubblicoAMMINISTRATIVO CONTABILE D D1 6Tempo indeterminatoPiano 1218 19-21

Scorrimento graduatoriaTECNICO ESPERTO IN 
PIANIFICAZIONE DELLA MOBILITA'

D D1 6Tempo indeterminatoPiano 13 19-21

IN PROSECUZIONEGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 12Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1405

IN PROSECUZIONEGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 12Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1446

Scorrimento graduatoriaTECNICO ESPERTO LAVORI PUBBLICI 
CON INDIRIZZO EDILE, STRADALE ED 
IMPIANTISTICO

D D1 10Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1220 19-21

Area/Settore Area sviluppo economico 2

IN PROSECUZIONEAMMINISTRATIVO CONTABILE D D1 12Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1430
2019

19-21

IN PROSECUZIONEGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 12Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1409

Area/Settore Area sviluppo sociale 5
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Trasformazione CFLAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTRUTTORE)

C C1 6Tempo indeterminatoPiano 1434
2019

19-21

IN PROSECUZIONEAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTR.DIR.)

D D1 12Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1433
2019

19-21

IN PROSECUZIONEISTRUTTORE – TECNICO WELFARE C C1 12Tempo determinatoPiano 1460

IN PROSECUZIONETECNICO DI INTERVENTI DI 
PROMOZIONE E COORDINAMENTO 
DELLO SVILUPPO SOCIALE

D D1 12Tempo determinatoPiano 1467

IN PROSECUZIONEISTRUTTORE – TECNICO WELFARE C C1 12Tempo determinatoPiano 1461

Area/Settore Corpo di Polizia locale città metropolitana 5

Concorso pubblicoAGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C C1 6Tempo indeterminatoPiano 1391

Concorso pubblicoSPECIALISTA DI VIGILANZA DELLA 
POLIZIA PROVINCIALE (ISPETTORE)

D D1 1Tempo indeterminatoPiano 1393

Scorrimento graduatoriaAGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C C1 8Tempo indeterminatoPiano 1305 19-21

Concorso pubblicoAGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C C1 7Tempo indeterminatoPiano 1392

IN PROSECUZIONECOMANDANTE DEL CORPO DI 
POLIZIA LOCALE

D D1 12Alta Specializzazione - Art. 110 
c. 2

Piano 1412
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Area/Settore Direzione Generale 2

IN PROSECUZIONEGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 12Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1421

IN PROSECUZIONEANALISTA DI INFORMAZIONI  E 
ADDETTO RICERCA SOCIALE

D D1 12Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1464

Area/Settore Ente 2

Concorso pubblicoDIRIGENTE DIR DIR 6Tempo indeterminatoPiano 1116 19-21

IN PROSECUZIONEASSISTENTE ALLO STAFF DEL 
SINDACO

D D1 6Art. 90 TUELPiano 1462

Area/Settore Segreteria Generale 1

IN PROSECUZIONEGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 12Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1435
2019

19-21

Area/Settore Settore Affari istituzionali e innovazione amministrativa 2

Concorso pubblicoAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTR.DIR.)

D D1 9Tempo indeterminatoPiano 1396

IN PROSECUZIONEGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 12Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1452
2019

19-21
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Area/Settore Settore programmazione e gestione risorse 4

Concorso pubblicoAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTRUTTORE)

C C1 1Tempo indeterminatoPiano 151 19-21

Scorrimento graduatoriaGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 6Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1298 19-21

IN PROSECUZIONESPECIALISTA CONTABILE D D1 12Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1455 19-21

IN PROSECUZIONESPECIALISTA CONTABILE D D1 12Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1415

Area/Settore Settore strutture tecnologiche-comunicazione e servizi strumentali 3

Concorso pubblicoAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTRUTTORE)

C C1 1Tempo indeterminatoPiano 1394

Concorso pubblicoSPECIALISTA IN INFORMATICA E 
TELEMATICA

D D1 2Tempo indeterminatoPiano 1296 19-21

IN PROSECUZIONETECNICO ESPERTO LAVORI PUBBLICI 
CON INDIRIZZO EDILE, STRADALE ED 
IMPIANTISTICO

D D1 12Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1418

Anno 2022 28

Area/Settore Area pianificazione territoriale 2
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Trasformazione CFLSPECIALISTA GIURIDICO 
AMMINISTRATIVO

D D1 6Tempo indeterminatoPiano 1428

IN PROSECUZIONESPECIALISTA GIURIDICO 
AMMINISTRATIVO

D D1 6Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1427

Area/Settore Area servizi territoriali metropolitani 5

Trasformazione CFLGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 7Tempo indeterminatoPiano 1407

Trasformazione CFLGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 3Tempo indeterminatoPiano 1448

IN PROSECUZIONEGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 5Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1406

IN PROSECUZIONETECNICO ESPERTO LAVORI PUBBLICI 
CON INDIRIZZO EDILE, STRADALE ED 
IMPIANTISTICO

D D1 12Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1424 19-21

IN PROSECUZIONEGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 9Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1447

Area/Settore Area sviluppo economico 4

Trasformazione CFLGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 7Tempo indeterminatoPiano 1411

Trasformazione CFLAMMINISTRATIVO CONTABILE D D1 6Tempo indeterminatoPiano 1432
2019

19-21
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IN PROSECUZIONEGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 5Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1410

IN PROSECUZIONEAMMINISTRATIVO CONTABILE D D1 6Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1431
2019

19-21

Area/Settore Area sviluppo sociale 1

IN PROSECUZIONEAMMINISTRATIVO-CONTABILE 
(ISTR.DIR.)

D D1 4Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1474
2019

19-21

Area/Settore Corpo di Polizia locale città metropolitana 1

IN PROSECUZIONECOMANDANTE DEL CORPO DI 
POLIZIA LOCALE

D D1 12Alta Specializzazione - Art. 110 
c. 2

Piano 1443

Area/Settore Direzione Generale 4

Trasformazione CFLGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 6Tempo indeterminatoPiano 1423

Trasformazione CFLANALISTA DI INFORMAZIONI  E 
ADDETTO RICERCA SOCIALE

D D1 3Tempo indeterminatoPiano 1466

IN PROSECUZIONEANALISTA DI INFORMAZIONI  E 
ADDETTO RICERCA SOCIALE

D D1 9Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1465

IN PROSECUZIONEGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 6Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1422
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Area/Settore Segreteria Generale 2

Trasformazione CFLGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 6Tempo indeterminatoPiano 1437
2019

19-21

IN PROSECUZIONEGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 6Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1436
2019

19-21

Area/Settore Settore Affari istituzionali e innovazione amministrativa 2

Trasformazione CFLGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 4Tempo indeterminatoPiano 1454
2019

19-21

IN PROSECUZIONEGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 8Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1453
2019

19-21

Area/Settore Settore programmazione e gestione risorse 5

Trasformazione CFLSPECIALISTA CONTABILE D D1 4Tempo indeterminatoPiano 1457 19-21

Trasformazione CFLSPECIALISTA CONTABILE D D1 3Tempo indeterminatoPiano 1417

IN PROSECUZIONEGIURIDICO - AMMINISTRATIVO D D1 12Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1458 19-21

IN PROSECUZIONESPECIALISTA CONTABILE D D1 9Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1416
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IN PROSECUZIONESPECIALISTA CONTABILE D D1 8Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1456 19-21

Area/Settore Settore strutture tecnologiche-comunicazione e servizi strumentali 2

Trasformazione CFLTECNICO ESPERTO LAVORI PUBBLICI 
CON INDIRIZZO EDILE, STRADALE ED 
IMPIANTISTICO

D D1 6Tempo indeterminatoPiano 1420

IN PROSECUZIONETECNICO ESPERTO LAVORI PUBBLICI 
CON INDIRIZZO EDILE, STRADALE ED 
IMPIANTISTICO

D D1 6Contratto formazione lavoro 
(CFL)

Piano 1419
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