
CONSIGLIO PROVINCIALE DI BOLOGNA
I convocazione

14a Seduta

Estratto dal verbale della seduta pubblica del 12/03/2012

Presiede il Presidente del Consiglio Caliandro Stefano.

E' presente la Presidente della Provincia DRAGHETTI BEATRICE.

Per la trattazione dell'oggetto sotto specificato sono presenti i Consiglieri:

CALIANDRO STEFANO GUIDOTTI SERGIO
BARELLI MAURIZIO BARUFFALDI MARIAGRAZIA (*)
COCCHI ANNA COSTA ELENA
DEGLI ESPOSTI EDGARDA DONINI RAFFAELE
FABBRI MARILENA(**) FINELLI RAFFAELE
FUSCO MARIETTA GNUDI MASSIMO (*)
MAZZANTI GIOVANNI MARIA MUSOLESI NADIA
NALDI GIANCARLO PAGNETTI FRANCESCO
REBECCHI NARA TORCHI EMANUELA
VANNINI DANIELA ZANIBONI GABRIELE (*)
FINOTTI LUCA(**) LEPORATI GIOVANNI
MAENZA SALVATORE MAINARDI MARCO
RUBINI CLAUDIA(**) NANNI PAOLO (**)
MARCHETTI DANIELE(**) MARZOCCHI ALESSANDRO
SORBI MAURO TOMMASI GIANFRANCO
FLAIANI ROBERTO(*) RAISI ENZO (*)
SABBIONI GIUSEPPE RAMBALDI FLORIANO
TARTARINI FABIO VENTURI GIOVANNI

Presenti n.27

Sono altresì presenti i componenti della Giunta Provinciale:

VENTURI GIACOMO BARIGAZZI GIULIANO(*)
BURGIN EMANUELE(*) CHIUSOLI MARIA(*)
DE BIASI GIUSEPPE(*) MONTERA GABRIELLA
PONDRELLI MARCO PRANTONI GRAZIANO

(*) = assente
(**) = assente giustificato

Scrutatori: VANNINI DANIELA.
Partecipa il Segretario Generale DOMENICO MARESCA.

omissis

ORDINE DEL GIORNO - I.P. 1302/2012 - Tit./Fasc./Anno 1.5.3.6.0.0/38/2012

UNITA' SPECIALE ASSISTENZA AL CONSIGLIO
U.O. ASSISTENZA AL CONSIGLIO E ALLE COMMISSIONI CONSILIARI
Ordine del Giorno del Consiglio Provinciale in merito al premio straordinario per l'anno 2012 per i lavoratori  
e lavoratrici FIAT.



Il Consiglio Provinciale di Bologna

Premesso che

dal gennaio 2012 in varie aziende del gruppo FIAT e FIAT Industrial viene applicato il nuovo "Contratto  
collettivo specifico di lavoro di 1° livello del 29 dicembre 2010", con il  quale si  intende sostituire ogni 
precedente accordo e contratto previgente nelle aziende FIAT, ivi compreso il contratto collettivo nazionale 
lavoratori industria metalmeccanica privata;

considerato che 

– nel testo dell'accordo è previsto che "Il premio straordinario 2012 pari a 600 euro lordi verrà erogato  
esclusivamente a chi avrà effettuato nel periodo gennaio-giugno 2012 un numero di ore di effettiva 
prestazione lavorativa non inferiore ad 870";

– nel  testo dell'accordo è evidente come sia esclusa dal  computo delle ore di  effettiva prestazione 
lavorativa  qualunque  assenza  e/o  mancata  prestazione  lavorativa  retribuita  e  non  retribuita  a  
qualsiasi titolo,  ivi comprese "le assenze la cui  copertura è, per legge/o contratto,  parificata alla  
prestazione lavorativa"  

– ciò significa  che nelle  aziende del  gruppo FIAT le  assenze dovute  a  maternità  (ivi  compreso  il  
periodo di congedo obbligatorio, le 2 ore di riposo per allattamento, i congedi parentali, le assenze  
per malattia dei figli,  i  permessi  ex  legge n.104 del 1992), concorreranno tutte a rischiare di far 
perdere il diritto a percepire il suddetto premio 2012;

visto che 

il decreto legislativo n. 5 del 2010 di recepimento della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari  
opportunità tra uomo e donna,  prevede che è considerata discriminazione diretta ogni  trattamento meno 
favorevole della donna in ragione della gravidanza e della maternità ed è considerato discriminatorio ogni 
trattamento meno favorevole in ragione dello stato di gravidanza nonché di maternità o paternità,  anche  
adottive, ovvero in ragione della titolarità e dell'esercizio dei relativi diritti 

invita la Giunta 

ad impegnarsi con le parti interessate, con il Ministro Fornero e con la Consigliera nazionale di parità, per il  
rispetto  del  principio  di  pari  opportunità,  pari  dignità  nel  lavoro  e  di  non  discriminazione  ed  affinché  
vengano verificate e cancellate le norme gravemente discriminatorie nei confronti  delle lavoratrici  e dei  
lavoratori, con particolare riguardo alla tutela della maternità e della paternità ed alla conciliazione tra lavoro 
e responsabilità familiari, nonché al diritto alla salute contenute nel contratto nazionale aziendale FIAT e 
FIAT Industrial per il calcolo del "Premio straordinario 2012" pari a 600 euro lordi.



omissis

Il Consigliere Venturi dichiara di non partecipare al voto.

Presenti n. 27 Votanti n. 26

Messo  ai  voti  dal  Presidente,  l'Ordine  del  Giorno è  approvato  con voti  favorevoli  n.23  (DRAGHETTI 
BEATRICE, CALIANDRO STEFANO, GUIDOTTI SERGIO, BARELLI MAURIZIO, COCCHI ANNA, 
COSTA ELENA, DEGLI ESPOSTI EDGARDA, DONINI  RAFFAELE,  FINELLI RAFFAELE,  FUSCO 
MARIETTA, MAZZANTI GIOVANNI MARIA, MUSOLESI NADIA, NALDI GIANCARLO, PAGNETTI 
FRANCESCO,  REBECCHI  NARA,  TORCHI  EMANUELA,  VANNINI  DANIELA,  MAENZA 
SALVATORE,  SORBI  MAURO,  TOMMASI  GIANFRANCO,  SABBIONI  GIUSEPPE,  RAMBALDI 
FLORIANO, TARTARINI FABIO), contrari  n.0 (), e astenuti n.3 (LEPORATI GIOVANNI, MAINARDI 
MARCO, MARZOCCHI ALESSANDRO), resi con strumentazione elettronica.


