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Settore Personale
Pg.n. 117610/2010
Fasc. 6.4.2.1/2007
Al Collegio dei Revisori Contabili
della Provincia di Bologna

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa, ai sensi dell'art. 40 comma 3 - sexies
del D.Igs. 165/2001, sul Contratto Collettivo Decentrato Integrativo inerente il “Regolamento
di disciplina delle modalita e dei criteri di ripartizione delle somme previste per
I'incentivazione della progettazione e della pianificazione”, in applicazione dell’art. 92 co. 5
e co 6 del D.Ilgs 163/2006 (Codice degli appalti), come modificato dall'art. 18 co.4 - sexies
della legge n. 2 del 28/01/2009.

1. PREMESSA
La presente relazione viene redatta, ai sensi dell'art. 40 comma 3 -sexies del D. Igs 165/2001 ai

fini del controllo da parte del Collegio dei Revisori Contabili, sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio e della relativa certificazione degli oneri,
nonché ai fini della valutazione di merito delle scelte negoziali decentrate della Provincia di
Bologna legate alle modalita e ai criteri di ripartizione delle somme previste per I'incentivazione
della progettazione e della pianificazione, in applicazione dell'art. 92 co. 5 e co 6 del D.Igs
163/2006 (Codice degli appalti), come modificato dall' art. 18 co.4 — sexies della legge n. 2 del
28/01/2009.

2. RELAZIONE TECNICA ED ILLUSTRATIVA
L'art. 92 co. 5 del D. Igs 163/2006 (Codice degli appalti) che disciplina la ripartizione dell'incentivo

economico per le attivita di progettazione, & stato modificato dall’art. 18 co. 4-sexies della Legge n.
2 del 28/01/2009. Infatti, la norma precedente prevedeva che I'importo di tali incentivi non
superasse il 2 % dellimporto dell'opera, mentre la novella legislativa riporta tale percentuale
massima allo 0,5% a partire dal 1/01/2009.
Si & quindi proceduto a sottoporre alle 0.0.S.S. una modifica del contratto che recepisse la
modifica di legge e introducesse miglioramenti procedurali alle modalita di applicazione.
Rispetto all'accordo precedente si sono apportate le seguenti modifiche:

® si ¢ individuato lo 0,5 come percentuale da applicare a tutte le attivita di progettazione di

opere o lavori (artt. 1 e 3);
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® si sono definiti criteri per la gestione della fase transitoria e cioé per I'individuazione delle
attivita da remunerare con la vecchia e la nuova percentuale (prendendo a riferimento il
momento in cui I'attivita & stata materialmente svolta) (art.12);
@ si é definita una procedura per lindividuazione ed il pagamento degli incentivi per la
pianificazione, analoga a quella gia definita per le opere e i lavori (art.10).
Va precisato inoltre, che i lavori tecnici per la revisione dell’accordo sono iniziati all'indomani
dell'approvazione della norma ed hanno portato alla definizione di un testo gia nel mese di aprile
che & stato poi presentato alle organizzazioni sindacali ed esaminato nei mesi di maggio e giugno
2009." Solo nell'ultimo mese & stato perd possibile riesaminare il testo - la cui approvazione &
necessaria per poter procedere alla liquidazione degli incentivi - e si & quindi pervenuti, dopo una
nuova discussione al nuovo testo, che é stato presiglato il 09/06/2010.
Va precisato che, una volta sottoscritto I'accordo occorrera procedere alla modifica del capo Xl del
Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e Servizi della Provincia di Bologna, che disciplina la
materia e solo allora si potra dare attuazione alle disposizioni definite nell'accordo.
Come esplicitato in precedenza, il nuovo testo rappresenta, da una parte I'adempimento
necessario a seguito della modifica di legge ma, dall'altro, anche una ridefinizione migliorativa
della disciplina che interviene a semplificare ed a precisare aspetti che in precedenza avevano

mostrato problemi all’atto pratico.

3. RELAZIONE FINANZIARIA
Sotto il profilo strettamente economico, si evidenzia come I'operazione definita rappresenti una

forma di accantonamento di risorse per 'Amministrazione (cui corrisponde un minore introito per i
dipendenti impegnati nelle attivita di progettazione di opere), dal momento che la percentuale
applicata in precedenza per la gran parte delle attivita era vicina al 2% e questa viene ridotta allo
0,5 %. Pertanto, la spesa complessiva per il pagamento degli incentivi previsti nel testo
dellaccordo non comporta oneri aggiuntivi rispetto a quanto previsto negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale del bilancio dellEnte e non prevede alcuna maggiore
spesa rispetto a quanto approvato con il bilancio di previsione - PEG 2010. Tali risorse trovano
copertura finanziaria nel bilancio di previsione PEG 2010 - gestione residui, al seguente capitolo di
spesa:

cap. 850 “Costi accessori sul personale — trattamento economico del personale”.

Bologna, li 30 giugno 2010
Il Direttore del Settore Personale
dott. : volta

1 Si vedano i verbali degli incontri sindacali del 9/30 aprile 2009 e del 14/25 maggio 2009, in atti al fascicolo
6.4.3/1/2009.
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