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Accesso ed evoluzione della carriera accademica in ltalia

FIGURA 22 - COMPOSIZIONE 7% DI DONNE E UOMINI IN UNA TIPICA CARRIERA ACCADEMICA NEL SISTEMA
UNIVERSITARIO NAZIONALE - STUDENTI/ESSE E PERSONALE DOCENTE - ANNI 2012 E 2016
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Accesso ed evoluzione della carriera accademica in UniBO

FIGURA 21 - COMPOSIZIONE % DI DONNE E UOMINI IN UNA TIPICA CARRIERA ACCADEMICA NELL'UNIVERSITA
DI BOLOGNA — STUDENTI/ESSE E PERSONALE DOCENTE — ANNI 2012 E 2017

ISCED 5A ISCED 5A ISCED &6A ISCED 6A Grade C Grade B Grade A
Studenti/esse Laureatife Dottorandi/e Dofttoti/esse di Ricercatorifirici Professorifesse Professorifesse
ricerca Associati/e Ordinarifie
B\LANC‘OE —8— Donne 2017 — Jomini 2017

DI GENER

—&— Donne 2012 —8— Uomini 2012



Accesso ed evoluzione della carriera accademica in UniBO (aree STEM)

FIGURA 23 — COMPOSIZIONE 7% DI DONNE E UOMINI IN UNA TIPICA CARRIERA ACCADEMICA
NELL'UNIVERSITA DI BOLOGNA NELL'AREA STEM (SCIENCE, TECHNOLOGY,
ENGINEERING, MATHEMATICS) — STUDENTI/ESSE E PERSONALE DOCENTE — ANNI 2012 E 2017
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Accesso ed evoluzione della carriera accademica in UniBO

FIGURA 14 - COMPOSIZIONE 7 DEL PERSONALE ADDETTO ALLA RICERCA PER RUOLO E GENERE
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Posizioni di vertice in UniBO

FIGURA 30 - COMPOSIZIONE 7% DEGLI ORGANI IN CARICA AL 31/12/2017 PER GENERE
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Posizioni di vertice in UniBO

FIGURA 31 - COMPOSIZIONE 7% DEI VERTICI DEI DIPARTIMENTI, DELLE SCUOLE, DEI CORSI DI STUDIO
E DEI CORSI DI DOTTORATO, PER GENERE (2017)
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Divario retributivo del personale Docente di UniBO

FIGURA 25 — STIPENDIO LORDO ANNUALE* DEI DOCENTI STRUTTURATI, PER RUOLO E GENERE — VALORI MEDI
(2017)
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* Il dato & calcelato riferendosi allo stipendic medio lordo (che comprende le voci fisse, le indennita e le voci accessorie, ascluse le
voci ospedaliere) del personale in servizio per tutti | mesi nel corso dell'anno.
** Comprende: RTl, RTDa, RTDb.
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Divario retributivo dei Laureati/e di UniBO

FIGURA 11 — GUADAGNO MENSILE NETTO* DEI/DELLE LAUREATI/E DELL'UNIVERSITA DI BOLOGMNA PER
GEMERE A 1, 3 E S ANNI DALLA LAUREA — VALORI MEDI - INDAGINE 2017
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* La nlevanone prende in consideranone le nsposte fomite dai laureat intervistat alla seguente domanda: “Gual & il guodagno Mmensile
netto che Le derva dal Suvo attuale kavoro?” . La domanda viene sottopoasta a tuth | lavreat che laovorano, indipendentermente dalla
tipologia contrattuvale (lavore subordinato con contfratio a ftempo indeterminato o a tempo determinate, contratio di apprendistato.
lavoro autonomo, co.co.co o lavoro a progetto, collcboraDone occasonale, lavoro Intennale, ecc.).

Fonte: Almalourea — Indagine 2017 — Condizione cccupaziconale laoureatife. L'indagine per ifle laureatife di 1° ciclo & condotta solo
a | anno dalla Lauvrea.



