QUANDO LE PAROLE AIUTANO A CAMBIARE

11 valore personale e sociale della cultura e della formazione

10.00 Apertura lavori

MARIARAFFAELLA FERRI
Vicesindaca Citta metropolitana Bologna, con delega al
contrasto alla violenza di genere

10.15 In ricordo di Angela Romanin,

operatrice di Casa delle Donne

ELSA ANTOMIONI

Vice Presidente di Casa delle Donne

SUSANNA ZACCARIA

Aszeszora Comune di Bologna, con delega a Educazione,
Scuola, Pari opportunita e differenze di genere, Diritti

LGET, Contrasto alle discriminazioni, Lotta alla viclenza e
alla tratta sulle donne e sui minor, Progetio Patto perla

giustizia

10.3% Il lavoro con le Scuole e gli Enti di
Formazione

LA VOCE DELLE RAGAZZE E DEI RAGAZZI

nel racconto delle attivita peril contrastoa
stereotipi, discriminazione e violenza di genere

1.20

IGIABA SCEGO

Scrittrice e ricercatrice freelance, collabora con «Domani»
e «Internazionales e con riviste che si occupano di
colonialismo e transculturalita. Tra le sue opere La Linea
del Colore (Bompiani, 2020) Vincitore del Premio Mapoli
narrativa

11.45 Conclusioni

GIOVANNA COSENZA
Professoressa Ordinaria del Dipartimento

di Filosofia e Comunicazione
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Liniziativa, promossa nell'ambito dei Tavali,
politico e tecnico, metropolitani per la
promozione delle pari opportunita, si pone
fobiettive di valorizzare a promuovere il
Protocollo sulla comunicazione di genere e
sensibilizzare le giovani generazioni su come la
cultura, la formazione e fautodeterminazione,
permettano di raggiungere una crescita
personale e di gruppo, impattando sulla societa.
In ricordo di Angela Romanin, celebriamo
guestaricorrenza ponendo al centro del nostro
convegno la formazione e la cultura, intese come
forze motrici per il raggiungimento di una societa
pil paritaria, equa e rispettosa della dignita di
tutte e tutti.

Destinatarie/i:

Amministratrici e amministratori con delega alle Pari
Opportunita del territorio metropolitanc, operatori e
operatrici dei servizi, docenti e studentesse/studenti
di scuole ed enti di formazieni, associazioni per il
contrasto alla violenza di genere
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Il lavoro con le Scuole e gli Enti di
Formazione

LA VOCE

DELLE RAGAZZE E DEI RAGAZZI
nel racconto delle attivita per il
contrasto a stereotipi,
discriminazione e violenza di
genere

Progetto “Azioni in ottica di genere” a.s. 2020/21
Citta metropolitana di Bologna in collaborazione con Ufficio
Scolastico Regionale Emilia-Romagna - Ufficio V

Rete metropolitana Istituti professionali, Istituti tecnici, Enti
di Formazione leFP
Coordinamento: Francesca Baroni



Piano di intervento metropolitano 2020/2021 per il
successo formativo e le competenze per la vita

SISTEMA DI AZIONI PER IL CONTRASTO ALLA
SEGREGAZIONE DI GENERE NEI PERCORSI SCOLASTICI-
FORMATIVI E NEL LAVORO, ED A STEREOTIPI,
DISCRIMINAZIONE E VIOLENZA DI GENERE CONTRO
DONNE E UOMINI
-Sportelli Technoragazze
-Laboratori Technoragazze Days

-Percorsi “Sono cose da maschi?”
-Azioni per il contrasto agli stereotipi di genere

nella comunicazione
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Piano di intervento metropolitano 2020/2021 per il successo formativo e le competenze per la vita

SISTEMA DI AZIONI PER IL CONTRASTO ALLA SEGREGAZIONE DI GENERE NEI PERCORSI SCOLASTICI-
FORMATIVI E NEL LAVORO, ED A STEREOTIPI, DISCRIMINAZIONE E VIOLENZA DI GENERE CONTRO
DONNE E UOMINI

I (|.| nL'\ Promozione della presenza delle donne nei
AWF\ZZC percorsi scolastici, formativi e professionali e
nei ruoli in cui sono meno rappresentate

Sportelli Technoragazze

Servizi interni ai percorsi educativi, che si occupano di:

-orientamento in entrata per I'aumento delle iscrizioni

-percorsi curricolari ad hoc, rapporto con le imprese, orientamento in uscita
-eventi di promozione della cultura tecnica e scientifica per giovani e cittadinanza

Technoragazze Days

Laboratori tecnico-scientifici gratuiti rivolti a studentesse | @nﬂ DAYS

della secondaria di primo e di secondo grado, realizzati in RAWF-\ZZ -
peer education
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Piano di intervento metropolitano 2020/2021 per il successo formativo e le competenze per la vita

SISTEMA DI AZIONI PER IL CONTRASTO ALLA SEGREGAZIONE DI GENERE NEI PERCORSI SCOLASTICI-
FORMATIVI E NEL LAVORO, ED A STEREOTIPI, DISCRIMINAZIONE E VIOLENZA DI GENERE CONTRO
DONNE E UOMINI

Sono cose da maschi?
Percorsi rivolti a studenti e insegnanti di sesso maschile per contrastare
stereotipi, discriminazioni e violenza di genere nei confronti di donne e uomini.

Il ruolo degli stereotipi di genere tra educazione e comunicazione

Percorsi per docenti, studentesse e studenti in tema di stereotipi di genere
nella comunicazione verbale, scritta e per immagini, compresa la
comunicazione pubblicitaria, in collaborazione con la Prof.ssa Giovanna
Cosenza dell'Universita di Bologna.

Su questi temi viene effettuata una costante raccolta di materiali, vengono
messi a punto moduli didattici da utilizzare nelle classi e si sono modificati i
materiali promozionali in uso.

Corsi di formazione, laboratori, webinar

https://www.cittametropolitana.bo.it/scuola/Scuola
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Piano di intervento metropolitano 2020/2021 per il successo formativo e le competenze per la vita

SISTEMA DI AZIONI PER IL CONTRASTO ALLA SEGREGAZIONE DI GENERE NEI PERCORSI SCOLASTICI-
FORMATIVI E NEL LAVORO, ED A STEREOTIPI, DISCRIMINAZIONE E VIOLENZA DI GENERE CONTRO
DONNE E UOMINI

RETE 2020/21
14 scuole secondarie di secondo grado

7 enti di formazione del sistema leFP
Azioni per le scuole secondarie di primo grado

Citta metropolitana di Bologna, in partnership con Ufficio
Scolastico Regionale Emilia-Romagna — Ufficio V
e in collaborazione con Universita di Bologna, Art-ER, Associazione
Donne e Scienza, Camera di Commercio, CNR-INAF, Enti di
formazione di emanazione imprenditoriale e sindacale, altri
soggetti pubblici e privati



Rete “Azioni in ottica di genere” a.s. 2020/21

>

Istituto / Ente Sede
[.I.S. "ALBERGHETTI" Imola
[.I.S. "ARCHIMEDE" San Giovanni in Persiceto
[.1.S. "BELLUZZI-FIORAVANTI" Bologna
[.I.S. "BRUNO" Budrio, Medicina, Molinella
[.I.S. "CADUTI DELLA DIRETTISSIMA” Castiglione dei Pepoli
[.I.S. "CRESCENZI-PACINOTTI SIRANI” | Bologna
[.I.S. "KEYNES" Castel Maggiore
[.I.S. "MAJORANA" San Lazzaro di Savena
[.I.S. “MANFREDI-TANARI” Bologna
[.I.S. "MALPIGHVI” Crevalcore, San Giovanni in
Persiceto, Bologna
[.1.S. "MONTESSORI — DA VINCI" Alto Reno Terme
[.I.S. "PAOLINI — CASSIANO" Imola
I.I.S. "SERPIERI" Bologna, Sasso Marconi, Loiano

I.P.S.A.R. “VERONELL/I”

Casalecchio di Reno

CEFAL Bologna

San Lazzaro di Savena

CIOFS / FP Bologna Bologna
FOMAL Bologna
Fondazione Aldini Valeriani Bologna

Futura San Giovanni in Persiceto, San
Pietro in Casale

lIPLE Bologna

OFICINA Bologna
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Istituti scolastici (compresi Licei) *
5449 studentesse e 8845 studenti
oltre 1650 docenti

Enti di formazione
1193 studentesse e studenti
oltre 300 docenti
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. 3 bologna inéstero dell Fstrutzione
piano strategico (Yfficio Jevlastico Regionale per £ Emidia- Somagna
metropolitano ” — A

Tutti gli indirizzi di studio
professionali e tecnici, dei settori:
Agraria, agroalimentare e agroindustria
Amministrazione, finanza e marketing
Chimica, materiali e biotecnologie
Commercio e punto vendita
Costruzioni, ambiente e territorio

Cure estetiche

Elettronica, elettrotecnica e automazione
Enogastronomia e ospitalita alberghiera
Grafica e comunicazione

Informatica e telecomunicazioni
Meccanica, meccatronica ed energia
Moda

Odontotecnica

Sanita e Assistenza sociale

Trasporti e logistica

Turismo
* Fonte dati: USR-ER Ufficio V
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Piano di intervento metropolitano 2020/2021 per il successo formativo e le competenze per la vita

SISTEMA DI AZIONI PER IL CONTRASTO ALLA SEGREGAZIONE DI GENERE NEI PERCORSI SCOLASTICI-
FORMATIVI E NEL LAVORO, ED A STEREOTIPI, DISCRIMINAZIONE E VIOLENZA DI GENERE CONTRO
DONNE E UOMINI

Il percorso
2014 — Ideazione del servizio “Sportello Technoragazze”, da parte della Rete dei
9 Istituti tecnici dell'area manifatturiera — Sottogruppo Orientamento (progetto
«ll Rilancio dell'Educazione tecnica» - Piano Strategico Metropolitano 1.0)

2016 — Nascono i percorsi “Sono cose da maschi?” rivolti a studenti e docenti
maschi degli Istituti e degli Enti di formazione dell'area manifatturiera

2016 — Nell'ambito di “Sono cose da maschi?”, viene ideato da due classi
maschili il format del “Technoragazze Day” per le studentesse del primo grado
2018 — Nasce la Rete di Istituti / Enti di formazione

2019 - Si avvia la formazione docenti per Istituti/Enti della Rete in
collaborazione con |'Universita

2020 — Il progetto si estende agli Istituti/Enti di tutti gli indirizzi professionali e
tecnici, a prescindere dalla composizione di genere

2020 — La formazione si estende ai e alle docenti delle secondarie di primo
grado e ad orientatori e orientatrici



