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La strategia ECCO! - Educazione Comunicazione Cultura per le Pari Opportunità di Genere si pone l’obiettivo di
coordinare, qualificare e rendere riconoscibili le attività che la Città metropolitana di Bologna, Settore
Istruzione e Sviluppo sociale, realizza in ottica di genere, educazione, sensibilizzazione, contrasto agli stereotipi,
formazione ai/alle docenti del territorio metropolitano e diffusione di una comunicazione rispettosa e
consapevole.
ECCO! rappresenta una strategia innovativa, che integra diversi mondi, un’azione che interseca le attività 
promosse dagli Uffici del Settore che si occupano di Promozione del raccordo scuola territorio, Politiche di 
genere, infanzia e adolescenza e Intercultura, in collaborazione con i servizi territoriali, le scuole, i Cpia e gli enti 
di formazione, ma non solo: unisce anche diversi partner del territorio metropolitano, costruendo in questo 
modo una rete sempre più ricca. Lavorando, quindi, in un’ottica integrata delle politiche e degli attori che sul 
territorio si occupano di Pari Opportunità, ma anche agendo sul fronte della prevenzione, con la convinzione che 
i contesti educativi siano il luogo privilegiato per promuovere le pari opportunità e prevenire forme di 
discriminazione.

PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!

Comitato scientifico - Composizione
A novembre 2022 si è costituito, con Atto del Sindaco n. 296/2022, il Comitato scientifico della strategia ECCO!, 
che collabora alla definizione e allo sviluppo del programma annuale delle attività e alla diffusione delle iniziative. 
Fanno parte del Comitato:

• Area territoriale di Ricerca CNR Bologna – Istituti CNR e INAF

• ART-ER Attrattività Ricerca Territorio soc. cons.

• Associazione Donne e Scienza

• Camera di Commercio di Bologna

• Lepida

• Ordine degli Architetti Bologna

• Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna – Ufficio V 
Ambito territoriale Bologna

• Università di Bologna – Rettorato (Delega per 
l'equità, l'inclusione e la diversità)

• Università di Bologna - Dip.to delle Arti

• Città metropolitana di Bologna:

-Settore Istruzione e Sviluppo sociale 
(coordinamento)

-Servizio Comunicazione

-Istituzione Gian Franco Minguzzi
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https://www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Home/Protocollo_metropolitano_sulla_comunicazione_di_genere

Sottoscritto da Città metropolitana e Comune di Bologna, Distretti sociosanitari del 

territorio metropolitano, Organizzazioni sindacali, Università, Ufficio Scolastico, Ordine dei 
giornalisti e Corecom

Obiettivi specifici sono:
- educare a non usare un linguaggio sessista e/o discriminatorio;
- rappresentare il genere femminile nel linguaggio parlato e scritto;
- evitare di usare immagini di violenza in cui le donne siano rappresentate come vittime;
- evidenziare come la violenza sulle donne spesso nasca in contesti ordinari e domestici.

PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!
Protocollo metropolitano sulla comunicazione di genere e sul linguaggio non 

discriminatorio

PROROGATO al 2025
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SEZIONE ECCO! EDUCAZIONE COMUNICAZIONE CULTURA PERLE PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE
https://www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Home/Ecco_home/
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PARTECIPANTI ALLARETEa.s. 2024/25
1 Liceo

19 Istituti professionali e tecnici
7 Enti IeFP

2 CPIA
Finanziamenti con D.D. 1756/2024

https://www.cittametropolitana.bo.it/scuola/Scuola_e_lavoro/Gover
nance_istituzionale/Piani_di_intervento_annuali/piano_2024_2025_

benessere_scolastico_formativo_competenze_vita

POSSIBILITA’ DI PERCORSI «BASE» E PERCORSI «AVANZATI»

Istituto / Ente Sede coinvolta

C.P.I.A. Bologna Bologna, San Giovanni in Persiceto, San Pietro in 

Casale

C.P.I.A. Montagna Castel di Casio, Castiglione dei Pepoli, Vergato

I.I.S. "ALBERGHETTI" Imola

I.I.S. "ALDROVANDI-RUBBIANI" Bologna

I.I.S. "ARCHIMEDE" San Giovanni in Persiceto

I.I.S. "BELLUZZI-FIORAVANTI" Bologna

I.I.S. "G. BRUNO" Budrio, Medicina, Molinella

I.I.S. "CADUTI DELLA DIRETTISSIMA” Castiglione dei Pepoli

I.I.S. "CRESCENZI-PACINOTTI-SIRANI” Bologna

I.I.S. "KEYNES" Castel Maggiore

I.I.S. “LUXEMBURG” Bologna

I.I.S. "MAJORANA" San Lazzaro di Savena

I.I.S. "MALPIGHI” Crevalcore

I.I.S. ”MANFREDI-TANARI” Bologna

I.I.S. ”MATTEI" San Lazzaro di Savena

I.I.S. "MONTESSORI – DA VINCI" Alto Reno Terme

I.I.S. "PAOLINI – CASSIANO" Imola

LICEO ”RAMBALDI VALERIANI – A. DA IMOLA" Imola

I.T.E. ”SALVEMINI" Casalecchio di Reno

I.I.S. ”SCAPPI” Castel San Pietro Terme

I.I.S. "SERPIERI" Bologna, Sasso Marconi, Loiano

I.P.S.A.R. “VERONELLI” Casalecchio di Reno, Valsamoggia

CEFAL Bologna San Lazzaro di Savena

CIOFS / FP Bologna Bologna

FOMAL Bologna, San Giovanni in Persiceto

Fondazione Aldini Valeriani Bologna

Formart Castel Maggiore

Futura San Giovanni in Persiceto, San Pietro in Casale

Oficina Bologna 7

https://www.cittametropolitana.bo.it/scuola/Scuola_e_lavoro/Governance_istituzionale/Piani_di_intervento_annuali/piano_2024_2025_benessere_scolastico_formativo_competenze_vita


Promozione dell’equità e contrasto alle disuguaglianze - ECCO!
Rete di Istituti, Enti di formazione e CPIA - Cosa fanno

• Individuano figure referenti e team interno di docenti (femmine e maschi)
• Rendono pubblica l’appartenenza a ECCO! con logo in homepage e altre azioni promozionali interne ed esterne, con

particolare riferimento al primo grado e al territorio
• Gestiscono lo Sportello Technoragazze e le relative azioni di comunicazione
• Realizzano Technoragazze Days rivolti al primo grado e altre iniziative in ambito tecnico-scientifico in peer education
• Contrastano gli stereotipi nella propria comunicazione interna ed esterna (siti, locandine, circolari, ecc..) e nei percorsi

curricolari
• Promuovono la partecipazione alle iniziative formative e informative organizzate da ECCO! per il corpo docente
• Valorizzano le 4 giornate internazionali (11 febbraio, 8 marzo, 17 maggio, 25 novembre)
• Realizzano una o più iniziative «personalizzate» sulle tematiche di genere, diffondendole nella Rete

In generale, sono protagonisti di una operazione culturale all’interno della propria comunità
educativa, presso gli altri soggetti del sistema scolastico e formativo in logica verticale, nel

territorio e nel mondo del lavoro
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Promozione dell’equità e contrasto alle disuguaglianze - ECCO!

DETTAGLIO DELLE ATTIVITA’ RICHIESTE / 1
a) Attivazione/gestione dello Spazio ECCO! - Educazione comunicazione cultura per le pari opportunità di genere

b) Attivazione/gestione dello Sportello Technoragazze

c) Valorizzazione delle Giornate internazionali su tematiche di genere
Organizzazione di almeno una iniziativa in occasione di ognuna delle Giornate internazionali dell’11 febbraio Giornata delle donne e delle ragazze nella scienza;
8 marzo Giornata della donna; 17 maggio Giornata contro l'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la transfobia; 25 novembre Giornata per l'eliminazione della
violenza contro le donne.

d) Formazione
Supporto alla partecipazione di referenti di progetto e, nella misura più ampia possibile, di ulteriori referenti di Istituto/Ente alle attività formative e/o
laboratoriali promosse dalla Città metropolitana di Bologna sulle tematiche di genere.

e) Contrasto agli stereotipi nella comunicazione NON RICHIESTO PERPERCORSOBASE
Attivazione, nell’Istituto/Ente, di iniziative di contrasto a stereotipi di genere nella comunicazione verbale e per immagini sia interna sia esterna (es.
interventi su circolari, locandine, depliant, siti web, ecc..), promuovendo il massimo coinvolgimento del personale docente e non docente, della popolazione
studentesca e delle famiglie.

f) Technoragazze Days SOLO 1 PERPERCORSOBASE
Realizzazione di almeno 2 “Technoragazze Days” (Laboratorio su tematiche tecnico-scientifiche rivolto a studentesse della secondaria di primo
grado, realizzato in logica di peer education), da collocare di norma all’interno del cartellone del Festival della Cultura tecnica 2023.
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g) Eventi
Collaborazione all’ideazione e alla realizzazione di eventi in ottica di genere promossi dalla Città metropolitana di Bologna; per IP, IT ed Enti di formazione,
collaborazione alla «Fiera delle Idee» evento inaugurale del Festival della Cultura tecnica.

h) Iniziative “personalizzate” SOLO 1 PERPERCORSO BASE
Realizzazione, durante l’anno scolastico, di almeno tre ulteriori iniziative in ottica di genere, da concordare con il coordinamento di progetto, comprese,
nel caso, iniziative significative di valorizzazione delle Giornate internazionali riconducibili alle tematiche di genere.

i) Raccolta di dati quantitativi e qualitativi, documentazione e condivisione di tutte le attività realizzate, ai fini della promozione e diffusione delle stesse
internamente ed esternamente al progetto.

m) Contributo alla stesura del Piano delle attività della Rete ECCO! per l’a.s. successivo.

n) Per tutte le attività citate e lungo tutta la durata dell'azione, svolgimento di attività di informazione, condivisione, animazione, confronto, verifica di fattibilità,
valorizzazione dei risultati nei confronti di tutte le componenti dell’Istituto/Ente, anche attraverso il coinvolgimento degli organi collegiali, nonché degli enti
presenti nel proprio sistema di relazioni e del territorio.

o) Predisposizione e invio della documentazione di progetto all'Ente finanziatore per la rendicontazione. .

Promozione dell’equità e contrasto alle disuguaglianze - ECCO!

DETTAGLIO DELLE ATTIVITA’ RICHIESTE / 2

10



REVISIONE SITI – LOGHI E PAGINE WEB
Logo ECCO!e Logo Technoragazze 

Creazione pagine dedicate e link interni ed 

esterni

Struttura pagine dedicate 

Aggiornamento periodico
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Promozione dell’equità e contrasto alle disuguaglianze - ECCO!

Strategia Technoragazze

Promozione della presenza delle donne nei percorsi scolastici, formativi e professionali e
nei ruoli in cui sono meno rappresentate

Sportelli Technoragazze
Servizi interni ai percorsieducativi, che si occupano di:
-orientamento in entrata per l'aumento delle iscrizioni
-percorsi per le frequentanti: approfondimenti disciplinari, PCTO/stage, 
orientamento post-diploma, inserimenti occupazionali, collaborazioni tra 
studentesse
-percorsi curricolari e iniziative in ottica di genere rivolte a tutto l’Istituto/Ente
-eventi di promozione della cultura tecnica e scientifica in ottica di genere per 
giovani e cittadinanza

Technoragazze Days
Laboratori tecnico-scientifici gratuiti rivolti a
studentesse della secondaria di primo
grado, realizzati in logica di peer
education

Oltre 50 Laboratori nel cartellone del

Festival della Cultura tecnica 2024
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- Richiamo alle giornate, anche con interventi minimi,
da parte di tutti gli Istituti, CPIA ed Enti della Rete

- Palinsesto di Rete
- In caso di interventi significativi, possibilità di 

considerarli Iniziative personalizzate

Promozione dell’equità e contrasto alle disuguaglianze - ECCO!

Giornate internazionali
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Urbanistica di 
genere

Peer education
per primo ciclo

Intercultura e 
genere

Maschilità
Tematiche 

LGBTQ+

Impresa e 
genere

Scienza e 
genere

Comunicazione 
e genere

Attività di supporto alle secondarie di secondo 
grado ed enti IeFP aderenti ogni anno alla Rete 

per sviluppo percorsi personalizzati

Promozione dell’equità e contrasto alle disuguaglianze - ECCO!
Idee per iniziative personalizzate in collaborazione con Comitato scientifico

ALTRO…

Contrasto alla
violenza

In collaborazione 
con Associazioni

Orientamento
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Promozione dell’equità e contrasto alle disuguaglianze - ECCO!
Collaborazione con Associazione Donne e Scienza

Per gli istituti scolastici ed enti di formazione aderenti alla Rete ECCO! per l’a.s. considerato
l’Associazione è disponibile a:
a. coordinare la realizzazione delle iniziative delle scuole e degli enti per la ricorrenza dell’11

febbraio Giornata internazionale delle bambine e delle ragazze nella scienza;

b. promuovere testimonianze e azioni positive sui seguenti temi: realizzazione delle donne, equità di genere, relazioni tra
scuola e territorio;

c. sviluppare azioni di mentoring su alcuni ambiti tematici da definire, tra cui si possono indicare in questa fase: chimica, 
mare e oceani, cambiamenti climatici, biodiversità, e in prospettiva anche: scienze storiche e sociologiche, equità di genere,
politiche sociologiche di genere, vulcanologia;
d. realizzare interventi diretti nelle scuole anche in collaborazione con Radio Immaginaria;
e. sviluppare ulteriori azioni per “fare rete” tra scienziate, istituzioni, referenti del territorio, associazioni, media, scuole, ecc
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Percorso promosso con l’Università di Bologna Coinvolgimento nel 2022/23 e 

2023/24 di Scuole ed Enti di Formazione Professionale della Rete ECCO! 

(CNOS, CEFAL, FOMAL, MAJORANA, MANFREDI- TANARI, SCAPPI, 

SERPIERI, VERONELLI)

Totale Peer Educator: 42 ragazze/ragazzi

Attività realizzata nelle scuole secondarie di 1° grado:

1 ora di intervento in classe dei/delle Peer Educator

1 ora di rielaborazione con la classe condotta da docenti dell’Istituto

1 ora di restituzione in classe ai/alle Peer Educator

Promozione dell’equità e contrasto alle disuguaglianze - ECCO!

Percorso di educazione tra pari «COSA FARÒ DA GRANDE?»

L’obiettivo è quello di proseguire nell’approfondire il tema degli stereotipi nel mondo delle professioni, dando

un’immagine del lavoro da un lato più realistica, dall’altro più creativa, per mettere ragazze e ragazzi nelle condizioni di

scegliere in modo libero, più consono ai loro interessi e attitudini e più vicino alla concretezza di ciò che davvero accade

nel mondo reale.
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Istituzione Villa Smeraldi - Museo della Civiltà contadina - Città metropolitana di Bologna 

via San Marina n. 35 - 40010 Bentivoglio (BO) - tel. 051891050 

segreteria.museo@cittametropolitana.bo.it - www.museociviltacontadina.bo.it

Promozione dell’equità e contrasto alle disuguaglianze - ECCO!

Il lavoro femminile in agricoltura

Percorsi di ricerca sul tema del lavoro femminile in agricoltura attraverso l’analisi di documenti storici, 
interviste e incontri con esperti. Realizzazione di elaborati (filmati, mostre o presentazioni) che raccolgano i
contenuti del progetto valorizzando il patrimonio culturale (fotografie storiche, collezioni museali,
testimonianze orali) e le nuove competenze acquisite dagli studenti. Aspetti principali: parità di genere,
confronto intergenerazionale, eredità culturale, competenze digitali, orientamento in uscita. Possibilità di
realizzare una Mostra fotografica sul tema donne e agricoltura che metta a confronto generazioni e culture
diverse.
L’attività può essere sviluppata in collaborazione con le scuole secondarie, anche all’interno di
percorsi di Educazione civica o, per il secondo grado, di PCTO dedicati.

L’attività prevede la collaborazione di Associazioni di categoria, Enti di formazione di settore,
Musei demoetnoantropologici del territorio (Musei della Civiltà contadina dell’area metropolitana) e
cooperative / associazioni (UDI, GRUPPO DELLA STADURA, Trame Tinte d’Arte, Prospectiva).
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Promozione dell’equità e contrasto alle disuguaglianze - ECCO!

Urbanistica e Pianificazione di genere

In collaborazione con Ordine degli Architetti -
Commissione Pari Opportunità.
Connessioni in corso con attività della Rete CAT -
Istituti tecnici indirizzo Costruzioni Ambiente Territorio.
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Promozione dell’equità e contrasto alle disuguaglianze - ECCO!

Intercultura, stereotipi di genere e razzismo intersezionale

Si proseguono gli approfondimenti sulla intersezionalità che lega stereotipi di genere e
discriminazioni a sfondo razziale, religioso e di orientamento sessuale.
Su questi temi vengono messi a punto percorsi in collaborazione con enti e soggetti del terzo
settore e iniziative che coinvolgono attivamente il sistema educativo.

E’ in corso un progetto che coinvolge gli Istituti e gli Enti aderenti alla strategia ECCO! in 
approfondimento su biografie di donne che provengono dal sud del mondo o da contesti marginali e che hanno
dato un particolare contributo alla società in diversi possibili campi: ricerca, economia, contrasto alla
marginalità, politica, cultura, ecc.. Le biografie sono corredate da foto e altri materiali e sono pubblicate 
sul web in una sezione dedicata e in continuo aggiornamento a cura di scuole, Cpia ed enti di formazione.
https://www.cittametropolitana.bo.it/immigrazione/donne_sud_mondo

Vengono inoltre realizzati incontri con attiviste/i e cineforum.
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Promozione dell’equità e contrasto alle disuguaglianze - ECCO!
«Sono cose da maschi?»

Programma di attività rivolto a studenti e insegnanti di sesso maschile
volto a promuovere una loro specifica riflessione rispetto a
stereotipi, discriminazioni e violenza di genere nei confronti delle
donne ma anche degli uomini.
Si connette anche con gli interventi volti a favorire la
presenza maschile in percorsi scolastici, formativi e
professioni a prevalente frequenza femminile.
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Promozione dell’equità e contrasto alle disuguaglianze - ECCO!

Inoltre…

Eventi di Rete in occasione del 25 novembre Giornata internazionale per 
l’eliminazione della violenza contro le donne

Laboratori con Associazioni

Altre proposte da parte della Rete
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• Fiera delle Idee
• Collaborazione alle attività interattive ai desk per il

contrasto a stereotipi di genere (scuole ed enti IeFP)
• Desk ECCO! – Technoragazze (NOVITA’)

• Cartellone metropolitano
• Palinsesto Technoragazze Days (su form personalizzato)
• Evento in occasione della «Giornata internazionale per l’eliminazione della

violenza contro le donne» con la presenza di Gino Cecchettin
• Ulteriori iniziative proposte dai soggetti della Rete su tematiche di genere

Presenza della Rete ECCO! al Festival Cultura Tecnica 2024
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Per informazioni

Area Sviluppo economico e sociale Città metropolitana di Bologna 

Settore Istruzione e sviluppo sociale 

settoreistruzionesvilupposociale@cittametropolitana.bo.it

Ufficio Pari Opportunità 

pariopportunita@cittametropolitana.bo.it

pianoperluguaglianza@cittametropolitana.bo.it

Network metropolitano per il raccordo scuola-formazione-territorio-

lavoro e lo sviluppo della cultura tecnica 

scuola.territoriolavoro@cittametropolitana.bo.it

Istituzione Villa Smeraldi – Museo della Civiltà contadina 

segreteria.museo@cittametropolitana.bo.it

https://www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Home/Ecco_home 23
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