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ECCO! E’ una strategia

La strategia Si pone
I’obiettivo di coordinare, qualificare e rendere riconoscibili le attivita che la Citta metropolitana di

Bologna, Settore Istruzione e Sviluppo sociale, realizza in ottica di genere, educazione,
sensibilizzazione, contrasto agli stereotipi, formazione ai/alle docenti del territorio metropolitano e
diffusione di una comunicazione rispettosa e consapevole.

rappresenta una strategia innovativa, che integra diversi mondi, un’azione che intersecale
attivita promosse dagli Uffici del Settore che si occupano di Promozione del raccordo scuola
territorio, Politiche di genere, infanzia e adolescenza e Intercultura, in collaborazione con i servizi
territoriali, le scuole, i Cpia e gli enti di formazione, ma non solo: unisce anche diversi partner del
territorio metropolitano, costruendo in questo modo una rete sempre piu ricca.

https://www.cittametropolitana.bo.it/pan'opportunita/Home/Ecco_lgome
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Comitato scientifico - Composizione

A novembre 2022 si e costituito, con Atto del Sindaco n. 296/2022, il Comitato scientifico della
strategia ECCO!, che collabora alla definizione e allo sviluppo del programma annuale delle
attivita e alla diffusione delle iniziative. Fanno parte del Comitato:

* Area territoriale di Ricerca CNR Bologna — Istituti CNR e INAF  * Universita di Bologna - Rettorato (Delega per
I'equita, I'inclusione e la diversita)
* Universita di Bologna - Dip.to delle Arti

* ART-ER Attrattivita Ricerca Territorio SOC. cons.

* Associazione Donne e Scienza

e Camera di Commercio di Bologna oo ) )
. 8 * Citta metropolitana di Bologna:

*Lepida

* Ordine degli Architetti Bologna

* Ufficio Scolastico Regionale per 'Emilia-Romagna — Ufficio V
Ambito territoriale Bologna

-Settore Istruzione e Sviluppo sociale
(coordinamento)

-Servizio Comunicazione
-Istituzione Gian Franco Minguzzi
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Protocollo metropolitano sulla comunicazione di genere e sul
linguaggio non discriminatorio

Sottoscritto da citta metropolitana e Comune di Bologna, Distretti sociosanitari

del territorio metropolitano, Organizzazioni sindacali, Universita, Ufficio Scolastico,
Ordine dei giornalisti e Corecom

LLIKJGUAGGIO
FFERENZA

Obiettivi specifici sono:
- educare a non usare un linguaggio sessista e/o discriminatorio;
- rappresentare il genere femminile nel linguaggio parlato e scritto;
- evitare di usare immagini di violenza in cui le donne siano rappresentate
Il nuovo Protocollo L.
della Citta metropolitana come vittime;
LR e - evidenziare come la violenza sulle donne spesso nasca in contesti ordinari e

domestici.
PROROGATO al 2025

di genere

https://www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Home/Protocollo_metropolitano_sulla_comunicazione_di_genere
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MODALITA’ DIADESIONE ALLA RETE ECCO!

ALLA RETE POSSONO ADERIRE ISTITUTI SECONDARI DI SECONDO GRADO, CENTRI PER
L’ISTRUZIONE ADULTI, ENTI DI FORMAZIONE DEL SISTEMA IEFP

| ’adesione si rinnova annualmente.

Avviso pubblico in primavera, determina di assegnazione finanziamenti in luglio/agosto, avvio
attivita 1 settembre.

Due percorsi opzionabili: percorso BASE e percorso AVANZATO.

Assegnazioni finanziarie differenziate in base al percorso scelto; quota aggiuntiva per
succursali collocate in comuni diversi da quello della sede centrale.

Per chi aderisce a ECCO! per la prima volta, e obbligatorio il percorso BASE, successivamente la
scelta e libera.

https://www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Ecco_home/la_rete/Istituti_scolastici Enti_di_formazione e CPIA a s 2025 26
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a)Attivazione/gestione dello Spazio ECCO! - Educazione comunicazione cultura
per le pari opportunita di genere e dello Sportello Technoragazze:

-inserimento del logo di ECCO! in un pulsante in homepage del sito web dell’Istituto/CPIA/Ente
leFP;

-creazione e progressivo aggiornamento (anche con il contributo di studentesse e studenti) di
uno spazio web dedicato a ECCO!, raggiungibile dal suddetto pulsante in homepage;

-inserimento nel suddetto spazio web di una sezione “Sportello Technoragazze” (servizio

volto a combattere il gap di genere in ambito tecnico e scientifico e la segregazione di genere
nei percorsi scolastici, formativi e professionali, per ragazze e ragazzi, T,
in modo differenziato in base alle diverse situazioni degli Istituti/CPIA/Enti |\'
leFP); RA
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DETTAGLIO DELLE ATTIVITA’ RICHIESTE | 2

-creazione e gestione di caselle email dedicata a ECCO! e allo Sportello Technoragazze -
costruite se possibile come segue: ecco@dominioistituto/ente e
technoragazze@dominioistituto/ente;

-promozione delle iniziative di ECCO! e dello Sportello Technoragazze internamente ed
esternamente all’Istituto/CPIA/Ente leFP, con partecipazione ai propri Open day e ad
eventuali altre iniziative di orientamento e presentazione promosse da soggetti del
territorio;

-per Istituti ed Enti leFP, collaborazione alla gestione dei desk interattivi presentati alla
Fiera delle Idee durante la giornata inaugurale del Festival della Cultura tecnica 2025
(22 ottobre 2025), con interventi di contrasto agli stereotipi di genere.
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DETTAGLIO DELLE ATTIVITA’ RICHIESTE | 3

b) Valorizzazione delle Giornate internazionali su tematiche di genere

Organizzazione di almeno una iniziativa in occasione di
ognuna delle Giornate internazionali: 11 febbraio Giornata
delle donne e delle ragazze nella scienza; 8 marzo Giornata
della donna; 17 maggio Giornata contro I'omofobia, la
lesbofobia, la bifobia e la transfobia; 25 novembre Giornata
per I'eliminazione della violenza contro le donne.

Invio delle relative informazioni a Citta metropolitana,
tramite google form, in tempo utile per la costruzione dei
Palinsesti delle Giornate.

Ecco!

ERRCADOME DN
£ COUTRe PED LE PNy

Ecce!

ERSLANE St
£ DBTuRa XH LE PN

25
NOVEMBRE
GIORNATA
INTERNAZIONALE PER
UELIMINAZIONE DELLA
VIDLENZA CONTRO LE
DONNE

GIDRNATA
INTERNAZIONALE
DELLA DONNA

Ecco!

Eéco!

BRSO CMMIVDe
£ COCIERA %65 LE PRy

10

ERSLADIME SINaS LI
£ BSTHR 5D LE PRy

GIDRNATA
INTERNAZIONALE DELLE
DONNE E DELLE RAGAZZE
NELLA SCIENZA

1] mAGGIo
GIORNATA
INTERNAZIONALE
CONTRD OMOFOBIA,
LESBOFOBIA, BIFOBIA E
TRANSFOBIA

https://www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Ecco_home/Ecco_giornate_internazionali
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DETTAGLIO DELLE ATTIVITA’ RICHIESTE | 4

c) Technoragazze Days

Realizzazione di almeno 1 (per Percorso Base) e almeno 2 (per Percorso Avanzato)
“Technoragazze Days” (Laboratori su tematiche tecnico-scientifiche rivolte a studentesse della
secondaria di primo grado, realizzate in logica di peer education), da collocare di norma
all’interno del cartellone del Festival della Cultura tecnica 2025.

Raccolta di informazioni tramite form online a ridosso della scadenza della call.
Successivi inserimenti durante I’'anno scolastico. —
. . ° . . . . Bl pn /" - "-l
Form di raccolta dati finale; compilazione necessaria |'*&( “ “Lj DAYS

per la rendicontazione. NN £ -
| ) LA -
RAGHZFE
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DETTAGLIO DELLE ATTIVITA’ RICHIESTE / 5

d) Iniziative «personalizzate»

Realizzazione di almeno 1 (per Percorso Base) e almeno 3 (per Percorso Avanzato)
ulteriori iniziative in ottica di genere, di rilevanza significativa, scelte
dell’Istituto/CPIA/Ente in accordo con lo staff di Citta metropolitana ed
eventualmente realizzate in raccordo con le istituzioni e gli enti partner di ECCO!,
anche su richiesta

Possono coincidere con le iniziative di cui al punto b, qualora esse siano di rilevanza
significativa.

Ogni anno, Citta metropolitana propone alla Rete alcune piste di lavoro, coordinate
dallo staff di ECCO!, a cui & possibile aderire.
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Attivita di supporto agli aderenti alla Rete ECCO!
Per lo sviluppo di iniziative personalizzate

_ Comunicazione Scienza e Impresa e
Orientamento
e genere genere genere
Peer education Interculturae Urbanistica di
per primo ciclo genere genere

i o Tematiche
In coIIabor.aZ|.on§ Maschilita Conjcrasto alla
con Associazioni LGBTQ+ violenza
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DETTAGLIO DELLE ATTIVITA’ RICHIESTE / 6

e) Contrasto agli stereotipi nella comunicazione (non richiesto per Percorso Base)

Attivazione, nell’Istituto/CPIA/Ente, di iniziative di contrasto a stereotipi di
genere nella propria comunicazione verbale e per immagini sia interna sia
esterna (es. interventi su circolari, locandine, depliant, siti web, ecc..),
promuovendo il massimo coinvolgimento del personale docente e non
docente, della popolazione studentesca e delle famiglie.

14
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DETTAGLIO DELLE ATTIVITA’ RICHIESTE |/ 7
f) Attivita di Rete

Partecipazione agli incontri del Gruppo di coordinamento della Rete ECCO!, con tenuta dei rapporti con Citta
metropolitana per conto del proprio Istituto/CPIA/Ente leFP.

Informazione interna al proprio Istituto/CPIA/Ente leFP in relazione alle attivita di ECCO!

Documentazione e condivisione delle attivita realizzate, ai fini della promozione e diffusione delle stesse
internamente ed esternamente al progetto.

Predisposizione e invio della documentazione di progetto all'Ente finanziatore per la rendicontazione.

g) Altre attivita (facoltative)

Supporto alla partecipazione di referenti di progetto e, nella misura piu ampia possibile, di ulteriori referenti di
Istituto/CPIA/Ente leFP alle attivita formative e/o laboratoriali promosse dalla Citta metropolitana di Bologna e
partner sulle tematiche di genere.

Collaborazione all’ideazione e alla realizzazione di ulteriori eventi in ottica di genere promossi dalla Citta
metropolitana di Bologna.
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1.1.S. "MAJORANA" San Lazzaro di Savena
ADESIONI ALLA RETE as. 2025/26 11.S. "MALPIGHI’ Crevalcore
I.1.S. "MANFREDI-TANARI” Bologna
] I.I.S. "MATTEI" San Lazzaro di Savena
= TOTALE 38 (+9 rispetto al 2024/25) 1.1.S. "MONTESSORI — DA VINCI" Alto Reno Terme
i _ I.1.S. "PAOLINI — CASSIANO DA IMOLA" Imola
Istituto / Ente Sede coinvolta
- , — . — LICEO "RAMBALDI VALERIANI — A. DA IMOLA" | Imola
C.P.ILA. Bologna Bologna, Budrio, San Giovanni in Persiceto, San Pietro in
Casale LICEO "RIGHI" Bologna
C.P.LLA. Montagna Castel di Casio, Castiglione dei Pepoli, Vergato LICEO "SABIN" Bologna

I.T.E. "SALVEMINI"

Casalecchio di Reno

I.1.S.

"SCAPPI”

Castel San Pietro Terme

I1.S.

"SERPIERI"

Bologna, Sasso Marconi, Loiano

[.1.S. "ALBERGHETTI" Imola

[.1.S. "ALDINI VALERIANI" Bologna
[.1.S. "ALDROVANDI-RUBBIANI" Bologna
LICEO "ARCANGELI" Bologna

I.P.S.A.R. “VERONELL/I"

Casalecchio di Reno, Valsamoggia

[.1.S. "ARCHIMEDE"

San Giovanni in Persiceto

CEFAL Bologna

San Lazzaro di Savena

[.1.S. "BELLUZZI-FIORAVANTI"

Bologna

CIOFS / FP Bologna

Bologna

I.1.S. "G. BRUNO"

Budrio, Medicina, Molinella

[.1.S. "CADUTI DELLA DIRETTISSIMA”

Castiglione dei Pepoli

[.1.S. "CRESCENZI-PACINOTTI-SIRANI”

Bologna

CNOS / FAP San Lazzaro di Savena
CNA FO.ER Bologna
FOMAL Bologna, San Giovanni in Persiceto

LICEO "DA VINCI"

Casalecchio di Reno

Fondazione Aldini Valeriani

Bologna

LICEO "FERMI" Bologna, San Lazzaro di Savena
LICEO "LAURA BASSI" Bologna
L.I.S. "KEYNES” Castel Maggiore

Formart Castel Maggiore
Futura San Giovanni in Persiceto, San Pietro in Casale
Oficina Bologna
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INIZIATIVE PERSONALIZZATE as. 202526

Giornata internazionale per I’eliminazione della violenza contro le donne - in tema di
maschilita

ECCO! La nostra Radio

Giornata internazionale contro omofobia, lesbofobia, bifobia e transfobia

Peer education nel primo ciclo con prof.ssa Cosenza
Laboratori con le classi in tema di violenza di genere
Sito Donne dei Sud del Mondo

Ulteriori opportunita: altre iniziative Intercultura e Genere e altre Giornate internazionali (in corso di
progettazione); iniziative con Associazione Donne e Scienza, Museo Civilta Contadina, Commissione Pari
Opportunita Ordine Architetti

Referente
Per info generali: Francesca Baroni - francesca.baroni@cittametropolitana.bo.it



¥ CITTA Ecco!
¥ “METROPOLITANA : '
% DIBOLOGNA ELONE SN Ecc'.
OPPORTUNITA DI GENERE E%l:l%\llll'?r EEE‘D&UPT&'AZIDNE 5 v E B R E
OPPORTUNITA DI GENERE N o M
25 l I : IGb}[T]EmtT\IZ‘IUNALE PER
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«DIECl DOMANDE SULLAVIOLENZA>

Focus/Obiettivo: sensibilizzare i ragazzi e le ragazze e docenti, sul tema del contrasto alla violenza, con un focus

specifico sul maschile, in particolare sugli stereotipi legati alla maschilita.

Partecipanti: coinvolgimento di 1 classe per ognuno degli aderenti alla Rete Ecco! che manifesteranno interesse.

Indicativamente 875 tra alunne/i e docenti.

Metodologia: Lavoro di accompagnamento per scuole/cpia/enti, in collaborazione con Maschile plurale/Kilowatt,

partendo dal focus individuato, in particolare:

- laboratori con docenti (in presenza e online), affinché possano lavorare con studenti e studentesse in classe;

- 3/4 laboratori sperimentali rivolti direttamente a studenti/studentesse di altrettante scuole/enti;

- produzione di un’immagine, video, claim e di una domanda da porre agli esperti che interverranno il 25 novembre,
ai CAV Centri Anti Violenza e ai CUAV Centri per Uomini Autori di Violenza

Luogo e data: Teatro delle Celebrazioni a Bologna, 25 novembre mattina

Referente
Ufficio Pari Opportunita - pariopportunita@cittametropolitana.bo.it
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Dieci domande sulla violenza - edizioni precedenti
Realizzate 2 edizioni negli a.s. 2023-2024 e 2024-2025 per Istituti scolastici ed Enti di formazione leFP, con lavoro
preparatorio svolto in classe.

Nella prima edizione, 11 scuole/enti : Righi, Scappi, Crescenzi Pacinotti Sirani, Majorana, Malpighi, Serpieri,
Belluzzi-Fioravanti, Salvemini, Keynes, Caduti della Direttissima.

Intervento della Magistrata Paola di Nicola Travaglini. Coinvolti circa 300 studenti e studentesse.

LINK: https://www.pianouguaglianza.it/eventi/dieci_domande_sulla_violenza

Nella seconda edizione: 20 scuole/enti: CPIA Bologna, Caduti della Direttissima,

Malpighi, Formart, Manfredi-Tanari, Oficina, Cefal, Veronelli, Aldrovandi-Rubbiani, Ecce!

Serpieri, Montessori-Da Vinci, Mattei, Majorana, Scappi, Belluzzi-Fioravanti, Rambaldi- o NSOVEMBRE
Valeriani, Keynes, Righi, Minghetti e Arcangeli. GIORNATA
Intervento di Gino Cecchettin - Presidente Fondazione Giulia. Coinvolti circa 500 CELMNAZIONE DELLA
studenti e studentesse s BT

LINK: https://www.pianouguaglianza.it/eventi/25_novembre_ 2024 dieci_domande



https://www.pianouguaglianza.it/eventi/dieci_domande_sulla_violenza
https://www.pianouguaglianza.it/eventi/25_novembre_2024_dieci_domande
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f7maggjo
Giomata intemazionale contro omofobig, lesbofobia, bifobia e transfobia
La Citta metropolitana di Bologna, nell'ambito del Piano per I’'Uguaglianza e della Rete Ready, in collaborazione con

il Comune di Bologna, promuove una mattinata di riflessione per studentesse e studenti della RETE ECCO! sulle
tematiche LGBTQIA+, adolescenza e benessere.

Obiettivo: Attraverso attivita laboratoriali con i ragazzi e le ragazze si approfondiscono temi connessi a genere,
orientamento sessuale e affettivita, con il supporto di esperti/e del tema LGBTQIA.

Metodologia: presentazioni pratiche ed esperienze in plenaria e discussione attraverso attivita laboratoriali, dialoghi
nel futuro.

A maggio 2025 si e tenuto I’evento «ll diritto di parlarne» in cui sono stati coinvolti 8

Istituti/Enti (Arcangeli, CIOFS, Crescenzi-Pacinotti-Sirani, Fondazione Aldini Valeriani, ECCO’!
Formart, Manfredi-Tanari, Mattei, Oficina) per un totale di circa 300 studentesse e studenti. (O
17 mAGQIo
BIORNATA
INTERNAZIONALE
Referente CONTRO OMOFOBIA,

LESBOFOBIA, BIFOBIA E
Ufficio Pari Opportunita - pariopportunita@cittametropolitana.bo.it TRANSFOBIA
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Peer education nellasecondaria diprimogrado «COSAFARO DAGRANDE»
azione diapprofondimento sul terma deglistereotipinel mondo delle professioni
(e quindinella scelta degiiindirizzi scolastid e fonmativi)

Obiettivo: promuovere un’immagine del lavoro piu realistica e creativa, finalizzata a mettere ragazze e ragazzi nelle
condizioni di scegliere in modo libero, piu consono ai loro interessi e attitudini e piu vicino alla concretezza di cio che
davvero accade nel mondo reale.

L’attivita prevede la formazione dei/delle peer (3 incontri da 2 ore ciascuno) condotta dalla prof.ssa Giovanna Cosenza del
Dipartimento delle Arti dell’Universita di Bologna, esperta in tema di stereotipi nella comunicazione. Durante la
formazione, ifle peer si confrontano sui temi del percorso (attraverso una metodologia partecipata e interattiva),
approfondendo il modulo didattico che presenteranno successivamente alle classi delle scuole secondarie di primo grado.
Attivita realizzata nelle scuole secondarie di 1° grado (classi Il): 1 ora di intervento in classe dei/delle Peer Educator; 1 ora di
rielaborazione con la classe condotta da docenti dell’IC; 1 ora di restituzione ai/alle Peer Educator da parte della classe.
Durata complessiva del percorso: 8-10 ore

Finora sono stati coinvolti 9 Istituti/Enti (Cnos, Cefal, Fomal, Majorana, Manfredi-Tanari, Rambaldi-Valeriani, Scappi,
Serpieri) per un totale di 62 Peer Educator nel triennio 2022/23, 2023/24 e 2024/25.

Referente
Ufficio Pari Opportunita - pariopportunita@cittametropolitana.bo.it
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LABORATORI INTEMA DIVIOLENZA DI GENERE

Il progetto é strutturato in cicli di laboratori educativi, sul tema del contrasto alla violenza di genere, nelle
sue varie forme, rivolti a studenti e studentesse della Rete ECCO! (gruppi classe).

Obiettivi: contribuire a un cambiamento culturale e sociale nelle relazioni fra pari verso un orizzonte di
equita e consenso; aumentare il grado di informazione e consapevolezza fra ragazzi e ragazze sul tema del
contrasto alla violenza maschile contro le donne e le sue implicazioni.

Metodologia utilizzata: non formale, basata su un approccio non frontale composto da attivita
esperienziali (learning by doing), con I’obiettivo di stimolare una partecipazione attiva che parta dal vissuto
di chi partecipa al laboratorio.

Finora sono stati coinvolti 7 Istituti/Enti (Cefal, CNOS, Caduti della Direttissima, Futura, Manfredi-Tanari,
Rambaldi-Valeriani, Veronelli) per un totale di 7 laboratori (3 incontri da 2 ore ciascuno) nel biennio 2023/24
e 2024/25.

Referente
Ufficio Pari Opportunita - pariopportunita@cittametropolitana.bo.it
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DONNE DEL SUD DEL MONDO

Raccolta di brevi biografie - scritte e/o presentate con
vari formati da studenti e studentesse - su protagoniste
femminili del sud del mondo, sia del passato che del
presente, che hanno dato un apporto significativo nei
campi della politica, della letteratura, della scienza,
dell'attivismo o in altri campi.

Pagina web
https://www.cittametropolitana.bo.it/immigrazione/donne _sud mon
do/donne_sud _mondo

Referente
Gabriella Ghermandi - gabriella.ghermandi@cittametropolitana.bo.it


https://www.cittametropolitana.bo.it/immigrazione/donne_sud_mondo/donne_sud_mondo
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24

Per informazioni

Area Sviluppo economico e sociale Citta metropolitana di Bologna
Settore Istruzione e sviluppo sociale
settoreistruzionesvilupposociale@cittametropolitana.bo.it

Ufficio Pari Opportunita
pariopportunita(@cittametropolitana.bo.it
pianoperluguaglianza@cittametropolitana.bo.it

Network metropolitano per il raccordo scuola-formazione-territorio-

EDUCAZIONE GOMUNICAZIONE lavoro e lo sviluppo della cultura tecnica
E CULTURA PER LE PARI scuola.territoriolavoro@cittametropolitana.bo.it
OPPORTUNITA DI GENERE

https;//www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Home/Ecco_home



mailto:settoreistruzionesvilupposociale@cittametropolitana.bo.it
mailto:pariopportunita@cittametropolitana.bo.it
mailto:pianoperluguaglianza@cittametropolitana.bo.it
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