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NO DISCRIMINAZIONI
NO DISCRIMINATIONS

Sei vittima o testimone di discriminazione?

Non accettare in silenzio!
Rivolgiti alla Rete Antidiscriminazioni




Se sei vittima o testimone di una discriminazione contatta:

il Nodo di Coordinamento Territoriale della Rete metropolitana di
Bologna cooperazionediritti@comune.bologna.it

e uno dei punti della Rete Metropolitana di Bologna

e uno dei punti del Centro Regionale contro le discriminazioni
https://sociale.regione.emilia-romagna.it/contro-le-discriminazioni

e il numero verde gratuito 800.90.10.10 nazionale, gestito da UNAR -
Ufficio nazionale antidiscriminazioni razziali

www.cittametropolitana.bo.it/immigrazione/Antidiscriminazione

" accocLiENzA M ORIENTAMENTO

MEDIAZIONE . SOSTEGNO PSICOLOGICO

LA RETE METROPOLITANA ANTIDISCRIMINAZIONI

soggetti

AMISS

Avvocati di strada
CESD

CGIL

Comune di Bologna -
Ufficio Nuove cittadinanze,
cooperazione e diritti umani

Diversa/Mente

Fondazione Scuola di Pace
Monte Sole

Human Rights Nights
Il Cassero

Lai Momo

Mondo Donna

Trama di Terre

contatti

amiss_bologna@yahoo.it
bologna@avvocatodistrada.it
cesd.org@gmail.com e avv.nicoli@gmail.com

antonella_raspadori@er.cgil.it
milena_schiavina@er.cgil.it

cooperazionediritti@comune.bologna.it

diversamente.bologna@gmail.com

francescacoltellacci@montesole.org
elenamonicelli@montesole.org

organizzazione@humanrightsnights.org
antidiscriminazione@cassero.it
bortolotti@laimomo.it - t.di.federico@laimomo.it
chiamachiama@mondodonna-onlus.it
info@tramaditerre.org

ATTIVITA CULTURALI

ASSISTENZA/CONSULENZA . DOCUMENTANZIONE




Discriminare e reato

Discriminare € negare un trattamento alla pari a una persona, a gruppi di
persone, a categorie, a causa di una pluralita di condizioni legate a peculiari
caratteristiche personali: provenienza geografica, cultura, religione, tratti
somatici, orientamento sessuale, identita di genere ecc.

Discriminare & qualsiasi azione, atto, comportamento, omissione che miri o
che abbia come effetto finale (anche non intenzionale) la negazione di pari
trattamento.

discriminazione diretta: € la situazione nella quale una persona €& trattata meno
favorevolmente di quanto sia stata o sarebbe trattata un‘altra persona in una
situazione analoga, in base alla differenza etnica, culturale, religiosa, somatica,
orientamento sessuale, identita di genere ecc.

discriminazione indiretta: & la situazione nella quale una disposizione, un criterio o
una prassi apparentemente neutri possono mettere in una situazione di particolare
svantaggio le persone in base alla differenza etnica, culturale, religiosa, somatica,
orientamento sessuale, identita di genere ecc.




