Citta di Imola
MEDAGLIA D’ORO AL VALORE MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA
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In occasione del 3 dicembre, Giornata internazionale delle persone con disabilita,
si svolgera un apposito convegno il 14 dicembre prossimo .
IMOLA RIFLETTE SULLA “DISABILITA CURA DELLA COMUNITA”

In occasione del 3 dicembre, Giornata internazionale delle persone con disabilita, il territorio
imolese vuole offrire alla cittadinanza una riflessione sul diritto all'inserimento lavorativo.
L’ASP in collaborazione con il Nuovo Circondario Imolese organizza, infatti, il convegno
“Disabilita cura della comunita”, che si svolgera mercoledi 14 dicembre, dalle ore 9.30 alle
ore 12.30 nella sala grande di Palazzo Sersanti, gentilmente concessa dalla Fondazione Cassa di
Risparmio di Imola.

Il convegno sara un momento, creativo e piacevole, di studio e scambio di esperienze di
inserimento lavorativo sul nostro territorio, un gesto concreto per dimostrare quanto il territorio
imolese ha a cuore le persone con disabilita.

Si partira dalla legislazione regionale che ben offre opportunita per chi la conosce di pensare a
tirocini formativi, agli inserimenti lavorativi come step imprescindibile per pensare ad una vera
inclusione sociale delle persone in condizione di fragilita e vulnerabilita.

L'invito e rivolto a tutti, ai cittadini, agli operatori del settore, ad imprese, cooperative sociali ed
enti del terzo settore, enti locali, enti pubblici in genere.

“Crediamo che una piena integrazione nella societa non possa prescindere dalla tutela del diritto
al lavoro, nel rispetto delle proprie competenze e autonomie. Il diritto al lavoro e tutelato dalla
Costituzione sia come attivita che deve portare al progresso materiale e spirituale della societa
(art. 35 Costituzione), sia come diritto all’avviamento professionale anche per coloro che
possiamo definire fragili (art. 38 Costituzione). Le nostre comunitda hanno bisogno di
ricominciare a prendersi cura gli uni degli altri. La fragilita, la disabilita ha bisogno della cura di
ciascuno, perché quando le risorse pubbliche non aumentano devono aumentare la qualita delle
relazioni e la forza della condivisione — sottolinea Daniela Spadoni, Presidente Assemblea
ASP Nuovo Circondario Imolese -. Anche le realta aziendali, ogni spazio lavorativo in
genere, sono comunita che si possono responsabilmente prendere cura delle fragilita, creando
relazioni virtuose e vincenti, che da una parte consentano alla persona con disabilita di trovare
un luogo dove esprimersi e partecipare in prima persona alla elaborazione di un risultato,
dall’altra permettano alle aziende di considerare le persone con disabilitd un valore aggiunto
sotto il profilo educativo e sociale, e di acquisire maggiore reputation aziendale, e alla intera
comunita di sentirsi tutta insieme protagonista dello stile dell'inclusione”

Da parte sua Susi Lamieri, responsabile servizio sociale ASP Nuovo Circondario Imolese
aggiunge: “I’Asp & il luogo privilegiato di incontro tra cittadini e spazi di inclusione e costruisce
progetti di qualita attraverso tirocini, interventi educativi e veri e propri inserimenti lavorativi,
qualora siano possibili. Questi progetti sono fondamentali per costruire percorsi giusti ed equi
per le persone con disabilita, per favorire l'integrazione nella societa e nel mondo del lavoro”.
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